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Inapp. Qualita del lavoro: I'ltalia divisa a meta
Redazione Economia mercoledi 18 gennaio 2023

I quinto rapporto dell'istituto, presentato stamattina a Roma, disegna un Paese con forti differenze
territoriali. Giovani e donne risultano penalizzati con lavori poco qualificati e mal retribuiti
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La qualita del lavoro in ltalia viaggia su due binari differenti. Promosse le aziende e i lavoratori al Centro
Nord, restano indietro il Mezzogiorno, i giovani e le donne. E questo il risultato della quinta indagine sulla
"Qualita del lavoro" realizzata dai ricercatori dell’lstituto Nazionale per I’Analisi delle Politiche
Pubbliche (INAPP) che ha coinvolto oltre 15mila occupati (sopra i 17 anni) e 5mila imprese sul
territorio nazionale. che colloca il nostro Paese in una sorta di "terra di mezzo" tra quelli dove la qualita
del lavoro & piu elevata, come i paesi scandinavi ma anche Germania, Austria, Svizzera e i paesi dell’Est
Europa che sono in fondo alla classifica soprattutto per una scarsa protezione nel mercato del lavoro e
dell’ambiente lavorativo (Ocse).

Italia promossa a meta insomma. In particolare, il 24% dei lavoratori percepisce a rischio la propria salute
sul posto di lavoro, questo aspetto risulta piu preoccupante nel Mezzogiorno (28%) e tra i dipendenti
pubblici (30%). Inoltre, piu di un terzo dei lavoratori (37%) dichiara di non avere alcuna flessibilita rispetto
all'orario, percentuale che sale al 42% tra le donne specialmente se dipendenti nel pubblico (50%). Un
ulteriore elemento critico riguarda I'immobilismo nelle carriere professionali, che coinvolge il 69% degli
occupati e presenta valori maggiori tra i dipendenti pubblici e tra i giovani 18-34enni (73%). A Tutto cio si
aggiunge una crescente routinizzazione delle attivita lavorative, che riguarda in particolar modo i lavoratori
del Mezzogiorno, dove il 71% degli occupati dichiara di svolgere attivita ripetitive, e chi lavora in micro-
imprese con meno di 5 lavoratori (68%).

La ricerca introdotta dal presidente dell'lnapp Sebastiano Faddale stata presentata questa mattina a Roma
durante una giornata di studi presso I’Auditorium dell’lstituto e ha visto la partecipazione, tra gli altri, di
Romolo de Camillis, direttore generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali del ministero del
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Ad ogni manifestazione
la sua impronta.

ECONOMIA

L'elenco Migliori posti in cui Caro-prezzi L'inflazione corre

Lavoro Non piace ai sindacati

la nuova societa nata da lavorare: ecco le 141 aziende anche a dicembre e chiude
Whirlpool e dalla turca Arcelik italiane certificate I'anno all'8,1%
Paolo Pittaluga Paolo M. Alfieri Redazione Economia
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