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Pact for skills: generalita

|| Patto europeo per le competenze (EU Pact for Skills)
intende massimizzare l'impatto degli investimenti nello sviluppo e
miglioramento delle competenze esistenti e nella riqualificazione.

Il Patto mira a mobilitare e incentivare attori pubblici e privati ad
intraprendere azioni concrete per il miglioramento delle competenze e
la riqualificazione delle persone in eta lavorativa e, se del caso, a
mettere in comune gli sforzi nei partenariati.

Il Patto e saldamente ancorato ai principi del Pilastro europeo dei
diritti sociali e sostiene gli obiettivi del Green Deal e della
trasformazione digitale, come stabilito nella Comunicazione della
Commissione "Un'Europa sociale forte per le transizioni giusta"
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1.

E basato su una serie di assunti:

esiste un forte potenziale per stimolare un‘azione comune
volta a massimizzare l'impatto degli investimenti nelle
competenze

le politiche e le azioni in materia di competenze sono
condivise tra molti attori. Le imprese, i lavoratori, gli
organismi di istruzione e formazione, le autorita nazionali,
regionali e locali, le camere di commercio e i servizi per
I'occupazione sono tra coloro che contribuiscono a
realizzarne gli obiettivi

sforzi concertati definiscono con chiarezza ruoli e obiettivi
degli singoli e delle imprese lungo tutta |la catena del valore,
riducono i costi e permettono di concentrarsi sulle priorita

- DIMENSIONE EUROPEA DELL'INSEGNAMENTO E PERCORSI DI EUROPROGETTAZIONE .. ~



Il Patto puo essere sottoscritto da:

» Singole imprese o altre organizzazioni pubbliche private
» Partenariati e reti al livello regionale o locale
» Partenariati industriali o transettoriali

La Commissione supportera i firmatari dei Patti con Servizi
dedicati (HUBs):

Polo networking: supporto nella ricerca partner, connessioni facilitate con strumenti
esistenti (europass, Eures, Rete dei servizi pubblici per I'impiego, ecc.);

Polo per le conoscenze: organizzazione di webinar, seminari PLA, aggiornamento sulle
politiche europee e relativi strumenti di attuazione; informazioni su progetti,
strumenti e esperienze esemplari;

Polo per lorientamento: accesso all'informazione su fonti di finanziamento
comunitarie, consulenza per l'identificazione di supporti di finanziamento disponibili;
facilitazione delle relazioni tra i firmatari del Patto e le amministrazioni nazionali e
regionali
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Il Charter

E’ una dichiarazione rispetto alla quale chi aderisce ad un Patto
esprime il proprio accordo e sostegno

Nel preambolo:

ne vengono evidenziate le connessioni dirette al pilastro dei diritti sociali;
sono richiamati gli obiettivi del Green Deal;

e riaffermato che I'economia digitale deve considerare le persone al
centro;

viene evidenziata la necessita di supportare le strategie industriali e delle
PMI solidamente collocate nel Mercato unico;

sono riaffermati i principi delle Agenda europea per le competenze;

e sottolineato il ruolo chiave delle imprese e delle Parti sociali, nonché del
dialogo sociale.
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La sottoscrizione del Patto impegna al rispetto di 4
principi chiave:

Promuovere la cultura dell’apprendimento per tutti

* L'organizzazione promuove le competenze dei suoi componenti come essenziali per il suo successo

* [|'azione e sviluppata per e con i lavoratori ed e sostenuta da tutti i livelli dirigenziali

* Vengono allocate risorse finanziarie adeguate

* Un'attenzione particolare e posta sul miglioramento delle competenze e sulla riqualificazione dei
gruppi svantaggiati, compresi i lavoratori anziani e gli adulti con scarse competenze di base

Costruire solide alleanze per lo sviluppo di competenze

« E coinvolta un'ampia gamma di parti interessate, in particolare le parti sociali, gli organismi di
formazione, le autorita pubbliche, i ricercatori, i servizi pubblici o privati per I'occupazione, le
camere di commercio e altri organismi intermediari e le organizzazioni settoriali

* |l partenariato in un ecosistema industriale € aperto a tutte le parti interessate per mettere in
comune competenze e risorse verso azioni concrete che consentano alle persone di mantenere,
cambiare e trovare nuovi posti di lavoro

* Viene garantita una responsabilita condivisa e un ruolo proattivo di ciascun partner

* La partnership costruisce la sua azione su strumenti testati ma sviluppa anche soluzioni innovative
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Monitoraggio della domanda e dell’'offerta di competenze e anticipazione
dei fabbisogni formativi

* la domanda e l'offerta di competenze (legate al lavoro e trasversali) sono regolarmente monitorate e i
fabbisogni di competenze sono chiaramente comunicati ai singoli

* lanalisi dei fabbisogni tiene conto della necessita di sostenere le transizioni digitali e verdi e tenere sotto
controllo le conseguenze del cambiamento demografico

* il monitoraggio della domanda e dell'offerta di competenze considera il fabbisogno di competenze per la
forza lavoro e le imprese a livello regionale, nazionale ed europeo
* il meccanismo di monitoraggio comprende non solo esigenze di competenze professionali legate al lavoro,

ma anche di quelle trasversali e di base
Operare contro ogni discriminazione, per la parita di genere e le pari

opportunita

* Le pari opportunita sono promosse attivamente attraverso |'azione, indipendentemente dal genere, dalla
razza o dall'origine etnica, dalla religione o dalle convinzioni personali, dalla disabilita, dall'eta o
dall'orientamento sessuale;

* La validazione e il riconoscimento delle competenze (anche attraverso le micro-credenziali) sono
incorporate nei percorsi formativi

* Si tiene conto delle esigenze e delle capacita degli individui, comprese le loro esigenze personali e
professionali

* L'azione é flessibile, modulare e, ove possibile, attivata attraverso strumenti (compresi quelli digitali) che
garantiscono l'accesso all'apprendimento a tutte le persone in eta lavorativa
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Le modalita di adesione

Struttura del formulario di adesione
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/Pact for Skills FORM

Introduzione

Sottoscrizione del Patto: avvertenze

e Tutte le parti interessate che aderiscono al Patto aderiscono alla Carta e ai suoi
principi fondamentali, che accettano di rispettare e sostenere

e | firmatari del patto sono invitati a tradurre il loro impegno in azioni concrete in
materia di miglioramento delle competenze e di riqualificazione

e Gli impegni sono monitorati adottando almeno un indicatore chiave di
performance (KPI), ad esempio il numero di persone che si impegnano a
riqualificare
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https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/Pact_for_Skills_FORM

Informazioni sulla propria organizzazione o sulla
partnership

» occorre indicare se si aderisce in proprio o a nome di un consorzio;
» in quale Paese si opera;

> in quale settore economico si e attivi tra quelli indicati:

Please indicate in what sector(s) your organisation/partnership operates:

(] Aerospace and Defence (] Electronics (] Proximity and Social Economy
(] Agri-Food (] Energy-Intensive Industries (] Renewable Energy

(] Construction (] Health [} Retail

] Creative and Cultural Industries [ ] Mobility-Transport-Automotive [ ] Textiles

(] Digital (] N/A Tourism
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IMPEGNO

* Si chiede di esprimere la volonta ad impegnarsi
concretamente per mantenere il Patto
* Sichiede come, proponendo una lista di modalita tra le quali:

» le grandi imprese potrebbero aprire le loro strutture di formazione alle PMI della catena del
valore e cofinanziare la formazione per i loro dipendenti;

> le grandi imprese potrebbero sviluppare programmi di tutoraggio per le PMI della catena del
valore;

» le microimprese, le piccole e medie imprese (PMI) in collaborazione con le grandi imprese o le
autorita pubbliche potrebbero sviluppare centri di formazione interaziendali;

» Le PMI potrebbero sviluppare un programma di job shadowing, che consentirebbe ai loro
dipendenti di imparare gli uni dagli altri;

» isindacati potrebbero sviluppare un programma di tutoraggio per aiutare a informare i
dipendenti sulle opportunita di miglioramento e riqualificazione o identificare i dipendenti che
richiedono un miglioramento/riqualificazione;
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IMPEGNO

» le organizzazioni dei datori di lavoro potrebbero sviluppare un programma
di sensibilizzazione per le PMI per quanto riguarda le opportunita di
riqualificazione e riqualificazione;

» le agenzie formative potrebbero sviluppare e offrire adeguati programmi di
formazione;

» | servizi pubblici per I'occupazione potrebbero fornire servizi di
orientamento per i lavoratori e aiutarli a sviluppare piani di miglioramento
delle competenze in linea con le esigenze di competenze
dell'ecosistema/regione;

» le autorita regionali potrebbero cofinanziare programmi di formazione su
larga scala in linea con le esigenze regionali;

> le autorita regionali, in cooperazione, con le agenzie formative, potrebbero
investire in un centro di formazione interaziendale per le PMI....
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Esempi di Patti per le competenze attivati

La Commissione UE ha annunciato i primi partenariati europei per le
competenze in tre ecosistemi industriali:

Settore automobilistico: migliorare il livello di competenze del 5% della forza
lavoro ogni anno consentira a circa 700mila persone nell'intero ecosistema di
migliorare le proprie competenze;

Settore microelettronica: le iniziative previste implicano un investimento
pubblico e privato complessivo di 2 miliardi di euro, finalizzato a offrire
opportunita di miglioramento delle competenze e di riqualificazione a oltre
250mila lavoratori e studenti (nel periodo 2021-2025) nei cluster europei
dell'elettronica;

Settore aerospaziale e della difesa: migliorare il livello delle competenze di
200mila persone ogni anno e di riqualificarne 300mila persone affinché entrino
nell'ecosistema

- DIMENSIONE EUROPEA DELL'INSEGNAMENTO E PERCORSI DI EUROPROGETTAZIONE .. N ~



