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i Bt st Lavoro, formazione, welfare.
Un percorso di crescita accidentato

INAPP

Capitolo 1. Il mercato del lavoro in Italia:
evidenze per ripensare le politiche del lavoro

Salari: I'ltalia nel ranking internazionale Area Ocse
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Produttivita del lavoro

Paesi
OCSE

66—
| Stagnazione salariale e

contenuta produttivita del
lavoro sono ormai
caratteristiche strutturali
Paesi OCSE dell’economia italiana. L’idea
di far crescere i salari e la
Italia produttivita del lavoro tramite
: listituzione dei premi di

: risultato previsti dal secondo
_25’5% livello di contrattazione viene
di fatto vanificata dalla sua
scarsa diffusione.

Divario con Paesi OCSE

Ruolo della contrattazione di secondo livello nelle retribuzioni

Grado di copertura della contrattazione di Il livello per settore e n. di beneficiari

Fomitura i energa lttica, 90 vopore ccc. - [ 40, 5% o cicimento

Estrazione minerali da cave e miniere [ della contrattazione di Il livello per n. di
Fornitura acqua, ret fognarie, gestione rifiuti ] dipendenti beneficiari della misura di
Attivita professionali, scientifiche, tecniche _ detassazione e dimensione di lpresc
e
Attivita manifatturiere
Attivita finanziarie assicurative _ B:230:537
Attivita artistiche, sportive, intrattenimento
Istruzione .
[ ] 2573815
Servizi di informazione e comunucazione 50-249 dip.

COPERTURA MEDIA _ 9,52% >250 dip.

Altre attivita di servizi
Trasporto e magazzinaggio
Sanita e assistenza sociale

Commercio ; riparazioni autoveicoli

1752900  10-49 dip. m m
hQaq

1-9 dip.

Costruzioni
Noleggio, agenzie di viaggio servizi di trasporto

Servizi alloggio e ristorazione

Agricoltura, silvicoltura, pesca  0,5%

Dinamica dell’occupazione
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Qualita del lavoro

Soddisfazione verso il proprio lavoro

B Conplessiva 59,9%
(0 U climassociale

(0 Autonomia S 82,8%
(0 salute e sicurezza

(0 compiti e mansioni 56,6%

0 stabilita

(0 oraridilavoro
[ Carichidilavoro
[ Prospettive di miglioramento

[ Guagnifretribuzioni 40,9% Valori Aspirazioni

Occupati e corrispondenza con le proprie
aspirazioni e valori sul lavoro

Dimissioni per gruppo professionale

Non Lavoratori che potendo

qualificati q
Commerciali lavorare da remoto si

L e servizi trasferirebbero...
3,3 milioni Conduttor
1ai
_en . .
impianti oy Artigiani 27% in un luogo diverso
operai | dall’attuale
Professioni ; .
tecniche Legislatori
57| @ d_e_ alta
- . .é-'@ e e in un luogo pit a
@ intejlettul 23% contatto con la
) natura

) in un luogo con affitti
16% pil bassi
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