RAPPORTO INAPP 2023

Lavoro, formazione, welfare.
Un percorso di crescita accidentato
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Capitolo 3. Le competenze per lo sviluppo personale e
professionale: opportunita e sfide per i sistemi di formazione
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Apprendimento degli adulti

Persone 18-64 anni che hanno partecipato, negli ultimi 12 mesi, ad attivita di
istruzione e formazione, per tipo di apprendimento
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processi formativi di
qualita, basati sull’'utilizzo
di strumenti diagnostici
come la skill gap analysis,
potrebbe favorire
I'ingresso di
professionalita piu
qualificate nelle imprese
italiane.

% Addetti che hanno
partecipato a corsi di
formazione aziendali

)

43,4%

micro 5
imprese

D

l%l%‘%\%\%\

(6 e + addetti, 2021)

17,7%

\_

80,3%

Aziende hanno formato
propri lavoratori per
adeguarne le
competenze

Aziende che hanno
assunto nuovo personale
con le competenze
necessarie

RAPPORTO
INAPP 2023

SINTESI CAPITOLO 3

Fonte: Rapporto Inapp 2023. Lavoro, formazione,
welfare. Un percorso di crescita accidentato




