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IL DIRETTORE GENERALE

VISTI:

il  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  30  giugno  1973,  n.  478  costitutivo 
dell’Istituto per lo Sviluppo della Formazione professionale dei Lavoratori (ISFOL) e 
s.m.i.;

il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 ed in particolare l’art. 4, comma 1, 
lett. f), che a decorrere dal 1° dicembre 2016, modifica la denominazione dell’ISFOL in 
INAPP - Istituto Nazionale per l’Analisi  delle Politiche Pubbliche, lasciando invariati 
tutti gli altri dati dell’Istituto;

il D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 che regolamenta l’amministrazione e la contabilità 
degli Enti pubblici di cui alla Legge 20 marzo 1975, n. 70;

lo  Statuto  dell’INAPP,  approvato  con Delibera  del  Consiglio  di  Amministrazione  17 
gennaio 2018, n. 2 ed in vigore dal 2 maggio 2018;

il  vigente  Regolamento  di  organizzazione  e  funzionamento  degli  Organi  e  delle 
Strutture dell’Istituto, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 18 
del 18 dicembre 2020, e, successivamente approvato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
4 del  D.Lgs.  25 novembre 2016 n. 218, dal  Ministero del  Lavoro e delle Politiche 
sociali  con nota prot. 1184 del 25 gennaio 2021 (ns. prot. n. 623 del 26 gennaio 
2021);

il  Decreto  del  Ministro  del  Lavoro  e  delle  Politiche  sociali  del  7  dicembre  2016 – 
trasmesso  con  Nota  13  dicembre  2016,  n.  9843  -  di  nomina  del  Consiglio  di 
Amministrazione dell’INAPP;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 3 febbraio 2020, n. 22 con il 
quale il Prof. Sebastiano Fadda è stato nominato Presidente dell’INAPP;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione 19 febbraio 2020, n. 1 di nomina del Dott. 
Santo Darko Grillo a Direttore Generale dell’INAPP;

VISTO il  Decreto  Legislativo  n.  165 del  30 marzo 2001 e  s.m.i.  recante  “Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 218 del 25 novembre 2016, recante “Semplificazione 
delle attività degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 
2015, n. 124;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale non dirigente del 
comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto il 19 aprile 2018 tra l’ARAN e 
le Organizzazioni Sindacali rappresentative del relativo Comparto;

VISTI i seguenti atti, normativi e regolamentari, ed accordi/contratti collettivi, relativi 
alla disciplina del telelavoro:

- l’art. 4 della Legge 16 giugno 1998 n 191;
- il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 70;
- Deliberazione 31 maggio 2001 n. 16/2001 dell'Autorità per l'informatica nel-

la  pubblica  amministrazione,  recante "Regole  tecniche per il  telelavoro ai 
sensi dell'art. 6 del D.P.R. 8 marzo 1999. n. 70";

- l’Accordo Quadro Nazionale sul  Telelavoro nelle Pubbliche amministrazioni 
del 23 marzo 2000;
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- l’art. 14, Legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in mate-
ria  di  riorganizzazione  delle  amministrazioni  pubbliche”,  come  modificato 
dall’art. 263, comma 4 bis, Decreto Legge 19 maggio 2020 n. 34;

- l’art. 21, CCNL Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione del 21 feb-
braio 2002 (quadriennio normativo 1998/2001), nonché l’art 19 del CCNL 
Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione del 13 maggio 2009 (qua-
driennio normativo 2006-2009);

- la Direttiva n. 2/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione (punto 
3.4);

- il Regolamento, dell’INAPP, per la disciplina del telelavoro approvato con ac-
cordo sindacale del 14 luglio 2017, con cui si è proceduto alla prima applica-
zione sperimentale dell’istituto del telelavoro;

VISTI i seguenti atti normativi, relativi alla disciplina del lavoro agile:

- l’art. 14, comma 1, Legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Gover-
no  in  materia  di  riorganizzazione  delle  amministrazioni  pubbliche”,  come 
modificato dall’art. 263, comma 4 bis, Decreto Legge 19 maggio 2020 n. 34;

- la  Direttiva  del  Dipartimento  della  Funzione Pubblica  n.  3  del  1°  giugno 
2017, recante “Indirizzi per l’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della 
legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti all’orga-
nizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di 
vita e lavoro dei dipendenti”;

- gli artt. 18 – 24, Legge 22 maggio 2017 n. 81, recante “Misure per la tutela 
del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire l’articola-
zione flessibile nei tempi e nei luoghi di lavoro subordinato”;

VISTO l’art. 87, comma 1, lett. b), Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020 , recante 
“Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per 
famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”, 
convertito con modificazioni dalla L. 24 aprile 2020, n. 27;

VISTO l’art. 263 del Decreto Legge n. 34 del  19 maggio 2020 “Misure urgenti  in 
materia  di  salute,  sostegno  al  lavoro  e  all'economia,  nonche'  di  politiche  sociali 
connesse all'emergenza epidemiologica  da COVID-19”,  convertito  con modificazioni 
dalla L. 17 luglio 2020, n. 77;

RITENUTO necessario adottare un nuovo Regolamento per disciplina del telelavoro e 
del  lavoro  agile  in  INAPP,  anche  al  fine  di  adeguarlo  agli  interventi  normativi 
sopravvenuti in materia, come sopra richiamati;

TENUTO CONTO del Verbale d’intesa del 22 luglio 2021, con il quale i componenti 
della  Delegazione  di  Parte  Pubblica  e  della  Delegazione  di  Parte  Sindacale  hanno 
condiviso, in forza di quanto previsto all’art. 68, comma 10, CCNL Istruzione e Ricerca 
del 19 aprile 2018, la parte prevalente dei contenuti del testo del Regolamento del 
telelavoro e del lavoro agile allegato al presente provvedimento;

DETERMINA

1. le premesse, gli atti e l’allegato Regolamento per l’applicazione in INAPP del telela-
voro e del lavoro agile costituiscono parte integrante del presente provvedimento; 

2. di adottare l’allegato Regolamento per l’applicazione in INAPP del telelavoro e del 
lavoro agile;
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3.  il  suddetto  Regolamento  avrà  efficacia  e  decorrenza  dalla  data  di  cessazione 
dell’attuale emergenza sanitaria derivante dalla diffusione del virus Covid-19 e/o dalla 
data di cessazione dell’applicazione del lavoro agile nella modalità semplificata con-
sentita dall’art. 87, comma 1, lett. b), Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, come 
allo stato prevista dall’art. 263 del Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020 e s.m.i.

Il Direttore Generale

  Dott. Santo Darko Grillo

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 85/2002 e s.m.i. 
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