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INFORMAZION} PERSONALI
Nome Pacla Nicastro

codice Fiscde | (D
oz | (R I
Telefonio - Celllare | 06/8544.7710
Fax | 08/8544 7334

E-mail p.nicastrofinapp. ong

Nazionalita Ikaliana

Luogoe datadinascta | (P 12 uotio1985

ESPERIENZE LAVORATIVE

+Date (da-a) | Dall settembre 2013
» Nome e indirizzo det datore di | INAPP (gia ISFOL), Carso d'lfalia, 33, Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico di Ricerca Scientifica
+ Tipo di impiego Direttore Generale
» Principali mansioni e responsabifitd | Responsabile della prevenzione e della coruzione
Responsabile ad intenim Dipartimento Sistemi Formativi
Responsabile ad Interim Dipartimento Mercato del Lavaro e Politiche Sociali
Responsabile ad Interim defi'Ufficio Dirigenziale Amministrazione e Bilancio

» Date (da —a} Da Gennaic 2003 sl 13 agosto 2013,

* Nome @ indirizzo del dalore di Ministerc del Lavora e defle Poliiche Sociali, Via Fomova 8, Roma
lavoro
» Tipo di azienda o settore Pubblica Amminisirazione
+ Tipo di impiego Incarico dirigenziale conferito ai sensi del'art. 19, comma 6, del D Lgs. n.165/2001
= Principali mansioni e responsabilita E’ dirigente delia Divisione VI della Direzione Generale per [e Politiche Attive e Passive del

Lavoro (gia Direzione Generale per le Politiche per I'Orientamento e la Formazione} def
Mimstero del Lavoro e delle Politiche Sociali,

fn qualita dr Dirigente della Divisione VI (Atfivita di pagamento, certificazione del Fondo sociale
europeo. Vigilanza e contenzioso} si occupa della gestione degli affari legali e del contenzioso
con particolare rferimento alle attivita formative finanziate con contributi comunitari e nazionali
nell'ambilo dei programmi gestili daila Direzione Generale, dagli Organismi Intermedi e dafle
Regiani

E' Autenta di Certificaziona det Fondo Sociale Europeo (Programmazione 2007-2013) del PON
"Govemance e azionl di sistema®, ob. 1 - Convergenza e del PON "Azioni di sislema®. ob. 2 -
Competitivita regionale e cccupazicne

E' Aulorithd di Pagamento del Fondo Saciale Eurgpec PON Ob.1 - 0b.3 ed IC EQUAL
{Programmazione Comunitana 2000-2006), responsabile della certificazione degli interventi
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finanziay, defla contabilizzazions e del recupero dei fussi finanzian assegnan dat FSE e dei
relatv cofinanziamenti nazionali

Dal gennaio 2009 ha partecipato, a supporto della Direzions Generale, a1 lavon dell Unita di
Crisi, per salvaguardare l'ocoupazione, isbiuita presso i Ministero del Lavoro, per i2 tematiche di
compatenza.

Neil'ambito deile competenze attribuite ala Divisione VI si occupa, in particolare di:

- cocrdinamento tra la Direzione Generale e i senvizi defla Commissione Eutopea compatenti e
te alire Amministrazioni {Ministero deflo Sviluppo Economico, Dipartmento Polibche Europee),
per gli adempiment connessi ail'applicazione della regolamentazione comunitana in matena di
Aluti di Stato alla formazione;

- parteapazione al gruppo di lavoro isttuilo presso i Dipartimento delle Poliiche Europee,
nonché a seminan e convegni, anche al fine del continuo aggiomamento professionale sulla
avoluziona dedla normativa comunitana e sugli adempimenti deghi Stati membr;

- elaborazione e predisposizions, altraverso Ia procedura “SANF", delle notfiche preventive alia
Commissione Europea degli aiuti ad hoc e dei regimi di aiuti in conformita alle norme di
competenza applicate;

- predisposizione e invio, attraverso la procedura “SARI” delle refazioni obbligatorie di cui alfa
normatva comunitaria;

- affivita di coordinamenta e monitoraggio per la revazione degl aiuti di stato appficati daghi Enti
vigslat;

- attwith di controllo sulla correlta applicazione da parte degli enti vigilati degit aiuti non soggett
ad obbligo di notifica preventiva ai sensi del Regolamento generale di esenzione n 800/2008 &
dagh afuti ¢ d. “de minimis”;

- ativata di finanzzamento e vigilanza delflstituto per lo sviluppo della formanone professionale
dei lavoraton (ISFOL). L'attivita di wigilanza ha interessato tutti gli aspetti ipici defIstituto dagli
atti amministrativi & regolamentari per f'organizzazione e funzionamento agh alti finanziari e di
bitanco. Le competenze relative all'attivita di vigilanza defl ISFOL sono state svalte fino al
seftembre 2011

- aitivith di finanzamento e vigilanza degli Enti Nazionali di formazione professionale ai sensi
defarticolo 1, comma 2 e dell'articcio 3, comma 2, della legge 14 febbraio 1987, n, 40 e 448/98,
- wigianza & monitoraggio sulia gestione e sulle attivita dei Fondi Interprofessionall per Ja
formazicne contnua ai sensi dellaricolo 118 della legge 23 dicembrs 2000, n. 388, e
successive modificazioni;

- vigilanza sulla gestione dei fondi costituiti (FORMATEMP ed EBIREF) a sensi dell'art. 12 del
D. Lgs. 276/2003, & successive madificazioni. In tale ambito ha curato tutta la procedura‘relativa
allincorporazioneffusione dell EBIREF in FORMATEMP;

- si & occupata ed ha curato direttamente diverse procedure di bandi pubblicl di gara per la
realizzarione di servizi e aftivitd di assistenza tecnica nelle matene di competenza,
dafl'elaborazione degli atti iniziali {bando capilolato lecnico) alla redaziane e stpula ded contratti,
conbrolio defl’esecuzione degli stessi,

- aitvita connesse agli interventi spenmentali di poliica attiva di formazione per aree e sefton in
crisi ivi compresa la gestione diinterventi realizzati in conformita e neffambilo delle procedure di
cui ai Regolamenti Comunitan sugli aiuti di Stato alfa Formazione,

- aifivitd connesse alla gestione di progetl: nazionali ed infemazionali per ['occupazione e
loccupabifita in particolare in materia di Welfare to Work e di Cooperazione intemazionale;

- gestione di progelti speciali per favorire lintegrazione delle politiche ative fra gh afton
rstituzionali, il sistema formativo universitario ed il mercato det lavoro.

Ed inoftre:

£’ componente, in rappresentanza del Ministero del Lavoro e delle Poltiche Sociali, del
Comitato per # moniloraggio e la valutazione dell'alternanza scucla-avoro ai sensi del Decreto
Legisiative n.77/05, istitvito dal Ministero dell'lstruzione, delfUniversitd e della Ricerca -
Dipartmenta per I'istruzione - Direzione Generale per fistruzione e la formazione tecnica
superiore e per i rapporti con 1 sistemi formativi dedle Regioni;

Ha partecipato e parlecipa a numerosi convegni @ seminar, in Italia e all'estero, per ie materie di
competenza;

E stata componente, in rappresentanza della Direzione Generale, del ‘Comitato per la
Valutazione dei Programmi di Isiruzione e Formazione da effettuarsi nei Paesi di Ongine dei
citadini extracomunitan” di cui al Decrelo Ministeriale 22 marzo 2006;

E' componente del Comitate di redazione della Rivisla Formamente, Supplemento
Cuadrimestrale al FOP (Formazione e Crienlamento Professionale) edita dal Ministero del
Lavoro;

E' stata Presidente, in rappresentanza del Ministero del Lavoro, del Collegio Sindacale
dell ENAIP,

E’ stata Presidente della Commissione ministeriale per la gara pubblica per I'affidamento del




+Date (da-3)
= Noing e indinzzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni ¢ responsabifita

* Date (da - 3)

» Nome e indirnizzo del datore di
tavaro

» Tipo di azienda o settore

* Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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servizio dh sviluppo & conduzione del portale Cliclavoro e deile sua component agpicauve

£ stata Presidente della Commissione aggiudicatnce per 1 Programma FixO Azone 4 “‘Azioni
formative @ di accompagnamento per 'avvio di spin-off accademia onentall allykhzzanone
industriala det risuitati della ncerca universitana’,

£ stala componente, in rappresentanza della Direone Generale, del Comitato Nazionale di
Panta,

E' stata companenta /o Presidente di numerose Comnussioni di valutazione di gare di appalto
1 sernz per fa ex DGPOF,

Ha partecpato in qualita di relatrice ed in rappresentanza della ex DGPCF e della DGPAPL. a

nuMerost convegn @ seminari.
£ autnice di alcuni articeli per riviste specialistiche nel settore formazione-favoro

Da Settembre a Febbraio 2007 - Da Settambre 2008 a Dicembre 2010
Ministaro del Lavoro e delle Politiche Social, Via Fornovo 8, Roma

Pubblica Ammmistrazione

Incanico dingenzale, ad intenm, confento ai sensi dell'ad. 19, comma 6, del D.Lgs. n.165/2001

E' stata dingents ad inlerim della Divisione V della Direzone Generale per la Politiche per
I'Crientamento e la Formazione del Minislero del Lavoro, della Salue e defie Poiitiche Socrall.

in quaita di Dirigente della Divisione V si & occupata delle athivitd di promoZione, sviluppo e
monioraggio delie politiche di orientamento e formazione continua e permanente e ha
coordmatn la realizzazione del Sistema Statistico Nazionale della formazione.

In paricolare ha curata:

- promozione, swiuppo & moniloraggio delle politiche di orientamento e formazione per occupati
disoccupat ed adulti inoccupati;

- atuazione delle politche di formazione continua ai sensi defl'art. 9 della Legge 19 luglio 1993,
n 235,

- attuazione delle polibche di formazione continua ai sensi dell'art. 6 della Legge 8 marzo 2000,
n. 83

- attuazione delle politiche di formazione conlinua ai sensi deil'art. 118 della Legge 23 dicembre
2000, n. 388 e successive modificazioni {Fondi paritetici interprofessional per la formazicne
continuaj;

- coordinamento ed istrutioria per la redazione e pubblicazione del Rapporio annuale di
Famanone Continua elaborato dall'tSFOL,

- gestone, coordinamento e monitaraggio defle politiche per gli italiani all'eslero;

- gestione, finanziamento e moniloraggio dei Progetti Speciali ex art 26 defia L. 84578
cofinanziati ed affidati alle Regioni;

- gesbone, finanziamento e monitoraggio dei Progetti Regionali ai sensi della Legge 492/85;

- gestione stralcio degli interventi nazionali pregressi.

Ed moltre:

£’ stata componente e ha coordinalo le attivita delf'Osservatorio Nazionale per la formazione
continua istituito ar sensi della Legge 289/2002;

E' stata componente e ha coordinalo Je attivita del *Comitalo di indirizzo e verifica” della Legge
236/93;

E” stata componente del Comitato tecnico istituito ai sensi della Legge 492/88.

Da Novembre 2000 a Dicembre 2002
Ministero det Lavaro e delle Palitiche Sociali, Via Fomovo 8, Roma

Putblica Ammunistrazione

incarico dingenziale conferito ai sensi delf'art. 19, comma 6, del D.Lgs. 28/1993

E stata dingente delia Divisione |V della Direzione Generale impiego, Ministero del Laveoro e
delle Politiche Seciali.

Neflambito delle competenze attnbuite alla Divisione si & occupata principalmente della
promozione delle Pari Opportunita.

In particolare ha provveduto a dare attuazione al decreto n. 196/2000:

- nomina delle Consigliere di Parita Regionali e Provinciali;

- predisposizione delle convenzioni nazionafi e teritonali per lo svolgimento delle attivita der




«Date (da - a)}
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Consiglien di Parita;

- gestione del Fondo Nazionale.

Ha collaborato direttamente con il Direttore Generale per futta [attivitd relativa alla
predisposizione del Piano Nazionale per | Occupazione partecipando, in rappresentanza della
Direzione Generale, alle riunioni indelle dai gruppi tecnici alluopo istifuii nonché agli incontr
effettuali in sede comunitania,

Sempre con riferimento alla predisposizione del NAP ha svoito atiwita di coordinamento con le
Regonr,

Ha partecipato al gruppo di lavoro istituito per la predisposizione del Decrelo Interministesiale di
attuazione dellart. 9 defla legge B marzo 2000, n. 53 e si & occupata dell'attuazione di
questulimo decreto.

Ha svolto attivit3 di studio ed analisi delle problematiche relative alfinserimento lavorativo delle
categone svantaggiate con particolare riferimente agil anziani,

Nelfambito dello svolgimento dell'attivita istituzionale ha ricoperto le sequenti cariche:
Presidenta della Commissione Inlerministenale per la gestione del Fonda per Vattivita dei
Consiglien di parita istitvita con decreto del Ministro del Lavoro e delie Politiche Sociali ai sensi
deid. lgs n. 196/2000.

Presidents della Commissione Tecnica di valulazione det progetti di azione positive per la
flessibiith a1 sensi dell'art. 9 Legge n. 5372000,

Componente, rappresentante delfa Direzione Generale Impiego, del Comitato Nazionale di
Panta.

Con riferimento alle azioni di sistema “finanziate dal FSE" ha ricoperto i seguent incarichi:

- presidents della commissione di valutaziona per |'esame del bando di gara per *affidamento di
altivita di consulenza ed informazione e azioni di scambio in materia di pan opportunita® PON
0b.3.

- componenle esperto della commissione di valutazione per ‘affidamento di attivita di
consuienza ed informazione € azioni di scambio in maleria di pari epportunita” PON Gb.1.

- componente esperio defla commissione di valulazione per ‘affidamento di attivitd di
consulenza a sostegno dei servizi pubblici per limpiego per favorire insenimento Javorativo
detenuti® PON Cb.1.

- componente esperlo della commissione di valutazione per “progettazione costituzione e
gesbone di una Task Force a sostegno dei servizi pubblici per limpiego al fine di promuovere le
pan opportunitd® PON Ob 3

- componente esperio della commissione di valutazione per "affidamento di una ricerca
finalizzata al supporto conoscitivo dei servizi pubblici per limpiego per 'emersione del lavoro
non regolarg” PON Ob.1.

Ha partecipalo in qualita di relalrice ed in rappresentanza della Direzicne Generale Impiego, a
numerdsi convegni e seminan sul tema delle pari opportunita

Da Gennaio 2000 A Novembre 2000
Studio Legale Intemazionale Pavia e Ansaldo, sede di Roma, via Bocea di Leone 78

Studio Legale

inserita nel “Labour Department” in qualita di consulente *senior”.

Ha svolto attivita di cansulenza ed assistenza, giudiziale e stragiudiziale, nei confronti di primarie
aziende ialiane ed estere, con parlicolare nfenimento a mulinazionali statunitensi ed asiatiche.
Nefl'ambito dell attivita stragiudiziale ha maluralo espenenza nel campo della contrattualistica
intemazonale,

Da Settembre 1989 A Dicembre 1939

Studio det prof. avv. Mattia Persiani, Ordinario di Diritto del Lavoro presso I'Universita degh studi
di Roma °La Sapienza’”.

Settare Legale

Attivita professionzle di avwocato

Ha collaborato, direttamente con il Prof. Avv. Mattia Persiani, presso Ia facolla di Giurisprudenza
de “La Sapienza” svolgendo attivita di studio, ricerca ed assistenza agli esami,

La sua altivta professionale ha interessato pressoché tulti gii aspetti relalivi al diritto del lavoro,
ivi compresi i profili tipici dal pubblico impiego, al dirilto sindacale e delle relazioni industriati, al
diritto delia pravidenza sociale ivi compreso il settore della previdenza complementare.

Ha svollo fa propria aftivitd professionale - giudizizle e stragiudiziale - sullintero territorio




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-3)

+ Nome e tipo di istituto di istuzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggatio detlo studia

+ Qualifica conseguita

» Votazione finale

» Livello nella dassificazione
nazionala (se pertinente)

*Date (da -3}

+ Nome e tipo di istiluto di istruzione o
formazione

« Date (da - 3)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formaziona

MACRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Ascolto

+ Lettura

* [nterazione orale
« Produzione orale
« Scritto
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nazionale, nellinleresse di primane aziende del settore industriale e terziario, det seftore del
credito. nonché di Organizzazioni Sindacaii, fornendo assistenza e consulenza per [a risoluzione
di controversie individuali e collettive

'n linea gensrale, 'attivita professionale ha riguardato:

assistenza, consulenza e partecipazione alle trattative sindacali finalizzate alla stpula di contrath
collettivi nazionali ed aziendaii, ai procedimenti di mobilita di cui alla legge n. 223/1981 e alle
procedure niguardanti | trasferimenti di azienda di cui alfarl. 47 della legge n. 428/1990;
assistenza e consulenza alle procedure propedeutiche aliintervento della Cassa integrazione
Guadagni, ordinaria e straordinana;

assistenza i controversie ex. art 28 legge n. 300/1970 e, in generale, assistenza e consulenza
su tutte le problematiche tipiche del dintto sindacale;

assistenza in controversie, indwduai e collettive, coinvolgenti tutte le problematiche e ie
gquestioni tipiche del rapporto di lavoro e del pubblica impiego;

assistenza e consulenza in relazione ali'organizzazione aziendale del lavoro, affa costituzions e
gestione dei rapporti di lavoro ivi compresi gli aspeti che derivano dai processi di
concentrazione aziendale;

assisienza e consulenza in relazione alle problematiche connesse al lavoro autonomo, al lavoro
suboidinalo e afla collaborazione coordinata e confinuativa a caratiere prevalentemente
personale senza wincoli di subordinazione,

assistenza e consulenza in relazione a controversie con gli Istituli previdenziali sui profili tipici
del diritto della previdenza sociale vi compresi quelli riguardanti linquadramento dei dalon di
lavoro;

assistenza e consulenza sulle problematiche della previdenza complementare ivi comprese
gquelle relative all adeguamento ed alla costituzione dei fondi di previdenza aziendaii.

Nella svolgimento deil ativita professionale ha maturalo esperienza nel campo della gestione
dei finanzlamenti comunitan, nazionali e regionali per progetli finalizzai a promuovere
Toccupazione & lo sviluppo locale,

13 aprile 1989
Universita degh Studi di Roma “La Sapienza®, Facolta di Giurisprudenza {Vecchio Qrdinamento)

Dintto del lavoro, diritto amministrativo

Lavrea in Giurisprudenza
107/110 - materia oggetto della tesi di laurea: Diritto del Lavaro,
argomenlo della tesi di laurea: “Trattamento di fine rapporio”.

Laurea specralistica

30 maggio 1989

iscnzione al registro speciale dei praticanti avwocati, con abilitazione al patrocinio legale, presso
il consigho dell' Ordine degli Avvocati di Cosenza

25 giugng 1992

tscnz_:jcne. 2 seguilo delfesame di abililazione allesercizio della professione forense, all'albo
degli Awocati presso il Consglio delf Ordine di Roma

ITALIANO

INGLESE

C2 - Livello Padronanza

C2 - Livello Padronanza

C2 - Livello Padronanza

C2 - Livello Padronanza

C2 - Livello Padrenanza Autonoma




TEDESCO
» Ascolio A2 - Livello Base Inlermedio
« Lettura Al - Livello Base Introduttivo
» Interazione orale AZ - Livello Base Intermedio
* Produzione orale AZ - Livello Base Intermedio
» Scnlto Al - Livello Base Introdultivo

CROATO
» Ascolio Al - Livello Base Introduttivo
« Interazione ofale A1 - Lvello Base Introduttivo
» Proguzione crale Al - Livello Base Introdutivo

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE Possiede un'oltima conoscenza delle piu diffuse applicazioni di Microsoft Office
{Word, Excel, PowerPoint, Outiook, Explarer) in ambiente Windows (dag5 a Win7)
ULTERIQRI INFORMAZIONI Autorizzo la traltazione dei dati personali in conformitd defle disposizioni di legge sulla privacy
{D.Lgs n 196/2003)
Roma, D UNEMBRE 207 1

iirmalo: Paola Nicastrp () ]

() Firma autografa sostituita da indicazione 2 mezzo stampa ai sensi dell'ad. 3, co. 2, del D.Lgs. n. 39/1993.
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