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Luogo e data di nascita e 12 ugho1965

ESPERIENZE UVORATIVE

• Date (da — a) Dall settembre 2013

Nome e indihno del datore di •NAPP (già ISFOL), Corso d’Italia, 33, Roma
lavoro

T’po di atenda o settore Ente Pubbli:o di Ricerca Scientifica
Tipo di impiego Dirertore Genera’e

Principali mansioni e responsabilità Responsabile della prevenzione e della corruzione
Responsabile ad Interìm Dipartimento Sistemi Forrativi
Responsabile ao lnterim Dipartimento Mercato del Lavoro e Politiche Socai
Responsabile ad lnterim dell’ufficio Dirigenziate Amministrazione e Slanco

• Date (da — a) Da Gennaio 2003 aI 13agosto 2013.
Nome e indirizzo del datore di Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Via Fomovo 8, Roma

lavoro

flpo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
Tipo dì impiego Incarico dirigenziale conferito ai sensi deWaftl9, comma 6, del D Lgs n 16512001

Principali mansioni e responsabilità E’ dricente della Divisione Vi della Direzione Generale per te Polihc.e Affive e Passive del
Lavoro (gà Direzione Generale per te Politiche per [Orientamento e la Formazione) del
Minstero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
In qualità di Dirigente della Divisione VI (Aftvita di pagamento, certificazione del Fondo sociale
eurcpeo Vigilanza e ccntenzioso) si occupa della gestione degli affari legati e del contenzioso
con particolare nfehmento a]e attività formative finanziate con contributi comunitari e nazionali
nell’ambito dei programmi gestiti dalla Direzione Generale, dagli Organismi Intermedi e dalle
Regioni
E’ Autorità di Certificazione del Fondo Sociale Europeo (Programmazione 2007-2013) del PON
“Govemance e azioni di sìstem&, ob, 1 - Convergenza e del PON ‘Azioni di sistem&, ob. 2 -

Competitività regionale e occupazicne.
E’ Autontà di Pagamento del Fondo Sociale Europeo PON Ob.1 — Ob,3 ed IC EQUAL
(Programmazione Comunìtafla 2000.2006), responsabile della cedificazione degli interventi
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finanziati, della contabilinazione e dei recupero dei us& finanzian assegnau dai FSE e dei

relativi ccflnanziamenh nazionati
Dal gennaio 2009 ha partecipato, a supporto data Direzione Generale, ai lavori dell’Unità di

Crisi, per salvaguardare I’occupazìone, istituita presso Ministero del Lavoro, per le tematiche di

competenza.
N&ambito delle comoetenze attubuite alla Divisione VI sì occupa, in particolare di:

- coordinamento fra la Direzione Generale e i servizi della Commissione Europea competenti e

e altre Amministrazioni (Ministero dello Sviluppo Economico. D!partmento Politiche Europee),
per gli adernpimenti connessi airapplicazione dea regolamentazione comunitaria in materia di
Auti di Stato alla formazione;
- parteopazione ai cruppo di lavoro istituito presso ll Dipartimento delle Politiche Europee.
nonché a seminari e convegni, anche al fine del continuo angiornamento professionale sulla
evoluzione della normativa comunitaria e sugli adempimenti degli Stati membri;
- elaborazione e predisposizione, attraverso la procedura ‘SANI’, delle notifidie preventive alla
Commissione Europea degli aiuti ad hoc e dei regimi di aiuti in conformità alle nonne di
competenza applicate;
- predisposizione e invio, attraverso la procedura SARI’ delle relazioni obbligatorie di cui alla
normativa comunitaria;

attività di coordinamento e monitoraggio per la rilevazione degli aiuti di stato applicati dagli Enti
vigilati;
• atovità di controllo sulla corretta applicazione da parte degli enti vigilati degli aiuti non soggetti
ad obbligo di notifica preventiva ai sensi del Regolamento generale di esenzione n 800/2008 e
degli aiuti ci de minim:s.
• attita di finanziamento e vigilanza deirlstituto per lo sviluppo della formazione professionale
dei lavoratori (ISFOL), [attività di vigilanza ha interessato tutti gli aspetti tipici dell’Istituto dagli
alti amministrativi e regolamentari per l’organizzazione e funzionamento agli alti finanziari e di
blando. Le competenze relative all’attività di vigilanza deiFISFOL sono state svolte fino al
settembre 2011.
- attività di finanziamento e viglanza degli Enti Nazionali di formazione professionale ai sensi
delfarticclo 1, comma 2 e dell’articolo 3, comma 2, della legge 14 febbraio 1937 n 10 e 448/98;
- vigilanza e monitoraggio sulla gestione e sulle attività dei Fondi lnterprofessionali per la
formazione continua ai sensi dell’articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e
successive modflcazioni;
- vigilanza sulla gestione dei fondi costituiti (FORMATEMP ed EBIREF) ai sensi delrart. 12 del
D. Lgs. 276)2003. e successive modificazioni. In tale ambito ha curato tutta la procedura’relativa
aUincorpcrazioneiftisione dell’EBIREF in FORMATEMP;
- si e occupata ed ha curato direttamente divere procedure di bandi pubblici di gara per la
reajinazione di servizi e attività di assistenza tecnica nelle materie di competenza,
dafl’elaborazione degli atti iniziali (bando capitolato lecnico) alla redazione e stipula dei contratti,
xntrodo dell’esecuzione degli stessi;
- attiita connesse agli interventi sperimentali di politica attiva di formazione per aree e settori in
crisi ivi compresa la gestione di interventi realizzati in conformità e nell’ambito delle procedure di
cui ai Regolamenti Comunitari sugli aiuti di Stato alla Formazione;
- atìvità connesse alla gestione di progetti nazionali ed internazionali per occupazione e
l’occupabìhtà in particolare in materia di Welfare to Work e di Cooperazione Internazionale;
• gestione di progetti speciali per favorire l’integrazione delle politiche attive tra gli attori
istituzionali, il sistema formativo universitario ed il mercato del lavoro,
Ed inoltre:
E’ comuonente, in rappresentanza del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, del
Comitato per il monitoraggio e la valutazione dell’alternanza scuola-lavoro ai sensi del Decreto
Legislativo n 77/05, ìstituito dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca —

Dipartimento per l’istruzione — Direzione Generale per [istruzione e la formazione tecnica
superiore e per i rapporti con i sislemi formativi delle Regioni;
Ha partecipato e partecipa a numerosi convegni e seminari, in Italia e alt estero, per le materie di
competenza,
È stata componente, in rappresentanza della Direzione Generale, del Comitoto per la
Valutazione dei Programmi di Istruzione e Formazione da effettuarsi nei Paesì dì Origine dei
cittadini extracomunitah’ di cui al Decreto Ministeriale 22 marzo 2006,
E componente del Camilato di redazione della Rivista Formamente, Supplemento
Quadrimestrale al FOP (Formazione e Orientamento Professionale) edita dal Ministero del
Lavoro;
E’ stata Presidente, in rappresentanza del Ministero del Lavoro, del Collegio Sindacale
dell ENAIP,
E’ stata Presidente della Commissione ministeriale per la gara pubblica per I affidamento del
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servizio di sviluppo e conduzone del portale Clidavoro e delle sue componenti acpticative,

E stata Presidente della Commissione aggiudicatrice per i Programma FlxO Azone 3 ‘Azoni

crmabve e di accompagnamento per ravvio di spin-ofi accademici orientati alfutlìuazcne

rdusjaIe dei risultati della ricerca unwersitana’;

stata componente, in rappresentanza della Direzione Generale, dei Comitato Nazionale di

Pantà.
E’ stata componente e/o Presidente di numerose Commissioni di valutazione di gare di appalto

dì servin per a ex DGPOF:
Ha partecpa!o in qualità di relatrice ed in rappresentanza della ex DGPCF e della DGPAPL, a

numerosi convegni e seminari.
E autrice di alcuni arbcotì per riviste specialistide nel settore formazione-lavoro

Date ca — a) Da Settembre a Febbraio 2007— Da Settembre 20083 Dicembre 2010

Nome e noinno del datore di ,nsero del Lavoro e delle Politide Sociali, Via Fomovo 8, Roma
lavoro

Tpo di azienda o settore Pubblica Amm;ntstraione
Tipo di impiego ncanco d:rigentaie, ad inlehm. conferito ai sensi dell’ad 19. comma 6, del DLgs. n.165/2001

Phncìpah mansioni e resnsabità E’ stata d.ngente ad ntetim della Divisione V della Direzione Generale per e Pohbche per
I Orientwneqito e a Formazione del r.tnistero del Lavoro della Salute e delle Pchtidie Sociali.

In qualità di D:ngente della Divisione V 5i è occupata delle attvità di promotone, svuppo e
monitccacgo deie pclitidie di orientamento e formwone contnua e permanente e ha
cccrdtaio la reahuazone del Sistema Statistico Nazionale della formazione.
In prcctare ha aizato:
- cromazione, siuppo e monitoraggio delle politiche di crientamen:o e formazore per occupati
tscxupa5 ed adu ‘noccupatì,
- nazone delle politidie di formazione continua ai sensi detraa 9 della Legge 19luglio 1993
n. 226

delle politidie di formazione continua ai sensi eell’art 5 della Leg;e 8 mano 2000,
n 53;
- attuazione delle pokticte di formazione ccntinua ai sensi dell’arI. 118 della Legge 23 d’cembre
20’Y.3. n 368 e successive modificazioni (Fondi paritetici interprofessìonali per 1a fcrmazìone
wrtnua);
• coordinamento ed isfruttoria per la redazione e pubblicazione del Rapporto annuale di
Formanone Continua elaborato dall’ISFOL;
- gestone. coordinamento e monitoraggio delle politiche per gli italiani all’estero.
- ;esbone. finanziamento e monitoragcio dei Progetti Speciali ex aft 26 cela L 84578
conanziati ed affidati alle Regicni:
- gestione Fnanziamento e monitoraggo dei Progetti Regionali ai sensi della Legge 492158;
- gestione stralcio degli interventi nazionali pregressi.
Ed inoltre.
E stata componente e ha coordinato le attività deirOsservatono Nazionale per la formazione
continua sbtulo ai sensi della Legge 289/2002;
E’ stata componente e ha coordinato e attività del tcmi!ato di indirino e verifica’ della Lecge
23&93’
E’ stata componente del Comitato tecnico isituìto ai sensi della Legge 492’SS

Date (da — a) Da Novembre 2000 a Dicembre 2002
Nome e indih del datore di 1Jnistero del Lavoro e delle Pottiche Sociali, Via Fomovo 8, Roma

tavom
Tipo di azienda o settore Pubbl:ca Amministrazione

Tipo di impiego Incarico d:rigenziale conferito ai sensi dell’art.19. comma 5 del D.Lgs. 2911993
Principali mansioni e respcnsabiLtà E stata drigente della Divisione IV della Direzione Generale Impiego, Minìstero del Lavoro e

dee Politiche Sociali
Nell’ambito delle competenze attribuite alla Divisione sì è occupata principalmente della
promozione delle Pari Cpporlunità.
In particolare ha provveduto a dare attuazione al decreto n. 196/2000:
- nomina delle Consigliere di Parità Regionali e Provincìali;
- predìspo5izione delle convenzioni nazionali e territoriali per fo svolgimento delle attività dei
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• Date (da — a)
Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impego
Principali mansioni e rescnsabi::là

Date(da—a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
T:po di azienda o settore

Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Consiglien di Parità.
- gestione del Fondo Nazionale.
Ha collaborato direttamente con il Direttore Generale per tutta rattivria relativa alla

predisposizione del Piano Natonate per l’Occupazione partecipando. in rappresentanza della

Drezione Generale, alle riunioni indette dai gruppi teorici aifuopo isttu:b nonaiè agli incontfl

eittuaj in sede comun:tana.
Sempre con nfenmento a3a predisposizione dei NAP ha svollo aiviti di coordinamento con le
Reguii.
Ha patedpato al gruppo di lavoro istituito pe la predisposizione del Decreto lntem,nistenaie di
atuazicne d&rafl. g della legge 8 marzo 2000, n. 53 e si è occupata deiFattuazone di
puesftitmo decreto
Ha svolto attvtà di studio ed anahsi delle problematiche relative all’insedmento ‘avorat-vo delle
calegorie svantaggiate con paftcotare nferimento agli anziani
Newambilo dello svolgimento dell’attività istituzionale ha ricoperto le seguenti cariche.

Presidente della Commissione Interministeriale per la gestione del Fondo per Vattvilà dei
Consigheil di pasnà isbtuita con decreto del Ministro del Lavoro e dette Politiche Sociali ai sensi
d&d lgsn 196,1000.
Presidente della Commissione Tecnica di valutazione dei progetti di azione positive per la
Pessibiità & sensi dell’art. 9 Legge n. 5312000.
Compcaente, rappresentante della Direzione Generale lmp:ego, del Comitato Nazionale di
Panta.
con neinmento alle azioni di sistema inanziate dal FSE” ha ricoperto i seguenti incaiìdii:
- pfesìdente della commissione di valutazione per l’esame del bando di gara per atdamento di
atbvità di consuienza ed informazione e azioni di scambio in materia dì pan opportunità’ PON
Cb 3.
- componente esperto della commissione di valutazione per affidamento di att-ntà di
xns&enza ed informazione e azioni di scarrbio in malerta di pari cpportunita’ PaN Cb 1
• componente esperto detta commissione di valutazione per al!damento di attività di
consuenza a sostegno dei servizi pubblici per Fimpiego per favorire inseomento lavotativo
detenuti’ PON Ot.1.
- componente esperto della ccmmissìone di valutazione per progettazione cosbtuzione e
ges1ore di una Task Force a sostegno dei servizi pubblici per l’impiego al ne dì promuovere le
pi cpportnità’ PON Ob 3.
- componente esperto della commissione di valutazione per -affidamento di una ncerca
fnatinata al supporto conoscitiva dei servizi pubblici per Rmpiego per t’emersione del lavoro
non regolar& PON Ob.I
Ha partecipato in qualità di relatrice ed in rappresentanza della Direzione Generale Impiego, a
numerosi convegni e seminari sul tema delle pari opportunità

Da GennaIo 2000 A Novembre 2000
Studio Legale Internazionale Pavia e Ansaldo, sede di Roma, via Bocca di Leone 78

Studio Legale
inserita nel tabour Department’ in qualità di consulente senior’.
Ha svolto attività di consulenza ed assistenza, giudiziale e stragiudiziate. nei confronti di primarie
aziende italiane ed estere, con particolare nfenmento a mulnazionati statunitensi ed asiatiche.
Jeilarnoito dell allivtà stragiudiziale ha maturato espenenza nel campo della contrattua!isb
nternaflonale

Da Settembre 1989 A Dicembre 1999
Studio del pro!. avv Mattia Persiani, Ordinario di Diritto del Lavoro presso lUniversita degli studi
di Rcma la Saplenz&.
Set:re Legale
Attivita professionale di avvocato
Ha collaborato, direttamente con il Prof. Aw. Mallia Persiani, presso la facoltà di Giurisprudenza
de la Sapienza’ svolgendo attività di studio, ricerca ed assistenza agli esamì,
La sua attività professionale ha interessato pressoché tutti gli aspetti relativi al diritto del lavoro,
ivi compresi i profili tipici dal pubblico impiego, al diritto sindacale e delle relazioni industriali, al
diritto della previdenza sociale ivi compreso il settore della previdenza complementare
Ha svolto la propria attività professionale — giudiziale e stragiudiziale — sull’intero territorio
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nazionale, nell interesse di primarie aziende del settore industriale e terziario del settore del
credito, nonché di Organizzazioni Sindacali, fornendo assistenza e consuienza per la risoluzione

di controversie individuati e collettive.
In linea generale. l’attività professionale ha riguardato:
assistenza. consulenza e partecipazione alle trattative sindacali finainate aha stipula di contratti
cctetfivi nazionali ed aziendali, ai procedimen di moblità di cui aa legge n. 22311991 e alle
procedure rguardanh i trasferimenti di azienda di cui aWart 47 della legge n 128/1990.

assstenza e ccnsulenza aile procedure propedeutidie ajThtervento dea Cassa Integrazione
Guadacni. ordinaria e stracroinaria:
ass;stenza in confrovers’e ex. ad 28 legge n. 300/1970 e, in genefale. assistenza e ccnsulenza
su tutte ie prcblemaùche tipc3,e del diritto sindacatw
ass:stenza in controversie, individuali e collettive, coinvolgenti ‘utte e roblematice e le
questioni tidie del rapporto di lavoro e del puobliw impiego:
assistenza e consuienza in relazione all’organizzazione aziendale del avoro. alla costituDone e
:esLcre dei raopai di lavoro ivi compresi gli aspetti che derivano dai processi di
ccncenfrazione aziendale.
assstenn e consuenza in relazione alle problematiche ccnnesse al lavoro autonomo, al lavoro
subordinato e ala cclaborazicne coordinata e confinuativa a carattere preva!entemerte
pescrae senza ìincoli di subordinazione.
ass4tenza e ccnsulenza in relazione a controversie con gli Istituti previdenziali sui profili tpid
del d:ntto della previdenza 5oclale ivi compresi quellì riguardanti l’inquadramento dei datori di
avoro;
assistenza e consulenza sulle probtematiche defla previdenza ccmplementare ivi comprese
quefle relative all’adeguamento ed alla costituzione dei fondi di previdenza aziendali
Nelo svolgimento dell attività professionale ha maturato esperienza nel campo della gestione
dei fnanziamenb comunitari, nazionali e regionali per progetti finalizzati a promuovere
I oxzipazione e lo sviluppo locale,

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da — a) 13 aprite 1989
Nome e tipo di istituto di stivalone Università degli Studi dì Rcma ‘La Sapienza’, Facoltà di Giurisprudenza (Vecchio Ordinamento)

o formazione
Prindpali materie I ablità Diritto del lavoro, diritto amministrativa

professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita Laurea in Giurisprudenza

Votazione finale 1071110- materia oggetto della lesi di laurea’ Diritto dei Lavoro,
argomento della tesi di laurea: ‘Trattamento di fine rapporto’.

Livello nella dassificarone Laurea specialistica
nazionale (se pertnente

Date (da — a) 30 maggio 1969

Nome e tipo di istituto di istruzione o ‘scnzione al registro speciale dei praticanti avvocati, con ablitazione al patrocinio legale, presso
formazione il consiglio dell Ordine degi Avvocati di Cosenza.

Date (da — a) 25 giugno 1992

Nome e tpo di istituto di istruzione o iscnzione. a seguito delresame di abiltazione all’esercizio della professione forense, all’albo
formazione degii Avvocati presso il Consiglio dell’Ordine di Roma

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE

• Ascolto C2 - Livello Padronanza
• Lettura C2 ‘ Livello Padronanza

• Interazione orale C2 -Liveflo Padronanza
• Produzione orale C2 ‘ Livello Padronanza

• Scritto C2 - Livello Padronanza Autonomo
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TEDESCO

• Ascoito A2 - Livello Base Intermedio

• Lettura AI Livello Base lntroduttivo

42 Livello Base lntefmedio

Al - Livello Base lntermedo

AI - Livello Base liwodutbvo

CReATO

•Ascoto
• lnt&azione orae
• Produore crae

CAPACITÀ E COMPETENZE

IN FO MA T CH E

ULTERIORI INFORMAZIONI

Al — Uv€lo Base ntjoduttvo

Al — Livello Base lnutduftvo

Al — Uvalo Base lrfrodutbvo

Possiede uwcftma conoscenza delle più diffuse apphcazionì di Microsoft Office

(‘Nord Exc, PowerPcEnl. Cudook, Exp!crer) in ambiente ndows (da95 a Win7)

ktcnuo la traiaz;one dei dati petsonall in confonvità delle dispositoni di legge sulla privecy

BLgsn 196(2003)

Roma, 2 4•&À&c’ ; _

__E!rrnatO__Paola Nicastrp (9

(j Firma autografa soshtuita da ndicaziore a meno stampa ai sensi detl’art. 3, cc. 2, del OLga. n. 39/1993.

• Interazione orale

• Produzione ora!e
Saitto
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