CANDIDATO

PUNTEGGIO TOTALE |

Attivitd professionale (max 2S5 punti) -

sino a max 16 punti

Punteggio parziale

Posizioni ricoperte ed esperienza
professionale maturata in attivitd ¢ funzioni
di coordinamento ¢ di responsabilita di
strutture e progetti di rilevanza

istituzionale (sino ad un max di 16)

Posizioni ricoperte ed esperienza
professionale maturata nell'ambito di
attivita di ricerca, anche in tunzioni di
coordinamento di gruppi di lavoro (sino ad
un max di 8)

sino a max 9 punti

attivitd didattica (sino a 2 punti)

partecipazione a congressi nazionali ed
internazionali - organizzazione di convegni
scientifici - premi e riconoscimenti (sino a
3 punti)

policy making e partecipazione a
delegazioni ufficiali (sino a 2 punti)

consulenza per istituzioni internazionali,
Ministeri, ecc. (sino a 2 punti)

idoneitd in altri concorsi (2 punti)

PUNTEGGIO TOTALE

Pubblicazioni (max 45 punti)

N Rilevanza scientifica della
Congruenza della pubblicazione . o
Lo . collocazione editoriale e NPT .
N con le discipline e tematiche ey , Apporto individuale del Punteggio
Pubblicazione N diffusione all'intermo della . . .
dell’area concorsuale prescelta . . candidato (sino a 1,5) parziale
(sino a 2 punti) comunita scientifica (sino
P ad 1 punto)
1 0
2 0
3 0
4 0
5 0
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0
PUNTEGGIO TOTALE 0

Titoli (max 20 punti)

punteggio max 11 punti

Punteggio paiziale

Dottorato (sino a 5 punti)

Abilitazione di I fascia (sino a 5 punti)

Abilitazione di II fascia (sino a 3 punti)

Master (sino a 2 punti)

punteggio max 9 punti

Punteggio parziale

Tirocini ¢/o stage (sino a 3 punti)

Partecipazione a seminari ¢ corsi di
formazione (sino a 2 punto)

Partecipazione ad iniziative formative di
rilevanza comunitaria ¢/o intemazionale
(sino ad un massimo di 3 punti)

Assegni di ricerca (sino a 2 punti)

Diploma di specializzazione (sino a 3
punti)

PUNTEGGIO TOTALE

Punteggio parziale

Giudizio complessivo
(sino ad un max di 10 punti)




