
A - ATTIVITÀ PROFESSIONALE 

 Max 

punti 
 Punteggio attribuito per ogni unità 

1. Posizioni e funzioni ricoperte ed esperienza professionale maturata in attività 

tecnico-scientifica e/o professionali
4        0,2 punti per ogni anno

2a. Eventuali incarichi di direzione, coordinamento, responsabilità di strutture, di 

servizi o di progetti 
10       

Per le strutture, servizi, progetti (con gestione di risorse

umane e/o finanziarie rilevanti) [2 punti per anno o

frazione di anno superiore a sei mesi]; strutture, servizi,

progetti strategici (senza gestione di risorse umane e/o

finanziarie rilevanti) [1,5 punti per anno o frazione di

anno superiore a sei mesi]; (fino ad un max di 10 punti) 

2b. Eventuali incarichi di gruppi di lavoro/ricerca 6        

Gruppi di ricerca e di lavoro (con gestione di risorse umane

ma privi di potere di spesa) [1 punto per anno o frazione

di anno superiore a sei mesi]; gruppi di ricerca e di lavoro

(privi della gestione di risorse umane e finanziarie) [0,5

punti per anno o frazione di anno superiore a sei mesi]

(fino ad un max di 6 punti)

3. Attività di componente di commissioni di valutazione. 3        0,3                                                                                  

4. Partecipazione a delegazioni ufficiali, in qualità di esperti, in incontri con 

organizzazioni internazionali e/o sovranazionali.
4        0,5                                                                                  

5.  Partecipazione a tavoli tecnici ed ad organismi tecnici terzi, nazionali ed 

internazionali, in qualità di referenti dell'Istituto
4        0,5                                                                                  

6.   Riconoscimenti scientifici(ad es. premi) 1        0,5                                                                                  

7.  Partecipazione a congressi e convegni nazionali ed internazionali in qualità di 

relatore
4        0,2                                                                                  

8a. Attività formativa e didattica in qualità di docente 2        0,5                                                                                  

8b. Attività formativa e didattica in qualità di  tutor. 1        0,2                                                                                  

9.Attività di consulenza a soggetti istituzionali. 2        0,5                                                                                  

max totale categoria 35

B - PRODUZIONE TECNICO-SCIENTIFICA (max 15 pubblicazioni)

 Monografie di ricerca (per ogni monografia con ISBN 2 punti); capitoli in 

volumi collettanei (per ogni capitolo in volumi con ISBN 1 punto); articoli 

pubblicati su riviste, nazionali e internazionali, incluse nell’elenco delle riviste 

scientifiche ANVUR (per ogni articolo in rivista di classe A 3 punti, per ogni 

articolo in rivista di classe B punti 2), articoli su riviste non ANVUR con ISSN 

(per ogni articolo 0,5 punti)

- Rapporti tecnici, note metodologiche, note tecniche ufficiali e atti e pareri di area 

professionale (per ogni rapporto tecnico, nota metodologica e tecnica 

ufficiale e atti e pareri 1,5 punti).

 Max 

punti 
 Punteggio attribuito 
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max totale categoria 20 -     -                                                                                  

C - TITOLI (max 15 titoli)
 Max 

punti 
 Punteggio attribuito 

Dottorato di Ricerca 

Abilitazione professionale 1

Abilitazione professionale alla docenza universitaria di prima e seconda fascia 

ottenuta attraverso l’abilitazione scientifica nazionale
3

Master di I livello 0,5

Master di II livello 1

Corsi di specializzazione e di perfezionamento post lauream 0,25

Corsi di formazione post lauream 0,1

Idoneità conseguite nell’ambito di concorsi pubblici per l’assunzione nel medesimo 

profilo e livello professionale di cui al presente bando
2

Assegni di Ricerca 1

max totale categoria 5 -                                                                                  

D - ANZIANITÀ DI SERVIZIO (fino ad un massimo di 20)  Max 

punti 
 Punteggio attribuito 

sino a n. 1 punto per una anzianità da 1 a 5 anni;

sino a n. 5 punti per una anzianità da 6 a 10 anni

sino a n. 10 punti per una anzianità da 11 a 15 anni

sino a n. 16 punti per una anzianità da 16 a 20 anni

sino a n. 20 punti per una anzianità superiore a 20 anni

max totale categoria 20 -                                                                                  
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