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UF FIC I O DI RI GEN ZIA LE  
GESTIONE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di incarichi ad esperti per la 

costituzione del Comitato Editoriale per la Rivista SINAPPSI 

 

1. Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso è finalizzato all’assegnazione in favore di esperti, con comprovate e consolidate 

competenze scientifiche sui temi in avanti indicati, dell’incarico di lavoro autonomo di componente 

del Comitato Editoriale per la rivista SINAPPSI.  

In particolare, tali esperti dovranno essere in possesso di competenza scientifica in tema di: 

- analisi delle dinamiche economiche del mercato del lavoro; 

- analisi degli aspetti giuridici e sociali del mercato del lavoro; 

- analisi dei sistemi di welfare e delle relazioni industriali; 

- analisi delle politiche del lavoro; 

- analisi delle politiche pubbliche in genere nelle implicazioni sul mondo del lavoro, sulla 

distribuzione del reddito, sulla coesione sociale e territoriale e sulla inclusione. 

L’INAPP potrà conferire l’incarico di componente del suddetto Comitato ad un numero di esperti, 

da selezionare con le modalità di seguito indicate, non superiore a 15.  

 

2. Modalità di svolgimento dell’incarico e compenso 

Gli incarichi di componente del Comitato Editoriale per la Rivista SINAPPSI, una volta conferiti, 

avranno efficacia per un periodo di 24 mesi, salvo eventuale revoca anticipata. 

Gli incarichi avranno decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto di collaborazione che 

accede al conferimento dell'incarico. 

L’Istituto potrà recedere dal contratto di collaborazione in qualsiasi momento, a proprio 

insindacabile giudizio, con comunicazione formale con un preavviso non inferiore a 15 giorni. In tal 

caso sarà dovuto il compenso maturato sino alla data della suddetta comunicazione per l'incarico 

svolto, senza il riconoscimento di qualsivoglia ulteriore indennità, indennizzo e/o risarcimento. 

Il compenso complessivamente previsto per tale incarico è pari ad euro 5.000,00 su base annua, al 

lordo delle ritenute fiscali a carico del percipiente, nonché al netto dell’eventuale IVA ed eventuale 

quota di contribuzione alla gestione separata/cassa professionale a carico dell’INAPP. 

I/le soggetti/e assegnatari/e degli incarichi sopra indicati avranno diritto esclusivamente al compenso 

per come definito nel contratto di collaborazione. 

Il pagamento sarà corrisposto entro 30 giorni dalla data di consegna della nota di compenso o della 

fattura elettronica, che ogni semestre sarà presentata dall'incaricato al Presidente dell’Istituto, Prof. 

Sebastiano Fadda, quale Direttore Editoriale della Rivista SINAPPSI, ai fini della apposizione del 
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relativo nulla osta, secondo le modalità che saranno rese note in occasione della stipula del contratto 

di collaborazione. 

 

3. Requisiti di ammissione alla selezione, criteri dui valutazione e criteri di preferenza 

 

Requisiti di ordine generale di ammissione: 

Ciascun interessato all’incarico in oggetto dovrà, per poter partecipare alla relativa selezione 

comparativa, inviare, con le modalità di seguito indicate, una manifestazione di interesse in cui 

affermi di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi o condanne o 

provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di 

collaborazione presso la Pubblica Amministrazione; 

- non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 

39/2013 e s.m.i.; 

- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o 

presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente 

rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

- non trovarsi in situazione di conflitto di interessi. 

Dovrà, inoltre, dichiarare espressamente di aver letto e compreso i contenuti delle Informazioni sul 

trattamento dei dati personali fornite ai candidati alle procedure comparative per l’affidamento di 

incarichi di lavoro autonomo presso l’INAPP ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, 

come riportate nell’Allegato Privacy al presente Avviso pubblico. 

Ferma la valutazione di ammissibilità, la selezione delle manifestazioni di interesse verrà effettuata 

in funzione dei seguenti criteri di valutazione e di preferenza: 

 

Criteri di valutazione:  

• esperienza (non inferiore a cinque anni) nell’insegnamento o nella ricerca in ambito 

accademico delle materie di cui ai temi indicati all’art. 1; 

• pubblicazioni scientifiche (non inferiori a 5) in riviste classificate ANVUR; 

• esperienza in attività di valutazione peer review di pubblicazioni scientifiche; 

 

Criteri di preferenza: 

• essere componente di altri comitati editoriali di riviste scientifiche censite da ANVUR; 



 

 

• avere realizzato pubblicazioni anche su riviste di lingua inglese; 

• avere svolto incarichi di docenza universitaria presso Università straniere sui temi di cui 

all’art. 1. 

• aver approfondito, nelle pubblicazioni, nelle ricerche e nelle docenze, tematiche relative alle 

politiche pubbliche in materia di mercato del lavoro, capitale umano, inclusione sociale, e 

welfare. 

• rivelare una capacità critica rispetto alle diverse scuole di pensiero, incluse le posizioni 

cosiddette “mainstream”, una capacità di elaborazione originale e una padronanza delle 

problematiche macroeconomiche e del ruolo economico dello Stato; 

• far parte di comunità scientifiche e di reti di collegamento di ricerca sia a livello nazionale 

che internazionale; 

• rivelare capacità di iniziativa, di progettazione e di leadership nella attività di ricerca 

scientifica. 

 

Domanda di partecipazione  

Le manifestazioni di interesse alla partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso dovranno, 

a pena di esclusione, essere trasmesse all’INAPP, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica 

presidenza@inapp.org, entro e non oltre le ore 13,00 dell’11 ottobre 2021. 

Nella comunicazione di trasmissione della manifestazione di interesse, l’oggetto dovrà chiaramente 

indicare l’Avviso pubblico al quale si chiede di riferimento, nonché il nome e cognome del 

candidato.  

L’Istituto non assume alcuna responsabilità nel caso di comunicazioni email contenenti 

manifestazioni di interesse che abbiano files allegati danneggiati o non apribili dal sistema 

informativo dell’Ente; tali comunicazione non potranno essere prese in considerazione. 

La predetta modalità di inoltro della manifestazione di interesse equivale automaticamente ad 

elezione del domicilio informatico per eventuali future comunicazioni relative alla selezione relativa 

al presente Avviso. 

Le manifestazioni di interesse, oltre alle informazioni indicate al precedente punto 3, dovranno 

riportare, in allegato, un curriculum vitae aggiornato, redatto in conformità al vigente modello 

europeo, debitamente datato e firmato, da cui sia possibile ricostruire esaustivamente le competenze 

e le esperienze professionali maturate dal/dalla singolo/a candidato/a, rilevanti rispetto ai criteri di 

valutazione e di preferenza sopra indicati. Alle stesse dovrà, infine, essere allegata copia fronte-retro 

di un documento di identità in corso di validità, sottoscritta in calce. 

Ciascuna domanda verrà esaminata da un apposito Nucleo Tecnico, presieduto dal Direttore 

Editoriale della Rivista SINAPPSI, che verificherà preliminarmente, sulla base dei curricula e della 

documentazione presentata, il possesso dei requisiti/criteri sopra riportati. 
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L'invio telematico della manifestazione di interesse e dei relativi allegati deve avvenire 

esclusivamente con le modalità sopra evidenziate; è, pertanto, esclusa qualsiasi altra e diversa 

modalità. 

L’Istituto si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli generalizzati o a campione sulla 

veridicità di quanto dichiarato dai candidati nelle manifestazioni di interesse e nei curricula dagli 

stessi prodotti. 

Successivamente all’esame dei curricula, lo stesso Nucleo potrà convocare, laddove necessario, i/le 

candidati/e per un colloquio in ordine alle esperienze dagli/dalle stessi/e maturate. 

In ottemperanza al D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. ed al Regolamento EU 2016/679, i dati contenuti in 

ciascuna domanda saranno utilizzati solo al fine dell’espletamento della selezione di cui al presente 

Avviso. 

 

4. Valore dell’avviso 

Il presente Avviso di selezione è pubblicato integralmente sul sito internet www.inapp.org. 

Il curriculum vitae degli assegnatari degli incarichi di componente del Comitato Editoriale della 

Rivista SINAPPSI saranno pubblicati sul sito internet dell’Istituto www.inapp.org. 

In nessun caso potrà essere richiesto l'invio o il rilascio di copie cartacee, gratuite o a pagamento. 

L’Istituto si riserva espressamente la facoltà di recedere dalla procedura o di sospenderla o 

modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza motivazione, 

qualunque sia il grado di avanzamento della stessa e senza che ciò possa far sorgere in capo ai 

soggetti interessati il diritto a qualsivoglia risarcimento e/o indennizzo. 

La pubblicazione del presente Avviso e la ricezione delle manifestazioni di interesse non 

comportano per l’Istituto alcun obbligo o impegno nei confronti dei soggetti interessati, né danno 

diritto a ricevere prestazioni da parte dell’Istituto a qualsiasi titolo. 

La domanda di partecipazione non determina l'insorgenza di alcun titolo, diritto o interesse 

giuridicamente rilevante a pretendere la conclusione della procedura. 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, nella sezione “Pubblicità legale”. 

 

5. Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che il 

trattamento dei dati personali dagli stessi forniti in sede di partecipazione alla procedura comparativa 

o comunque acquisiti a tal fine dall’INAPP, Titolare del trattamento, è finalizzato unicamente 

all’espletamento degli obblighi di legge di cui all’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e 

allo stesso connessi e avverrà a cura delle persone preposte alla procedura comparativa operanti 



 

 

presso l’Ufficio dirigenziale Gestione e Valorizzazione delle Risorse Umane, nonchè da parte del 

Nucleo di valutazione incaricato, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei 

limiti strettamente necessari al perseguimento delle predette finalità, anche in caso di eventuale 

comunicazione a terzi. 

Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di ammissione e il possesso di titoli 

e la loro mancata indicazione può precludere tale verifica e la conseguente partecipazione dei 

candidati alla procedura comparativa per l’affidamento degli incarichi di collaborazione esterna con 

l’Istituto. 

I candidati potranno acquisire nel dettaglio maggiori informazioni relativamente al trattamento dei 

dati personali connessi alla partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente Avviso ed 

alle modalità di esercizio dei diritti riconosciuti dagli artt. 15 e ss. del citato Regolamento UE 

2016/679 attraverso l’Allegato Privacy al medesimo Avviso. 

 

6. Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento è lo scrivente, nella sua qualità di Responsabile dell’Ufficio 

dirigenziale Gestione e Valorizzazione delle Risorse Umane, indirizzo e-mail: 

m.emanuele@inapp.org. 

In ottemperanza al D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. ed al Regolamento EU 2016/679 (GDPR), i dati 

contenuti in ciascuna domanda saranno utilizzati solo al fine dell’espletamento della selezione di cui 

al presente Avviso. 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, nella sezione “Pubblicità legale”. 

 

Il Dirigente 

Avv. Mario Emanuele 
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