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ISTITUTO NAZIONALE PER L'ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Concorso pubblico per il reclutamento di n. 6 unita di personale non dirigenziale, a tempo pieno
ed indeterminato, con inquadramento nel profilo di Funzionario di Amministrazione di V
livello professionale (codici identificativi FUNZ-V-2021-2.0A, FUNZ-V-2021- 2.0B, FUNZ-V-
2021- 2.0C e FUNZ-V-2021- 2.0D, di cui al Bando n. 2 del 2021 emanato con Determina n. 211
dell’8 giugno 2021 (Avviso di pubblicazione sul sito internet del’INAPP in Gazzetta Ufficiale,
4%serie speciale - Concorsi ed Esami- n. 53 del 6 luglio 2021)

AVVISO DI CONVOCAZIONE PER PROVA SCRITTA

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 6 unita di personale
non dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, con inquadramento nel profilo di Funzionario di
Amministrazione di V livello professionale, si svolgera a Roma il giorno 7 aprile p.v. presso il Centro
Congressi FORMA SPAZI, Via Cavour n. 181 in Roma.

Tale Centro e situato in posizione centrale in Roma, facilmente raggiungibile con i mezzi pubblici di
trasporto, dista 800 mt. dalla Stazione Termini e 50 mt. dalla fermata “Cavour” della Linea B della
Metro.

La prova scritta si svolgera secondo il seguente orario:

- ore 9,30 - inizio prova per i Profili concorsuali A “Trattamento Economico e Giuridico del
Personale” e B “Procedure di evidenza pubblica e contrattualistica pubblica”;

- ore 11.30 - inizio prova per i Profili concorsuali C “Gestione Banche dati statistiche” e D
“Progetti e Bandi competitivi”.

| candidati ammessi alla prova scritta, come indicati negli elenchi allegati al presente Avviso, sono
invitati a presentarsi 30 minuti prima dell’orario di inizio della prova, come sopra indicato, presso
I’apposito desk di identificazione, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita e di
apposita autodichiarazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (come scaricabile sul sito https://inapp.org/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-
concorso/bando-di-concorso-n-22021), quale misura di prevenzione correlata con I’emergenza
COVID-19 prescritta dal Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici emanato dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica in data 15 aprile 2021
(DFP-0025239- P15/04/2021).

Per la partecipazione alla prova scritta, ai sensi dell’art. 9 bis del Decreto Legge 22 aprile 2021, n.
52, convertito con modificazioni dalla legge 17 giugno 2021, n. 87 e modificato dal Decreto Legge
23 luglio 2021 n. 105, i candidati sono tenuti obbligatoriamente a presentare la certificazione verde
(Green Pass) COVID-19 attestante una delle seguenti condizioni:

1) avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2, al termine del prescritto ciclo;


https://inapp.org/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/bando-di-concorso-n-22021
https://inapp.org/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/bando-di-concorso-n-22021

2) avvenuta guarigione da COVID-19, con contestuale cessazione dell'isolamento prescritto in
seguito ad infezione da SARS-CoV-2, disposta in ottemperanza ai criteri stabiliti con le circolari
del Ministero della salute;

3) effettuazione di test antigenico rapido o molecolare con esito negativo al virus SARS-CoV-2.

Almeno dieci giorni prima della data di svolgimento della prova scritta verra pubblicato sul sito
internet sopra richiamato il Piano Operativo Specifico relativo al suddetto concorso con le Linee
guida operative per emergenza COVID-19, con indicazione delle prescrizioni che i candidati
dovranno osservare obbligatoriamente in occasione dello svolgimento della suddetta prova.

| candidati interessati alla certificazione, ai fini lavorativi, della presenza al concorso dovranno
segnalarlo agli addetti all’identificazione al momento della registrazione, per ottenere il rilascio della
relativa attestazione.

Si ricorda che 1’assenza nella sede di svolgimento della prova scritta alla data e nell’ora stabilita, per
qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comportera 1’esclusione dal concorso. Analoga
esclusione sara determinata in caso di violazione delle misure a tutela della salute pubblica a fronte
della situazione epidemiologica come specificate nel Piano Operativo sopra indicato.

La prova scritta, della durata di 60 minuti, e articolata in n. 10 domande a scelta multipla, di cui n. 7
su aspetti teorici inerenti le materie appositamente indicate nel Bando di riferimento per le singole
aree concorsuali e n. 3 per la scelta della individuazione della soluzione idonea rispetto a specifiche
questioni pratiche attinenti 1’area concorsuale prescelta.

Nel corso della prova scritta, ai candidati e fatto divieto di avvalersi di telefoni cellulari, palmari,
calcolatrici, strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni od alla trasmissione di dati,
supporti cartacei come pubblicazioni e stampe di qualsiasi tipologia e genere, codici giuridici e testi
di legge commentati, nonché di comunicare ed interagire tra loro verbalmente o per iscritto. In caso
di violazione, la Commissione Esaminatrice delibera I’immediata esclusione dal concorso.

Superano la prova scritta i candidati che abbiano nella stessa riportato un punteggio pari ad almeno
21/30.

La pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale dell’INAPP ha valore di comunicazione e
notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti dei soggetti interessati.

Data indicata nella firma digitale.

I Responsabile del Procedimento

Avv. Mario Emanuele

Emanuele Mario
22.03.2022 11:44:02
GMT+00:00



PROFILO CONCORSUALE A
TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO DEL PERSONALE

N CANDIDATO
1 BALDUCCI Marco

2 D'AGOSTINO Angelo

3 DEL GROSSO Davide

4  |GALDO Jeny Paytrizia

5 GENOVESI Oscar

6 GIOMBETTI Paola

7 GIORGI Emanuele

8 GRIMALDI Paolo

9 MASSA Simone

10 | MURATORI Valentina

11 | ONOFRI Elisa

12 PAPO’ Massimiliano

13 | PETRUCCI Chiara

14 | RESCINITI Delia Ludvica

15 |ROCA Carmine

16 | SPERANZA Lidia

17 | VASILICA LITA Maria

18 | VINCI Antonella




PROFILO CONCORSUALE B
PROCEDURE DI EVIDENZA PUBBLICA E CONTRATTUALISTICA PUBBLICA

N CANDIDATO
AGOVINO Elisa

2 ARDIZZI Alberto

[EEN

3 BONITO Gabriella

4 CECILIONI Claudia

5 DI GIAMPIETRO Alessandra

6 DI ROSA Valeria

7 FILICE Mario

8 GAZZETTO Federico

9 LORA Silvia

10 |LORETI llaria

11 MAIELLO Antonietta

12 | MARCHESE Cristina

13 | MARRA DE SCISCIOLO Fabrizio

14 MEMMOLA Francesca

15 MORETTI Andrea

16 | ROSSI Danilo

17 | SCARDACCIONE Palma




PROFILO CONCORSUALE C
GESTIONE BANCHE DATI STATISTICHE

pzd

CANDIDATO

DI RACO Elena

FINOTTO Niccolo

GIORGI Marianna

LANZUISE Maria

PALAZZO Alessandra Anna

PICCHIOTTI Fabrizio

POTENZA Enrico
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ROSCETTI Lavinia




PROFILO CONCORSUALE D

PROGETTI E BANDI COMPETITIVI

CANDIDATO

BENUCCI Francesca

BINDI Andrea

CAMPAGNA Desiree

CORSI Marta

DI MATTEO Lorenzo

ERRICO Francesca

FALORNI Alessio

FATO Cristina

GIANCOLA llario
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GIANNOTTA Marco
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LEONE Carmela
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LITTERI Angela
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LONGO MARIA
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MAINARDI Michela
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MANELLA Francesco
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MARZO Francesca
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MATTIA Luca
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PELLICANO Roberta
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ROMEO Fabrizia
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ROSSI Cristina

N
[

RUSSO lvano

N
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SACCO Giovanni Simona
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SCHIRINZI Paola
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TIRIDUZZI Costanza Maria
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VENTURI llaria
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VERARDI Lucia

N
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VIOLI Valentina
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