
 

INAPP 

 

 

 

ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

DETERMINA N. 92 DEL 9 APRILE 2020  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oggetto: conferimento incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 19, co. 6 quater, D.Lgs. n. 

165/2001 – Ufficio dirigenziale Affari generali e Personale 

 

 

 

 

 

 

 

I
N
A
P
P
.
I
N
A
P
P
.
R
E
G
I
S
T
R
O
 
D
E
T
E
R
M
I
N
E
.
0
0
0
0
0
9
2
.
D
I
R
E
Z
I
O
N
E
 
G
E
N
E
R
A
L
E
 
I
N
A
P
P
.
0
9
-
0
4
-
2
0
2
0
.
R
E
G
I
S
T
R
A
Z
I
O
N
E



IL DIRETTORE GENERALE IL GIORNO 9 APRILE 2020 

 

Visti il D.P.R. n. 478/1973 costitutivo dell’ISFOL e s.m.i.; 

 

 il D.Lgs. 24.9.2016 n. 185, ed in particolare l’art. 4, comma 1, lett. f), che, a 

decorrere dal 1.12.2016, modifica la denominazione dell’ISFOL in INAPP - 

Istituto nazionale per l’analisi delle politiche pubbliche, lasciando invariati tutti 

gli altri dati dell’Istituto; 

  

 lo Statuto INAPP in vigore del 2.5.2018, pubblicato sul sito internet dell’Istituto; 

 

 il D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i., recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”; 

   

 il vigente Regolamento di organizzazione e funzionamento degli Organi e delle 

Strutture; 

 

il Bilancio di Previsione per l’Esercizio finanziario 2020 adottato con Delibera 

del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 25.10.2019 e approvato dal Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 11239 del 26.11.2019, 

acquisita con protocollo INAPP n. 9693 del 26.11.2019; 

 

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali n. 22 del 03.02.2020 

di nomina a Presidente dell’INAPP del Prof. Sebastiano Fadda; 

 

la Delibera n. 1 del 19.2.2020 del Consiglio di Amministrazione con cui il Dott. 

Santo Darko Grillo è stato nominato quale Direttore Generale dell’Istituto; 

 

il D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”, ed in particolare 

l’art. 19, co. 1, 6 e 6 quater; 

 

la contrattazione collettiva nazionale vigente in relazione al personale 

dirigenziale del comparto Istruzione e Ricerca 

 

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 23.2.2010 concernente 

l'individuazione dei criteri generali per la graduazione delle posizioni 

dirigenziali di II^ fascia dell'Istituto; 

 

la Determina del Direttore Generale n. 96 del 24.2.2010 relativa alla 

determinazione della graduazione delle posizioni dirigenziali di II^ fascia 

dell'Istituto; 

 

Tenuto conto che, con Determina n. 579 del 3.12.2019, è stato emanato il bando pubblico di 

concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un 

dirigente di II^ fascia; 

 

 della attuale vacanza del dirigente titolare dell’incarico di Responsabile 

dell’Ufficio dirigenziale Affari generali e Personale; 

 

 della necessità di procedere, nelle more dell’espletamento del concorso pubblico 

sopra richiamato, al conferimento temporaneo dell'incarico di Responsabile 

dell'Ufficio dirigenziale Affari Generali e Personale; 



 

Preso atto la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 13.3.2020, con cui è stato 

conferito, sino alla presa di servizio del Direttore Generale, apposito incarico al 

Dott. Loriano Bigi, Responsabile dell’Ufficio dirigenziale Amministrazione e 

Bilancio, ai fini dell’adozione di atti e provvedimenti urgenti di competenza del 

Direttore Generale, tra cui anche quello correlato “all’avvio (emanazione di 

apposito Avviso pubblico e governo del processo di selezione delle candidature) 

di una procedura selettiva per il conferimento, ai sensi dell’art. 19, co. 6 quater, 

D.Lgs. n. 165/2001, di incarico di dirigente di II^ fascia quale Responsabile 

dell’Ufficio dirigenziale Affari generali e Personale, per il periodo compreso 

dalla data di adozione del provvedimento sino alla data di assunzione a tempo 

indeterminato di un dirigente di II^ fascia in attuazione del bando pubblico di 

cui alla Determina n. 579 del 3 dicembre 2019”; 

 

dell’Avviso interno (prot.n. 274) del 18.3.2020 relativo alla procedura selettiva 

per l'acquisizione di candidature volte al conferimento ex art. 19, co. 6 quater, 

D.Lgs. n. 165/2001 dell'incarico di Responsabile dell'Ufficio dirigenziale Affari 

Generali e Personale per il periodo necessario alla definizione del concorso sopra 

richiamato; 

 

Tenuto conto delle tre candidature pervenute dal personale interno (prot. n. 00284 del 

24.3.2020, prot. n. 00293 del 27.3.2020 e prot. n. 0294 del 27.3.2020) per 

l’incarico in questione; 

 

 che, a seguito della valutazione effettuata in ordine alle medesime candidature 

(come da nota del 2.4.2020, prot. n. 317 del 9.4.2020), il Dott. Mario Emanuele 

è stato individuato quale candidato più idoneo per l’assunzione dell’incarico di 

Responsabile dell'Ufficio dirigenziale Affari Generali e Personale dell'INAPP. 

Di tale valutazione è stata fornita debita comunicazione al Presidente; 

 

Ritenuto  di procedere all’assegnazione all'Avv. Mario Emanuele dell’incarico di 

Responsabile dell’Ufficio dirigenziale Affari generali e Personale ex art. 19, 

comma 6 quater, D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001, per il periodo compreso dalla data 

del presente provvedimento sino all’assunzione a tempo indeterminato del 

dirigente che verrà individuato all’esito del concorso pubblico bandito con la 

Determina n. 579 del 3.12.2019, e comunque non oltre il 31.12.2020; 

 

di dover indicare, altresì, gli obiettivi che l'Avv. Mario Emanuele dovrà 

conseguire in relazione all'incarico conferito; 

  
DETERMINA 

 
1. Le premesse e gli atti nelle stesse richiamati costituiscono parte integrante del presente 

provvedimento. 

 

2. Oggetto e durata dell'incarico 

Per quanto in premessa, all’Avv. Mario Emanuele è conferito, ai sensi dell’art. 19, comma 

6 quater, D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001, l’incarico di dirigente responsabile dell'Ufficio 

dirigenziale di II^ fascia Affari Generali e Personale, di cui all’art. 9, comma 1, lett. b), del 

vigente Regolamento di Organizzazione e funzionamento degli Organi e delle Strutture 

dell'Istituto per il periodo compreso dal 10.4.2020 sino all’assunzione a tempo 

indeterminato del dirigente che verrà individuato all’esito del concorso pubblico bandito 

con la Determina n. 579 del 3.12.2019, e comunque non oltre il 31.12.2020. 

 



3. Obiettivi connessi all'incarico 

Nell'espletamento dell’incarico di cui al punto precedente del presente provvedimento, 

l'Avv. Mario Emanuele dovrà garantire l'assolvimento dei compiti e delle funzioni 

attribuiti all'Ufficio dirigenziale Affari generali e Personale dall’art. 9, co. 1, lett. b), del 

vigente Regolamento di Organizzazione e Funzionamento degli Organi e delle Strutture 

dell'Istituto. 

 

L'Avv. Mario Emanuele dovrà, altresì, realizzare gli obiettivi specifici che gli verranno 

assegnati dal Direttore Generale con separato provvedimento. 

 

4. Incarichi aggiuntivi 

L'Avv. Mario Emanuele dovrà attenersi agli altri incarichi che potranno essergli conferiti 

dai competenti Organi dell'Istituto, o su indicazione degli stessi, in ragione dell’Ufficio o, 

comunque, in relazione a specifiche attribuzioni dell'INAPP che devono essere espletati, 

ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell'Istituto. 

A tali incarichi si applica la disciplina prevista dall’art. 24 del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001 

e s.m.i., nonché dal vigente CCNL del personale dirigenziale dell’Area Istruzione e 

Ricerca. 

Anche in costanza dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio dirigenziale Affari generali 

e Personale l’Avv. Mario Emanuele manterrà, senza oneri aggiuntivi per l’Istituto, 

l’incarico di Responsabile dell’Ufficio Legale dell’INAPP (conferitogli, da ultimo, con la 

Determina n. 131 del 12.4.2016) fino ad eventuale riorganizzazione ovvero 

all'individuazione di un nuovo responsabile. 

 

5. Trattamento economico 

Il trattamento economico annuo lordo, comprensivo del rateo della tredicesima mensilità, 

da corrispondere all'Avv. Mario Emanuele in relazione all'incarico come sopra conferito, 

è definito con contratto individuale da stipularsi nel rispetto dei principi definiti dall'art. 

24 del citato D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e delle disposizioni contenute nel vigente CCNL 

del personale dirigenziale dell’Area Istruzione e Ricerca, oltre che dalla contrattazione 

integrativa vigente in INAPP. 

La spesa connessa all’incarico di cui al presente provvedimento graverà sul capitolo di 

bilancio dell'INAPP 1.01.01.01.002 “Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 

indeterminato”, per quanto riguarda il trattamento economico di base, e sul capitolo di 

bilancio dell'INAPP 1.01.01.01.004.01 “Trattamento accessorio personale T.I. Dirig. I^ e 

II^ fascia" per la parte relativa al trattamento accessorio. 

 

6. Revoca dell'incarico 

L'incarico conferito con il presente provvedimento potrà essere revocato prima della 

scadenza sopra indicata per le ragioni e le modalità previste all'art. 21, comma 1, D.Lgs. 

n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i., nonché di quanto previsto nel vigente CCNL del personale 

dirigenziale dell’Area Istruzione e Ricerca. 

 

 

Il Direttore Generale 

   Dott. Santo Darko Grillo 

 

 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi de D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 




