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Curriculum Vitae  

Informazioni personali  

Nome / Cognome VALENTINA GUALTIERI 

Indirizzo  

Telefono    

E-mail v.gualtieri@inapp.org 

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 26 ottobre 1977 

Sesso Donna 

  

Esperienza professionale  

Date Gennaio 2017- in corso  

Lavoro o posizione ricoperti Dipendente di ruolo, Ricercatore III livello professionale 

Principali attività e 

responsabilità 

Novembre 2018- in corso 

Coordinatrice del gruppo di lavoro Inapp per la realizzazione del nono round 

dell’indagine sociale europea (ESS) 

Ottobre 2018- in corso 

Referente del protocollo d’intesa triennale tra Istat e Inapp 

Maggio 2018- in corso 

National project manager del programma OCSE- PIAAC (Programme for the 

International Assessment of Adult Competencies)  

Luglio 2018 

Commissaria della Commissione Esaminatrice - Bando n. 1 del 2018 per la 

selezione pubblica ai fini del conferimento di n. 15 assegni di ricerca.  

Gennaio 2017 -  Dicembre 2017 

Responsabile del Servizio Statistico 

Aprile 2017- Maggio 2018 

Referente della Convenzione INAPP – Università di Ginevra, Università 

Cattolica del Sacro Cuore, Università del Piemonte Orientale  

Luglio 2016- in corso 

Referente della Convenzione INAPP e Collegio Carlo Alberto    

Gennaio 2017-Gennaio 2018 

Referente della Convenzione Inapp e Dipartimento di Economia e Statistica 

“Cognetti de Martiis” di Torino 

Gennaio 2017 – in corso 

Componente dei gruppi di lavoro/ricerca: 

- Indagine PLUS (Participation, Labour, Unemployment, Survey), 2018 

- Indagini sugli esiti formativo-occupazionali dei percorsi di IeFP e IFTS, 

2017-2018 

- Indagine campionaria sui servizi sociali erogati dalle organizzazioni no 

profit, 2017-2018 

- Indagini campionarie sul Servizio Civile, 2017 

- Sistema Informativo MARS (microdata archive system), 2017 

- Sistema di profilazione dei beneficiari dell’Assegno di Ricollocazione, 2017 

- European Social Survey, VIII round, 2017 

- Indagine “Audit dei fabbisogni professionali”, III edizione, 2017  

- Valutazione della Carta Acquisti Sperimentale (CAS), 2017 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Inapp (Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche) già Isfol 

(Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori) fino a 

novembre 2016 

C.so d'Italia, 33, 00198 Roma (Italia). 

Tipo di attività o settore Ente pubblico di ricerca 
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Date Gennaio 2008- Dicembre 2016  

Lavoro o posizione ricoperti Dipendente a tempo determinato, Tecnologo III livello professionale 

Principali attività e 

responsabilità 

Maggio 2015 -  Dicembre 2016 

Responsabile del Servizio Statistico  

Dicembre 2014 – Dicembre 2016  

Coordinatrice del Progetto “IV Indagine qualità del lavoro in Italia, 2015” 

Gennaio 2011- Luglio 2014 

Coordinatrice dell’Indagine sulla mobilità geografica dei dottori di ricerca, 

anno 2012 

Gennaio 2012 - Dicembre 2013 

Coordinatrice del Progetto “III Indagine qualità del lavoro in Italia, 2010” 

(subentrata al precedente coordinatore a gennaio 2012) 

Febbraio 2008 – Maggio 2015 

Componente dei gruppi di lavoro/ricerca: 

- Sistema di profilazione per Il programma Garanzia Giovani, 2015  

- Rapporto di Monitoraggio dell’occupazione, 2015 

- Rilevazione Imprese e Lavoro, 2015 

- Indagine Isfol inTransizione, 2014 

- Rapporto annuale Isfol, 2012 

- Rapporto di Monitoraggio dell’occupazione, 2010 

- Rilevazione sulle transizioni scuola-lavoro, 2010 

- Rapporto Occupazione e maternità: modelli territoriali e forme di 

compatibilità, 2010 

- Rapporto Istruzione, formazione e mercato del lavoro: i rendimenti del 

capitale umano in Italia, 2010 

- Rapporti annuali Isfol, 2010 2009 e 2008 

- Indagine Isfol sui fattori determinanti dell’inattività femminile in Italia, 

2008 

- Componente del gruppo di ricerca “Indagine Isfol sulla Qualità del Lavoro”, 

2008 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Inapp  (Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche) già Isfol 

(Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori) fino a 

novembre 2016 

C.so d'Italia, 33, 00198 Roma (Italia). 

Tipo di attività o settore Ente pubblico di ricerca 

  

Date Gennaio 2015 – Marzo 2017 (vari periodi) 

Lavoro o posizione ricoperti Consulenza professionale in qualità di “Survey Methodologist” 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

FAO – UN Statistics Service (ESS) 

Via delle Terme di Caracalla, 00153 Roma, Italia 

www.fao.org/es/ess/ 

Tipo di attività o settore Organismo delle Nazioni Unite 

  

Date Febbraio 2015 – Dicembre 2016 

Lavoro o posizione ricoperti Consulenza professionale in qualità di “Statistical expert” per il progetto 

“ICT for Work: Digital Skills in the Workplace” (European Commission – 

DG CONECT) 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ECORYS UK Ltd. 

Vincent House, Quay Place, 92-93 Edward Street, 

Birmingham, B1 2RA. UK 

www.uk.ecorys.com 

Tipo di attività o settore Istituto di Ricerca privato 
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Date Gennaio 2014 – Aprile 2014 

Lavoro o posizione ricoperti Consulenza professionale in qualità di esperto statistico 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Università degli Studi di Roma Tor Vergata, Dipartimento di Diritto, 

Economia e Istituzioni  

Via Columbia 2, 00133, Roma, Italia 

Tipo di attività o settore Università pubblica 

  

Date Maggio 2013 – Dicembre 2014 (vari periodi) 

Lavoro o posizione ricoperti Consulenza professionale in qualità di “Survey Methodologist” 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

FAO – UN Statistics Service (ESS) 

Via delle Terme di Caracalla, 00153 Roma, Italia 

www.fao.org/es/ess/ 

Tipo di attività o settore Organismo delle Nazioni Unite 

  

Date Marzo 2013  – Novembre 2013 

Lavoro o posizione ricoperti Consulenza professionale in qualità di esperto statistico 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Fondazione Brodolini  

Via Barberini 50,  00187, Roma, Italia 

http://www.fondazionebrodolini.it/ 

Tipo di attività o settore Istituto di Ricerca privato 

  

Date Gennaio 2008 – Giugno 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Consulenza professionale in qualità di esperto statistico 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Società Solco srl per conto del Ministero della Pubblica Istruzione  

Viale Castrense, 8, 00182 Roma  

http://solcosrl.it/ 

Tipo di attività o settore Società privata di consulenze 

  

Date Gennaio 2008 – Febbraio 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Dipendente a termine, Collaboratore tecnico di ricerca, VI livello 

professionale  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

ISTAT, Dipartimento della Produzione Statistica e del Coordinamento Tecnico 

Scientifico, Direzione Centrale per le indagini su Condizioni e Qualità della 

Vita, Servizio Struttura e Dinamica Sociale  

Via Adolfo Ravà 150, 00142 Roma 

Tipo di attività o settore Ente pubblico di ricerca 

  

Date Aprile 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Consulenza professionale  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli studi di Roma “La Sapienza”, Dipartimento di Statistica, 

probabilità e statistica applicata 

Piazzale Aldo Moro, 5, 00185 Roma 

Tipo di attività o settore Università Pubblica 

  

Date Luglio 2005 - Ottobre 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione coordinata e continuativa  

Nome e indirizzo del datore di ISTAT, Dipartimento della Produzione Statistica e del Coordinamento Tecnico 
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lavoro Scientifico, Direzione Centrale per le indagini su Condizioni e Qualità della 

Vita, Servizio Struttura e Dinamica Sociale  

Via Adolfo Ravà 150, 00142 Roma 

Tipo di attività o settore Ente pubblico di ricerca 

  

Date Febbraio 2005- Luglio 2005 

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione coordinata e continuativa  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

INVALSI (Istituto nazionale di valutazione del sistema d’istruzione) 

Villa Falconieri, Frascati (RM), Italia 

Tipo di attività o settore Ente pubblico di ricerca 

  

Date Novembre 2004 - Febbraio 2005 

Lavoro o posizione ricoperti Consulenza professionale 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Commissione di Indagine 

sull’Esclusione Sociale (CIES) 

Via Fornivo 8, 00192 Roma 

Tipo di attività o settore Pubblica amministrazione 

  

Date Febbraio 2004 - Agosto 2004 

Lavoro o posizione ricoperti Borsa lavoro  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

DG - EUROSTAT, L-2920 Luxembourg. Direzione E (Agricoltura, pesca, 

fondi strutturali e statistiche sull’ambiente), unità E4 (Fondi Strutturali), 

European Training (Borsa lavoro) 

Tipo di attività o settore Commissione europea 

  

Date Settembre 2003 - Dicembre 2003 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente statistico 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Commissione di Indagine 

sull’Esclusione Sociale (CIES) 

Via Fornivo 8, 00192 Roma 

Tipo di attività o settore Pubblica amministrazione 

  

Date Marzo 2003 - Luglio 2003 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente statistico 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

CESD-Roma (Centro Europeo per la Cooperazione Statistica Internazionale) / 

ISTAT  

Via Adolfo Ravà 150, 00143 Roma Via Fornivo 8, 00192 Roma 

Tipo di attività o settore Associazione non profit 

  

Date Settembre 2003 - Dicembre 2003 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente statistico 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Commissione di Indagine 

sull’Esclusione Sociale (CIES) 

Via Fornivo 8, 00192 Roma 

Tipo di attività o settore Pubblica amministrazione 
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Istruzione e formazione  

Post Universitaria  

Date Novembre 2004 - Dicembre 2005 

Titolo della qualifica rilasciata Master in “Statistica per la Gestione dei Sistemi Informativi” 

Nome e tipo d'organizzazione  Università degli Studi “La Sapienza” di Roma, Facoltà di Scienze Statistiche  

Titolo dell’elaborato finale  Le problematiche metodologiche connesse alla gestione degli archivi e alle fasi di 

conduzione di un’indagine di Ritorno a partire dall’indagine “Famiglia e soggetti 

sociali - Anno 2003” 

Relatore: Prof.ssa Enrica Aureli 

Livello nella classificazione 

nazionale o internazionale 

Master I livello (con borsa di studio della Regione Lazio) 

Date Febbraio 2004 -Agosto 2004 

Titolo della qualifica rilasciata Tirocinio presso la Commissione Europea, Direzione Generale EUROSTAT, 

Direzione E (Agricoltura, pesca, fondi strutturali e statistiche sull’ambiente), 

unità E4 (Fondi Strutturali) 

Nome e tipo d'organizzazione  Commissione Europea, DG - EUROSTAT, L-2920 Luxembourg. 

Livello nella classificazione 

nazionale o internazionale 

European Training (Borsa lavoro) 

Universitaria  

Date Dicembre 2002 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche 

Nome e tipo d'organizzazione  Università degli Studi “La Sapienza” di Roma, Facoltà di Scienze Statistiche 

Titolo dell’elaborato finale / 

corso di laurea 

“La tossicodipendenza in Italia: un’analisi epidemiologica”, Corso di laurea in 

Statistica per la Ricerca Sperimentale, Relatore: Prof. Enzo D’Arcangelo 

Livello nella classificazione 

nazionale o internazionale 

Laurea vecchio ordinamento 

Corsi di formazione  

Date Maggio 2017 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza al Corso Avanzato di “Elaborazione Banche Dati con 

Software Statistico SPSS” 

Nome e tipo d'organizzazione  Società SPS srl 

Date Settembre  2010 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza al Corso “Metodi multivariati robusti per l’analisi di dati 

economici” 

Nome e tipo d'organizzazione  SIS (Società Italiana di Statistica) 

Date Ottobre  2009 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza al Corso “Teoria e pratica dei modelli ad effetti casuali 

per dati multilivello e longitudinali” 

Nome e tipo d'organizzazione  SIS (Società Italiana di Statistica) 

Date Marzo 2007 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza al Corso “Metodologie per la misura della povertà” 

Nome e tipo d'organizzazione  SIS (Società Italiana di Statistica) 

Date Aprile 2007 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza al Corso “SAS Macro” 

Nome e tipo d'organizzazione  ISTAT, Servizio SDR 

Date Dicembre 2006 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza al Corso “SAS II” 
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Nome e tipo d'organizzazione  ISTAT, Servizio SDR 

Date Ottobre 2004 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza al Corso “Trattamento e analisi dei dati con il SAS” 

Nome e tipo d'organizzazione  CITICoRD (centro interateneo per le tecnologie dell’informazione e della 

comunicazione nella ricerca e nella didattica) - Università degli Studi “La 

Sapienza” di Roma 

Date Aprile 2001 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza al Corso “Introduzione al SAS” 

Nome e tipo d'organizzazione  Università degli Studi “La Sapienza” di Roma, Facoltà di Scienze Statistiche 

Date Marzo 2000 - Maggio 2000 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza al Corso “Esercitazioni pratiche e teoriche di Analisi 

Statistica Applicata all’Informatica” 

Nome e tipo d'organizzazione  Università degli Studi “La Sapienza” di Roma, Facoltà di Scienze Statistiche 

  

Capacità e competenze 

professionali 

 

Madrelingua(e) Italiana 

Altre lingue  

Autovalutazione 

Livello europeo 

Francese 

Inglese 

Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto Lettura Interazione 

orale 

Produzione 

orale 

 

B2 
Livello 

intermedio 
B1 

Livello 

intermedio 
B1 

Livello 

intermedio 
B1 

Livello 

intermedio 
B1 

Livello 

intermedio 

B2 
Livello 

intermedio 
B2 

Livello 

intermedio 
B2 

Livello 

intermedio 
B2 

Livello 

intermedio 
B2 

Livello 

intermedio 
 

  

Conoscenze informatiche 

 

 

 

 

Conoscenza professionale dei pacchetti statistici: SAS, SPSS, Stata. 

Ottime competenze informatiche con particolare riferimento alle procedure di 

elaborazione, gestione, correzione dei dati. 

Conoscenza professionale degli applicativi MS-Office Word, Excel, Access, 

PowerPoint. 

Competenze comunicative 

 

 

 

Ottime competenze comunicative acquisite nell’esposizione di contributi di 

ricerca durante convegni scientifici; sviluppate nel corso dell'attività di 

coordinamento di progetti di ricerca; maturate tramite la pluriennale attività 

consulenziale e tramite attività di insegnamento. 

Competenze organizzative 

e gestionali 

 

 

 

 

Elevate competenze organizzative, compresa la gestione dei gruppi di lavoro e 

delle risorse umane, acquisite nell'attività di coordinamento di progetti di ricerca. 

Ottime capacità di lavorare in ambito multidisciplinare e di valorizzare le diverse 

competenze e professionalità all’interno dei gruppi di lavoro. 

Elevato orientamento agli obiettivi e al rispetto delle scadenze. 

Competenze professionali 

 

 

 

 

Elevate competenze nel disegno e nella gestione dei processi di produzione di 

dati statistici derivati da survey e da banche dati statistiche e amministrative: 

- pianificazione di un’indagine; 

- definizione e realizzazione del piano di campionamento; 

- progettazione e realizzazione degli strumenti per la conduzione delle survey; 

- sviluppo della fase di stima e determinazione degli errori campionari; 

- elaborazione e analisi dei dati (tramite metodi di statistica descrittiva, 

multivariata e di econometria); 
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- redazione di rapporti di ricerca; 

- conduzione del processo amministrativo per la richiesta di servizi di carattere 

statistico; 

- gestione di banche dati in forma aggregata e individuale; 

-   metodi di valutazione dell’efficacia in ambito sperimentale e semi 

sperimentale; 

Ulteriori informazioni 

 

- Membro del circolo di qualità del Sistan su Istruzione e Formazione  

- Membro del gruppo di redazione della rivista on-line inGenere (dal 2015) 

- Membro del gruppo di lavoro internazione dell’Eurofound “Questionnaire 

development group for the 7th wave of the European Working Conditions 

Survey” (2017-2018) 

- Membro del gruppo di lavoro internazione dell’Eurofound “Questionnaire 

development group for the 6th wave of the European Working Conditions 

Survey” (2013-2014) 

- Membro del gruppo internazionale di esperti dell’European Agency for 

Safety and Health at Work relativo all’indagine statistica Esner-3 

 
In allegato le principali pubblicazioni, note tecniche e partecipazione ad eventi. 

 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76, del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,  le 

dichiarazioni di cui al presente curriculun  sono da considerare come rese a pubblico ufficiale e che le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia 

 

Dichiara, altresì, di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, i 

dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

 

Roma,  giugno 2019 

 

Firma 

 
Valentina Gualtieri 

 

Firma autografa sostituita dalla indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993 
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Allegato 

 

Pubblicazioni  

Articoli in 

riviste  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M. Centra, V. Gualtieri, Incentivi al lavoro a tempo indeterminato e contratto a tutele 

crescenti. Una stima dell’impatto sulle nuove assunzioni nel 2015 e nel 2016,  SINAPPSI - 

Connessioni tra ricerca e politiche pubbliche, Anno VIII, N° 2/2018, Rivista 

quadrimestrale dell’Inapp (in corso di stampa) 

M. Centra, V. Gualtieri, Le determinanti di un buon lavoro: evidenze empiriche dalla IV 

indagine Inapp sulla qualità del lavoro in Italia, Economia e società regionale XXXV (3) 

2017, Franco Angeli 

T. Canal, V. Gualtieri, Genitorialità e work life balance Non solo questioni di genere,  

SINAPPSI - Connessioni tra ricerca e politiche pubbliche, Anno VII, N° 1/2017, Rivista 

quadrimestrale dell’Inapp  

M. Centra, V. Gualtieri, Incentivi al lavoro permanente e contratto a tutele crescenti. Una 

stima dell’impatto sulle nuove assunzioni nel 2015,  SINAPPSI - Connessioni tra ricerca e 

politiche pubbliche, Anno VII, N° 1/2017, Rivista quadrimestrale dell’Inapp  

M. Centra, A. Cutillo, V. Gualtieri, Gli effetti sul mercato del lavoro delle esperienze di 

studio all’estero durante il dottorato di ricerca, RIEDS (Rivista Italiana di Economia. 

Demografia e Statistica), VOLUME LXIX–N. 4, 2015. 

M. Centra, V. Gualtieri, La domanda di lavoro stabile nel periodo di crisi economica: 

un’analisi sul territorio italiano, Economia e Società Regionale, F. Angeli editore, 

Fascicolo 1, 2015. 

F. Devicienti, V. Gualtieri, M.C. Rossi, The Persistence Of Income Poverty And Life-style 

Deprivation: Evidence From Italy, Bulletin of Economic Research - Oxford: Wiley-

Blackwell, ISSN 0307-3378, ZDB-ID 8600697. - Vol. 66.2014, 3, p. 246-278, 2014. 

M. Centra, V. Gualtieri, The quality of work during the employment crisis: the Italian case, 

International Review of Sociology, Volume 24, Issue 2, 2014.  

M. Centra, A. Cutillo, V. Gualtieri, I rendimenti occupazionali e retributivi dei differenti 

percorsi formativi in ottica di genere, RIEDS (Rivista Italiana di Economia. Demografia e 

Statistica),Volume LXVII, 3, 2013.  

T. Addabbo, M. Centra, M. Curtarelli, M. Fuscaldo, V. Gualtieri, The quality of work 

dimensions. Results of a multivariate analysis from the Third Isfol  Survey on Quality of 

work in Italy, DEMB Working Paper Series N. 17, 2013 

M. Centra, M. Curtarelli, V. Gualtieri, Il rendimento del capitale sociale e del capitale 

umano per le giovani generazioni, Economia & Lavoro, Fondazione Giacomo Brodolini, 

Anno XVI, gennaio-aprile 2013, n. 1, 2013.  

M. Bini, M. Centra, A. Cutillo, V. Gualtieri, I rendimenti dell’istruzione e della 

formazione, RIEDS (Rivista Italiana di Economia. Demografia e Statistica), Volume 

LXVI, 3, 2012.  

M. Centra, M. Curtarelli, V. Gualtieri, La qualità del lavoro in Italia: evidenza empirica 

dalla Terza Indagine Isfol-QDL, in D. Gallie, G. Gosetti e M. La Rosa (a cura di), Qualità 

del lavoro e qualità della vita lavorativa. Cosa è cambiato e cosa sta cambiando, Rivista 

di sociologia del lavoro, fascicolo 127, IV -2012, Franco Angeli editore, 2012. 

M. Curtarelli e V. Gualtieri, Educational mismatch e qualità del lavoro: un quadro 

d’insieme e alcune specificità del caso italiano, Economia & Lavoro, Fondazione Giacomo 

Brodolini, Anno XlV, settembre-dicembre 2011, n. 3, 2012.  

F. Bergamante e V. Gualtieri. La soddisfazione per il lavoro in ambito europeo e in Italia, 

Osservatorio Isfol, II (2012), n. 1, Sesto Ulteriano (MI), Arti Grafiche Fiorin, 2012.  

P. D. Falorsi, M. Centra, V. Gualtieri, G. Linfante, L’impianto metodologico dell’Indagine 

longitudinale sulle transizioni scuola-lavoro, collana Strumenti Isfol, numero 2011/10, 
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Capitoli in 

libri 

 

2011. 

A. Cutillo, M. Centra, V. Gualtieri, L’effetto della scelta tra lavoro dipendente e 

indipendente sul processo di generazione dei redditi, RIEDS (Rivista Italiana di Economia. 

Demografia e Statistica), Volume LXV – n. 1 gennaio-marzo 2011, 2011. 

V. Gualtieri, La percezione delle condizioni di lavoro nei paesi dell’EU, in V. Gualtieri (a 

cura di), La qualità del lavoro durante la crisi economica. Alcuni approfondimenti, I libri 

del FSE, Isfol, Roma, 2016 .  

M. Centra, V. Gualtieri, Crisi occupazionale e dimensioni della qualità del lavoro in Italia, 

in V. Gualtieri (a cura di), La qualità del lavoro durante la crisi economica. Alcuni 

approfondimenti, I libri del FSE, Isfol, Roma, 2016. 

A. Cutillo, V. Gualtieri, La dinamica del part-time e del lavoro temporaneo durante la crisi 

economica, in V. Gualtieri (a cura di), La qualità del lavoro durante la crisi economica. 

Alcuni approfondimenti, I libri del FSE, Isfol, Roma, 2016.  

M. Centra, M. De Minicis, V. Gualtieri, M. Marocco, Profiling e Garanzia Giovani, in T. 

Canal (a cura di), L’Italia fra Jobs act ed Europa 2020: rapporto di monitoraggio del 

mercato del lavoro 2015, I libri del FSE, Roma, Isfol, 2016.  

A. Cutillo, V. Gualtieri, Crisi economica e occupazione atipica, in T. Canal (a cura di), 

L’Italia fra Jobs act ed Europa 2020: rapporto di monitoraggio del mercato del lavoro 

2015, I libri del FSE, Roma, Isfol, 2016. 

M. Centra, V. Gualtieri, La popolazione di riferimento, il disegno campionario, la stima e 

la valutazione dell’affidabilità delle stime, in R. Angotti e A. Del Cimmuto (a cura di), 

L’Offerta di formazione professionale nelle regioni italiane. I risultati dell’Indagine Isfol-

OFP. Vol. II - L’indagine quantitativa”, I libri del FSE, Isfol, Roma, 2015. 

V. Gualtieri, La mobilità geografica dei dottori di ricerca: un’analisi di contesto, in F. 

Bergamante, T. Canal, V. Gualtieri  (a cura di), Non sempre mobili. I risultati dell’indagine 
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https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/195/INAPP_Gualtieri_Guarascio_Quaranta_N

atura_delle_mansioni_2018.pdf?sequence=1 

- T Canal, V Gualtieri, Il punto su donne e lavoro, Inapp Policy Brief, n. 6/2018 

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/152/INAPP_Canal_Gualtieri_Donne_lavoro_

2018.pdf?sequence=4  

- R Quaranta, V Gualtieri, D Guarascio, Cambiamento tecnologico, mansioni e occupazione, 

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/195/INAPP_Gualtieri_Guarascio_Quaranta_Natura_delle_mansioni_2018.pdf?sequence=1
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/195/INAPP_Gualtieri_Guarascio_Quaranta_Natura_delle_mansioni_2018.pdf?sequence=1
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/152/INAPP_Canal_Gualtieri_Donne_lavoro_2018.pdf?sequence=4
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/152/INAPP_Canal_Gualtieri_Donne_lavoro_2018.pdf?sequence=4
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Inapp Policy Brief, n. 4/2017 

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/82/INAPP_Quaranta_Gualtieri_Guarascio_Ca

mbiamento_tecnologico_2017.pdf?sequence=7  

- M Centra, V Gualtieri, La dinamica dell'occupazione indipendente e del lavoro subordinato, 

Inapp Policy Brief, n. 3/2017 

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/83/INAPP_Centra_Gualtieri_Dinamica_o

ccupazione_2017.pdf?sequence=6  

Partecipazione 

alla redazione 

di rapporti di 

supporto al 

policy making 

- Nota tecnica “Il sistema di profilazione dei beneficiari dei servizi per il lavoro”, per ANPAL 

http://anpal.gov.it/Cittadini/Profilazione/Documents/Cda_2016_11_03_doc_02%201_Nota%20

Profiling.pdf 

- Nota Isfol “Prime analisi sui giovani presi in carico e sul sistema di profilazione degli utenti (23 

gennaio 2015) per il MLPS. 

- Allegato tecnico del Decreto Direttoriale n. 10 del 23 gennaio 2015 della Direzione Generale 

per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione del MLPS. 

- Rapporto annuale Isfol 2012, 2010, 2009, 2008. 

- Rapporto sulle politiche contro la povertà e l’esclusione sociale, Anno 2007 - Commissione di 

Indagine sull’Esclusione Sociale. 

- Rapporto sulle politiche contro la povertà e l’esclusione sociale, Anno 2005 - Commissione di 

Indagine sull’Esclusione Sociale. 

- Rapporto sulle politiche contro la povertà e l’esclusione sociale, Anno 2004 - Commissione di 

Indagine sull’Esclusione Sociale. 

Rapporto sulle politiche contro la povertà e l’esclusione sociale, Anno 2003 - Commissione 

di Indagine sull’Esclusione Sociale. 

Organizzazion

e di eventi 

scientifici  

 

- Convegno “Non sempre mobili. I risultati dell’Indagine sulla mobilità geografica dei dottori di 

ricerca”, Sala Auditorium – Isfol, Roma (14 luglio 2014) 

- Seminario “La qualità del lavoro in tempo di crisi”, Sala Auditorium – Isfol, Roma (09 luglio 

2014) 

- Convegno “La Qualità del Lavoro. Evidenze nazionali e sovranazionali”,  Sala Auditorium -

ISFOL,  Roma (14 dicembre  2012)  

 

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/82/INAPP_Quaranta_Gualtieri_Guarascio_Cambiamento_tecnologico_2017.pdf?sequence=7
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/82/INAPP_Quaranta_Gualtieri_Guarascio_Cambiamento_tecnologico_2017.pdf?sequence=7
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/83/INAPP_Centra_Gualtieri_Dinamica_occupazione_2017.pdf?sequence=6
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/83/INAPP_Centra_Gualtieri_Dinamica_occupazione_2017.pdf?sequence=6

