
   Curriculum Vitae  Marco Centra  

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 1 / 17  

 
  

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

INFORMAZIONI PERSONALI Marco Centra 
   

  

 m.centra@inapp.org  

Sesso | Data di nascita 08 agosto 1964 | Nazionalità  

 
Aggiornato: luglio 2019 

1 luglio 2001 - a tutt'oggi Dipendente di ruolo, primo tecnologo, II liv. prof. 

Inapp, Istituto nazionale per l'analisi delle politiche pubbliche (già Isfol, Istituto per lo sviluppo 
della formazione professionale dei lavoratori,  fino al 30 novembre 2016), C.so d'Italia, 33, 
00198 Roma (Italia). www.inapp.org 

Nel corso del periodo indicato si è occupato della produzione di analisi statistiche su dati riferiti 
al mercato del lavoro, sia di fonte statistica che ricavati da banche dati amministrative, relative 
a famiglie, individui e imprese. L'attività svolta ha riguardato inoltre la manutenzione delle 

banche dati e l'integrazione tra fonti diverse.  

E' stato responsabile di strutture di ricerca e ha coordinato numerosi progetti di ricerca. 

Si è occupato di progettazione e realizzazione di indagini statistiche finalizzate all'analisi del 
mercato de lavoro, sia dal lato della domanda che dell'offerta di lavoro. 

Si è occupato di analisi e monitoraggio del mercato del lavoro e di valutazione delle politiche 
per l'occupazione, utilizzando metodi sperimentali e non sperimentali e sviluppando metodi di 
valutazione controfattuale finalizzati alla valutazione d'impatto delle politiche, applicati su dati 
di fonte amministrativa. 

Si è occupato di fornire assistenza tecnica al Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
partecipando a tavoli tecnici sulla produzione e analisi di banche dati amministrative, sul 
monitoraggio e la valutazione di politiche del lavoro, sulla progettazione di strumenti di 

attuazione delle politiche. 

Ha svolto attività di docenza a favore dei dipendenti dell'Isfol/Inapp sull'analisi statistica dei 
dati, sulla progettazione di indagini campionarie, sul disegno di piani di campionamento e sulla 
definizione e costruzione di stimatori complessi, sugli strumenti di valutazione d'impatto delle 
politiche pubbliche. 

Ha partecipato, per conto dell'Isfol/Inapp, a numerose audizioni conoscitive sui temi del lavoro 
presso la XI Commissione (lavoro pubblico e privato) della Camera dei Deputati e presso la 
Commissione 11ª (Lavoro pubblico e privato, Previdenza sociale) del Senato della Repubblica. 

Di seguito sono riportati nel dettaglio i principali incarichi e le principali attività svolte. 

18.01.2019 – a tutt'oggi. Responsabile della Struttura Lavoro e Professioni. (determina DG. 

n.41 del 18 gennaio 2019). 

Ha svolto il coordinamento amministrativo della struttura. 

Ha coordinato le attività di ricerca comprese nel Piano triennale di attività  2018-2020 delle 
operazioni a valere sul PON SPAO (Fondo Sociale Europeo) dell’Organismo Intermedio Inapp 
e nell'attività istituzionale dell'Inapp. 

Ha partecipato al gruppo di lavoro per la misura degli effetti attesi dalle misure proposte sul 
salario minimo legale. Ha partecipato all'audizione conoscitiva del Presidente Inapp presso la 
11ª Commissione (Lavoro pubblico e privato, previdenza sociale) del Senato della Repubblica 
(13 marzo 2019) sugli effetti attesi del salario minimo legale. 

01.01.2018 – 17.01.2019. Primo tecnologo incardinato nella Struttura Lavoro e Professioni 

Ha svolto attività di ricerca comprese nel Piano triennale di attività 2018-2020 delle operazioni 
a valere sul PON SPAO (Fondo Sociale Europeo) dell’Organismo Intermedio Inapp e 
nell'attività istituzionale dell'Inapp.  

Ha messo a punto il disegno campionario della Rilevazione su imprese e lavoro 2018. 

Ha coordinato il gruppo di lavoro sulla valutazione degli incentivi alle assunzioni a tempo 

http://www.inapp.org/
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indeterminato disponibili per le imprese nel 2015-2016 (lg. 190/2014, lg. 208/2015). 

Ha coordinato le analisi sulla banca dati, di fonte amministrativa, ricavata dal Repository sulle 
domande di accesso alla detassazione del salario di produttività del Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali. 

Ha coordinato la redazione del contributo Inapp al Rapporto CNEL su Lavoro e contrattazione 
collettiva del 2018, sulle misure di detassazione del salario di produttività. 

Ha partecipato al gruppo di lavoro finalizzato alla redazione del rapporto Inapp su: Il mercato 

del lavoro italiano in uscita dalla crisi: verso un nuovo modello? 

E' stato referente della convenzione Inapp-Anvur per la realizzazione di attività di ricerca 
inerenti l'analisi del legame tra le competenze misurate da test cognitivi ANVUR su individui 
con titolo di studio terziario e il rendimento sul mercato del lavoro. 

Ha condotto il progetto di ricerca sull'impatto delle riforme del mercato del lavoro varate in 

attuazione del Jobs Act (l. 183/2014) sugli avviamenti e sulle cessazioni di rapporti di lavoro. 

10.02.2017- 31.12.2017. Responsabile Struttura Lavoro e Professioni (determina DG. n.37 del 

10 febbraio 2017).  

Ha svolto il coordinamento amministrativo della struttura  

Ha redatto i piani annuali di attività nei temi di competenza della struttura e la pianificazione 
editoriale 

Ha dato seguito all'attuazione del piano annuale di attività di Fondo Sociale Europeo in tema di 
lavoro, occupazione e professioni, per le attività di competenza della Struttura Lavoro e 
Professioni. 

Ha coordinato i contributi Inapp al Rapporto CNEL su lavoro e contrattazione collettiva del 

2017. 

Ha partecipato al progetto di ricerca Inapp sul lavoro discontinuo. 

E' stato membro del Work package sampling della European Social Survey per l'indagine del 
2017, condotta dall'Inapp, partecipando alla definizione del disegno campionario e della fase 
di stima. 

Ha partecipato al progetto Inapp Analisi delle aspettative della domanda di lavoro e verifica 
delle previsioni dei fabbisogni professionali. 

Ha tenuto il corso interno per il personale Inapp di Strumenti e metodi di valutazione delle 
politiche pubbliche, sulle tecniche di valutazione controfattuale. 

E' stato direttore scientifico per l'Isfol della convenzione Inapp-Dipartimento di scienze sociali 
ed economiche dell'Università Sapienza di Roma su: "La mobilità degli occupati. Analisi 
longitudinali del mercato del lavoro". 

Ha partecipato al progetto sull'analisi degli assetti della contrattazione collettiva e sulle misure 
di detassazione del salario di produttività. 

Ha coordinato il rapporto di ricerca su Analisi dell'occupazione femminile e proposte di policy 

per incrementare la partecipazione delle donne al marcato del lavoro. 

Ha coordinato il rapporto di ricerca su Incentivi al lavoro permanente e nuove assunzioni nel 
2016. 

Ha coordinato il rapporto di ricerca su Evoluzione del ricorso al lavoro accessorio e recenti 
modifiche normative. 

Ha partecipato al progetto sulla Qualità del lavoro in Italia. 

03.08.2016 – 31.12. 2016. Responsabile del Progetto strategico Analisi sul lavoro, l'istruzione 

e la formazione (determina DG n. 305 del 3 agosto 2016).  

Ha coordinato il progetto di valutazione degli incentivi alle assunzioni a tempo indeterminato 
disponibili per le imprese nel 2015 (lg. 190/2014). 

Ha partecipato alla docenza del corso interno per il personale Inapp: Le fasi del processo 
conoscitivo con dati quantitativi con i moduli: Pianificazione di un'indagine statistica, Fase di 

stima. 

E' stato direttore scientifico per l'Isfol della convenzione Inapp-Dipartimento di scienze sociali 
ed economiche dell'Università Sapienza di Roma su: "La mobilità degli occupati. Analisi 

longitudinali del mercato del lavoro". 

02.02.2015 - 26.07.2016. Responsabile Struttura Lavoro e Professioni (determina DG  n. 12 
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del 2 febbraio 2015).  

Ha svolto il coordinamento amministrativo della struttura  

Ha redatto i piani annuali di attività nei temi di competenza della struttura e la pianificazione 
editoriale  

Ha dato seguito all'attuazione del piano annuale di attività di Fondo Sociale Europeo in tema di 
lavoro, occupazione e professioni 

Ha coordinato, come capostruttura, l'attività di supporto conoscitivo al Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali, nella fase di attuazione della riforma dei servizi per il lavoro (lg. 
183/2014 e d.lgs 150/2015)  

E' stato direttore scientifico per l'Isfol della convenzione Inapp-Dipartimento di scienze sociali 
ed economiche dell'Università Sapienza di Roma su: "La mobilità degli occupati. Analisi 
longitudinali del mercato del lavoro". 

Ha coordinato il progetto Isfol sulla profilazione dei beneficiari dei servizi per il lavoro e 
dell'assegno di ricollocazione per conto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e 
dell'Agenzia Nazionale per le politiche attive del lavoro ed ha prodotto il "Sistema di 

profilazione dei beneficiari dei servizi per il lavoro" adottato da Anpal. 

Ha condotto il progetto Isfol sulla valutazione ex-ante e la stima dei potenziali eleggibili del 
Bonus Obiettivo Sud per conto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali. 

Ha messo a punto la fase di stima dell'indagine Isfol sul Servizio Civile. 

Ha partecipato al progetto Isfol "IV Indagine sulla qualità del lavoro", contribuendo al piano di 
campionamento e alla fase di stima. 

Ha partecipato all'audizione presso la Commissione XI (Lavoro pubblico e privato) della 
Camera dei deputati sul tema dell'occupazione in relazione allo sviluppo tecnologico, 7 giugno 
2016. 

01.01. 2012 – 31.12.2014. Responsabile del Servizio Statistico (determina DG n. 269 del 14 

dicembre 2011). 

Ha svolto il coordinamento amministrativo del servizio. 

E' stato responsabile del progetto Sviluppo e applicazione di servizi statistici e metodologici a 
supporto delle attività del PON, a valere sul Fondo sociale europeo. 

Ha coordinato il progetto Isfol sul monitoraggio e la valutazione della legge 92/2012 per conto 
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali. 

E' stato membro del comitato di redazione del Rapporto Isfol 2012. 

Ha partecipato alla definizione della strategia di stima dell'indagine Isfol sugli enti di 
formazione. 

Ha contribuito al coordinamento del progetto Isfol-Dipartimento di Scienze sociali ed 
economiche dell'università Sapienza di Roma "Lavoro a termine e produttività: evidenze 
empiriche e politiche del lavoro" (gennaio 2011 – marzo 2012). 

Ha coordinato il presidio Isfol dei circoli di qualità dei Sistan (Sistema Statistico Nazionale) e la 
definizione del contributo Isfol al Programma statistico nazionale. 

Ha realizzato il disegno campionario e la fase di stima dell'indagine Isfol Audit sulle professioni 
2013. 

Ha partecipato al progetto Isfol su Invecchiamento della popolazione, politiche del lavoro e del 
life-long learning, con uno studio sulla sostenibilità dell'invecchiamento della popolazione in 
termini di crescita economica e copertura previdenziale. 

Ha partecipato all'audizione conoscitiva presso la Commissione XI (Lavoro pubblico e privato) 
della Camera dei deputati sui rapporti di lavoro presso i call center presenti sul territorio 
italiano, 29 maggio 2014. 

Ha partecipato all'audizione conoscitiva presso la Commissione XI (Lavoro pubblico e privato) 
della Camera dei deputati sulle misure per fronteggiare l'emergenza occupazionale, con 
particolare riguardo alla disoccupazione giovanile, 19 giugno 2013. 

Ha coordinato il progetto Isfol di monitoraggio dell'art. 1 del dlgs 76/2013 sugli incentivi 
all'assunzione di giovani a tempo indeterminato, per conto del Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali. 

Ha partecipato al disegno dell'indagine Isfol sulla mobilità geografica dei dottori di ricerca 

Ha coordinato il gruppo di lavoro Isfol sulla definizione del sistema di profilazione dei 
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beneficiari del Programma garanzia per i giovani per conto del Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali. 

Ha fatto parte del gruppo di lavoro interistituzionale "Sistema informativo statistico 
comunicazioni obbligatorie", costituito dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali. 

Ha fatto parte del gruppo di lavoro per il contributo Isfol al rapporto CNEL sul mercato del 
lavoro 2013-2014.  

15.07.2005 - 31.12.2011. Responsabile dell'Area analisi e valutazione delle politiche per 

l'occupazione  (Determina dirigenziale n. 341 del 7 luglio 2005; incarico prorogato con: 
determina dirigenziale n. 29 del 13 gennaio 2006, determina dirigenziale n. 491 del 30 giugno 
2006, determina dirigenziale n. 884 del 29 dicembre 2006, determina DG n. 335 del 27 giugno 
2007, determina DG n. 734 del 21 dicembre 2007, determina DG n. 543 del 6 ottobre 2008, 

determina DG n. 616 del 30 ottobre 2008). 

Ha svolto il coordinamento amministrativo della struttura  

Ha redatto i piani annuali di attività nei temi di competenza della struttura e la pianificazione 
editoriale  

Ha dato seguito all'attuazione dei piani annuali di attività di Fondo Sociale Europeo in tema di 
lavoro e occupazione. 

Ha coordinato il contributo dell'Isfol al monitoraggio della lg. 30/2003 (legge Biagi) previsto 

dall'art 17 del d.lgs 276/2003. 

Ha coordinato il progetto di monitoraggio dei mercati del lavoro regionali dopo il varo della 

riforma del lavoro (lg.30/2003). 

Ha coordinato il progetto Il fenomeno delle esternalizzazioni in Italia. Indagine sull’impatto 
dell’outsourcing sull’organizzazione aziendale, sulle relazioni industriali e sulle condizioni di 

tutela dei lavoratori. 

Ha coordinato per l'Isfol il progetto il progetto promosso dal Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali "Bollino Rosa", sulla certificazione delle imprese in base allo sviluppo delle pari 

opportunità di genere in azienda. 

Ha sviluppato il progetto "Rilevazione su imprese e lavoro", una indagine statistica periodica 
sulle imprese e sulla domanda di lavoro. 

Ha partecipato ai lavori dell'Osservatorio Italo-Francese promosso dall'ISPI (Istituto per gli 
studi di politica internazionale) sul tema "Riforma del mercato del lavoro e precariato", Torino 4 

aprile 2008, Villa Abegg. 

Ha partecipato alla delegazione italiana al Séminaire franco-italien sur l'insertion 
professionnelle des jeunes, il 14 e 15 settembre 2005, presentando il contributo: "L’insertion 
des jeunes quittant l’enseignement supérieur notamment sans diplôme supérieur au 
baccalauréat".  

Ha coordinato un progetto di studio biennale (2005-2006) del mercato del lavoro giovanile. 

Ha partecipato all'audizione conoscitiva presso la Commissione XI (Lavoro, previdenza 
sociale) del Senato della Repubblica sul livello dei redditi di lavoro, nonché sulla 
redistribuzione della ricchezza in Italia nel periodo 1993-2008, 8 aprile 2009. 

Ha partecipato al progetto Isfol: Affrontare la crisi, proposte per la salvaguardia del capitale 
umano e dell’occupazione. 

Ha fatto parte del "Gruppo tecnico di lavoro di supporto al Comitato d'indirizzo e 
coordinamento, di cui all'art. 4 del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 
29 luglio 2009, sull'analisi e valorizzazione delle informazioni contenute nel sistema delle 

comunicazioni obbligatorie", costituito dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali. 

Ha redatto i capitoli 4. Le transizioni e 5. I rapporti di lavoro del Rapporto CNEL sul Mercato 
del lavoro 2005. 

Ha curato la metodologia di costruzione dei panel per l’analisi delle matrici di transizione nel 
mercato del lavoro per il Rapporto CNEL sul mercato del lavoro 2007. 

Ha curato la procedura di costruzione del campione longitudinale basato sulla Rilevazione 
continua sulle forze lavoro dell'Istat per il Rapporto CNEL sul Mercato del lavoro 2008-2009. 

01.07.2004 – 30.06.2006. Responsabile dell'Ufficio Statistico (Riferimento alla determina di 

nomina non disponibile).  

Ha definito i piani di attività dell'Istituto nei temi di competenza. 
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Ha dato seguito all'attuazione del piano di attività di Fondo Sociale Europeo, per i progetti di 
competenza dell'Ufficio Statistico.  

Ha fornito supporto all'attività di ricerca dell'Istituto nella definizione e applicazione di 
metodologie per l'analisi quantitativa, progettazione di indagini statistiche, analisi dei dati.  

Ha curato le relazioni istituzionali con il Sistema Statistico Nazionale. 

Ha condotto uno studio sul fabbisogno dell'Istituto in termini di metodologie statistiche per la 
conduzione di indagini per il monitoraggio e la valutazione delle politiche, sviluppando tecniche 
specifiche, adattate alle necessità dell'Isfol, per il campionamento, la definizione di stimatori e 
il trattamento delle mancate risposte, curando un apposito volume collettaneo in grado di 
definire metodologie standard per l'istituto in materia di strategie di campionamento complesse 
(Centra M., Falorsi P.D. (2007, a cura di), Strategie di campionamento per il monitoraggio e la 

valutazione delle politiche, Temi e Strumenti, N. 38, Isfol, Roma, Isfol, Roma.). 

Ha partecipato al progetto OAC: Organizzazione, Apprendimento, Competenze, sul disegno e 
la conduzione di una indagine sui meccanismi di apprendimento dei lavorati, curando le attività 

di disegno dell'indagine statistica e della fase di stima. 

01.07.2001 – 03.06.2004. Primo tecnologo incardinato nell'Area Mercato del lavoro  

Ha condotto le elaborazioni statistiche necessarie all'attività di ricerca della struttura. 

Ha prodotto analisi sul campione dei lavoratori dipendenti di fonte Inps, in collaborazione con il 

gruppo di ricerca diretto da Bruno Contini e Riccardo Revelli. 

Si è occupato della manutenzione delle banche dati nelle disponibilità della struttura. 

Ha prodotto una prima versione longitudinale della Rilevazione trimestrale Istat sulle forze di 
lavoro, sfruttando il sistema di rotazione del campione e mettendo a punto uno stimatore 
apposito, versione poi in seguito perfezionata.  

Ha messo a punto il disegno campionario della prima indagine Isfol sulla Qualità del lavoro in 
Italia. 

Attività o settore  Ente pubblico di ricerca 

1 settembre 2009 a tutt'oggi Docente a contratto 

Dipartimento di Scienze Statistiche, Facoltà di Ingegneria dell'informazione, informatica e 
statistica (già Facoltà di Scienze Statistiche), Università Sapienza di Roma, P.le Aldo Moro, 5, 
00185 Roma. 

Titolare del corso di Strumenti e metodi per la valutazione delle politiche sociali e Laboratorio 
di valutazione delle politiche (contitolare con il prof. Antonio Mussino nel periodo 2015-2017). 
Dall'ottobre 2016 l'attività di docenza è svolta in virtù di una convenzione stipulata tra 
Inapp/Isfol e Dipartimento di Scienze Statistiche  dell'Università Sapienza di Roma. 
Ha svolto attività di docenza frontale, (6 CFU) e attività di laboratorio di valutazione delle 
politiche (3 CFU). 
Ha contribuito all'attività didattica e di ricerca del Dipartimento, partecipando sistematicamente 
a Commissioni di laurea triennale e magistrale e seguendo come relatore numerose tesi di 
laurea su temi del lavoro e delle politiche per l'occupazione. 

Attività o settore  Università pubblica 

gennaio 2001 – 30 giugno 2001 Dipendente non di ruolo, ricercatore, III liv. prof. 

Isfol, Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori (dal dicembre 2016 
divenuto Inapp, Istituto nazionale per l'analisi delle politiche pubbliche), C.so d'Italia, 33, 00198 
Roma (Italia). 

Ricercatore incardinato nell'Area Mercato del lavoro.  
Ha svolto attività di analisi ed elaborazione dati di fonte statistica e di fonte amministrativa e di  
manutenzione delle banche dati. Ha svolto analisi di contesto sul mercato del lavoro a 
supporto dell'attività di ricerca dell'Area. 

Attività o settore  Ente pubblico di ricerca 

luglio 1997 – dicembre 2000 Collaboratore  

Isfol, Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori (dal dicembre 2016 
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ATTIVITA’ DI DOCENZA   

 

divenuto Inapp, Istituto nazionale per l'analisi delle politiche pubbliche), C.so d'Italia, 33, 00198 
Roma (Italia). 

Consulente nell'attività di elaborazione e analisi statistica dei dati,  ha svolto attività di analisi 
ed elaborazione dati di fonte statistica e di fonte amministrativa e di manutenzione delle 
banche dati. Ha svolto analisi di contesto sul mercato del lavoro a supporto dell'attività di 
ricerca dell'Area. 
Ha messo a punto, tra l'altro, una metodologia originale per la ricostruzione della struttura 
lungitudinale dell'indagine trimestrale sulle forze di lavoro effettuata dall'Istat e la conseguente 
correzione dei coefficienti di espansione; ha pianificato la fase di acquisizione ed elaborazione 
dei dati del programma di ricerca su un panel di dati campionari e censuari di fonte Inps 
relativo ad informazioni su lavoratori dipendenti, autonomi e imprese. 

Attività o settore  Ente pubblico di ricerca 

novembre 1999 - dicembre 2006 Collaboratore  

Ministero delle Attività Produttive (già Ministero dell’Industria, del Commercio e dell’Artigianato, 
Via V. Veneto, 33, 00187 Roma, Direzione Generale per il Coordinamento degli Incentivi alle 
Imprese. 

Membro del Gruppo di esperti per la valutazione degli incentivi alle imprese. 

Ha curato l'acquisizione, la manutenzione e l'elaborazione delle banche dati amministrative 
sugli incentivi pubblici agli investimenti erogati alle imprese, la conversione dall'uso 
amministrativo a quello statistico-informativo. 

Ha contribuito alla redazione di Rapporti sugli interventi di sostegno alle attività economiche e 
produttive, allegati al Documento di programmazione economica e finanziaria del governo. 

Ha curato il disegno delle indagini sugli effetti degli incentivi alle imprese percepiti dai 
beneficiari, il piano di campionamento, la fase di stima e le analisi dei dati. 

Ha partecipato alla valutazione di numerose misure di sostegno economico e di incentivo agli 
investimenti delle imprese: legge 2015/1992 sull'imprenditoria femminile; legge 488/1992 sugli 
incentivi all'investimento delle imprese; varie misure di programmazione negoziata (contratti 
d'area, patti territoriali e contratti di programma); Fondo per l'innovazione tecnologica e Fondo 
ricerca applicata (lg. 46/1982); varie misure di incentivo automatico e di credito d'imposta. 

Ha coordinato la valutazione dell'impatto dei nuovi criteri del sistema di selezione delle 
imprese per gli incentivi della legge 488/92 nel 2002. 

Attività o settore   Ministero, Amministrazione centrale 

luglio 1997 – a tutt'oggi Collaboratore  

Vari: Fondazione G. Brodolini; MET economia; Associazione Nazionale Dentisti Italiani; 
Federazione Medici di Medicina Generale; Istituto Guglielmo Tagliacarne; Istituto Superiore di 
Formazione e Ricerca per i Trasporti; Confederazione Italiana dei Dirigenti d'Azienda; CLES; 
CESOS Centro di studi economici sociali e sindacali; IPI, Istituto per la promozione industriale. 

Consulente in attività varie: progettazione di rilevazioni campionarie, analisi statistica dei dati, 
coordinamento e conduzione di progetti di valutazione delle politiche, redazione di report di 
ricerca, docenza in materie statistiche e in valutazione delle politiche. 

Attività o settore    Enti pubblici e privati 

2018-2019 Senato della Repubblica,  Master in "Analisi e Valutazione delle Politiche Pubbliche": 2018, 
workshop: Innovazione sociale e politiche di work life balance. 2019, workshop: Valutazione 
delle politiche per l’occupazione. Il percorso di costruzione del modello di valutazione 

2017-2018 Luiss, Guido Carli, Libera Università Internazionale degli studi sociali.  Metodi quantitativi per 
la valutazione delle politiche, seminari di testimonianza  

2017 Inapp, Istituto  Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche. Corso di valutazione delle 
politiche pubbliche.  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

 

 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

2017 Forma.Temp - Fondo per la formazione ed il sostegno al reddito dei lavoratori in 
somministrazione. Evento “Labour Education”, Istituto Tecnico M. Buonarroti, 27 aprile 2017:  
Il mercato del lavoro dal punto di vista economico. Cos’è il mercato del lavoro e come funziona 

2017 Forma.Temp - Fondo per la formazione ed il sostegno al reddito dei lavoratori in 
somministrazione. Educazione al lavoro: quale lavoro, quali diritti: numeri e statistiche, Job & 

Orienta, Verona, 30 novembre 2017. 

2014 Università Cattolica del Sacro Cuore. Executive Master in Management e Innovazione delle 
Pubbliche Amministrazioni, "Crisi economica, crescita e occupazione: il ruolo delle politiche del 

lavoro" 

2013 Isfol, Istituto per lo sviluppo della formazione dei lavoratori. Sviluppo e applicazione dei servizi 
statistici e metodologici a supporto delle attività del Programma Operativo Nazionale 

Programmazione Fondo Sociale Europeo. 

2012 ESPAnet, European Network for  Social Policy Analysis, Winther school 2012, L’utilizzo delle 
banche dati nello studio delle politiche sociali 

2012 Fondazione G. Brodolini. Master in Gender Equality e Diversity Management: Welfare e 
politiche sociali in una prospettiva di genere. Indicatori e fonti statistiche 

2011 LUMSA, Libera Università degli Studi Maria SS. Assunta di Roma.  Seminario Analisi degli 
indicatori statistici e valutazione delle performance amministrative 

2011 CESOS, Centro di studi economici sociali e sindacali. Percorso di formazione per le 
consigliere di parità: modulo 1) Giovani tra formazione e lavoro: dinamiche e tendenze in Italia 
ed in Europa;  modulo 2) Transizione scuola-lavoro: percorsi e strumenti nel sistema educativo 
e nel mercato del lavoro 

2011 CISL.  Corso per responsabili territoriali e categoriali del mercato del lavoro 

2010 Università Europea di Roma.  Seminario: Principi e metodi quantitativi per la valutazione delle 
politiche 

2007 Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze.  Corso per il personale della Direzione 
centrale Inps preposta alla rilevazione, elaborazione e validazione dei dati statistici per il 
coordinamento statistico attuariale 

2006 Istituto G. Tagliacarne.  Progetto Fermalavoro, Formazione e reinserimento dei militari 

volontari al lavoro: Il mercato del lavoro 

26 ottobre 1994 Laurea in Scienze statistiche e demografiche  

Facoltà di Scienze Statistiche, demografiche ed attuariali, Università La Sapienza di Roma 

▪ Competenze professionali in materie statistiche 

▪ Analisi ed elaborazione dei dati, statistica descrittiva e multivariata; 

▪ Disegno e conduzione di rilevazioni statistiche, piani di campionamento e tecniche di stima; 

▪ Gestione di banche dati in forma aggregata e individuale. 

▪ Tesi  “La produttività del Parlamento Italiano: IX legislatura”, relatore prof. Mauro Fotia,  voto 
108/110. 

agosto 1995 Lingua inglese. Certicate of Studies at intermediate 2 level  

Giles College, Brighton, UK 

ottobre 1991 Diploma di specializzazione di operatore di elaboratore elettronico 

Ministero della difesa, 12ª Officina Riparazioni Esercito 

luglio 1983 Diploma di maturità classica 

Liceo Ginnasio Gaetano De Sanctis, Roma 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B2 C1 B2 B2 B2 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Elevate competenze comunicative maturate nell'attività di coordinamento di strutture di ricerca 
complesse e gruppi di lavoro, nell'attività di docenza e nella divulgazione e diffusione dei 
risultati delle attività di ricerca. Specifiche capacità di adattamento della comunicazione di 
risultati dell'attività di ricerca ai diversi contesti: accademico, divulgativo, giornalistico.  

Competenze organizzative e 
gestionali 

Elevate competenze nel coordinamento di progetti di ricerca e di strutture complesse, 
maturate nell'esercizio di oltre 13 anni di coordinamento di aree, strutture e progetti di ricerca. 
Competenze organizzative, gestionali e di team-leading, acquisite nel corso della direzione di 
strutture di ricerca e nel coordinamento di progetti e gruppi di ricerca. 

Competenze professionali Competenze professionali in materie statistiche: analisi ed elaborazione dei dati, statistica 
descrittiva, multivariata; disegno e conduzione di rilevazioni statistiche, piani di 
campionamento e tecniche di stima; gestione di banche dati in forma aggregata e individuale. 

Ampia conoscenza del mercato del lavoro: struttura e dinamica del mercato del lavoro italiano 
e comunitario, politiche per l'occupazione,  modelli di intervento, servizi per il lavoro, politiche 
attive e passive per il lavoro, contrattazione collettiva, ruolo dell'istruzione e della formazione 
nel mercato del lavoro, qualità del lavoro e condizioni della vita lavorativa, rendimenti del 
capitale umano; pari opportunità di genere nel mercato del lavoro; fonti informative sul lavoro 
derivate sia da survey che da registri amministrativi. 

Elevate competenze nei metodi di valutazione delle politiche e tecniche di analisi 
controfattuale, valutazione ex-ante, di implementazione e d'impatto; approccio controfattuale, 
strategie di identificazione degli effetti netti delle politiche, maturate in attività pluriennale di 
docenza e nell'attività di valutazione delle politiche del lavoro. 

Competenze nell'attività di docenza frontale e di laboratorio sui temi del mercato del lavoro, le 
politiche per l'occupazione, le metodologie di analisi statistica, la valutazione delle politiche, 
l'inferenza causale e l'analisi controfattuale.  

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente intermedio   Utente intermedio   

 
Redatto secondo le indicazioni della scheda di autovalutazione Europass per le competenze digitali 

PUBBLICAZIONI Monografie, volumi e curatele 

P.D. Falorsi, M. Centra, V. Gualtieri, G. Linfante, (2011), L’impianto metodologico dell’Indagine 
longitudinale sulle transizioni scuola-lavoro, Strumenti Isfol, numero 10 - 2011.  

Centra M., Cutillo A., (2009), Differenziale salariale di genere e lavori tipicamente femminili, 
Studi Isfol, n. 2/2009, Isfol, Roma. 

Centra M., Golini A. (2008, a cura di), Squilibri quantitativi, qualitativi e territoriali del mercato 
del lavoro giovanile. I risultati di una indagine conoscitiva, I Libri del Fondo Sociale Europeo, 
N. 112, Isfol, Roma, Isfol, Roma. 

Centra M., Falorsi P.D. (2007, a cura di), Strategie di campionamento per il monitoraggio e la 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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valutazione delle politiche, Temi e Strumenti, N. 38, Isfol, Roma, Isfol, Roma. 

Battistoni L., Centra M., Sorcioni M., (2006, a cura di), Nuove generazioni al lavoro. Lo 
scenario italiano nel contesto europeo, Quaderni SPINN, N. 18, Italia Lavoro, Roma, 
ItaliaLavoro, Roma. 

Centra M., Discenza A.R., Rustichelli E., (2001), Strumenti per le analisi di flusso nel mercato 
del lavoro. Una procedura per la ricostruzione della struttura longitudinale della rilevazione 
trimestrale Istat sulle forze di lavoro, Monografie sul Mercato del lavoro e le politiche per 
l'impiego, n. 2, 2001, Isfol, Roma. 

Centra M., De Vincenzi R., Villante C., (2000), Formazione professionale e occupabilità: la 
valutazione dell'impatto diretto degli interventi formativi sugli esiti occupazionali, I libri del 
Fondo Sociale Europeo, Isfol, Roma, Isfol, Roma. 

Contributi in volume 

M. Centra, V. Gualtieri, D. Guarascio, M. Raitano, (2019), La traiettoria evolutiva del mercato 
del lavoro italiano, in F.R. Pizzuti (a cura di), Rapporto sullo Stato Sociale 2019. Welfare 
pubblico e welfare occupazionale, Sapienza Università Editrice, Roma, 2019. 

Centra M., (2018), La detassazione del salario di risultato: le evidenze ricavate dal Repository 
del Ministero del lavoro, in CNEL, XX Rapporto mercato del lavoro e contrattazione collettiva, 
2017-2018. 

Centra M., Gualtieri V., (2016), Crisi occupazionale e dimensioni della qualità del lavoro in 
Italia, in Gualtieri V. (a cura di), La qualità del lavoro durante la crisi economica. Alcuni 
approfondimenti, I libri del Fondo Sociale Europeo, N. 218, Isfol, Roma. 

Centra M., De Minicis M., Gualtieri V., Marocco M., (2016), Profiling e Garanzia Giovani, Canal 
T. a cura di, L’Italia fra Jobs act ed Europa 2020: rapporto di monitoraggio del mercato del 
lavoro 2015, I libri del Fondo Sociale Europeo, N. 216, Isfol, Roma. 

Canal T., Centra M., (2016), L’occupazione negli anni della crisi e le prospettive di ripresa, in 
T. Canal (a cura di), L’Italia fra Jobs act ed Europa 2020: rapporto di monitoraggio del mercato 
del lavoro 2015, I libri del FSE, Roma, Isfol, 2016. 

Centra M., Gualtieri V., (2015), La popolazione di riferimento, il disegno campionario, la stima 
e la valutazione dell’affidabilità delle stime, in Angotti R., Del Cimmuto A. (a cura di), L’Offerta 
di formazione professionale nelle regioni italiane. I risultati dell’Indagine Isfol-OFP. Vol. II - 

L’indagine quantitativa, I libri del Fondo Sociale Europeo, N. 213, Isfol, Roma. 

Centra M., (2015), Gli effetti delle modifiche recenti alla regolazione del mercato del lavoro del 
2012: analisi degli avviamenti secondo le tipologie contrattuali, CNEL, Consiglio nazionale 

dell'economia e del lavoro, Rapporto sul mercato del lavoro 2013 – 2014. 

Centra M., Gualtieri V., (2014), Nota metodologica, in Bergamante F. Canal T. Gualtieri V. a 
cura di, Non sempre mobili. I risultati dell’indagine Isfol sulla mobilità geografica dei dottori di 

ricerca, I libri del Fondo Sociale Europeo, N. 196, Isfol, Roma. 

Centra M., Ricci A., (2014), Over-education e inefficienza allocativa del capitale umano, 
CNEL, Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro, Rapporto sul mercato del lavoro 2013 – 
2014. 

Centra M., Gualtieri V., (2013), L’impianto metodologico della III indagine ISFOL sulla Qualità 
del Lavoro, in Gualtieri V. a cura di, Le dimensioni della qualità del lavoro. I risultati della III 
indagine Isfol sulla qualità del lavoro in Italia, I libri del Fondo Sociale Europeo, N. 183, Isfol, 
Roma. 

Centra M., Curtarelli M., Gualtieri M., (2013), La via italiana alla qualità del lavoro e il 
contributo dell’ISFOL, Gualtieri V. a cura di, Le dimensioni della qualità del lavoro. I risultati 
della III indagine Isfol sulla qualità del lavoro in Italia, I libri del Fondo Sociale Europeo, N. 183, 
Isfol, Roma. 

Bulgarelli A., Centra M., Mereu M.G., (2012), Professioni e livelli di competenze in Italia e in 
Europa, in Studi e documenti degli annali della pubblica istruzione, 139/2012, Le Monnier, 
Firenze. 

Centra M., Ricci A., (2012), La misura del capitale umano nel mercato del lavoro: il problema 
dell'eterogeneità e le fonti statistiche prodotte dall'Isfol, in Tronti L. a cura di, Il capitale umano: 

definizioni e misura, CEDAM, Padova. 

Centra M., (2012), Profilo e fattori determinanti dell'inattività femminile in Italia: i risultati di una 
indagine Isfol, Commissione per le politiche del lavoro e dei fattori produttivi II, Atti del 

convegno Stati generali sul lavoro delle donne in Italia, CNEL, 2 febbraio 2012. 
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Centra M., Mandrone E., (2011), Le rilevazioni ISFOL sul lavoro, in Lucifora C., (a cura di), 
Occupazione e salari in Italia: problemi e prospettive. Studi in onore di Carlo dell'Aringa, Vita e 
Pensiero, 2012. 

M. Centra e V. Gualtieri, (2010), Nota metodologica, in R. Pistagni (a cura di), Perché non 
lavori? I risultati di un’indagine Isfol sulla partecipazione femminile al mercato del lavoro, I libri 

del FSE 145, Isfol, Roma, 2010. 

Centra M., (2009), Il raccordo tra vecchia e nuova serie nella rilevazione Istat sulle forze di 
lavoro: una proposta basata su tecniche di calibrazione, Alleva G. Falorsi P.D. a cura di, 

Indicatori e modelli statistici per la valutazione degli squilibri territoriali, FrancoAngeli, Milano. 

Centra M., (2008), La domanda di lavoro flessibile e il costo del lavoro, Tursilli A. a cura di, 
Associazione Nuovi Lavori: Il mercato del lavoro, criticità e opportunità, Sapere 2000, Roma. 

Centra M., Venuleo C., (2007), Differenziali retributivi: un’analisi dello scenario italiano, in 
Rustichelli E. (a cura di), Esiste un differenziale retributivo di genere in Italia?, I libri del Fondo 
Sociale Europeo, N. 92, Isfol, Roma. 

Centra M., (2007), Introduzione al problema dell’allocazione del campione, in Centra M., 
Falorsi P.D. (a cura di), Strategie di campionamento per il monitoraggio e la valutazione delle 

politiche, Temi e Strumenti, N. 38, Isfol, Roma, Isfol, Roma. 

Centra M., Falorsi P.D., (2007), Definizione della numerosità campionaria e dell’allocazione 
del campione, in Centra M., Falorsi P.D. (a cura di), Strategie di campionamento per il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche, Temi e Strumenti, N. 38, Isfol, Roma, Isfol, 
Roma. 

Centra M., Falorsi P.D., (2007), La costruzione di stime campionarie mediante l’uso di variabili 
ausiliarie, in Centra M., Falorsi P.D. (a cura di), Strategie di campionamento per il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche, Temi e Strumenti, N. 38, Isfol, Roma, Isfol, 
Roma. 

Centra M., Rustichelli E., (2006), Partecipazione e occupazione delle fasce di età mature, in 
Gilli D., Golini A. (a cura di), Aspettative e comportamenti di individui e aziende in tema di 
invecchiamento della popolazione e della forza lavoro, I libri del Fondo Sociale Europeo, N. 
71, Isfol Roma. 

Centra M., (2006), Cap. 3 Le transizioni, CNEL, in Consiglio nazionale dell'economia e del 
lavoro, Rapporto sul mercato del lavoro 2005. 

Centra M., (2006), Cap. 4 I rapporti di lavoro, CNEL, in Consiglio nazionale dell'economia e 
del lavoro, Rapporto sul mercato del lavoro 2005. 

Centra M., Falorsi P.D., (2006), L’impianto metodologico dell’indagine: disegno, struttura e 
validazione del campione, in Tomassini M., Organizzazione Apprendimento Competenze: 
Indagine sulle competenze nelle imprese industriali e di servizi in Italia, I libri del Fondo 
Sociale Europeo, Isfol Roma,  

Centra M., (2005), I fattori di criticità dei giovani nel mercato del lavoro: il contesto nell’ultimo 
decennio, in Battistoni L., Centra M., Sorcioni M., (a cura di), Nuove generazioni al lavoro. Lo 
scenario italiano nel contesto europeo, Quaderni SPINN, N. 18, 2005, Italia Lavoro, Roma. 

Centra M., (2005), Modelli di mobilità: ciclo vitale e partecipazione al mercato del lavoro, in 
Battistoni L. (a cura di), I numeri delle donne, Quaderni SPINN, n. 17, 2005, ItaliaLavoro, 

Roma. 

Centra M., (2005), Differenziali retributivi e bilancio familiare, in Battistoni L. (a cura di), I 
numeri delle donne, Quaderni SPINN, n. 17, 2005, ItaliaLavoro, Roma. 

Articoli in riviste 

Centra M. (2019), Conoscere per deliberare. La predica inutile di Luigi Einaudi e il ruolo della 

valutazione delle politiche pubbliche, Federalismi, numero speciale 3/2019 

Centra M., Gualtieri V., (2018), Incentivi al lavoro a tempo indeterminato e contratto a tutele 
crescenti, una stima dell’impatto sulle nuove assunzioni nel 2015 e nel 2016, Sinappsi, N. 
2/2018, Rubbettino, Soveria Mannelli, (2018). 

Centra M., Gualtieri V. (2018), Incentivi al lavoro permanente e contratto a tutele crescenti, 
una stima dell’impatto sulle nuove assunzioni nel 2015, Sinappsi, N. 1/2017, Rubettino, 
Soveria Mannelli. 

Centra M., Gualtieri V., (2017), Le determinanti di un buon lavoro: evidenze empiriche dalla IV 
Indagine Inapp sulla Qualità del Lavoro in Italia, Economia e società regionale, N. 2/2017, 
FrancoAngeli, Milano. 
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Centra M., Guarascio, D., (2017), Fuori dal tunnel? Cosa si nasconde nelle pieghe della 
ripresa dell’economia italiana, Menabò di Etica ed Economia, N. 71 Ottobre 2017 . 

Cutillo A., Centra M., (2017), Gender based professional choices and family responsibilities: 
the gender wage gap in Italy, Feminist Economics Vol. 23, Iss. 4, 2017, Routledge. 

M. Centra, V. Gualtieri, (2015), La domanda di lavoro stabile nel periodo di crisi economica: 
un’analisi sul territorio italiano, Economia e Società Regionale, F. Angeli editore, Fascicolo 1, 
2015. 

M. Centra, A. Cutillo, V. Gualtieri, (2015), Gli effetti sul mercato del lavoro delle esperienze di 
studio all’estero durante il dottorato di ricerca, Rivista Italiana di Economia Demografia e 
Statistica, VOLUME LXIX–N. 4, 2015. 

Centra M., Gualtieri V., (2014), The quality of work during the employment crisis: the italian 
case, International Review of Sociology, Vol. 24, N. 2/2014, Routledge. 

T. Addabbo, M. Centra, V. Gualtieri, (2014), La qualità del lavoro in una prospettiva di genere, 
ingenere.it: http://www.ingenere.it/articoli/la-qualita-del-lavoro-una-prospettiva-di-genere, 
2014. 

Centra M., Cutillo A. Gualtieri V., (2013), I rendimenti occupazionali e retributivi dei differenti 
percorsi formativi in ottica di genere, Rivista italiana di economia demografia e statistica, Vol. 
LXVII, N. 3/4 luglio-dicembre 2013. 

M. Centra, M. Curtarelli, V. Gualtieri, (2013), Il rendimento del capitale sociale e del capitale 
umano per le giovani generazioni, Economia & Lavoro, Fondazione Giacomo Brodolini, Anno 
XVI, gennaio-aprile 2013, n. 1, 2013.  

Bini M., Centra M., Cutillo A., Gualtieri V., (2012), I rendimenti dell’istruzione e della 
formazione, Rivista italiana di economia demografia e statistica, Vol. LXVI, N. 3/4 luglio-
dicembre 2012. 

Centra M., Deidda M., (2012), Quadro demografico e sostenibilità macroeconomica in Europa 
e in Italia, Osservatorio Isfol, n. 2-2012, Guerini e Associati, Milano. 

M. Centra, M. Curtarelli, V. Gualtieri, (2012), La qualità del lavoro in Italia: evidenza empirica 
dalla Terza Indagine Isfol-QDL, in D. Gallie, G. Gosetti e M. La Rosa (a cura di), Qualità del 
lavoro e qualità della vita lavorativa. Cosa è cambiato e cosa sta cambiando, Rivista di 
sociologia del lavoro, fascicolo 127, IV -2012, Franco Angeli editore, 2012. 

Centra M., Curtarelli M., Gualtieri V., (2012), La qualità del lavoro in Italia: evidenza empirica 
della Terza indagine Isfol - QDL, Sociologia del Lavoro, n. 127-2012, Franco Angeli, Milano. 

Centra M., Cutillo A., Gualtieri V., (2011), L’effetto della scelta tra lavoro dipendente e 
indipendente sul processo di generazione dei redditi, Rivista italiana di economia demografia e 
statistica, Vol. LXV, N. 1 gennaio-marzo 2011, CLEUP, Padova. 

Centra M., Tronti L., (2011), Capitale umano e mercato del lavoro: spunti analitici e questioni 
aperte, Osservatorio Isfol, n. 1-2011, Guerini e Associati, Milano. 

Centra M., Raitano M., (2009), Effetti economici del sisma: l’occupazione nell’area de l’Aquila, 
Meridiana, n. 65-66, 2009, Viella, Roma. 

Centra M., (2009), Appendice metodologica: 1.1. Il piano di campionamento, in ISFOL, 
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca, (2009), Alta formazione e occupabilità, percorsi di transizione al 
lavoro nel mezzogiorno. 

Centra M., Rosati S., (2008), La flexicurity come nuovo modello di politica del lavoro, 
Formazione Orientamento Professionale, n. 4, luglio-agosto 2008 . 

Centra M., (2006), Le criticità dei giovani nell’ingresso al lavoro, Professionalità, n 93, Luglio 
settembre 2006. 

Centra M., (2000), Le difficoltà di matching nell'ambito delle politiche per l'impiego, Lavoro e 

Relazioni Industriali, n. 2-2000. 

Centra M., (1997), Le opinioni dei dirigenti d’azienda in materia di stato sociale, Lavoro e 
sicurezza sociale, n. 3-4 1997, FrancoAngeli, Milano. 

Centra M., (1998), Crisi fiscale ed efficienza gestionale nei comuni della Lombardia, Rivista 
Trimestrale di Scienza dell’amministrazione, n. 1-1998, FrancoAngeli, Milano. 

Centra M., (1999), Le Lobby in Italia. Gruppi di pressione e potere, analisi critica del volume di 
Mauro Fotia, Sociologia, n. 1-1999, Gangemi Editore, Roma. 

Centra M., (1998), Fisco e stato sociale: un sondaggio tra i dirigenti, Realtà, n. 2, 1998. 
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Working paper 

T. Addabbo, M. Centra, M. Curtarelli, M. Fuscaldo, V. Gualtieri, (2013), The quality of work 
dimensions. Results of a multivariate analysis from the Third Isfol Survey on Quality of work in 
Italy, DEMB Working Paper Series N. 17, 2013. 

Reviewed resubmitted articles 

Centra M. Pasquini A. Pellegrini G. (2019), Fighting long-term unemployment: Should targeted 
or untargeted subsidies be preferred?, second round of revision at Labor Economics (minor 

revisions required), 2019. 

Atti di convegni  

Centra M., Curtarelli M., Gualtieri V., (2012), Background familiare e rendimenti del capitale 
umano: un'analisi sui redditi degli occupati in Italia, SIS, Gruppo Valorizzazione delle 
Statistiche Pubbliche, Raccolta Short Paper. Making Decisions: The role of statistics for 

knowledge and governance, 19-20 aprile 2012. 

Centra M., Curtarelli M., Gualtieri V., (2012), From theory to practice: a methodological 
proposal for operationalising and summarizing the concept of quality of work, SIS, Atti della 

XLVI Riunione Scientifica 2012, Roma 20-22 giugno, CLEUP, Padova. 

Centra M., Cutillo A., (2008), Gender Pay Gap and Typically Female Jobs, SIS, Sociatà 
Italiana di Statistica, Atti della XLIV Riunione Scientifica, Cosenza, Italy, 2008, CLEUP, 

Padova. 

Centra M., (2007), Unemployment Risk Between Temporary Work And Labour Market 
Segmentation, SIS, Sociatà Italiana di Statistica, Atti del Convegno Intermedio 2007, Rischio e 
Previsione, Venezia, Isola San Servolo, 6-8 giugno 2007, CLEUP, Padova. 

Centra M., Falorsi P.D., (2004), A Compromise Criterion For Sampling Allocation In 
Multiobjective Surveys, SIS, Sociatà Italiana di Statistica, Atti della XLII Riunione Scientifica, 
2004, Bari 9-11 giugno, CLEUP, Padova. 

Carlucci C., Centra M., Parancandolo P., (2001), Una valutazione di efficienza e di efficacia 
della legge 488/92, SIS, Società Italiana di Statistica, Atti del Convegno Intermedio: Processi e 
metodi statistici di valutazione, Roma, 2001. 

Inapp Policy brief 

M Centra, V Gualtieri, (2017), La dinamica dell'occupazione indipendente e del lavoro 
subordinato, Inapp Policy Brief, n. 3/2017. 

Centra M., Filippi M., Marocco M., Quaranta R., Sacchi S., (2018), Ricorso al lavoro 
accessorio e domanda di lavoro discontinuo, Inapp Policy Brief, n. 9/2018. 

Centra M., Gualtieri V., (2017), La dinamica dell’occupazione indipendente e del lavoro 
subordinato, Inapp Policy Brief, n. 3/2017. 

Centra M., Ricci A., (2017), Esiti dell’istruzione terziaria sul mercato del lavoro, Inapp Policy 

Brief, n. 2/2017. 

Note tecniche 

Centra M., Gualtieri V., (2016), Nota tecnica “Il sistema di profilazione dei beneficiari dei 
servizi per il lavoro”, adotatta dall'Anpal come metodologia di profilazione automatizzata degli 
utenti dei servizi per l'impiego (Deliberazione n. 6 del Consiglio di Amministrazione Anpal). 

Centra M., Gualtieri V., (2015), Prime analisi sui giovani presi in carico e sul sistema di 
profilazione degli utenti, nota sul monitoraggio e la valutazione dell'attuazione del Programma 
Garazia per i Giovani, per il Ministero del lavoro e delle politiche sociali.  

Francesca Bergamante, Marco Centra, Manuel Marocco e Luca Mattei, (2015), Dinamica dei 
contratti di lavoro e incentivi all’assunzione a tempo indeterminato (Gennaio – maggio 2015) 
Evidenze ricavate dal Sistema informativo sulle comunicazioni obbligatorie del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, luglio 2015. 

Francesca Bergamante, Marco Centra, Manuel Marocco e Luca Mattei, (2015), Dinamica dei 
contratti di lavoro e incentivi all’assunzione a tempo indeterminato (I trim 2013 – II trim 2015) 
Evidenze ricavate dal Sistema informativo sulle comunicazioni obbligatorie del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, dicembre 2015. 

Centra M., Gualtieri V., (2014), Piano Garanzia Giovani. Procedura del sistema di profilazione 
degli utenti, nota per il Ministero del lavoro e delle politiche sociali adottata come metodologia 



   Curriculum Vitae  Marco Centra  

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 13 / 17  

 

di profilazione degli utenti del Piano Garanzia giovani con Decreto Direttoriale n. 10 del 23 
gennaio 2015 della Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la 
formazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali. 

Guido Baronio, Marco Centra, Sandra D’Agostino, Massimiliano Deidda, Sergio Ferri, Manuel 
Marocco, Corrado Polli, Pierantonio Varesi, (2014), La dinamica degli avviamenti dei contratti 
di lavoro nel II trimestre 2013  Novembre 2013   Evidenze ricavate dal Sistema informativo 
sulle comunicazioni obbligatorie del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

Centra M., (2014), Criticità della componente giovanile nel mercato del lavoro, Nota per il 

Direttore Generale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.  

Baronio G., Centra M. Marocco M., (2014), Gli effetti delle modifiche della legge n. 92/2012 in 
materia di licenziamenti, Nota per il Capo di Gabinetto del Ministro del lavoro e delle politiche 

sociali,  27 agosto 2014. 

Guido Baronio, Marco Centra, Sandra D’Agostino, Sergio Ferri, Manuel Marocco, Corrado 
Polli, Deborah Radicchia, Emiliano Rustichelli, Pierantonio Varesi, (2014), La dinamica dei 
contratti di lavoro. Monitoraggio degli effetti della legge 92/2012 Evidenze ricavate dal Sistema 
informativo sulle comunicazioni obbligatorie del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
Nota per il Ministro del lavoro e delle politiche sociali. 

Centra M., (2013), Legge Fornero: dinamica delle assunzioni per tipo di contratto, Nota per il 
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, aprile 2013. 

Guido Baronio, Aviana Bulgarelli, Marco Centra, Massimiliano Deidda, Roberto De Vincenzi, 
Sergio Ferri, Valentina Gualtieri, Manuel Marocco, Corrado Polli, Silvana Porcari, (2013), 
Prime evidenze empiriche sugli effetti di alcuni aspetti della riforma del lavoro (L. n. 92/ 2012), 
Isfol, nota per il Ministro del 25-01-2013. 

Guido Baronio, Aviana Bulgarelli, Marco Centra, Sandra D’Agostino, Sergio Ferri, Manuel 
Marocco, Corrado Polli, Pierantonio Varesi, (2013), Prime evidenze empiriche sugli effetti di 
alcuni aspetti della riforma del lavoro (L. n. 92/ 2012), Isfol, nota per il Ministro del lavoro e 

delle politiche sociali del 6-03-2013. 

Guido Baronio, Aviana Bulgarelli, Marco Centra, Sandra D’Agostino, Massimiliano Deidda, 
Sergio Ferri, Manuel Marocco, Corrado Polli, Pierantonio Varesi, (2013), Gli effetti della legge 
n. 92/2012 sulla dinamica degli avviamenti dei contratti di lavoro, RAPPORTO N. 3 Evidenze 
ricavate dal Sistema informativo sulle comunicazioni obbligatorie del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali, nota per il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, luglio 2013. 

Centra M., (2012), Variazione dell’occupazione: effetto occupazione e effetto popolazione, 
Nota per il Ministro, settembre 2012. 

Centra M., (2012), Proposta per l’avvio di un’attività di monitoraggio e valutazione del DPCM 
23 marzo 2012 sulla proroga delle misure sperimentali per l'incremento della produttività del 
lavoro, nota per il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, giugno 2012. 

Centra M., (2012), Nota sull'istruzione terziaria in Italia e in Europa, Nota per il Ministro del 
lavoro e delle politiche sociali, ottobre 2012. 

Centra M., (2012), Nota sulla relazione Scenari Economici del Centro Studi Confindustria, nota 

per il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, settembre 2012. 

Centra M., (2008), Il lavoro parasubordinato: consistenza, profilo e dinamiche,  nota per la 
Commissione Tecnica Scientifica di indirizzo e direzione per l’elaborazione di una Indagine sul 
lavoro in Italia, isitituita nel 2007 presso il Cnel dai presidenti della Camera dei deputati e del 
Senato della repubblica. 

Centra M., Pellegrini G., (2005) La valutazione della legge 488/92: gli effetti sulle imprese 
agevolate del PON Sviluppo locale, nota tecnica per Ministero delle attività produttive, 
Direzione Incentivi alle imprese. 

Centra M., (2002) Indagine sugli effetti dei nuovi criteri di selezione della legge 488/1992, in 
Ministero delle attività produttive, Relazione sugli interventi di sostegno alle attività 
economiche e produttive, giugno 2002. 

Partecipazione a seminari, 
convegni e conferenze 

Centra M., (2019), Incentivi al lavoro a tempo indeterminato e contratto a tutele crescenti. 
Convegno CIRET, Centro di ricerca interuniversitario Ezio Tarantelli, "Le riforme del mercato 
del lavoro. Quali effetti? Quali prospettive?", Venerdì 28 giugno 2019, Facoltà di Economia, 
Università Sapienza di Roma. 

Centra M., (2019), Politica e valutazione delle politiche, seminario Costruire politiche basate 
sull’evidenza, Ires Piemonte, 17 giugno 2019 Torino. 



   Curriculum Vitae  Marco Centra  

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 14 / 17  

Centra M., (2018), La predica inutile di Luigi Einaudi e il ruolo della valutazione delle politiche 
pubbliche, Convegno Ripensare il Parlamento, giornata di studi sull'ordinamento 
costituzionale, 14 dicembre 2018,  Campus Luigi Einaudi, Torino. 

Pasquini A., Centra M., Pellegrini G., (2018), The longer you’ve been out of work, the harder it 
is to find a job: Law 407/90 and its end, Astril, Reassessment and perspectives of labour 
policies, International conference, 14/15 December 2017 - Scuola di Economia e Studi 
Aziendali - Via Silvio d’Amico,77 - 00145 Roma. 

Centra M., (2018), Un punto sulla valutazione delle politiche pubbliche in Italia, ipsee.info Il 
portale dell’evidenza empirica sulle politiche pubbliche, 30 gennaio 2018 10.00, Banca d’Italia, 
Roma. 

Centra M., (2018), Strategie per l’identificazione di politiche del mercato del lavoro, XIII 

Conferenza Nazionale di Statistica, 5 luglio 2018, Roma. 

Centra M., Gualtieri V., (2017) Le assunzioni a tempo indeterminato nella fase di ripresa 
dell'occupazione. Una stima dell’effetto degli interventi di policy,  Astril, Conferenza 
internazionale: Analisi e prospettive delle politiche del lavoro, Roma 14-15 dicembre 2017, 
Università Roma Tre, Dipartimento di Economia. 

V.Gualtieri, M.Centra, (2017), The determinants of a good work Empirical evidences from the 
Inapp survey on the quality of work in Italy, International Conference Counseling and Support. 
“Decent Work, Equity and Inclusion: Passwords for the Present and the Future" Padova, 5-7 
Ottobre, 2017. 

Centra M., Rosati S.D., (2016), Giovani neet: fattori determinanti, profilo individuale e 
background familiare, Nona conferenza annuale ESPAnet Italia 2016: Modelli di welfare e 
modelli di capitalismo. Le sfide per lo sviluppo socio-economico in Italia e in Europa, Macerata, 

22-24 settembre 2016. 

Centra M., Gualtieri V., (2016), Incentivi al lavoro permanente e contratto a tutele crescenti: 
una stima dell’impatto sulle nuove assunzioni nel 2015, Nona conferenza annuale ESPAnet 
Italia 2016: Modelli di welfare e modelli di capitalismo. Le sfide per lo sviluppo socio-
economico in Italia e in Europa, Macerata, 22-24 settembre 2016. 

T. Addabbo, M. Centra, M. Curtarelli, V. Gualtieri, (2016), Working conditions and well-being at 
work through the crisis in European Countries, Conferenza internazionale in commemorazione 
del professore Marco Biagi, Well-being at and through Work, Fondazione Marco Biagi – 
Modena, 16/03/2016. 

Centra M., (2016), Confronto tra archivi e rilevazioni nell'ambito del mercato del lavoro, XII 
Conferenza Nazionale di Statistica, 22-23-24 giugno 2016, Roma. 

Centra M., (2016) Progettare un modello di profiling per il sistema nazionale delle politiche 
attive del lavoro, seminario Strumenti per l’attuazione delle politiche attive del lavoro, Roma, 
25-26 Maggio 2016, Italia Lavoro.  

V. Gualtieri, M.Centra, (2015) , The new ISFOL survey on Quality of Work in Italy: theoretical 
framework and methodological issues, Workshop, Happiness, prosocial behaviour and 
experimental economics, Università di Napoli Federico II, Dipartimento di Scienze Politiche, 
Napoli, 15/12/2015. 

V. Gualtieri, M. Centra, A. Cutillo, (2015), Il ruolo dei programmi di studio all’estero nella 
determinazione dei redditi da lavoro dei Dottori di Ricerca, 11° edizione della conferenza 
Giornate di Studio sulla Popolazione (SIS –AISP), Università di Palermo, 4-6 febbraio 2015. 

M. Centra, A. Cutillo, V. Gualtieri, (2015), Periodi di studio all'estero e qualità dell'occupazione 
per una coorte di dottori di ricerca, 52ma Riunione Scientifica della SIEDS, Le dinamiche 
economiche e sociali in tempo di crisi, Facoltà di Economia dell'Università Politecnica delle 

Marche, Ancona, 28-29 maggio 2015. 

V. Gualtieri, M. Centra, (2014), La qualità del lavoro in Italia e la crisi occupazionale. Evidenze 
empiriche dalla III indagine Isfol sulla qualità del lavoro, Giornata di studi, Oltre il decent work,  
Condizioni e percorsi verso la qualità del lavoro e della vita lavorativa, Dipartimento di Scienze 
Giuridiche, Università di Verona, 14/11/2014. 

M. Centra, V. Gualtieri, (2014), Qualità del lavoro nelle indagini Isfol, Seminario, Qualità del 
lavoro e condizioni lavorative, Dipartimento di Economia Università degli studi di Modena e 
Reggio Emilia, 26 febbraio 2014. 

Centra M., (2013), Modelli, metodologie e tecniche per il monitoraggio e la valutazione delle 
politiche del lavoro,  Acción SOL - Encuentro de Trabajo internacional,  Monitoreo y evaluación 
de las políticas de empleo Comparación de experiencias y metodologías,  Roma - Italia 
Lavoro, 20 maggio 2013. 



   Curriculum Vitae  Marco Centra  

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 15 / 17  

V. Gualtieri, M. Centra, A. Cutillo, (2013), I rendimenti occupazionali ed economici dei differenti 
percorsi formativi in ottica di genere, 50ema Riunione Scientifica della SIEDS, Trasformazioni 
economiche e sociali agli inizi del terzo millennio: analisi e prospettive, Università Europea di 

Roma, 29-31/05/2013. 

Centra M., (2013), I dati del monitoraggio sugli avviamenti al lavoro, Evidenze ricavate dal 
sistema delle CO del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Convegno Diritto del lavoro e 
mercato. L'impatto delle riforme del lavoro nell'analisi giuridica dei dati sull'occupazione, 
Unioncamere, 26 settembre 2013, Roma. 

V. Gualtieri,T. Addabbo, M. Centra, (2013), Quality of Work in Italy in a Multidimensional 
Perspective. Results from the Third Isfol Survey on Quality of Work, XXVIII National 
Conference of Labour Economics, Libera Università Internazionale degli Studi Sociali Guido 
Carli, Roma,  27-28 settembre 2013. 

Bini M., Centra M., Cutillo A., Gualtieri V., (2012), I rendimenti dell’istruzione e della 
formazione, SIEDS, XLIX Riunione Scientifica: Mobilità e sviluppo: il ruolo del turismo, San 
Benedetto del Tronto, 24-26 maggio 2012. 

V. Gualtieri, M. Centra, A. Cutillo, (2012), I rendimenti dell’istruzione e della formazione, XLIX 
Riunione Scientifica della SIEDS Mobilità e sviluppo, San Benedetto del Tronto, 24-26 maggio 
2012. 

Centra M., Curtarelli M., Gualtieri V., (2012), Background familiare e rendimenti del capitale 
umano: un'analisi sui redditi degli occupati in Italia, SIS, Gruppo Valorizzazione delle 
Statistiche Pubbliche, Convegno Convegno Making Decisions: The role of statistics for 
knowledge and governance, 19-20 aprile 2012, Università Europea di Roma. 

V. Gualtieri, M. Centra, M. Curtarelli, (2012), Capitale sociale e capitale umano. Una misura 
del rendimento per le giovani generazioni, V Espanet Conference, Risposte alla crisi. 
Esperienze, proposte e politiche di welfare in Italia e in Europa, Roma, 20-22 novembre 2012. 

Centra M., Curtarelli M., Gualtieri V., (2012), From theory to practice: a methodological 
proposal for operationalising and summarizing the concept of quality of work, SIS, Scientific 
Meeting 2012, Sapienza University of Rome - Faculty of Economics, June 20–22, 2012. 

Centra M., (2012), Profilo e fattori determinanti dell'inattività femminile in Italia: i risultati di una 

indagine Isfol, Stati generali sul lavoro delle donne in italia, CNEL, 2 febbraio 2012, Roma. 

Centra M., Gualtieri V., (2012) La quantile regression per la stima dei rendimenti del capitale 
umano e sociale, Convegno Il punto sulla statistica sociale. I temi le metodologie 
l'interdisciplinarietà, Dipartimento di Scienze Statistiche, Università Sapienza di Roma, 30 
ottobre 2012. 

Centra M., Curtarelli M., Gualtieri V., (2011), (Im)mobilità sociale e overeducation: il caso 
italiano, Espanet Conference: Innovare il welfare. Percorsi di trasformazione in Italia e in 
Europa, Milano, 29 Settembre - 1 Ottobre 2011. 

Centra M., Curtarelli M., Gualtieri V., (2011), La qualità del lavoro dei working poor: evidenza 
empirica e (possibili) ambiti di intervento, Espanet Conference: Innovare il welfare. Percorsi di 
trasformazione in Italia e in Europa, Milano, 29 Settembre - 1 Ottobre 2011. 

Centra M., Falorsi P.D., Gualtieri V. Linfante G., (2010), The Skills and Transitions from School 
to Work: Sampling Strategy for a Longitudinal Survey in Italy, EISTA 2010: The 8th 
International Conference on Education and Information Systems, Technologies and 
Applications, June 29th - July 2 nd, 2010, Orlando, Florida, USA. 

Centra M., Cutillo A., Gualtieri V., (2009), Un'analisi gerarchica sull'inattività femminile in Italia, 
Aiel, Associazione Italiana Economisti del lavoro. XXIV National Conference of Labour 
Economics, University of Sassari, 24-25 September 2009. 

Centra M., Cutillo A., (2008), Gender Pay Gap and Typically Female Jobs, SIS, Riunione 
scientifica, Università della Calabria, 25-27 giugno 2008. 

Centra M., Pellegrini G., (2006), Growth and efficiency in subsidized firms, Workshop: The 
Evaluation of Labour Market, Welfare and Firms Incentives Programmes, 11-13 maggio 2006, 
Istituto Veneto di Scienze, Lettere ed Arti, Venezia. 

Centra M, (2005),"L’insertion des jeunes quittant l’enseignement supérieur notamment sans 
diplôme supérieur au baccalauréat", Séminaire franco-italien sur l'insertion professionnelle des 
jeunes, il 14 e 15 settembre 2005, Ministère de la santé et des solidarités Salon ministériel B 8 

avenue de Ségur Paris 75 007. 

Centra M., (2004), Modelli di ingresso nell’occupazione e titolo di studio, Convegno 
OUTCOMES: Modelli di analisi della transizione univeristà-lavoro, Foggia-Mattinata, 16-18 



   Curriculum Vitae  Marco Centra  

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 16 / 17  

 

settembre 2004. 

Centra M., Falorsi P.D., (2004), Un criterio di compromesso per la definizione dell’allocazione 
del campione in indagini multiobiettivo, SIS, Società Italiana di Statistica, Convegno nazionale 
2004, Bari, 9-11 giugno 2004. 

Centra M., (2003), Le determinanti familiari dei differenziali retributivi di genere, Convegno dei 
corrispondenti Misep, Roma, 21 novembre 2003. 

Centra M., (2003), Modelli di mobilità nel mercato del lavoro; determinanti familiari dei 
differenziali salariali di genere, Convegno Nazionale. Mercato del lavoro, conciliazione, 
governance: lo sviluppo dell'occupazione femminile, Lecce, 25 Febbario 2003. 

Centra M., Giammatteo M., (2002), Impatto della contrattazione decentrata sui salari dei 
lavoratori dipendenti: analisi dei dati di fonte contributiva, Aiel, Associazione Italiana 
Economisti del lavoro. XVII Convegno nazionale di economia del lavoro, Salerno 26, 27 
settembre 2002. 

Centra M., Linfante G., Mandrone E., (2001), Le determinanti territoriali degli esiti del lavoro 
temporaneo, Aiel, Associazione Italiana Economisti del lavoro. XVI Convegno nazionale di 
economia del lavoro, Firenze 4, 5 ottobre 2001. 

Carlucci C., Centra M., Pellegrini G., (2001), Una valutazione di efficienza e di efficacia della 
legge 488/92, SIS, Società Italiana di Statistica, Convegno Intermedio: Processi e metodi 
statistici di valutazione, Roma, 4-6 giugno 2001. 

Centra M., (2000), Le difficoltà di matching nell’ambito delle politiche per l’impiego: il caso 
delle borse di lavoro, Aiel, Associazione Italiana Economisti del lavoro. Convegno: Differenziali 
regionali e politiche del lavoro, Salerno 3,4 novembre 2000. 

Centra M., (2000), L’esperienza delle borse di lavoro: gli alti tassi di rinuncia delle imprese, 
Ministero del Lavoro, convegno: Politiche per il lavoro: percorsi e valutazioni, Roma, 26 giugno 
2000. 

Centra M., (1999), I flussi occupazionali delle professioni dello spettacolo, Associazione 
Italiana Telecineoperatori. Convegno: La TV muta, professionisti televisivi senza diritto di 

parola, Milano, IBTS, 17 ottobre 1999. 

Centra M., Gennari P., (1999), I problemi di ponderazione nella costruzione delle matrici di 
transizione, Università di Padova, Dipartimento di Scienze Statistiche, gruppo di ricerca: 

Lavoro e disoccupazione: questioni di misura e di analisi, 14 e 15 giugno 1999. 

Appartenenza a gruppi di 
lavoro, comitati ed altro 

Membro Cefop-Luiss, Centro studi sull'economia della formazione e delle professioni, anni 
2015 - a tutt'oggi 

Membro del Circolo di qualità "Lavoro e sistema dei trasferimenti monetari previdenziali e 
assistenziali" del Sistema Statistico Nazionale, (2000-a tutt'oggi). 

Membro del circolo di qualità Indicatori e metodologie per la valutazione delle policy (già 
Previsioni e valutazione delle policy) del Sistema Statistico Nazionale (gennaio 2018 a 
tutt'oggi). 

Direttore scientifico per l’Isfol della Convezione Isfol-Dipartimento di scienze sociali ed 
economiche Università Sapienza di Roma, anni 2014-2017. 

Membro del consiglio di esperti del Progetto Ipsee, Inventario dei Problemi, delle Soluzioni e 
dell’Evidenza sugli Effetti, (2018-a tutt'oggi) 

Referente per l'Inapp della Convenzione Inapp-Anvur per la realizzazione di attività di ricerca 
inerenti l’analisi del legame tra le competenze misurate da test cogniti ANVUR su individui con 
titolo di studio terziario e il rendimento sul mercato del lavoro, (maggio 2017- aprile 2018). 

Membro del gruppo tecnico di supporto al Comitato di indirizzo e coordinamento di cui all'art 4 
del decreto del Ministero del lavoro della salute e delle politiche sociali 29 luglio 2009, 
sull'analisi e valorizzazione delle informazioni contenute nel sistema delle comunicazioni 
obbligatorie (dicembre 2009 – 2011) 

Membro del gruppo di lavoro interistituzionale "Gruppo di lavoro Sistema informativo statistico 
Comunicazioni obbligatorie" (marzo 2013 – 2014). 

Membro del  Comitato di coordinamento  del Protocollo di intesa tra Inapp e Istat sulla 
collaborazione in ambito scientifico al fine di aumentare l'informazione statistica e la sua 
qualità su temi socio economici (24 ottobre 2018 a tutt'oggi). 

Componente per l'Inapp del Comitato Politiche Attive dell'ANPAL (maggio 2019 a tutt'oggi). 



   Curriculum Vitae  Marco Centra  

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 17 / 17  

 

Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal sottoscritto ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445 e nella piena consapevolezza delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 
 
Data, 29 luglio 2019 
 
 

Firma 
Marco Centra 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_________________________________ 
 
Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP 

Referente Inapp della Convenzione Inapp-Luiss destinata alla collaborazione tecnico-
scientifica per accrescere la conoscenza delle dinamiche del mercato del lavoro e del capitale 
umano (in corso di stipula). 

Membro del Gruppo di lavoro sulle banche dati per il sistema di monitoraggio e valutazione 
della riforma del mercato del lavoro, istituito nel 2012 dal Ministero del lavoro e delle politiche 

sociali in attuazione dell'art 1, c.2 della legge 92/2012. 

Ha partecipato, in qualità di esperto designato dall'Isfol, al tavolo tecnico, istituito presso il 
Garante per la protezione dei dati personali, finalizzato alla stesura del "Codice di deontologia 
e di buona condotta per i trattamenti di dati personali per scopi statistici e di ricerca scientifica", 
giugno-luglio 2000. 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 
del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 


