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Francesca Bergamante
Data di nascita 14/08/1969

Ricercatore Il livello professionale (contratto a tempo indeterminato dal 15.12.2017 e
contratto a tempo determinato dal 3.3.2008 al 13.12.2017) — Struttura Lavoro e Professioni;
Analisi e valutazione delle politiche per I'occupazione, Servizio statistico

Isfol-Inapp — corso d’ltalia 33, Roma

Attivita di ricerca

Contrattazione collettiva e salario di produttivita

1) Analisi del sistema di contrattazione collettiva (2018-2019)

Quale componente del Gruppo di ricerca “Innovazione tecnologica, relazioni industriali e mercato del

lavoro”, si occupa dello studio del sistema di relazioni industriali, con particolare attenzione al ruolo

degli attori e allevoluzione della struttura della contrattazione collettiva e allo sviluppo di modelli

innovativi di organizzazione del lavoro.

Sul tema, in particolare:

- si occupa della realizzazione di analisi sugli assetti della contrattazione collettiva, associazionismo

datoriale e salario di produttiva a partire dalle banche dati Inapp-Ril e dal Repository nazionale del

MPLS sulle imprese che hanno richiesto I'accesso alla detassazione del salario di produttivita;

- si occupa degli aspetti metodologici propededtici alla realizzazione di studi di caso sulle imprese che

hanno beneficiato delle agevolazioni per il salario di produttivita;

- ha collaborato alla predisposizione di un paper occasionale e del contributo istituzionale al Rapporto

sul Mercato del lavoro e contrattazione 2015-2016 del CNEL;

- ha partecipato alla realizzazione di uno studio di fattibilita di un’indagine dellimpatto

sullorganizzazione interna delle imprese del regime premiale relativo ai contratti collettivi di secondo

livello.

| risultati delle analisi sono pubblicate in:

= Employer Association Fragmentation and Decentralization of the Collective Bargaining Structure in
Italy (con Marocco M.), in E-Journal of International and Comparative Labour Studies, 8, 2, 2019

= |l doppio livello di contrattazione collettiva in Italia: tendenze recenti alla luce dell'indagine Inapp-RIL
(con Marocco M.), in Quaderni di Rassegna Sindacale, n. 4, ottobre-dicembre 2017

= Membership datoriale e contrattazione collettiva in Italia: evidenze empiriche da un’indagine Inapp
(con Marocco M.), in Labour & Law Issues, 4, 2, 2018.

= Associazioni datoriali, sempre meno iscritti (con Maroco M.), in lavoce.info, 13 aprile 2018.

= Il doppio livello di contrattazione collettiva in Italia: tendenze recenti alla luce dell'indagine Inapp-RIL
(con Marocco M.), in Quaderni di Rassegna Sindacale, n. 4, ottobre-dicembre 2017

| risultati sono inoltre stati diffusi nei seguenti convegni:

= Pofessionality, Employment Contracts and Collective Bargaining in the context of social innovation,
Bergamo: 30 novembre-1 dicembre 2018;

= Industrial Relations in Europe Conference (IREC) 2018, Universita di Lovanio (Belgio), 10-12
settembre 2018;

= Labour Academy, Montepulciano (SI), 4-7 Luglio 2018.

2) Analisi e sviluppi degli assetti della contrattazione collettiva (2015-2016)

Come membro del gruppo di lavoro dell'attitiva Analisi e sviluppi degli assetti della contrattazione

collettiva, si € occupata della stesura del capitolo “Caratteristiche e diffusione della contrattazione

collettiva. L'indagine Isfol RIL” contenuto nel volume “Relazioni Industriali e crisi economica. Il ruolo

dei livelli di contrattazione” (a cura di Valentina Cardinali).

Sistemi di welfare: analisi e comparazioni

1) Welfare e diseguaglianze economiche (2018-2019)

L’attivita € dedicata allo studio delle trasformazioni dei sistemi di welfare e ai fattori di

equilibrio e di stabilita, anche al fine di delineare nuove forme di modellizzazione. Le analisi

sono condotte soprattutto in ottica comparativa europea con particolare attenzione al ruolo

dell'indebitamento familiare e al tema del reddito di base.

| risultati delle analisi sono pubblicati in:

= Genesi, affermazione e crisi del welfare capitalistico finanziario (con M. De Minicis), in Economia &
Lavoro, n. 2/2019;

= Lindebitamento familiare come fattore di equilibrio del welfare finanziario neoliberale (con M. De
Minicis), in Quaderni di rassegna sindacale, n. 2/2019;

= Lindebitamento familiare come fattore di equilibrio nella modemizzazione dei sistemi di welfare
capitalistici finanziari: un confronto internazionale (con De Minicis M.), in caselli D., Dagnes J. (a
cura di), Salvati dalla finanza? Finanziarizzazione, welfare e benessere, in Autonomie locali e servizi
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sociali, n. 2, Agosto 2018.

| risultati sono stati (e saranno a breve) diffusi nei seguenti convegni:

= Coordinamento (con De Minicis M.) della Sessione Sviluppo e disuguaglianza nei processi di
finanziarizzazione delleconomia, il ruolo svolto dallindebitamento familiare al Terzo Convegno
Sisec “Sviluppo e disuguaglianze. A Sud del Nord e a Nord del Sud”, 2019.

= Presentazione del contributo Dalla sperimentazione del Partial basic income in Finlandia alla
valutazione del Reddito di cittadinanza in Italia nella Sessione 12 - La valutazione di impatto delle
politiche pubbliche della XII Conferenza Espanet Italia “Territori del welfare: (de-)globalizzazioni,
innovazioni e conservazioni, 2019.

2) Studi comparativi a livello regionale italiano ed europeo dei sistemi di welfare e analisi degli

interventi di policy destinati alle famiglie anche in termini di servizi per la cura dell'infanzia e

degli anziani (2009-2014).

Risultati in:

= Quando il welfare risponde (con T.Canal), Neodemos e Pagina99, maggio 2014

= Los sistemas de bienestar y los jévenes: resultados de un analisis multivariado en la Union europea
(con T. Canal), paper per I'’XlI Congreso de la Federacion Espariola de Sociologia, 2013;

= Il welfare Young friendly: mercato del lavoro e fattori di protezione dei sistemi di welfare europei in
un'ottica generazionale (con Tiziana Canal), paper per la VV Espanet Conference 2012;

Altre analisi sono contenute nei contributi pubblicati nel volume Occupazione e maternita: modelli

territoriali e forme di compatibilita (a cura di Francesca Bergamante), 2011:

= La classificazione dei regimi di welfare in un’ottica di genere;

= Childcare e spesa sociale in Europa: i risultati di un’analisi fattoriale;

* Le determinanti della fertilita in Europa: un’analisi degli andamenti (con Andrea Ricci);

= La letteratura sulla classificazione dei regimi di welfare in ottica regionale;

= | sistemi di welfare regionale e il lavoro delle donne.

3) Studio dell’efficienza relativa dei sistemi di welfare europei (2012-2013) in relazione alle

differenti generazioni. Le analisi sull'efficienza relativa sono state condotte tramite la Data

Envelopmente Analisys (DEA), anche al fine di evidenziare ambiti su cui indirizzare gli interventi di

policy.

| risultati delle analisi sono contenulti in:

= Lefficienza dei sistemi di welfare in ottica generazionale: I'applicazione della Data Envelopment
Analysis ai paesi europei (con Tiziana Canal e Valentina Gualtieri), paper per la Conferenza
“Giovani e mercato del lavoro: instabilita, transizioni, partecipazione, politiche”, 2013;

= Analysing European countries welfare system efficiency in a generational perspective using Data
Envelopment Analysis (con Tiziana Canal, david D’Angelo e Valentina Gualtieri) paper per
lInternational Working Party on Labour Market Segmentation (IWPLMS 2013), Austerity without
end? European employment in the crisis, 2013.

Industria 4.0 (2017-2019)

Lattivita di ricerca si concentra sullo studio e sullfanalisi degli impatti della digitalizazione e

dell'autonomazione sull’'organizzazione e sulla qualita del lavoro.

In particolare a partire dalle banche dati delle diverse wave dell'indagine Inapp sulla Qualita del

lavoro, sono analizzati nel tempo gli andamenti delle due dimensioni dellautonomia e del controlo sul

lavoro. Inoltre sono stati costruiti indicatori sintetici delle due dimensioni al fine di raccordarli con le

variabili demografiche, e le caratteristiche delloccupazione e delle imprese di appartenenza. I

techical report “Autonomia e controllo sul lavoro nell’era del cambiamento tecnologico. Evidenze dalle

indagini Inapp sulla Qualitd del lavoro in Italia”, redatto in attuazione del PON 2014-2020 - Azione

8.1.9, Attivita 1.

| risultati, inoltre, sono stati (e saranno a breve) presentati nei seguenti convegni:

= XlIl Congreso Espafiol de Sociologia, FES - Federacién Espafiola de Sociologia, nel Gruppo 07
Sociologia del trabajo, luglio 2019.

= Conferenza ESPAnet 2019 - Stream “Social Citizenship, Migration and Conflict - Equality and
opportunity in European welfare states”, Stream: Social citizenship in the technological era,
settembre 2019.

Politiche attive, servizi per 'impiego e canali di ricerca di lavoro

1) Transizioni nel mercato del lavoro dei giovani e canali di ricerca (2017-2019)

Attraverso ['utilizzo dei dati panel dellindagine Inapp-Plus sono state studiate le transizioni dei giovani
nel mercato del lavoro (anche nel confronto con altre fasce d’eta) e i canali utilizzati nella ricerca di
lavoro, proponendo un modello di classificazione. Inoltre, sono stati approfonditi alcuni aspetti relativi
alla qualita dell’'occupazione in relazione al tipo di canale di intermediazione utilizzato.

| risultati delle analisi sono pubblicati in Economia e societa regionale, n. 2/2018 e sono stati
presentati al Il Convegno Terzo Convegno Sisec “Sviluppo e disuguaglianze. A Sud del Nord € a
Nord del Sud”, 2019 nella sessione Lo studio delle condizioni di svantaggio lavorativo: risultati e
disegni di ricerca a confronto.

2) Politiche attive e canali di intermediazione (2017-2018)
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Si € occupata della realizzazione di analisi comparative a livello europeo in tema di spesa per servizi

per il lavoro e politiche attive, nonché sulle diverse forme di intermediazione di lavoro con

approfondimenti del contesto italiano. Alcuni risultati di queste analisi sono pubblicati nel capitolo Le

politiche attive del lavoro dallEuropa all'ltalia: ora 0 mai pit (con Marocco M.) contenuto nel volume “Il

welfare del lavoro. Il ruolo dei servizi per I'impiego”, Franco Angeli, Milano, 2018.

3) Monitoraggio piano garanzia giovani (2015)

Membro del gruppi di lavoro su Valutazione del processo di implementazione dei piani regionali di

attuazione della GG (Linea 1) e Analisi delleffetto della Garanzia Giovani in un’oftica

macroeconomica e comparativa (linea 4).

4) Servizi per 'impiego e ricerca di lavoro (2013-2014)

Ha realizzato analisi comparative a livello europeo sul sistema dei centri per I'impiego e sull'utilizzo

dei diversi canali per laricerca di lavoro.

Risultati in:

= Lo stato dei Servizi pubblici per I'impiego in Europa: tendenze, conferme e sorprese (con Manuel
Marocco), Isfol Occasional Paper N. 13/2014;

= La gracilita del sistema italiano di servizi per limpiego: pubblico e privato necessitano entrambi di
potenziamento (con Manuel Marocco), 2014, Nota Isfol.

Le analisi sono state presentate al convegno organizzato dalla Regione Puglia dal titolo “Giornata di

approfondimento su Lo stato dei servizi pubblici per limpiego in Europa: tendenze, conferme e

sorprese”, Universita degli Studi di Bari, 2014.

| risultati sono stati inoltre presentati all Audizione dell'lsfol presso la XI Commissione (Lavoro pubblico

e privato) della Camera dei Deputati nelllambito dellindagine conoscitiva sulla gestione dei servizi per

il mercato del lavoro e sul ruolo degli operatori pubblici e privati.

5) Rapporto sul mercato del lavoro CNEL 2013-2014 (2014)

Nellambito della Convenzione CNEL-ISFOL per la realizzazione del Progetto “Contributo ISFOL al

Rapporto CNEL sul mercato del lavoro 2013-2014", ha redatto tre contributi (con Manuel Marocco)

allinterno del Capitolo “Ammodernamento e potenziamento dei Servizi pubblici per 'impiego nel

guadro della Garanzia Giovani”:

= La Ue, le politiche attive del lavoro e il ruolo degli Spi;

= | canali di ricerca di lavoro;

= Spi e Apl nellintermediazione di lavoro.

Monitoraggio e andamenti del mercato del lavoro

1) Collocamento dei disabili (2017-2018)

Ha partecipato al gruppo di lavoro per la stesura dell'Ottava relazione al Parlamento sullo stato di
attuazione della Legge 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, Anni 2014 —
2015

2) Lavoro discontinuo (2017)

Ha collaborato alla realizzazione di uno studio della domanda di lavoro discontinuo, che,
monitorando i fenomeni di “travaso” riconducibili alle numerose modifiche normative degli anni
recenti, propone un’ipotesi di disciplina di questa forma di lavoro.

3) Contesto territoriale dei mercati del lavoro regionali (2015-2016)

Come responsabile dellattivita Analisi del contesto territoriale dei mercati del lavoro e profilazione
dell'utenza potenziale degli SPI in merito a criticita specifiche (2015-2016), ha coordinato il gruppo di
ricerca e curato il volume “Crisi economica e squilibri territoriali. Una lettura multidimensionale dei
contesti regionali”.

4) Monitoraggio degli effetti delle riforme del lavoro (2015)

Coordinamento del gruppo di lavoro per la redazione del Technical Report “La dinamica dei contratti di
lavoro nello scenario delle politiche per 'occupazione: il biennio 2013-2014”; le analisi sono state
condotte a partire dalla banca dati delle Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del lavoro relativa a
attivazioni e cessazioni dei contratti di lavoro. Altri risultati delle analisi sono contenuti in: Dinamica dei
contratti di lavoro e incentivi allassunzione a tempo indeterminato (gennaio-maggio 2015).

5) Rapporto di monitoraggio del mercato del lavoro (2015-2016)

In qualita di membro del gruppo di ricerca ha elaborato due contributi: Gli anni delle riforme e
'occupazione (con Manuel Marocco); La gestione familiare: asimmetrie e strategie di conciliazione
(con Debora Radicchia). I contributi sono pubblicati nel volume L'ltalia fra Jobs Act ed Europa 2020-
Rapporto di monitoraggio del mercato del lavoro 2015 (a cura di Tiziana Canal).

6) Dinamiche demografiche e mercato del lavoro (2015)

Analisi degli impatti sul’occupazione giovanile dellapplicazione del meccanismo della staffetta
generazionale tra popolazione giovane e lavoratori maturi; risultati in “Staffetta generazionale:
contesto e ipotesi” (con Corrado Polli), in Neodemos, 2015.

7) Rapporto di monitoraggio del mercato del lavoro (2013-2014).

Membro del gruppo di ricerca; ha elaborato un contributo sul tema dellovereducation in Italia € in
ottica comparativa europea: La conoscenza inutilizzata. L'overeducation in tempo di crisi (con Guido
Baronio), contenuto nel volume, Rapporto di monitoraggio sul mercato del lavoro 2014 (a cura di
Guido Baronio).
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8) Indagine campionaria sull’uso dei contratti temporanei nelle piccole e medie imprese (2013-

2014).

In qualita di membro del gruppo di ricerca ha partecipato alle fasi di:

= progettazione dellindagine e del disegno campionario;

= stesura del questionario da sottoporre con il metodo CAWI;

= elaborazione dei dati.

9) Studi sulla partecipazione giovanile al mercato del lavoro (2010-2013)

| principali risultati delle analisi sono contenulti in:

= Precari e non solo: vecchi e nuovi fenomeni del mercato del lavoro giovanile, in Italianieuropei 7-
8/2013.

= | servizi regionali per la cura come fattore di emancipazione per le giovani donne. Carenze e squilibri
(con T. Canal), in La rivista delle politiche sociali, Giovani senza. Analisi sui limiti e gli squilibri
generazionali del lavoro, del welfare, dei servizi, n. 3 (2011), Luglio-settembre, Roma, Ediesse.

10) Progetto Indagine longitudinale sulle transizioni scuola-lavoro (2010-2011)

Come membro del gruppo di lavoro ha collaborato alla predisposizione del questionario di indagine

per la rilevazione CAPI della prima annualita.

11) Progetto Monitoraggio dell’occupazione (2010-2011)

Attivita “Monitoraggio sull'occupazione nel quadro della SEO”. Come membro del gruppo di ricerca si

€ occupata dell'analisi dei dati e della stesura del paragrafo La partecipazione femminile al mercato

del lavoro: i principali indicatori in un’ottica europea all'interno del capitolo “Occupazione e ciclo di vita:

la situazione in ltalia rispetto agli obiettivi di Lisbona” (2011), per il volume “Lisbona 2000-2010,

Rapporto di monitoraggio Isfol sulla Strategia europea per l'occupazione” (a cura di M.assimiliano

Deidda).

Capitale umano

1) Progetto | rendimenti del capitale umano in Italia (2015-2016)

Ha redatto in collaborazione con Gaetano Vecchione (Universita Federico Il di Napoli) il capitolo sulla

mobilita del capitale umano altamente qualificato e sui fattori di attrazione nel territorio nazionale,

contenuto nel volume Crisi economica, lavoro e imprese: il ruolo del capitale umano in Italia (a cura di

Andrea Ricci).

| risultati delle analisi sono stati presentati al Primo Convegno SISEC 2017, Le nuove frontiere della

sociologia economica, 2017.

2) Progetto Indagine sulla mobilita geografica dei dottori di ricerca (2011-2014)

In qualita di membro del gruppo di ricerca ha partecipato:

= alle analisi preliminari e allo studio bibliografico conoscitivo per la realizzazione dell’ indagine sulla
mobilita geografica dei dottori di ricerca in Italia;

= alle fasi di stesura del questionario a cui sottoporre il questionario con i metodi CATI e CAWI;

alla predisposizione del materiale per l'appalto della fase di rilevazione dei dati dellindagine

(disciplinare, capitolato tecnico);

alla predisposizione del materiale necessario alla rilevazione su campo (questionario, scheda

contatti, regole di riciclo, indicatori di qualita);

= alla formazione degli intervistatori tramite lezioni teoriche e pratiche riguardanti la conduzione
dellintervista e la gestione dei flussi del questionario delllndagine;

= alla predisposizione del contenuto del sito internet dedicato allindagine (Wwww.isfol.it/dottoridiricerca).

Ha curato (con con Valentina Gualtieri e Tiziana Canal) il volume di presentazione dei risultati

dellindagine “Non sempre mobili. | risultati dellindagine Isfol sulla mobilita geografica dei dottori di

ricerca” e redatto diversi contributi al suo interno, nonché predisposto i materiali per la diffusione del

volume sulla stampa e organizzato il convegno di presentazione dei risultati.

Altri risultati in:

= Indagine Isfol. La mobilita geografica dei dottori di ricerca (con Tiziana Canal e Valentina Gualtieri),
in Universitas, 2014

= Le migrazioni intellettuali: perché i dottori di ricerca vanno all'estero? (con Tiziana Canal e Valentina
Guialtieri), in Sviluppo Felice, 2014.

= Quanto "rende" fare il dottorato (con Tiziana Canal e Valentina Gualtieri), in Ingenere, 2014.

3) Anallisi sui Rendimenti del capitale umano (2011-2012)

Ha condotto analisi sulle differenze nei rendimenti del capitale umano tra generazioni e tra i percorsi

di studio.

| risultati sono contenuti in:

= Generazioni a confronto: | rendimenti del capitale umano e del background familiare sul mercato

del Lavoro (con Valentina. Gualtieri), in Giulia Cordella e Sara Elisabetta Masi (a cura di), Condizione

giovanile e nuovi rischi sociali. Quali politiche?, Carocci Editore, 2012;

= | rendimenti dellinvestimento in istruzione e formazione (con Marco Centra), in Rapporto ISFOL

2012.

4) Indagine PLUS (2012)

Per il volume Indagine PLUS il mondo del lavoro tra forma e sostanza. Terza Annualita (2012) a cura

di Emiliano Mandrone e Debora Radicchia, ha redatto il contributo Formazione, elaborato sulla base
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dell'analisi dei dati prodotti dallindagine PLUS.

5) Altri risultati:

Formazione, apprendimento non-formale e mismatch: evidenze empiriche sul caso italiano (con
Valentina Gualtieri), paper per la V Conferenza Espanet 2012.

Partecipazione femminile al mercato del lavoro, conciliazione e servizi (2009-2018)
1) Lavoro e strategie di conciliazione (2016-2018)
- Utilizzando il dataset dell’lndagine campionaria sulle nascite e le madri (realizzata congiuntamente
da Istat e Isfol), si € occupata della stesura di un capitolo sui percorsi lavorativi e di
conciliazione delle donne immigrate e sull’utilizzo dei servizi in collaborazione con Cristina
Solera (Universita degli studi di Torino) per un volume a cura di Manula Naldini, Roberta Ricucci e
Tiziana Caponio (Universita degli studi di Torino) pubblicato nel 2019; il volume fa parte del progetto di
ateneo “Practices and Policies around Parenthood. Work-family balance and childcare in multicultural
contexts” dell'Universita di Torino-Dipartimento di Culture, Politica e Societa.
2) Indagine campionaria sulle nascite e le madri - Convenzione comunicazco (2010-2012)
Referente Isfol del gruppo di lavoro congiunto Isfol-Istat per la realizzazione dell'lndagine campionaria
sulle nascite e le madri; ha collaborato alla strutturazione e definizione dei questionari per le indagini
trasversale e longitudinale. Ha presentato l'indagine congiunta al Seminario Isfol “La collaborazione
Sistan per il miglioramento della produzione delle statistiche ufficiali’, Roma, 14 maggio 2012.
3) Coordinatrice del Progetto Partecipazione femminile al mercato del lavoro: inattivita,
maternita e doppia presenza (2009-2010).
Ha coordinato, in qualita di referente scientifico, il progetto “Partecipazione femminile al mercato del
lavoro: inattivita, maternita e doppia presenza” finanziato dal FSE nellambito del progetto
Monitoraggio dell'occupazione e il gruppo di lavoro. Si € occupata dello studio progettuale per la
realizzazione del progetto e del coordinamento del gruppo di lavoro; ha curato il volume di
pubblicazione dei risultati del progetto: “Occupazione e maternita: modelli territoriali e forme di
compatibilita” (Isfol - | libri del Fondo Social Europeo, 2011).
Stesura del comunicato stampa di diffusione dei risultati del’'Indagine.
4) Progetto Indagine sui fattori determinanti dell’inattivita femminile in Italia (2008-2010)
Come membro del gruppo di ricerca oltre ad aver partecipato a tutte le fasei dellIndagine, ha
elaborato i dati e redatto il capitolo “Le ragioni dell'inattivita di ritorno. Caratteristiche dell'esperienza
lavorativa e work life balance” pubblicato nel volume (a cura di Roberta Pistagni) Perché non lavori? |
risultati di una indagine sulla partecipazione femminile al mercato del lavoro (2010).
Si e inoltre occupata della stesura del comunicato stampa di diffusione dei risultati dell'Indagine.
5) Rapporto annuale Isfol 2009.
Redazione di un contributo inerente la partecipazione femminile al mercato del lavoro.
6) Altri risultati:
= Female Participation in the Labour Market in Europe, in Blanpain R., Bromwich W., Rymkevich
O., & lacopo Senatori (eds), Labour Markets, Industrial Relations and Human Resources
Management, 2012
= La modulazione dei tempi di lavoro, «Osservatorio Isfol», 2011
= La conciliazione attraverso lo strumento della riorganizzazione dei tempi di lavoro in Europa e in
Italia, paper per la IV Conferenza Espanet, 2011
= La morfologia della partecipazione femminile al mercato del lavoro nei paesi europei, Paper per
IX Convegno internazionale in ricordo di Marco Biagi, 2011
= Alcune evidenze su maternita e conciliazione, XV Convention Confartigianato Donne Impresa,
ottobre 2013.

Qualita del lavoro

1) Progetto IV Indagine campionaria sulla qualita del lavoro (su lavoratori e imprese) (2015-
2016).

Come membro del gruppo di ricerca ha partecipato:

= alla fase di predisposizione del questionario da sottoporre con il metodo CATI.

2) Progetto lll Indagine campionaria sulla qualita del lavoro (2009-2015).

Come membro del gruppo di ricerca ha partecipato:

= alla fase di stesura del questionario da sottoporre con il metodo CAT];

= elaborazione ed analisi dei dati.

Si é occupata della realizzazione di analisi e della stesura di diversi contributi pubblicati nel volume
“Le dimensioni della qualita del lavoro. | risultati della Il Indagine Isfol sulla Qualita del Lavoro” (a cura
di Valentina Gualtieri) (2013):

= skill development e skill mismatch;

= motivazioni e aspirazioni sul lavoro;

= autonomia sul lavoro.

Nellambito del Convegno Isfol “La qualita del lavoro. Evidenze nazionali e sovranazionali (2012), ha
presentato un contributo dal titolo “La soddisfazione per il lavoro, le aspettative e le motivazioni degli
occupati italiani.
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Altri risultati delle analisi sono contenuti in:

= La soddisfazione per il lavoro (con Valentina Gualtieri), in «Osservatorio Isfol», 2012;

= Lintensita del lavoro tra pressione e passione, in La qualita del lavoro durante la crisi economica.
Alcuni approfondimenti Gualtieri V. (a cura di), , in corso di pubblicazione.

= Autonomia e coinvolgimento sul lavoro, in Gualtieri V. (a cura di), La qualita del lavoro durante la
crisi economica. Alcuni approfondimenti, in corso di pubblicazione.

Ha contribuito alla stesura del comunicato stampa di diffusione dei risultati dell’lndagine

3) Diversity management (2013)

Nell'ambito dell’attivita seminariale di Eurofound - Foundation seminar series 2013, ha partecipato

come esperta Inapp e rappresentato [ltalia alla serie di incontri (Dublino 23-24 Maggio 2013 e

Vienna, 3-4 ottobre 2013) dedicati al Diversity management; in tale ambito & intervenuta nei diversi

workshop ed ha presentato un contributo teso a mostrare il quadro del mercato del lavoro italiano e le

pratiche di diversity management in Italia, nonché a illustrare i risultati di un case study su un’impresa

italiana.

Contributi all’attivita istituzionale dell’lsfol
Programmazione e piani
= Collaborazione alla redazione del Piano annuale Isfol 2015 a valere sulle risorse FSE del PON
SPAO.
= Programmazione FSE 2014-2020: supporto alla redazione del PON SPAO-Programma Operativo
Nazionale Sistemi di politiche attive per 'occupazione con particolare riferimento agli ambiti relativi
ai giovani, alle donne, e alle persone a rischio di esclusione sociale e ai Centri per 'impiego.
= Membro della Commissione di valutazione per la realizzazione dellindagine Isfol RIL —
Rilevazione su Imprese e Lavoro, annualita 2015

Attivita di supporto ai Vertici e alla comunicazione
= Redazione di interventi per la partecipazione dei Vertici dell'Istituto a convegni, eventi seminariali e
audizioni in Parlamento.
= Redazione di contributi a supporto della comunicazione istituzionale.

Attivita o settore Ente pubblico di ricerca scientifica

Febbraio 2016 —marzo 2018  Consulenza di policy e supporto alle attivita istituzionali come esperta Isfol-Inapp

Viceministro allo Sviluppo Economico on. Teresa Bellanova

= In qualita di esperta Isfol/lnapp ha collaborato alle attivita istituzionali della Segreteria tecnica del
Viceministro allo Sviluppo Economico.

= In particolare, si & occupata della stesura di concept notes, dellelaborazione di dati, della
redazione di report e documentazione tecnica in tema di politiche industriali, ricerca & sviluppo,
innovazione e mercato del lavoro a supporto degli impegni istituzionali del Viceministro e
dell’attivita di comunicazione.

= Ha partecipato in rappresentanza del Viceministro allo Sviluppo Economico Teresa Bellanova al
tavolo tecnico in materia di incentivi alla formazione in relazione al programma Industria 4.0
presieduto dal Capo della Segreteria Tecnica del Ministro dello Sviluppo Economico.

= Ha elaborato contributi alle attivita di interesse parlamentare e connessi alle deleghe governative.

= Ha partecipato a tavoli tecnici e incontri istituzionali anche di carattere internazionale.

Attivita o settore Ministero dello Sviluppo Economico

Gennaio 2015 - Gennaio 2016 Consulenza di policy e supporto alle attivita istituzionali come esperta Isfol-Inapp

Sottosegretario Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali on. Teresa Bellanova

= In qualita di esperta Isfol ha collaborato con la Segreteria tecnica del Sottosegretario al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali allattuazione delle misure contenute nel c.d. Jobs Act.

= In particolare si &€ occupata di servizi per il lavoro, politiche attive, promozione delle pari
opportunita, conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro e qualita del lavoro.

* Ha contribuito alla stesura del d.lgs 80/2015 “Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di
vita e di lavoro”.

= Si & occupata della stesura di concept notes, dellelaborazione di dati, della redazione di report e
analisi sugli inerventi di policy e sugli indicatori del mercato del lavoro con particolare riferimento
alla componente femminile e giovanile a supporto degli impegni istituzionali del sottosegretario e
dell'attivita di comunicazione.

= Ha partecipato a tavoli tecnici e incontri istituzionali anche di carattere internazionale.

Attivita o settore Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ricercatore (contratti di collaborazione) — Aree: Analisi dei fabbisogni formativi e
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professionali, Analisi e valutazione delle politiche per 'occupazione
ISFOL — corso d'ltalia 33, Roma

Partecipazione femminile al mercato del lavoro, conciliazione e servizi

1) Progetto Indagine sui fattori determinanti dell’inattivita femminile in Italia
Come membro del gruppo di ricerca ha collaborato alla strutturazione dell'impianto metodologico,
alla formulazione del questionario, alla definizione del campione e all’elaborazione dei dati.

Attivita di ricerca sul tema della qualita del lavoro
Progetto Quali modelli interpretativi per i nuovi lavori?
Come membro del gruppo di ricerca ha collaborato:
= alla definizione degli obiettivi d'indagine: I'evoluzione dei modelli organizzativi e professionali;
= alla realizzazione di un'analisi del terziario in termini di dinamiche e stock occupazionali, evoluzione
dei contesti professionali e trend economico di sviluppo.

Attivita di ricerca su professioni e analisi dei fabbisogni

1) PLUS - Participation Labour Unemployment Survey

= collaborazione alla definizione dellimpianto metodologico dellindagine ed alla strutturazione ed

elaborazione del questionario;

= elaborazione statistica dei dati relativi ai sistemi professionali e redazione del paragrafo, Le

professioni, contenuto nel volume “PLUS — Indagine campionaria nazionale sulle caratteristiche e le
aspettative degli individui sul lavoro” (2006).

2) Nellambito dell’Assistenza Tecnica indagini nazionali analisi dei fabbisogni degli Organismi
bilaterali (O0.BB) ha partecipato ai gruppi di lavoro con gli OO.BB. su contenuti metodologici e
classificatori delle indagini realizzate in materia di analisi dei fabbisogni.

3) Nellambito delle attivita di costruzione e implementazione e sviluppo del sistema Fabbisogni

Professionali On-line.

Collaborazione alla definizione delle variabili esplicative per la descrizione dei fabbisogni

professionali espressi nei rapporti degli OO.BB utili alla strutturazione di schede sintetiche delle

professioni e dei settori economici.

Elaborazione di dati di secondo livello nazionali e regionali Unioncamere-Excelsior relativi alle

previsioni di assunzione a breve termine (indagini 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007).

Individuazione di ipotesi di raccordo della classificazione ISCO88 con la Classificazione

Professionale ISTAT 2001.

Studio e ricognizione sui corsi per I'lmprenditorialita o 'autoimprenditorialita finanziati attraverso il

FSE a livello regionale nel 2002.

Studio delle funzione dell’Analisi dei Fabbisogni e la Formazione Continua. Tale attivita ha condotto

all'elaborazione di una “Relazione sul sistema della formazione continua” (2003) e del documento

“Ipotesi di raccordo fra il sistema della Formazione Continua ed il Sistema di Analisi dei Fabbisogni “

(2003).

Analisi del funzionamento e della struttura dei Fondi interprofessionali. Tale attivita ha condotto

all'elaborazione di una “Nota tecnica sui fondi interprofessionali” (2003) e del documento “Ipotesi di

funzionamento dei Fondi Interprofessionali e prospettive di raccordo con il Sistema di Analisi dei

Fabbisogni” (2003).

Realizzazione di approfondimenti dei dati Unioncamere-Excelsior relativi alle previsioni regionali a

breve termine per gli anni 2005 e 2006 e stesura di 12 rapporti regionali (2005: Abruzzo, Lazio,

Lombardia, Marche, Toscana, Umbria; 2006: Abruzzo, Lazio, Lombardia, Marche, Toscana,

Umbria).
= Analisi dei CCNL finalizzata all’elaborazione di un rapporto su una ipotesi di raccordo dei contenuti e
degli inquadramenti professionali della contrattazione collettiva con il “Sistema a rete di

osservazione permanente dei fabbisogni professionali”.

4) Nellambito dellOsservatorio delle attivita di analisi dei fabbisogni degli Enti Locali.

= Ricognizione delle attivita inerenti il tema dellanalisi dei fabbisogni contenute nei POR e nei
Complementi di Programmazione elaborati dalle regioni del’Ob.3 e analisi di scenario in relazione
alla programmazione 2000-2006 ed I'elaborazione di schede di sintesi per le regioni in esame.

= Partecipazione al gruppo ISFOL di ricerca sulle attivita finanziate da regioni e province in tema di
analisi dei fabbisogni formativi e professionali nella Programmazione FSE 2000-2006. | risultati della
ricerca sono pubblicati in due volumi: L'analisi dei fabbisogni nella Programmazione FSE 2000-
2006: stato di attuazione al temine del primo triennio e L'analisi dei fabbisogni nella Programmazione
FSE 2000-2006:esiti del secondo triennio.

5) Indagine campionaria sulle professioni ISFOL-ISTAT.

= Supporto al gruppo di lavoro per la definizione delle unita professionali della NUP (Nomenclatura e
Classificazione delle Unita Professionali) collegata alla CP2001 dell’ ISTAT.

= Supporto al gruppo di lavoro per la messa a punto degli strumenti d’indagine (questionario di
rilevazione).

Pagina7/16



§<europass

1998 — 2018

Curriculum Vitae Francesca Bergamante

Attivita o settore Ente pubblico di ricerca scientifica

Attivita in ambito universitario

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” - Universita — Facolta di Scienze della Comunicazione,
Facolta di Sociologia, Facolta di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione

Attivita didattica e di ricerca

= Lezione seminariale dal titolo “Evidenze e prospettive della qualita del lavoro” (1° semestre 2017)
per il corso in Sistemi organizzativi complessi nella societa dellinnovazione-Lab.sui processi e la
cultura organizzativa dimpresa (Docenti: prof.ssa Piera Rella e prof. Patrizio Di Nicola)

= Lezione seminariale dal titolo “Evidenze e prospettive della qualita del lavoro” (1° semestre 2016)
per il corso in Sistemi organizzativi complessi nella societa dellinnovazione-Lab.sui processi e la
cultura organizzativa dimpresa (Docenti: prof.ssa Piera Rella e prof. Patrizio Di Nicola)

= Lezione seminariale dal titolo “Evidenze e prospettive della qualita del lavoro” (1° semestre 2015)
per il corso in Sistemi organizzativi complessi nella societa dellinnovazione-Lab.sui processi e la
cultura organizzativa dimpresa (Docenti: prof.ssa Piera Rella e prof. Patrizio Di Nicola)

= Redazione del volume in “ll lavoro in crisi. Trasformazioni del capitalismo e ruolo dei soggetti” con
la stesura del capitolo Evidenze e prospettive della qualita del lavoro (con Tiziana Canal), 2015

= Contributo al laboratorio sulle condizioni di lavoro in ambito Europeo con dati Eurofound-
European Working Conditions Survey (1° semestre 2012) per il corso in Sistemi organizzativi
complessi nella societa’ dellinnovazione-Lab.sui processi e la cultura organizzativa dimpresa
(Docente: prof.ssa Piera Rella)

= Stesura del capitolo La capacita attrattiva del mondo della comunicazione. Lavorare nelle
radio a Roma tra soddisfazione, vulnerabilita ed equilibri di genere imperfetti a firma di
Bergamante F., Cavarra R., Fasano A., Rella P. per il volume Mappe della precarita, a cura di
Armano E. e Murgia A. (2012, Odoya,)

= Collaborazione alla progettazione e alla realizzazione (dal 2008 al 2010) di un'indagine sul lavoro
nelle emittenti radiofoniche, finanziata dal MURST (Lavorare nei media a Roma). Stesura del
capitolo Le interviste e le situazioni lavorative pubblicato nel volume “Uomini e donne nelle radio
private a Roma. La passione del lavoro oltre la precarieta” (2011, Franco Angeli) che presenta i
risultati dell'indagine.

= Stesura dell'articolo Mestieri a confronto nei media: il giornalista e la programmista-regista
pubblicato su Economia & Lavoro (2008).

= Stesura del capitolo Differenze di genere: dalle condizioni lavorative ai vissuti, nellambito del
volume “La flessibilita senza sicurezza. Mobilita sociale, rapporti familiari e differenze di genere a
Roma” (2007).

= Partecipazione alla progettazione ed alla realizzazione (dal 1998 al 2004) di unindagine sulle
differenze di genere nei percorsi lavorativi e le pari opportunita, finanziata dal MURST nel
1999. Stesura del capitolo La doppia presenza impossibile pubblicato nel volume “Il genere della
radio. Carriera, famiglia e pari opportunita” (2004, Franco Angeli) che presenta i risultati dellindagine

= Dal 2004 al 2006, partecipazione al Programma di Ricerca Il lavoro flessibile: come cambia la
vita delle coppie finanziato dal Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca . Membro del
gruppo di ricerca di Roma; attivita svolte: realizzazione di interviste qualitative e redazione report di
commento.

Cultore della materia e membro di commissioni d'esame

= Dalla.a. 2010-11 al 2012/13 per la cattedra di Sistemi organizzativi complessi, Laurea magistrale
in Comunicazione pubblica e d'impresa, Dipartimento di comunicazione e ricerca sociale, Universita
degli studi di Roma La sapienza.

= Nella.a. 2010-11 per la cattedra di Sociologia dell'organizzazione per i corsi di laurea triennale
della Facolta di Scienze della comunicazione, Universita degli studi di Roma La sapienza

= Nella.a. 2009-10 per la cattedra di Sociologia dello sviluppo presso la sede di Roma e
Sociologia industriale e post industriale presso la sede di Pomezia Universita degli studi di Roma
La sapienza.

= Nell'a.a. 2007-08 per la cattedra di Sociologia dello Sviluppo nella laurea triennale e Sociologia
dell'organizzazione nella laurea magistrale, Universita degli studi di Roma La sapienza.

= Nell'a.a 2006-07 per la cattedra di Sociologia dello Sviluppo presso la sede di Roma e Sociologia
industriale e post industriale (corsi base e avanzato) presso la sede di Pomezia dellUniversita La
Sapienza.

= Nella.a 2005-06 per la cattedra di Sociologia industriale e post industriale (corsi base e
avanzato) presso il Dipartimento di sociologia e Comunicazione Universita degli studi di Roma La
sapienza.

= Nella.a 2004-05 per la cattedra di Sociologia dell'organizzazione-base presso la facolta di
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Scienze della Comunicazione, Universita degli studi di Roma La sapienza.

= Dal 1994 al 2003 ha collaborato come assistente in qualita di Cultore della materia con la cattedra di
Teorie e Metodi della Pianificazione Sociale della Facolta di Sociologia del prof. Stefano Petilli.

Attivita o settore Ricerca - Universita

Altre attivita di ricerca
Collaborazione di ricerca (contratto di cessione di diritti d’autore)

Fondazione Giacomo Brodolini, via Barberini, 50, Roma

In qualita di esperta sul mercato del lavoro, nel’ambito delle attivita del network dei corrispondenti
di Eurofound- European Foundation for the improvement of living and working conditions (di
cui la Fondazione Brodolini fa parte in qualita di membro italiano) ha realizzato (con Tiziana canal) due
Report di ricerca in lingua inglese, rispettivamente sui temi:

= Working time developments into the 21st century

= Improving working conditions in occupations with multiple disadvantages.

Attivita o settore Fondazione privata no profit

Collaborazione di ricerca

ISRI - Istituto di studi sulle relazioni industriali - via Monte delle Gioie 1, Roma

= Realizzazione di un’analisi quali-quantitativa dell’offerta formativa finanziata dal FSE in rapporto
ai fabbisogni occupazionali espressi dal sistema produttivo regionale.

Attivita o settore Ricerca

Collaborazione di ricerca

Consiglio Italiano per le Scienze Sociali - Via della Dogana Vecchia 5, Roma

= Responsabile dellindagine sugli indirizzi di scienze sociali nelle scuole secondarie; stesura del
capitolo Indagine esplorativa sui Licei delle Scienze Sociali: una sintesi pubblicato nel volume “Nuovi
saperi per la scuola. Le scienze sociali trent'anni dopo” (2007).

Attivita o settore Ricerca

Collaborazione diricerca

CENSIS - Centro studi investimenti sociali - piazza di Novella 2, Roma

= Ricercatore per il progetto “Ricerca sui fabbisogni formativi del territorio”; realizzazione di
un’indagine sui repertori regionali delle professioni e stesura del rapporto di ricerca.

Attivita o settore Ricerca

Collaborazione di ricerca

ISRI - Istituto di studio sulle relazioni industriali - via Monte delle Gioie 1, Roma

= Ricercatore nellambito dellindagine sui fabbisogni professionali collegati alle esigenze emerse
in relazione alle celebrazioni del Giubileo; realizzazione di interviste in profondita e stesura di un
rapporto di ricerca.

Attivita o settore Ricerca

Collaborazione di ricerca

CelS - Centro Italiano di solidarieta - via Attilio Ambrosini 129, Roma

= Responsabile della ricerca Potenzialita e vincoli della commercializzazione di prodotti
artigianali realizzati da organizzazioni non-profit di ex-tossicodipendenti, inserita nel progetto
finanziato dal Fondo Sociale Europeo-Iniziativa Occupazione Integra; lindagine & stata realizzata
con lafinalita di analizzare le professionalita e le competenze esistenti ed individuare carenze
organizzative e fabbisogni formativi.

Attivita o settore Ricerca

Collaborazione di ricerca
EURISPES - Istituto di studi economici, politici e sociali - Via Orazio 31, Roma

= Attivita di ricerca quali-quantitativa nei settori dell'occupazione e della formazione;
partecipazione alla stesura del "Rapporto Italia 1995 e realizzazione di due paragrafi (Ma chi lavora?
Ilmondo del lavoro in Italia tra crisi e ripresa, Formatevi e partite. La formazione professionale in
Italia).

Attivita o settore Ricerca

Attivita in ambito formativo
Docenza
Centro Europeo di Sviluppo delle Autonomie della Ricerca - via Topino 35, Roma

= Docenza di La ricerca sociale e I'analisi dei fabbisogni: strumenti e metodi per il corso di formazione
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“Formazione degli Operatori del Sistema EDA”

Attivita o settore Formazione
1998 —-2002  Progettazione attivita formativa e attivita di docenza
Conf@re Onlus — Centro di formazione orientamento e ricerca - via Celeno 2, Anzio (RM)

= Progettazione corsi FSE.

= Docente di Il comportamento del consumatore al corso di formazione FSE per commercianti
“Riqualificazione su strumenti innovativi di comunicazione aziendale”.

= Coordinatore del corso di formazione per Tecnico per la realizzazione di prodotti multimediali per la
promozione turistica.

Attivita o settore Formazione

Ottobre 2000 — giugno 2001 Progettazione attivita formativa e attivita di tutoraggio
Formez — via Salaria 229, Roma
= Collaborazione alla messa a punto della programmazione di corsi di formazione.

= Gestione dei rapporti con i docenti e collaborazione alla predisposizione e realizzazione delle
esercitazioni.

= Attivitd di monitoraggio del’andamento del corso.
= Collaborazione alla verifica dei risultati raggiunti ed alla valutazione di fine corso.
= Organizzazione del materiale didattico.
Attivita o settore Formazione
Aprile —maggio 1998  Docenza
Impresa & Management — via Garibaldi 1, Villa S. Sebastiano (AQ)
= Docente di Tecniche di Ricerca ed Analisi del Territorio, nel’ambito del corso di formazione per
“Esperta ricerche sul territorio per la prevenzione del rischio idrogeologico”.
Attivita o settore Formazione
Ottobre 1996 — aprile 1997  Docenza
Impresa & Management — via Garibaldi 1, Villa S. Sebastiano (AQ)
= Docente di Metodologia della ricerca sociale, nellambito del corso di formazione per “Esperti e
tecnici della prevenzione del rischio idrogeologico”.
Attivita o settore Formazione
1997  Docenza
Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Protezione Civile - via Ulpiano 11, Roma
= Docente di Sociologia e metodologia della ricerca al corso di formazione per “Disaster Manager”
Attivita o settore Formazione

Attivita giornalistica
1994-2000  Giornalista
Quotidiano “La Voce Repubblicana” - Via Euclide Turba n.38, Roma

= Redazione di articoli sui seguenti argomenti: economia, lavoro, politiche sociali e welfare.
Attivita o settore Giornalismo

ISTRUZIONE E FORMAZIONE u
Postuniversitaria
04 febbraio 2003 Dottore di ricerca in “Sistemi sociali, organizzazione e analisi delle politiche
pubbliche”

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza

= Quale tesi di dottorato € stata realizzata un’analisi quali-quantitativa dal titolo “Pari opportunita
nel’'Unione Europea: convergenza e politiche comunitarie” (un estratto della tesi € pubblicata in
Rivista della Cooperazione, Roma, Istituto Italiano di Studi Cooperativi “Luigi Luzzatti”, Terza Serie
Trimestrale n° 1 Gennaio-Marzo 2003).

Universitaria
Novembre 1988 — 23 marzo 1994  Diploma di Laurea in Sociologia con la votazione di 110 e lode/110

Facolta di Sociologia, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

= Piano di studi organizzazione e pianificazione

= Quale tesi di laurea ha effettuato una ricerca empirica sullimpiego e sulla formazione nei lavori
socialmente utili. Titolo della tesi: “I lavori socialmente utili: il caso GEPI”, relatore Prof. Domenico De
Masi Docente di Sociologia del Lavoro.
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Altri titoli
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Curriculum Vitae Francesca Bergamante

Programma Erasmus — Francia (Parigi)

- Université Paris-Sorbonne, Faculté de sociologie, 1, rue Victor Cousin

- Ecole des Hautes études en Sciences Sociales, 190-198 avenue de France

= Ha frequentato i corsi di sociologia generale, metodologia della ricerca e sociologia
industriale ed ha effettuato una ricerca dal titolo: "La Courneuve, un comune di
Parigi defavorisée” per la cattedra di Teorie e Metodi della Pianificazione Sociale
della Facolta di Sociologia dellUniversita di Roma "La Sapienza'.

Attestato di partecipazione
Isfol — corso d'ltalia 33, Roma

= Corso per I'Utilizzo del portale intranet e del CMS Mercurio realizzato nellambito dei piani formativi
ISFOL 2007/2008.

Attestato di partecipazione
Isfol — corso d'ltalia 33, Roma

= Ciclo di seminari su “Metodi e strumenti per la progettazione e la stima nelle indagine campionarie”

|
Italiana
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Cc2 C2 C1l Cil C1l
Cc2 Cc2 Cc2 C2 C1
Bl Bl Bl A2 Al

Ottime competenze comunicative:

- acquisite nell’esposizione di contributi di ricerca durante convegni scientifici;

- sviluppate nel corso dellattivita di coordinamento di progetti di ricerca;

- maturate tramite I'attivita consulenziale di insegnamento frontale e di laboratorio anche in ambito

universitario;

- maturate attraverso I'attivita giornalistica e di supporto alle attivita di comunicazione dell’istituto.

Elevate competenze organizzative e di gestione dei gruppi di lavoro, acquisite nellattivita di

coordinamento di progetti di ricerca.

Ottime capacita di lavorare in ambito multidisciplinare e di valorizzare le diverse competenze e

professionalita all'interno dei gruppi di lavoro.

Elevato orientamento agli obiettivi e al rispetto delle scadenze.

Spiccata capacita di gestire i rapporti con i rappresentanti di istituzioni pubbliche e di soggetti privati

maturata durante I'esperienza professionale in qualita di dipendente e come consulente esperta Isfol-

Inapp presso il MLPS e il MISE.

= Ottima conoscenza dei programmi applicativi in ambiente Windows: Word, Excel, Access, Power
Point, Acrobat, Photoshop.

= Ottima conoscenza del pacchetto statistico SPSS.

Altri titoli

- Attestato di Lodevole servizio come dipendente Isfol dal 3.3.2008 in qualitd di Ricercatore di Il
livello professionale a firma del Direttore Generale dellIsfol Avv. Paola Nicastro (Isfol Registro
interno n. 0001311 Dir. Generale del 18.7.2016)

- Lettera di encomio a firma della Viceministro dello Sviluppo Economico Sen. Teresa Bellanova
(mise.AOO_UDCM.REGISTRO UFFICIALE.U.0010561 del 14.5.2018)

- Iscrizione all’Albo dei Giomalisti-Elenco pubblicisti c/o: Ordine nazionale dei giornalisti del Lazio e
del Molise dal 23.10.2000

- Dal 1996 al 2000 & stata componente del Consiglio Direttivo della Federconsumatori Lazio

Volumi

= |l lavoro in crisi. Trasformazioni del capitalismo e ruolo dei soggetti (con Cavarra R., Rella P,
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Rossotti L., Canal T.), Santa Palomba (RM), Aracne Editrice, 2015.
- Presentato presso il Dipartimento Di Scienze Sociali Ed Economiche, Facolta di
Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione, Universita “La Sapienza”

Curatele

Crisi economica e squilibri territoriali. Una lettura multidimensionale dei contesti regionali (a
cura di), Isfol I libri del Fondo Sociale Europeo, 2016.
Non sempre mobili. | risultati dell'indagine Isfol sulla mobilita geografica dei dottori di ricerca (a
cura di; con Canal T. e Gualtieri \V.), Isfol — I libri del Fondo Sociale Europeo, Roma, Revelox
snc, 2014

Recensione in Economia & Lavoro
Occupazione e maternita: modelli territoriali e forme di compatibilita (a cura di), Isfol - I libri del
Fondo Sociale Europeo, Soveria Mannelli (CZ), Rubbettino, 2011.

Recensione in InGenere.it

Articoli in riviste

Genesi, affermazione e crisi del welfare capitalistico finanziario (con De Minicis M.), in
Economia & Lavoro, n. 2/2019.

Employer Association Fragmentation and Decentralization of the Collective Bargaining
Structure in Italy (con Marocco M.), in E-Journal of International and Comparative Labour
Studies, 8, 2, 2019.

Lindebitamento familiare come fattore di equilibrio del welfare finanziario neoliberale (con De
Minicis M.), in Quaderni di rassegna sindacale, n. 2/2019, Roma, Ediesse, pp 127-146.
Giovani nel mercato del lavoro: transizioni, ricerca e qualita (con Canal T.), in Economia e
societa regionale, Anno XXXVI, n. 2/2018, Milano, Franco Angeli,

Lindebitamento familiare come fattore di equilibrio nella modernizzazione dei sistemi di
welfare capitalistici finanziari: un confronto internazionale (con De Minicis M.), in Caselli D.,
Dagnes J. (a cura di), Salvati dalla finanza? Finanziarizzazione, welfare e benessere, in
Autonomie locali e servizi sociali, Serie quarantunesima, n. 2 Agosto 2018, Bologna, Il Mulino,
Membership datoriale e contrattazione collettiva in ltalia: evidenze empiriche da un’indagine
Inapp (con Marocco M.), in Labour & Law Issues, 4, 2, 2018.

Associazioni datoriali, sempre meno iscritti (con Marocco M.), in lavoce.info, 13 aprile 2018.

Il doppio livello di contrattazione collettiva in Italia: tendenze recenti alla luce dellindagine
Inapp-RIL (con Marocco M.), in Quaderni di Rassegna Sindacale, n. 4, ottobre-dicembre 2017.
Diventare leader, esser ‘brave' non basta (con Gualtieri \.), in Ingenere, 7 Giugno 2016

Poche ma buone. Manager, imprenditrici e autonome (con Gualtieri V.), in Ingenere, 30
novembre 2015.

Staffetta generazionale: contesto e ipotesi (con Polli C.), in Neodemos, 23 ottobre 2015.
Indagine Isfol. La mobilitd geografica dei dottori di ricerca (con Canal T., Gualtieri V.), in
Universitas, n. 133, settembre 2014.

Le migrazioni intellettuali: perché i dottori di ricerca vanno allestero? (con Canal T., Gualtieri
V.), in Sviluppo Felice, 21 luglio 2014.

Indagine Isfol. La mobilita geografica dei dottori di ricerca (con Canal T., Gualtieri V.), in
Universitas, n. 133, settembre 2014.

Quando il welfare risponde (con Canal T.), in Neodemaos, 21 maggio 2014.

Quando il welfare risponde (con Canal T.), Pagina99, maggio 2014.

Quanto "rende" fare il dottorato (con Canal T., Gualtieri \V.), in Ingenere, 13 maggio 2014.

Lo stato dei servizi pubblici per limpiego in Europa: tendenze, conferme e sorprese (con
Marocco M.), in Isfol Occasional paper, n.13, marzo 2014.

Precari e non solo: vecchi e nuovi fenomeni del mercato del lavoro giovanile, in Italianieuropei
7-8/2013, pp. 99-105.

La soddisfazione per il lavoro (con Gualtieri V.), «Osservatorio Isfob», I (2012), n. 1, pp. 77-
93.

| servizi regionali per la cura come fattore di emancipazione per le giovani donne. Carenze e
squilibri (con Canal T.), in La rivista delle politiche sociali, Giovani senza. Analisi sui limiti e gli
squilibri generazionali del lavoro, del welfare, dei servizi, n. 3 (2011), Luglio-settembre,
Roma, Ediesse, pp. 357-379. 2011

Lavoro femminile e servizi alle famiglie: forme di conciliazione in Italia e in Europa. Sintesi dei
risultati del volume “Occupazione e maternita: modelli territoriali e forme di compatibilita” (con
Centra M.), in FSENews, n. 6 giugno 2011.

La modulazione dei tempi di lavoro, «Osservatorio Isfol», | (2011), n. 2, pp. 87-104.

Mestieri a confronto nei media: il giornalista e la programmista-regista (con Cavarra R.,
Fasano A., Rella P.), in Economia & Lavoro, Evoluzione di genere nelle professioni
intellettuali, n° 2 2008, Anno XVII, pp.101-119.

L'analisi dei fabbisogni professionali e formativi, in Professionalita (con Franceschetti M.,
Gatti M., Mereu M. G., Sestili E.), Anno XXV Novembre-dicembre, 2005, Brescia, Editore La
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Scuola pp. 24-34.

Pari opportunita nel’Unione Europea: convergenza e politiche comunitarie, in Rivista della
Cooperazione, Roma, Istituto Italiano di Studi Cooperativi “Luigi Luzzatti’, Terza Serie
Trimestrale n° 1 Gennaio-Marzo 2003, pp. 29-65.

Capitoli in volumi

Le poalitiche attive del lavoro dall'Europa all'ltalia: ora 0 mai piu (con Marocco M.), in Rossotti
L., Rella P, Fasano A., Di Nicola P,, Il welfare del lavoro. Il ruolo dei servizi per limpiego,
Milano, Franco Angeli, 2018

Donne straniere con figli: che “genere” di conciliazione? una fotografia quantitativa (con
Solera C.), in Naldini M, Ricucci R., Caponio T. (a cura di), Palitiche e pratiche di genitorialita
in un contesto multiculturale, Bologna, Il Mulino, 2019.

Cash Transfers to Families, in Hong I. (eds.), Social protection system in Italy (2nd ed.),
Seoul: KIHASA Research Institute (in Korean), 2018.

Staffetta generazionale: contesto e ipotesi (con Polli C.), in Impicciatore R., Rosina A., Livi
Bacci M., Popolazione e politica, Roma, Neodemos, 2017.

Introduzione, in Bergamante F. (a cura di), Crisi economica e squilibri territoriali. Una lettura
multidimensionale dei contesti regionali, Isfol | libri del Fondo Sociale Europeo, 2016.

Uno sguardo d’insieme ai contesti regionali, in Bergamante F. (a cura di), Crisi economica e
squilibri territoriali. Una lettura multidimensionale dei contesti regionali, Isfol I libri del Fondo
Sociale Europeo, 2016.

Conclusioni, in Bergamante F. (a cura di), Crisi economica e squilibri territoriali. Una lettura
multidimensionale dei contesti regionali, Isfol | libri del Fondo Sociale Europeo, 2016.
Lintensita del lavoro tra pressione e passione, in Gualtieri V. (a cura di), La qualita del lavoro
durante la crisi economica. Alcuni approfondimenti, Isfol | libri del Fondo Sociale Europeo,
2016.

Autonomia e coinvolgimento sul lavoro, in Gualtieri V. (a cura di), La qualita del lavoro durante
la crisi economica. Alcuni approfondimenti, Isfol | libri del Fondo Sociale Europeo, 2016.

La gestione familiare: assimetrie e strategie di conciliazione (con Radichia D.), in Canal T. (a
cura di), L'ltalia fra Jobs Act ed Europa 2020- Rapporto di monitoraggio del mercato del lavoro
2015, Isfol, I libri del Fondo Sociale Europeo, Del Gallo Editori, Spoleto (PG), 2015.

Gli anni delle riforme e 'occupazione (con Marocco M.), in Canal T. (a cura di), L'ltalia fra Jobs
Act ed Europa 2020- Rapporto di monitoraggio del mercato del lavoro 2015, Isfol, | libri del
Fondo Sociale Europeo, Del Gallo Editori, Spoleto (PG), 2016.

Mobilita del capitale umano altamente qualificato: i fattori di attrazione nel territorio nazionale
(con Vecchione G.), in Ricci A. (a cura di), Crisi economica, lavoro e imprese: il ruolo del
capitale umano in lItalia, Isfol — I libri del Fondo Sociale Europeo, 2016.

Evidenze e prospettive della qualita del lavoro (con T. Canal), in Cavarra R., Rella P., Rossotti
L., Bergamante F, Canal T., Il lavoro in crisi. Trasformazioni del capitalismo e ruolo dei
soggetti, Santa Palomba (RM), Aracne Editrice, 2015.

La Ue, le politiche attive del lavoro e il ruolo degli Spi (con Marocco M.), In CNEL, Rapporto
sul mercato del lavoro 2013-2014, 2014.

| canali di ricerca di lavoro (con Marocco M.), In CNEL, Rapporto sul mercato del lavoro 2013-
2014, 2014.

Spi e Apl nellintermediazione di lavoro (con Marocco M.), In CNEL, Rapporto sul mercato del
lavoro 2013-2014, 2014.

La conoscenza inutilizzata. L'overeducation in tempo di crisi (con Baronio G.), in Baronio G. (a
cura di), Rapporto di monitoraggio sul mercato del lavoro 2014, Isfol — I libri del Fondo Sociale
Europeo, 2014.

Motivazioni e spinte alla mobilita, in Bergamante F., Canal T., Gualtieri V. (a cura di), Non
sempre mobili. | risultati dellindagine Isfol sulla mobilita geografica dei dottori di ricerca, Isfol — |
libri del Fondo Sociale Europeo, Roma, Revelox snc, 2014.

Linquadramento del fenomeno e le prospettive di ricerca (con Canal T., Gualtieri V.), in
Bergamante F., Canal T., Gualtieri V. (a cura di), Non sempre mobili. | risultati dellindagine Isfol
sulla mobilita geografica dei dottori di ricerca, Isfol — I libri del Fondo Sociale Europeo, Roma,
Revelox snc, 2014.

Introduzione (con Canal T., Gualtieri V.), in Bergamante F., Canal T., Gualtieri V. (a cura di),
Non sempre mobili. | risultati dell'indagine Isfol sulla mobilita geografica dei dottori di ricerca,
Isfol — I libri del Fondo Sociale Europeo, Roma, Revelox snc, 2014.

Skills development e skill mismatch (con Gualtieri V.), in Gualtieri V. (a cura di) Le dimensioni
della qualita del lavoro. | risultati della 1l Indagine Isfol sulla QDL,Isfol - I libri del Fondo Sociale
Europeo, Soveria Mannelli (CZ), Rubbettino, 2013.

Motivazioni e aspirazioni, in Gualtieri V. (a cura di) Le dimensioni della qualita del lavoro. |
risultati della Il Indagine Isfol sulla QDL,Isfol - | libri del Fondo Sociale Europeo, Soveria
Mannelli (CZ), Rubbettino, 2013.

Introduzione al Cap. 4 Dimensione dellautonomia, in Gualtieri V. (a cura di) Le dimensioni
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della qualita del lavoro. I risultati della Ill Indagine Isfol sulla QDL,Isfol - | libri del Fondo Sociale
Europeo, Soveria Mannelli (CZ), Rubbettino, 2013.

= L'andamento dell'autonomia nel tempo, in Gualtieri V. (a cura di) Le dimensioni della qualita
del lavoro. | risultati della 1l Indagine Isfol sulla QDL,Isfol - | libri del Fondo Sociale Europeo,
Soveria Mannelli (CZ), Rubbettino, 2013.

= La percezione delle difficolta economiche a livello familiare, in Gualtieri V. (a cura di) Le
dimensioni della qualita del lavoro. | risultati della Ill Indagine Isfol sulla QDL,Isfol - I libri del
Fondo Sociale Europeo, Soveria Mannelli (CZ), Rubbettino, 2013.

= Generazioni a confronto: | rendimenti del capitale umano e del background familiare sul
mercato del lavoro (con Gualtieri V.), in Cordella G. and Masi S. E. (a cura di), Condizione
giovanile e nuovi rischi sociali. Quali politiche?, Carocci Editore, Roma, pp. 131-151, 2012.

= Female Participation in the Labour Market in Europe, in Blanpain R. (ed. In chief), Bromwich
W., Rymkevich O., Senatori I. (Quest eds.), Labour Markets, Industrial Relations and Human
Resources Management. From Recession to Recovery, The Netherlands, Kluwer Law
International BV, 2012.

= | rendimenti dellinvestimento in istruzione e formazione (con Centra M.), in “Le competenze
per 'occupazione e la crescita. Rapporto ISFOL 2012”, Cava de’ Tirreni, Ediguida, 2012.

= Formazione, in Mandrone E., Radicchia D. (a cura di), Indagine PLUS il mondo del lavoro tra
forma e sostanza. Terza Annualita, Isfol - | libri del Fondo Sociale Europeo, Soveria Mannelli
(C2), Rubbettino, pp. 241-251, 2012.

= La capacita attrattiva del mondo della comunicazione. Lavorare nelle radio a Roma tra
soddisfazione, vulnerabilita ed equilibri di genere imperfetti (con Cavarra R. Fasano A., Rella
P), in Armano, E. Murgia A. (a cura di) Mappe della precarieta. Forme e processi della
precarizzazione, rappresentazioni e immaginari, Bologna, Emil di Odoya, vol.2, pp. 75-94,
2012.

= La classificazione dei regimi di welfare in un’ottica di genere, in Bergamante F. (a cura di),
“Occupazione e maternita: modelli territoriali e forme di compatibilita”, Isfol - 1 libri del Fondo
Sociale Europeo, Soveria Mannelli (CZ), Rubbettino, 2011.

= Alcune evidenze nei mercati del lavoro europei, in Bergamante F. (a cura di), “Occupazione
e maternita: modelli territoriali e forme di compatibilita”, Isfol - | libri del Fondo Sociale
Europeo, Soveria Mannelli (CZ), Rubbettino, 2011.

= Childcare e spesa sociale in Europa: i risultati di un’analisi fattoriale, in Bergamante F. (a
cura di), “Occupazione e maternita: modelli territoriali e forme di compatibilita”, Isfol - | libri del
Fondo Sociale Europeo, Soveria Mannelli (CZ), Rubbettino, 2011.

* Le determinanti della fertilita in Europa: un’analisi degli andamenti (con Rici A), in
Bergamante F. (a cura di), “Occupazione e matemita: modelli territoriali e forme di
compatibilita®, Isfol - | libri del Fondo Sociale Europeo, Soveria Mannelli (CZ), Rubbettino,
2011.

= La letteratura sulla classificazione dei regimi di welfare in ottica regionale, in Bergamante F.
(a cura di), “Occupazione e maternita: modelli territoriali € forme di compatibilita”, Isfol - | libri
del Fondo Sociale Europeo, Soveria Mannelli (CZ), Rubbettino, 2011.

= | sistemi di welfare regionale e il lavoro delle donne, in Bergamante F. (a cura di),
“Occupazione e maternita: modelli territoriali e forme di compatibilita”, Isfol - | libri del Fondo
Sociale Europeo, Soveria Mannelli (CZ), Rubbettino, 2011.

= La partecipazione femminile al mercato del lavoro: i principali indicatori in un’ottica europea,
in Deidda M. (a cura di), Lisbona 2000-2010, Rapporto di monitoraggio Isfol sulla Strategia
europea per l'occupazione, Isfol - I libri del Fondo Sociale Europeo, Soveria Mannelli (CZ),
Rubbettino, 2011.

= Le interviste e le situazioni lavorative, in Rella P e Cavarra R. (a cura di), Uomini e donne
nelle radio private a Roma. La passione del lavoro oltre la precarieta, Milano, Franco Angeli,
2011.

= Le ragioni dellinattivita di ritorno. Caratteristiche dell'esperienza lavorativa e work life
balance, in Pistagni R. (a cura di), Perché non lavori? | risultati di una indagine sulla
partecipazione femminile al mercato del lavoro, Isfol — I libri del Fondo Sociale Europeo,
Soveria Mannelli (CZ), Rubbettino, 2010.

= Donne (con Cardinali V.), in “ Rapporto ISFOL 2009”, Soveria Mannelli (CZ), Rubbettino,
2009.

= Differenze di genere: dalle condizioni lavorative ai vissuti, in Cavarra R., Rella P. (a cura di),
Flessibilita senza sicurezza. Mobilita sociale rapporti familiari e differenze di genere a Roma,
Milano, Franco Angeli, 2007.

= Le indagini sui fabbisogni professionali, in Isfol, Lanalisi dei fabbisogni nella
programmazione FSE 2000-2006: esiti del secondo triennio, | libri del Fondo sociale
europeo, Soveria Mannelli (CZ), Rubbettino, 2007.

= Le indagini sui fabbisogni formativi, in Isfol, L'analisi dei fabbisogni nella programmazione
FSE 2000-2006: esiti del secondo triennio, | libri del Fondo sociale europeo, Soveria
Mannelli (CZ), Rubbettino, 2007.
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Indagine esplorativa sui Licei delle Scienze Sociali: una sintesi, in Pontecorvo C. e Marchetti
L. (a cura di), Nuovi saperi per la scuola. Le Scienze Sociali trentanni dopo, Venezia,
Marsilio Editori, 2007.

Le professioni (con Franceschetti M., Sestili E.), in Mandrone E., Radicchia D. (a cura di),
PLUS - Indagine campionaria nazionale sulle caratteristiche e le aspettative degli individui
sul lavoro, Isfol-I Libri del Fondo sociale europeo, Soveria Mannelli (CZ), Rubbettino, 2006.

| fabbisogni professionali e l'offerta formativa finanziata dal FSE, in Isri, “Servizio di
valutazione indipendente intermedia del programma Operativo della Regione Autonoma
della Sardegna 2000-2006. Rapporto di aggiornamento della valutazione intermedia”,
Cagliari, 2005.

La doppia presenza impossibile, in Cavarra R., Rella P. (a cura di), Il genere della radio.
Carriera, famiglia e pari opportunita, Milano, Franco Angeli, 2004.

Tecnical report e note istituzionali recenti

Lindebitamento familiare come nuova metrica per l'analisi del mercato del lavoro post-
industriale (con Marocco M., De Minicis M., Di Padova P.), Inapp, PON SPAO 2014-2020
(Azione 8.5.6 Ambito di attivita 2), 2018.

Contrattazione decentrata e detassazione del salario di produttivita (con Marocco M., Paliotta
A., Resce M., Sestili E.), Inapp, PON SPAO 2014-2020 (Azione 8.5.6 Ambito di attivita 2),
Dicembre 2018.

Industria 4.0, autonomia e controllo sul lavoro. Evidenze dalle indagini Inapp sulla Qualita del
lavoro in ltalia (con Canal T.), Inapp, PON SPAO 2014-2020 (Azione 8.1.9, Attivita 1), giugno
2018.

La detassazione del salario di risultato: prime evidenze dal Repository centrale del Ministero
del lavoro (con Centra M., Marocco M., Paliotta A., Resce M.), contributo INAPP al Rapporto
sul Mercato del lavoro e contrattazione 2015-2016, CNEL, 2017.

Dinamica dei contratti di lavoro e incentivi allassunzione a tempo indeterminato (gennaio-
maggio 2015) (con Centra M., Marocco M., Mattei L.), Isfol, Technical Report, Luglio 2015.
Caratteristiche e diffusione della contrattazione collettiva. L'indagine Isfol RIL, in Cardinali V.
(a cura di), Relazioni Industriali e crisi economica. Il ruolo dei livelli di contrattazione.
Rapporto sulle relazioni industriali 2015, Isfol, PON SPAO 2014-2020, Asse occupazione,
Priorita d'investimento 8, Progetto Andamenti del mercato del lavoro, valutazione degli effetti
delle riforme e delle politiche per 'occupazione, 2016.

Premessa e quadro normativo, in La dinamica dei contratti di lavoro nello scenario delle
politiche per l'occupazione: il biennio 2013-2014, ISFOL Technical Report, giugno 2015.
Awiamenti per eta e genere, in La dinamica dei contratti di lavoro nello scenario delle
politiche per l'occupazione: il biennio 2013-2014, ISFOL Technical Report, giugno 2015.
Awiamenti per settore economico e area geografica, in La dinamica dei contratti di lavoro
nello scenario delle politiche per l'occupazione: il biennio 2013-2014, ISFOL Technical
Report, giugno 2015.

Occupazione e retribuzione: evidenze dallindagine Isfol sulla mobilita geografica dei dottori
di ricerca (con Canal T., Gualtieri V.), Isfol Appunti, 7 Aprile 2014.

La gracilita del sistema italiano di servizi per limpiego: pubblico e privato necessitano
entrambi di potenziamento (con Marocco M.), Isfol — Nota, 10 marzo 2014.

Dalla sperimentazione del Partial basic income in Finlandia alla valutazione del Reddito di
cittadinanza in Italia (con De Minicis M.), Xll Conferenza Espanet Italia, Territori del welfare:
(de-)globalizzazioni, innovazioni e conservazioni, Urbino 19-21 settembre 2019, Universita
degli Studi di Urbino Carlo Bo.

Industry 4.0. Autonomy and control at work: the Italian case (con Canal T. e Marucci M.),
Conferenza ESPAnet 2019 - Social Citizenship, Migration and Conflict - Equality and
opportunity in European welfare states, Stoccolma 5-7 settembre 2019, Stockholm University.
Industria conectada 4.0. autonomia y control en el trabajo: el caso italiano (con Canal T. e
Marucci M.), XIll Congreso Espafiol de Sociologia, FES - Federacion Espafiola de Sociologia,
Valencia 3-6 July 2019, Universita di Valencia.

Coordinamento della Sessione Sviluppo e disuguaglianza nei processi di finanziarizzazione
delleconomia, il ruolo svolto dall'indebitamento familiare (con De Minicis M.), Terzo Convegno
Sisec Sviluppo e disuguaglianze. A Sud del Nord e a Nord del Sud, Napoli 31 Gennaio -2
Febbraio 2019, Universita Federico II.

| giovani e il lavoro: transizioni, canali di ricerca e qualita dell'occupazione (con Canal T.), Terzo
Convegno Sisec “Sviluppo e disuguaglianze. A Sud del Nord e a Nord del Sud”, Napoli 31
Gennaio -2 Febbraio 2019, Universita Federico II.

Membership datoriale e contrattazione collettiva in Italia: evidenze empiriche dallindagine
INAPP-RIL” (con Marocco M.), Convegno Internazionale ADAPT, IX edizione, Pofessionality,
Employment Contracts and Collective Bargaining in the context of social innovation, Bergamo
30 novembre-1° dicembre 2018.
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New European Economic Governance and decentralisation of the collective bargaining
structure in Italy: did it work out? (con Marocco M.), Industrial Relations in Europe Conference
(IREC) 2018, Lovanio (Belgio) 10-12 settembre 2018, Universita di Lovanio.

Associazionismo datoriale e contrattazione collettiva (con Marocco M.), Labour Academy, Luci
sul lavoro, Montepulciano (Sl) 4-7 Luglio 2018.

Capitale umano altamente qualificato e mobilita: i fattori di attrazione nel territorio italiano (con
vecchione G.), Primo Convegno SISEC 2017, Le nuove frontiere della sociologia economica,
Roma 26-28 Gennaio 2017, Universita di Roma La Sapienza.

Tavola Rotonda “Cultura e start up d'impresa al femminile: quali semi per coltivare i talenti
imprenditoriali femminili”, Camera di Commercio di Roma-Comitato per la promozione
dellimprenditorialita femminile,13 ottobre 2015, Sala del Tempio di Adriano - Piazza di Pietra,
presentazione Intervento di scenario.

Bergamante F., Le caratteristiche della mobilita. Motivazioni e Scenari, Convegno Non sempre
mobili. | risultati dell'Indagine sulla mobilita geografica dei dottori di ricerca, Isfol, 14 luglio 2014.
Giornata di approfondimento su Lo stato dei servizi pubblici per limpiego in Europa: tendenze,
conferme e sorprese (con Marocco M.), Aula Magna Aldo Moro — Facolta di Giurisprudenza
Universita degli Studi di Bari, 17 giugno 2014.

Alcune evidenze su maternita e conciliazione, XV Convention Confartigianato Donne Impresa,
“Inventare il presente - Essere imprenditrice in Italia oggi”, Tavola Rotonda “Conciliazione: una
strada possibile?”, Roma 21-22 ottobre 2013.

Country Profile — Italy (con O. Cilona), Eurofound, Foundation Seminar Series Session Two:
Promoting Diversity in the Workplace: a strategy for inclusion and competitiveness, Country
Profiles — Three parallel workshops, Vienna, 3-4 ottobre 2013.

Analysing European countries welfare system efficiency in a generational perspective using
Data Envelopment Analysis (con Canal T., D’Angelo D., Gualtieri V.), International Working
Party on Labour Market Segmentation (IWPLMS 2013), Austerity without end? European
employment in the crisis, Dublino, 12-14 settembre 2013.

Los sistemas de bienestar y los jovenes: resultados de un andlisis multivariado en la Unién
europea (con Canal T.,), XI Congreso de la Federacion Espafiola de Sociologia “Crisis y
cambio: propuesta desde la sociologia, Madrid, 10-12 luglio 2013.

Workshop Eurofound, Foundation Seminar Series Session One: Promoting diversity at the
workplace: a strategy for inclusion and competitiveness”, Dublino 23-24 Maggio 2013.
Lefficienza dei sistemi di welfare in oftica generazionale: I'applicazione della Data
Envelopment Analysis ai paesi europei (con Canal T., Gualtieri V.), Conferenza Giovani e
mercato del lavoro: instabilita, transizioni, partecipazione, politiche, Bologna, 1° febbraio 2013.
La soddisfazione per il lavoro, le aspettative e le motivazioni degli occupati italiani, Convegno
Isfol La qualita del lavoro Evidenze nazionali e sovranazionali, Isfol, 14 dicembre 2012.

Il welfare Young friendly: mercato del lavoro e fattori di protezione dei sistemi di welfare
europei in un'ottica generazionale (con Canal T.), V Conferenza Espanet Risposte alla crisi.
Esperienze, proposte e politiche di welfare in Italia e in Europa, Roma, 20-22 Settembre 2012.
Formazione, apprendimento non-formale e mismatch: evidenze empiriche sul caso italiano
(con Guialtieri V.), V Conferenza Espanet, Risposte alla crisi. Esperienze, proposte e politiche
di welfare in Italia e in Europa, Roma, 20-22 Settembre 2012.

Maternita e partecipazione femminile al mercato del lavoro, Seminario Isfol, La collaborazione
Sistan per il miglioramento della produzione delle statistiche ufficiali, Roma, 14 maggio 2012.
Analisi del mercato del lavoro e legislazione: problematiche inerenti il lavoro di cura e politiche
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