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INFORMAZIONI PERSONALI 
De Minicis Massimo 
data di nascita 15/07/1972 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

  

 

06/07/2001–alla data attuale  Ricercatore delle politiche Sociali, del Lavoro, dell'Istruzione, della Formazione. 
Monitoraggio e Valutazione delle Politiche Pubbliche.  

INAPP ex ISFOL (Istituto nazionale per L’analisi delle Politiche Pubbliche), Roma (Italia)  

Anno 2009 – 2019 

Ricercatore nel settore delle politiche per il lavoro e delle politiche sociali nel Dipartimento 
ISFOL Lavoro e Professioni. Impegnato nella realizzazione delle seguenti attività: 

 

▪ Analisi delle forme di Lavoro nella Economia Collaborativa digitale (Labour Platform/Crowdwork)   

▪ Analisi delle forme di tecnoregolazione del mercato del lavoro digitale  

▪ Analisi delle Istituzioni del Mercato del Lavoro, del Welfare e delle diverse forme di indebitamento 
privato familiare   

▪ Analisi delle forme di ridefinizione dei modelli di Welfare europei nel contesto di globalizzazione e 
finanziarizzazione dell’economia 

▪ Analisi delle forme di sicurezza sociale: reddito minimo garantito, reddito di base 

▪ Analisi della ingegnerizzazione e prima implementazione del reddito di cittadinanza in Italia 

▪  Valutazione d’impatto del reddito di Cittadinanza in Italia (Prime Ipotesi: metodo sperimentale 
controfattuale) 

▪ Analisi, studio, monitoraggio e valutazione dei sistemi di erogazione dei Servizi per il Lavoro nei 
diversi contesti regionali   

▪ Analisi, studio, monitoraggio e valutazione dei modelli regionali di Accreditamento per i servizi al 
lavoro  

▪ Analisi e Studio dei diversi modelli di Profiling dell'utenza adottati in Italia nei diversi sistemi regionali 
di servizi per il lavoro   

▪ Analisi e studio della implementazione a livello comunitario della iniziativa comunitaria Garanzia 
Giovani 

▪ Ipotesi di definizione del primo modello nazionale di accreditamento per i servizi al lavoro 

▪ Analisi e percorsi di ricerca su Populism and precariat trends.  

 

 

Gruppi di ricerca: 

▪ L’organizzazione della produzione e del lavoro nelle Labour Platform 

▪ Report sull’economia delle piattaforme digitali in Italia e in Europa 

▪ Il lavoro nelle piattaforme digitali 

▪ L’indebitamento familiare come nuova metrica per 

l’analisi del mercato del lavoro Post-Industriale 

▪ Diseguaglianze sociali e Istituzioni del mercato del lavoro 

▪ Monitoraggio dell’Iniziativa comunitaria garanzia giovani  

▪ Indagine ISFOL, Transizioni Scuola - Lavoro, 2016 

▪ Rapporto ISFOL di Monitoraggio sul Mercato del Lavoro 2016  

▪ Rapporto ISFOL di Monitoraggio sui servizi per il Lavoro 2015 

▪ Rapporto ISFOL di Monitoraggio sul Mercato del Lavoro 2014 

▪ Rapporto ISFOL di Monitoraggio sul Mercato del Lavoro 2013 
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▪ Standard dei Servizi al lavoro regionali (Masterplan regionali SPI), 2015/2016  

▪ Supporto al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali nella definizione dei criteri minimi, degli 
standard e dei servizi accreditabili del nuovo modello nazionale di Accreditamento per i servizi al 
lavoro(dlgs 150 2015) 

▪ Analisi e studio della Implementazione dell'Assegno individuale di ricollocazione dlgs 150 2015, 
art.23, 2016 

 

 

Anno 2001- 2008 Formazione 

Ricerca, analisi, monitoraggio e valutazione delle politiche del lavoro, della formazione del 
capitale umano presso l'Area ISFOL risorse strutturali ed umane dei sistemi formativi. Con la 
realizzazione delle seguenti attività: 

▪ Elaborazione, ingegnerizzazione e definizione del nuovo sistema nazionale di "Accreditamento 
delle strutture formative per la qualità dei servizi" (Intesa Stato Regioni Marzo 2008).  

▪ Elaborazione e definizione della Convenzione ISFOL e Regione Marche per lo sviluppo della 
qualità del sistema formativo regionale con particolare riferimento all'assolvimento dell'obbligo di 
Istruzione - diritto/dovere all'istruzione e alla formazione Novembre 2008. 

▪ Membro della Commissione di esame della Regione Toscana del corso: “Formazione specifica dei 
responsabili di certificazione del sistema toscano di riconoscimento e certificazione delle 
competenze e verifica delle competenze acquisite” nell’ambito dell’affidamento del servizio di prima 
applicazione dei dispositivi per la diffusione della cultura delle competenze, la formazione e 
l’aggiornamento degli operatori del sistema integrato di istruzione, formazione, lavoro. Decreto 
della regione Toscana n. 3323 del 15.06.2007.  

▪ Membro del comitato tecnico-scientifico per l'organizzazione del convegno "L'Accreditamento: 
dispositivo per la qualità dei servizi formativi nella programmazione FSE 2007-2013" ISFOL , Roma 

29-30 Maggio 2008. 

▪ Membro del Tavolo tecnico e della Cabina di Regia per la definizione del SISTAF (Sistema statistico 
sulla formazione professionale) promosso dal Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale (DG 
POF).  

▪ Responsabile delle attività di definizione della scheda di rilevazione del SISTAF (Sistema statistico 
sulla formazione professionale) relativa alla raccolta dati sulle caratteristiche quantitative-qualitative 
degli organismi formativi, delle sedi operative e degli operatori impegnati nelle attività di presidio 
dei processi di organizzazione ed erogazione degli interventi. 

▪ Membro del Tavolo Interistituzionale "Accreditamento delle strutture formative" istituito presso il 
Ministero del lavoro (DG POF) che ha visto la partecipazione del Ministero della Pubblica 
Istruzione, del Ministero Università e Ricerca, delle Regioni e Province autonome, del 
Coordinamento delle Regioni, di Tecnostruttura, di Isfol e delle Parti sociali per la definizione di 

nuovi standard minimi per il sistema nazionale di accreditamento di II generazione. 

▪ Membro del Gruppo tecnico costituito dal Coordinamento delle regioni, Regioni e Province 
autonome, Isfol e Tecnostruttura per la definizione di standard minimi del nuovo sistema di 
accreditamento nazionale a partire dalla rivisitazione del Decreto del Ministero del Lavoro n. 166 

del 2001. 

▪ Attività di analisi e di ricerca qualitativa per la redazione di ipotesi di ridefinizione dei criteri di 
accreditamento: Risorse infrastrutturali e logistiche, Affidabilità economica e finanziaria, Capacità 
gestionali e risorse professionali, Efficacia ed efficienza, Relazioni con il territorio. 

▪ Attività di analisi e di ricerca qualitativa per la redazione di approfondimenti tecnici-normativi utili 
alla definizione di standard minimi aggiuntivi nel nuovo sistema di accreditamento nazionale (in 
relazione ad ambiti tematici relativi al nuovo obbligo di Istruzione, fondi interprofessionali, 
apprendistato, servizi per il lavoro, utenze speciali, educazione degli adulti) per il Tavolo 
Interistituzionale "Accreditamento delle strutture formative".  

▪ Responsabile delle attività di ricerca e analisi per la elaborazione della proposta del criterio B 
(Affidabilità economica e finanziaria) e dell'analisi comparativa sui sistemi di accreditamento 
regionali presentata al Gruppo tecnico per la definizione di standard minimi del nuovo sistema di 
accreditamento nazionale. 

▪ Partecipazione al gruppo di lavoro per l'elaborazione della "Proposta di definizione di un nuovo 
sistema di accreditamento" approvato dalla Commissione Istruzione, Lavoro, Innovazione e 
Ricerca della Conferenza delle Regioni e Province autonome il 5 Luglio 2007. 



  Curriculum vitae 

  Pagina 3 / 13 
 

▪ Responsabile delle attività di analisi e ricerca per l'elaborazione di un progetto di "Assistenza 
tecnica" per il completamento e la ridefinizione del sistema di accreditamento della Regione 
Campania. 

▪ Elaborazione della proposta di definizione del criterio A "Risorse infrastrutturali e logistiche" del 
nuovo sistema di accreditamento della regione Calabria. 

▪ Partecipazione al comitato di redazione del bollettino trimestrale "Informazione Accreditamento. 
Filodiretto con le Task Force" News letter trimestrale su la messa a regime e l'evoluzione 
dell’Azione di Sistema Accreditamento" delle Strutture. 

▪ Attività di analisi e ricerca per il supporto alla stesura del Piano di attività Isfol 2007-2008 per 
l'attuazione del PON Convergenza 2007-2013 e del PON CRO 2007-2013. 

▪ Analisi, Monitoraggio e Valutazione dei modelli regionali di accreditamento in particolare: 
Responsabile della ingegnerizzazione e implementazione del primo Data Base Nazionale 
dell'Accreditamento delle strutture formative e orientative (DBNA).  

▪ Elaborazione degli strumenti di ricerca qualitativa e di schede per la rilevazione dei dati quantitativi 
relativi a sedi e organismi accreditati e realizzazione del monitoraggio nazionale sullo stato di 
attuazione dei sistemi di accreditamento. 

▪ Responsabile delle attività di analisi e ricerca per l'elaborazione di un progetto di "Assistenza 
tecnica" per il completamento e la ridefinizione del sistema di accreditamento della Regione 
Calabria 

▪ Relatore alla riunione del gruppo di lavoro sull'evoluzione della qualità nel sistema italiano di 
Istruzione e Formazione professionale nell'ambito del CEDEFOP PROGRAME Study Visit for 

European Training Professionals, Rome 24-26 October 2007 

▪ Responsabile delle attività di animazione tematica e territoriale relative ai sistemi di accreditamento 
nelle Regioni Ob.1. 

▪ Elaborazione di strumenti di rilevazione e attività di analisi e monitoraggio nell'ambito della 
realizzazione di una Ricerca-intervento per l'analisi dell'impatto dei dispositivi regionali di 
accreditamento sui soggetti attuatori e sull’assetto del sistema dell'offerta formativa 

▪ Organizzazione e conduzione di tavoli di lavoro tecnico-scientifici nazionali e internazionali su 
ambiti specifici attinenti la qualità della formazione professionale 

▪ Gestione della comunicazione interistituzionale (Ministero/Isfol/Regioni) relativamente all'Azione di 
sistema accreditamento delle strutture. 

▪ Attività di analisi e monitoraggio per la redazione di documenti tecnici trimestrali per il Ministero del 
Lavoro e Previdenza sociale sull'evoluzione dell'Azione di sistema Accreditamento nelle Regioni 

Ob.1 

▪ Attività di studio, analisi e ricerca per la realizzazione dell'Unità Formativa "Orientamento e Bilancio 
delle competenze nei servizi per l'Impiego" Isfol 2005, nell'ambito del progetto Ministero del Lavoro 
e della Previdenza sociale coordinato dall'Isfol "SPF ONLINE" (Sistema permanente di formazione 

on line). 

▪ Preparazione di documenti tecnico – scientifici per la riunione del comitato di sorveglianza del PON 
Assistenza tecnica e Azioni di sistema per le regioni Ob.1 (QCS 2000-2006) sulla definizione di 
strumenti e procedure per l'Internalizzazione delle competenze.  

▪ Responsabile della elaborazione e della definizione della nuova scheda di rilevazione trimestrale 
del PON ATAS Ob.1 per l'ADG (Autorità di gestione) competente, in relazione all'avanzamento 
delle attività e dei prodotti relativi all'"Azione di sistema accreditamento delle Strutture".  

▪ Attività di assistenza tecnica, animazione territoriale, promozione di reti, realizzazione di incontri di 
sensibilizzazione ed elaborazione di istruttorie e documenti tecnici per la definizione di standard 
qualitativi presso tutte le Regioni Ob.1 nell'ambito del supporto Isfol all' evoluzione dei sistemi di 
qualità dei servizi formativi. 

▪ Attività di analisi, studio e monitoraggio per la realizzazione di comparazioni tematiche testuali tra i 
cinque criteri previsti nel Modello di Accreditamento nazionale del DM 166/2001 e la declinazione 
operativa di tali criteri nei singoli dispositivi regionali di accreditamento (Risorse gestionali e 
logistiche, Situazione economica, Competenze professionali, Efficacia ed Efficienza, Relazioni con 
il territorio)  

▪ Attività di analisi studio e monitoraggio dei POR e dei Complementi di programmazione delle 
Regioni dell'Ob.1 per il periodo di Programmazione 2000-2006 relativamente alla realizzazione di 
interventi per la qualità dei sistemi di Istruzione-Formazione  
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▪ Coordinamento tecnico-scientifico del Progetto di ricerca "La sede operativa accreditabile 
all'interno delle strutture universitarie" Isfol – Regione Calabria 

▪ Attività di analisi e monitoraggio per la realizzazione di comparazioni tematiche e testuali tra 
l'individuazione del soggetto destinatario dell'accreditamento nel Modello di Accreditamento 
nazionale del DM 166/2001 e la declinazione operativa del soggetto destinatario nei singoli 
dispositivi regionali di accreditamento (Particolare attenzione all'individuazione del soggetto 
destinatario dell'accreditamento per le Università all'interno dei dispositivi regionali).  

▪ Preparazione di report e documenti tecnici per i comitati di sorveglianza del PON ATAS 
relativamente all' implementazione dell’”Azione di Sistema Accreditamento" 

▪ Redazione di materiali tecnici ed organizzazione scientifica del convegno " Modelli di riferimento 
per la gestione di un sistema di qualità di una sede formativa e di una sede orientativa accreditabile 
sulla base del D.M. 166 /2001 e certificabile secondo ISO 9001: 2001". 

▪ Membro del Gruppo tecnico (costituito da Isfol, Regioni, Tecnostruttura) per la definizione di un 
sistema di standard minimi per la certificazione delle competenze degli operatori della formazione 
professionale in attuazione del percorso definito nel DM 166/2001 e sulla base dell'Allegato 2.3 del 
DM.  

▪ Responsabile delle attività e della redazione di rapporti di monitoraggio sull'implementazione e 
messa a regime dei dispositivi regionali di accreditamento nelle Regioni Ob. 1 (fase di start-up/fase 
di attuazione) 

▪ Attività di assistenza tecnica, animazione territoriale, promozione di reti, realizzazione di incontri di 
sensibilizzazione ed elaborazione di istruttorie e documenti tecnici per la definizione di standard 
qualitativi presso tutte le Regioni Ob.1 nell'ambito del supporto Isfol all' evoluzione dei sistemi di 
qualità dei servizi formativi.  

 

 

01/01/2014–03/04/2015 Ricercatore Politiche del Lavoro e della Formazione 

CNOS FAP, Roma (Italia)  

▪ Ricerca e analisi sui sistemi di Istruzione/Formazione Professionale e sulle politiche del lavoro 

▪ Analisi dell'Implementazione ed attuazione dell'iniziativa comunitaria Garanzia Giovani 

▪ Elaborazione ed Ingegnerizzazione del Sistema Nazionale SAL (sportelli di avviamento al lavoro) 

▪ Docenze ed interventi relativi al nuovo assetto dei servizi al lavoro e all'implementazione ed 
attuazione dell'Iniziativa comunitaria Garanzia in Europa ed in Italia 

07/07/2002–25/12/2003 Ricercatore delle politiche del lavoro 

Step-Spa, Latina (Italia)  

Progetto di ricerca finalizzato all'analisi delle trasformazioni avvenute nel mondo produttivo della piccola-
media impresa della provincia di Latina con l'introduzione di nuovo forme contrattuali, con particolare 
attenzione alle dinamiche di maggiore flessibilizzazione delle forme organizzative e contrattuali del 
lavoro (dlgs 276 2003). Azioni integrate del PON "Azioni di sistema 0b.3 IT053 PO 007. Titolo del 
progetto "Azioni integrate per la diffusione dell'innovazione organizzativa nella piccola e media impresa 
della Provincia di Latina”.  

2000-2001  

Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, Roma (Italia)  

Membro degli uffici di diretta collaborazione del Ministro del Lavoro on. Senatore Cesare Salvi 
(Segreteria Particolare).   
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

 

 

20/11/2000 Laurea di Dottore in Scienze Politiche  

Università degli studi di Roma "La Sapienza", Roma (Italia)  

Laurea di Dottore in scienze Politiche - indirizzo storico politico, con votazione 108/110. 

20/06/1990 Diploma di Maturità scientifica Livello 4 QEQ 

Liceo scientifico Borromini, Roma (Italia)  

Matematica, Inglese, Italiano, Filosofia 

Lingua madre Italia 

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese B2.2 B2.2 B2.2 B2.2 B2.2 

 Diploma corso intensivo Trinity school  

spagnolo A1 A1 A1 A1 A1 

 Diploma Lingua Spagnola Università di Salamanca  

 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

Competenze comunicative Ottime competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di attività politica universitaria, 
cittadina e nazionale. Esercitate nelle numerose conferenze di presentazione di paper e relazioni 
realizzate in questi anni e nei numerosi interventi docenza anche universitaria.  

Competenze organizzative e 
gestionali 

Leadership: ho coordinato gruppi di lavoro per la realizzazione di progetti di ricerca, task force regionali 
ISFOL operanti nelle regioni del mezzogiorno. Sono stato responsabile della Sezione Universitaria 
dell'Università di Roma La sapienza dei Democratici di Sinistra, nonché responsabile per politiche 
dell’Università e della Ricerca della federazione dei democratici di Sinistra di Roma.  

Competenze professionali Conoscenze approfondita: 

dei sistemi di Istruzione e Formazione professionale 

dei modelli di assicurazione della qualità gestionale nei servizi formativi, orientativi e per il lavoro 

della rete dei servizi all'impiego 

delle dinamiche del mercato del lavoro  

delle dinamiche attuative delle iniziative di politica attiva promosse dal Fondo Sociale Europeo 

 

 

 

 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 
informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 
problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente base Utente autonomo 

 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

Riconoscimenti e premi Istituto Gramsci Fondazione culturale (anno 2002) "Vincitore della Borsa di studio Aldo Nori" con la 
Ricerca "il PCI e le trasformazione della società italiana negli anni '70".  

Corsi • Corso per esperto di certificazione di qualità nei sistemi formativi e per il lavoro regione Lazio 2002 

• Corso SPSS, settembre - ottobre, 2017 

• Corso Lingua Inglese, 2017, presso l’Istituto Shenker di 80 ore livello conseguito CEFR B1.1 

• Corso in Lingua Inglese Professionale presso l’Istituto, marcus evans linguarama, Language 
Training for professional, dal 17/10/2018 al 12/12/2018 47 ore livello finale certificato cefr  B2.2 

• Corso SPSS, annualità 2019.  

  

 

Pubblicazioni 

 

 

▪ De Minicis M., (2003) Monitoraggio della fase di Start – up dei dispositivi di accreditamento delle 
strutture formative orientative delle regioni Calabria-Campania-Molise-Sardegna.  

▪ De Minicis M., Monitoraggio della fase di attuazione dei dispositivi di accreditamento regionali Ob.1 
- I Libri del Fondo Sociale Europeo-Autore del volume "L'Accreditamento delle sedi orientative"- 
Settembre 2004 (Cap.1 – par.1.6) - 

▪ De Minicis M., I Libri del Fondo Sociale Europeo Cd Rom Allegato "Tabelle di comparazione dei 
sistemi regionali di accreditamento delle strutture di orientamento" Settembre 2004. -  

▪ Confronto tra il DM 166/2001 e le normative regionali, a cura di M.De Minicis, L.Evangelista, G.Ferri, 
A.Romito in AA. VV . 

▪ Accreditamento delle sedi orientative - Manuale d'uso, Isfol settembre 2004. - Rapporto Isfol 2004 
relativamente al paragrafo Par.2.3  

▪ De Minicis M., "L'Accreditamento delle strutture formative e orientative" pg.462 – 481, autore della 
parte che va da pg. 478 a pg.481. -  

▪ De Minicis M., Redazione del Rapporto Isfol 2005 relativamente al paragrafo "L'accreditamento delle 
strutture formative e orientative" (Cap.6 Par. 6.5 pg. 261-272).  

▪ De Minicis M., Redazione del Rapporto Isfol 2006, relativamente al paragrafo "Le nuove politiche, gli 
attori e i dispositivi per la qualità del sistema formativo" (Sezione 2, Capitolo 2.3, paragrafo 2.3.1) ; 
Giunti 2006.  

▪ De Minicis M., "I servizi per l'impiego tra decentramento e apertura ai privati" pg. 72 su Rassegna 
Giovani n.17 dal 29 Aprile al 5 Maggio 2004. – Anno 50. -  

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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▪ De Minicis M., " Se L'università fa collocamento" pg. 11 Rassegna Sindacale, anno 50 n. dal 16 al 
22 settembre. -  

▪ De Minicis M.,  “Il collocamento, Per gli Atenei è un'innovazione storica" su Rassegna Sindacale, 
anno 50 n. dal 16 al 22 settembre, pg. 11 - 30 

▪ De Minicis M., "Orientamento e Bilancio delle competenze nei servizi per l'Impiego" 2005 S.P.F. on 
line (Sistema Permanente di Formazione On Line progetto del Ministero del Lavoro e della 
Previdenza sociale coordinato dall'Isfol FSE PON Ob.3 2000-2006).  

▪ De Minicis M., "Il ruolo dell'Isfol nelle politiche di coesione (2000-2006 e 2007-2013) " su Lavoro e 
Welfare Anno 3 n.1 del 1 Marzo 2007 Cap.6 Par. 6.1. da pg.85 a pg.89 Editoriale Il Ponte.  

▪ De Minicis M., "Quale integrazione tra gli organismi Tecnici" su Lavoro e Welfare, Anno 3, n.1 Marzo 
2007 Cap.6 Par. 6.4 pg. da 95 a pg.96 Editoriale Il Ponte.  

▪ De Minicis M., , Il Ruolo dell'ISFOL nella nuova programmazione 2007-13, su Lavoro e Welfare, 1 
marzo 2007.  

▪ De Minicis M., Proposta di definizione di un nuovo sistema di accreditamento nazionale, autore della 
parte relativa ai "Principi guida" Cap.4 Par. 4.1 Approvato dalla Commissione Istruzione, Lavoro, 
Innovazione e Ricerca della Conferenza delle Regioni e Province Autonome il 5 Luglio 2007.  

▪ De Minicis M., Proposta di definizione di un nuovo sistema di accreditamento autore della parte 
relativa alle "Tabelle sui requisiti/linee di indirizzo" Allegati tecnici 1. pg.18-19 Approvato dalla 
Commissione Istruzione, Lavoro, Innovazione e Ricerca della Conferenza delle Regioni e Province 
Autonome il 5 Luglio 2007.  

▪ De Minicis M., Ipotesi di ridefinizione del criterio B "Affidabilità Economica - finanziaria" come 
standard minimo del nuovo sistema di accreditamento nazionale presentato il 15 Novembre 2006 
approvato dal Coordinamento delle regioni. -  

▪ De Minicis M., Proposta di definizione di un nuovo sistema di accreditamento Allegato Tecnico 2. 
Tabelle sui requisiti/linee di indirizzo pg.4-5 Approvato dalla Commissione Istruzione, Lavoro, 
Innovazione e Ricerca della Conferenza delle Regioni e Province Autonome il 5 Luglio 2007. -  

▪ De Minicis M., InoIsfol "L'evoluzione dell'azione di sistema Accreditamento" n.1 /2007 gennaio-
febbraio pg.5.   

▪ De Minicis M., Rassegna Sindacale n.37 11-17 Ottobre 2007 pg.10 "Formazione di Qualità".  

▪ De Minicis M., Ricerca La "Sede operativa accreditabile all'interno delle strutture universitarie" Isfol 
2003-2004 progetto di ricerca. -  

▪ De Minicis M., "Storia e analisi dell'Accreditamento in Italia", Formazione e Lavoro. Supplemento al 
n.3 di ACLI OGGI – Editore Aesse Comunicazione, 1 – 2008. -  

▪ De Minicis M., prima ricognizione normativa su "L'Implementazione dei criteri generali per 
l'attuazione del nuovo obbligo di Istruzione nei sistemi regionali di accreditamento" novembre 2008. 
-  

▪ De Minicis M., Autore del paragrafo all'interno del Rapporto al Parlamento sulla formazione 
professionale annualità 2008 dal titolo: "Prima Ricognizione sull'attuazione dei Criteri Generali 
dell'obbligo di istruzione previsti nel Decreto interministeriale del 29/11/2007". -  

▪ De Minicis M., 4.4. dal titolo "La nuova fisionomia del sistema" all'interno della ricerca "La prima 
generazione dell'accreditamento come strumento di lettura delle organizzazioni" ISFOL (2008).  
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Autore del Cap.4 "Il nuovo sistema di accreditamento nazionale per la qualità dei servizi" nel primo 
report della ricerca "La prima generazione dell'accreditamento come strumento di lettura delle 
organizzazioni", Maggio 2008. -  

▪ De Minicis M., "Vita Buona e Società Attiva. Analisi e Riflessioni sul Libro Verde del Welfare" su 
Lavoro e Welfare, novembre 2008. -  

▪ De Minicis M., "L` Italia nella strategia europea dell’occupazione: occupazione e politica industriale: 
1 rapporto 2007 in Lavoro welfare, Anno 2007, fasc. 1, p. 5-121. 

▪ De Minicis M., Rassegna CNOS Anno 27 – n.2 Maggio – Agosto 2011 "Le strutture Formative 
accreditate e le dinamiche delle risorse umane". -  

▪ De Minicis M., , Il nuovo obbligo di Istruzione nel sistema di accreditamento, Enaip formazione e 
lavoro, I - 2009. -  

▪ De Minicis M., "Il nuovo Accreditamento per l'obbligo di Istruzione/Diritto-Dovere Formativo. La Sfida 
di una sperimentazione in corso". ISFOL . I libri del Fondo Sociale Europeo, n 139, 2010  

▪ De Minicis M., "L'Attuazione del nuovo Modello nazionale di accreditamento per la qualità dei servizi 
formativi", Numero speciale dal titolo "La collaborazione pubblico privato nei servizi per l'impiego: gli 
accreditamenti regionali" Bollettino Adapt n.4 Aprile 2012. 

▪ De Minicis M., Autore del capitolo i percorsi di formazione professionale dei giovani di 17, 20 e 23 
anni, Rapporto Intermedio dell'Indagine Longitudinale sulle Transizioni Scuola Lavoro, ISFOL 2012 

▪ De Minicis M., L'Efficacia Occupazionale della Formazione Professionale in Italia, Rassegna CNOS, 
Settembre – Dicembre 2012. 

▪ De Minicis M., La modernizzazione e il Partito Comunista in Italia (1970-1974), 2012, Nuova Cultura 

▪ De Minicis M., Marocco Manuel, Il Sistema integrato dei servizi al lavoro. Storia ed evoluzione 
Rassegna CNOS, Gennaio – Aprile, 2013 

▪ De Minicis M., Marocco Manuel, Il processo italiano di costruzione ed attuazione della Youth 
Guarantee in Italia, Rassegna CNOS, gennaio – aprile, 2014  

▪ De Minicis M., Marocco Manuel L’implementazione ed attuazione della Youth Guarantee in Italia. La 
Prima fase. in Rassegna CNOS, 2, 2014. 

▪ De Minicis M., Il Piano italiano di attuazione della garanzia giovani, nel rapporto di Monitoraggio del 
Mercato del Lavoro ISFOL 2014, n. 199, I libri del fondo sociale europeo.  

▪ De Minicis M., La realizzazione della Garanzia Giovani in Italia, nel volume Politiche Giovanili e 
Lavoro, Aracne Editrice, 2014 

▪ De Minicis M., The Deregulation Labour and Debt private. Analysis Historical and Political, 
Mediterranean Journal of Human Rights, 2014, Volume 19,  

▪ De Minicis M., La deregolamentazione del lavoro e l'indebitamento privato in Europa: una 
correlazione sospetta, Etica e Economia, 2015 

▪ De Minicis M., La Profilazione degli utenti nel processo attuativo della Garanzia Giovani, Rapporto 
ISFOL sul Mercato del Lavoro, 2015  

▪ Autore del capitolo I soggetti destinatari, i requisiti e le procedure dell'accreditamento, Rapporto di 
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monitoraggio ISFOL 2015 sui Servizi per il Lavoro  

▪ Autore del capitolo, I sistemi di selezione degli operatori YG: una prima analisi nazionale, L'attuazione 
della Garanzia Giovani in Italia, Report mensile Numero 2/2015, ISFOL 2015 

▪ Autore del capitolo Alcune dinamiche dei percorsi di IFP (Istruzione e Formazione Professionale), 
Rapporto Finale Indagine ISFOL Transizioni Scuola Lavoro, 2016 

▪ Autore della Monografia della Regione Lazio per il Primo Rapporto di Valutazione del Piano Italiano 
Garanzia Giovani, ISFOL, 2016 

▪ Autore della Monografia della Regione Basilicata per il Primo Rapporto di Valutazione del Piano 
Italiano Garanzia Giovani, ISFOL, 2016  

▪ De Minicis M. Le caratteristiche dell'Assegno di Ricollocazione e le Condizioni per una sua efficace 
applicazione, Etica e Economia, 2016 

▪ De Minicis M.,  T. Canal, “Garanzia Giovani” e modelli di governance.L’innovazione frammentata, 
Etica e Economia, 2016 

▪ De Minicis M.,  L’Accreditamento nei servizi orientativi, formativi e per il lavoro, Euroguidance 2016 

• De Minicis M., Flessibilità e sicurezza? Come cresce il debito dei lavoratori, 2017, Economia e 
Politica  

• De Minicis M., Precari e Capitale, Etica e Economia, 2017  

• De Minicis M., , Flexicurity e Indebitamento, un’Analisi Multidimensionale, Quaderni di Rassegna 
Sindacale, 2017 (4-trimestre)  

• De Minicis M., (2018),  Per i nuovi lavori anche le tutele sono in rete, lavoce info, 
https://www.lavoce.info/archives/tag/massimo-de-minicis/ 

•  De Minicis M., Mandrone E.,  Marocco M, - 2018 Tempi Moderni (ssimi): tra economia delle 
piattaforme e comportamenti social, i Neodemos  http://www.neodemos.info/articoli/tempi-modernissimi-

economia-piattaforme-comportamenti-sociali/ 

•  De Minicis M., Precari e capitale, socializzazione e contingenza della forza lavoro, in "Economia 
& lavoro, Rivista di politica sindacale, sociologia e relazioni industriali" 1/2018, pp. 121-130, doi: 
10.7384/90364, Carocci https://www.rivisteweb.it/doi/10.7384/90364 

•  De Minicis M., (2018), Perché dopo la crisi del 2008 l’agenda neoliberale è ancora dominante?, 
economia e politica, https://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/366 

•  De Minicis M., Emiliano Mandrone, Manuel Marocco (2018), Tempi Moderni: Dalla 
Parasubordinazione Alle Piattaforme Di Lavoro (Modern Times: From Parasubordinazione 
(Quasisubordinate) to Labour Platform), https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3126701 

•  De Minicis M., Marco Marucci  /2018)In-Work Poverty, Precarious Work and Indebtedness. The 
Steady State European Equilibrium?, https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3238103 

•  Bergamante F., De Minicis M. (2018) , L'indebitamento familiare come fattore di equilibrio nella 
modernizzazione dei sistemi di welfare capitalistici finanziari: un confronto internazionale, in 
"Autonomie locali e servizi sociali, Quadrimestrale di studi e ricerche sul welfare" , Il Mulino. 
Bologna 2/2018, pp. 221-240, doi: 10.1447/92501  

• De Minicis M. (2018), Precariato e politiche sociali: quali soluzioni?, Economia e Politica 

https://www.lavoce.info/archives/tag/massimo-de-minicis/
http://www.neodemos.info/articoli/tempi-modernissimi-economia-piattaforme-comportamenti-sociali/
http://www.neodemos.info/articoli/tempi-modernissimi-economia-piattaforme-comportamenti-sociali/
https://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/366
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3126701
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3238103
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https://www.economiaepolitica.it/lavoro-e-diritti/precariato-e-politiche-sociali-quali-soluzion 

• De Minicis M. (2018), Amazon e i nuovi crowd-workers, Economia e 
Politica ://www.economiaepolitica.it/lavoro-e-diritti/lavoro-e-sindacato/amazon-ed-i-
crowdworkers/Editoreeconomia e politica 

• De Minicis M., (2018), Povertà, Reddito, Lavoro nel Post-Fordismo digitalizzato, Etica e Economia, 
https://www.eticaeconomia.it/poverta-reddito-lavoro-nel-post-fordismo-digitalizzato/ 

• De Minicis  M. (2018), La teoria del programma e l’attuazione della Garanzia Giovani in Italia: il 
protagonismo dei tirocini, Professionalità studi, Ed. La Scuola – ADAPT University Press 

• De Minicis M., Fördern und Fordern: l’affermazione del Keynesismo Privatizzato nella 
modernizzazione del Welfare europeo,(2018) https://oa.inapp.org/handle/123456789/126 

• De Minicis M.,  Socializzazione della Forza Lavoro e Labour Platform, 2018, 
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/124/INAPP_DeMinicis_Labour_Platform_
2018.pdf?sequence=1  

• De Minicis M., Manuel M. (2018),Il lavoro nelle piattaforme digital, Studio (prodotto)  (I/8i/8.5.6/2 - 
P2) INAPP. 

• De Minicis M , Bergamente F.,., Di Padova P. , Marocco M.(2018), L’indebitamento familiare come 
nuova metrica per l’analisi del mercato del lavoro Post-Industriale, Studio (prodotto)  (I/8i/8.5.6/2 - 
P3) INAPP 

• De Minicis M. (2018), La dimensione sociale nell’evoluzione tecnologica della produzione e del 
lavoro, una concettualizzazione sociologica. in Report sull’ economia delle Piattaforme digitali in 
Italia e in Europa (a cura di) Guarascio D., Collana INAPP REPORT, 
file:///C:/Users/m.deminicis.ISFOL/Desktop/INAPP_Guarascio_Economia_piattaforme_IR_2018%20(22).pdf 

• De Minicis M.; Donà, S.; Lettieri N.; Marocco M. (2019), Disciplina e tutela del lavoro nelle digital 
labour platform. Un modello di tecnoregolazione (Presentazione), Working Paper INAPP 
https://oa.inapp.org/handle/123456789/372 

• De Minicis M., (2019), Povertà, lavoro, reddito nella produzione post-Fordista digitalizzata,  in Porte 
Girevoli, a cura di (Caterina Croce, Andrea Zucca, Rosanna Prevete), Fondazione Giangiacomo 
Feltrinelli, Milano http://fondazionefeltrinelli.it/schede/porte-girevoli/ 

• De Minicis M., (2019), Felicità è un reddito di base, lavoce.info, 
https://www.lavoce.info/archives/58673/felicita-e-un-reddito-di-base/ 

• De Minicis M., Il Patto per il lavoro del RdC alla luce dell’attuazione del Patto di servizio 
personalizzato: criticità e possibili soluzioni, in Diritto al lavoro, contrasto alla povertà, politica attiva, 
inclusione sociale: le tante (troppe?) funzioni del reddito di cittadinanza all’italiana : primo 
commento al d.l n. 4/2019, (a cura di Manuel Marocco, Silvia Spattini), ADAPT LABOUR STUDIES 
e-Book series n. 79, Adapt University Press 
http://www.senato.it/application/xmanager/projects/leg18/attachments/documento_evento_procedura_commis
sione/files/000/001/269/Memorie_ADAPT_Integrazione.pdf 

•  De Minicis M. con Bergamante F. (2019), L’indebitamento familiare come fattore di equilibrio del 
welfare finanziario neoliberale, Quaderni di rassegna sindacale n.2 2019, EDIESSE, Roma 

• De Minicis M. (2019), Lo scambio di plusvalore nel Capitalismo delle Piattaforme, in Economia e 
Politica, https://www.economiaepolitica.it/2019-anno-11-n-18-sem-2/pluslavoro/ 

• De Minicis M., Marucci M. (2019), La classe dei Precari, Economia e Politica, 
https://www.economiaepolitica.it/2019-anno-11-n-18-sem-2/precari/ 

https://www.economiaepolitica.it/lavoro-e-diritti/precariato-e-politiche-sociali-quali-soluzion
file:///C:/www.economiaepolitica.it/lavoro-e-diritti/lavoro-e-sindacato/amazon-ed-i-crowdworkers/Editoreeconomia%20e%20politica
file:///C:/www.economiaepolitica.it/lavoro-e-diritti/lavoro-e-sindacato/amazon-ed-i-crowdworkers/Editoreeconomia%20e%20politica
https://www.eticaeconomia.it/poverta-reddito-lavoro-nel-post-fordismo-digitalizzato/
https://oa.inapp.org/handle/123456789/126
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/124/INAPP_DeMinicis_Labour_Platform_2018.pdf?sequence=1
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/124/INAPP_DeMinicis_Labour_Platform_2018.pdf?sequence=1
file:///C:/Users/m.deminicis.ISFOL/Desktop/INAPP_Guarascio_Economia_piattaforme_IR_2018%20(22).pdf
https://oa.inapp.org/handle/123456789/372
http://fondazionefeltrinelli.it/schede/porte-girevoli/
https://www.lavoce.info/archives/58673/felicita-e-un-reddito-di-base/
http://www.senato.it/application/xmanager/projects/leg18/attachments/documento_evento_procedura_commissione/files/000/001/269/Memorie_ADAPT_Integrazione.pdf
http://www.senato.it/application/xmanager/projects/leg18/attachments/documento_evento_procedura_commissione/files/000/001/269/Memorie_ADAPT_Integrazione.pdf
https://www.economiaepolitica.it/2019-anno-11-n-18-sem-2/pluslavoro/
https://www.economiaepolitica.it/2019-anno-11-n-18-sem-2/precari/
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Conferenze, Docenze, Call of 
Papers.   

▪ Relatore e Organizzatore del Convegno INAPP (2019), Tutele dei lavoratori delle Digital labour 
platform: tra diritto e tecnoregolazione, Roma 19 marzo 2019, auditorium, 
https://inapp.org/it/eventi/tutele-dei-lavoratori-delle-digital-labour-platform-tra-diritto-e-
tecnoregolazione 

▪ A seguito di accezione  alla call for papers, Espanet Europe 2018, 30 agosto - 1 settembre 
VILNIUS, Transformation of European welfare systems: Challenges, problems and future 
prospects relatore nella sessione, Precarious employment and in work-poverty in the EU and 
beyond, relatore con un paper dal titolo, In work poverty, precarious work and indebtedness. The 
steady state European equilibrium.  (autori De Minicis M., Marucci M.)  

▪ A seguito di accezione alla call for session, III Convegno Sisec 2019, Sviluppo E Disuguaglianze, 
A sud del nord e a nord del sud, Napoli Università Federico II 2019, vincitore e coordinatore (con 
Francesca Bergamante) della sessione, Sviluppo e disuguaglianza nei processi di 
finanziarizzazione dell’economia, il ruolo svolto dall’indebitamento familiare,   

▪ A seguito di accezione alla call for papers, III Convegno Sisec 2019, Sviluppo E Disuguaglianze, 
A Sud Del Nord E A Nord Del Sud, Napoli Università Federico II 2019, paper selezionato (coautori 
Nicola Lettieri, Manuel Marocco) dal titolo, Regolamentazione e tutela del lavoro nelle labour 
platform: una proposta operativa nella sessione, Platform Economy e nuovo Welfare. Quale 
scenario per il lavoro nel capitalismo digitale? 

 
▪ A seguito di accezione alla call for papers, Il destino del lavoro: Tra ricerca di senso e rivoluzione 

digitale, partecipazione in qualità di relatore al Convegno Sisec 2018, nella sessione Tra 
investimento e austerità: Il welfare a confronto con l’innovazione sociale, con una relazione dal 
titolo,  Fördern und Fordern: L’Affermazione del Keynesismo Privatizzato nella modernizzazione 
del Welfare europeo , Università Cattolica del Sacro Cuore,  Milano 25-27 gennaio 2018 (autore 
De Minicis M.) 

 
▪ A seguito della Accezione alla Call of Papers Conferenza internazionale: analisi e prospettive 

delle  politiche del lavoro, partecipazione in qualità di relatore nella sessione "Qualità del lavoro, 
politiche attive e di tutela per segmenti meno protetti del lavoro" Sessione promossa nell'ambito 
delle aree di ricerca INAPP per la presentazione di un paper dal titolo “L'economia collaborativa 
e qualità del lavoro: quali tecniche di tutela?,  Università Roma Tre, Dipartimento di Economia, 
14-15 dicembre 2017 (autori De Minicis M., Lettieri N., Marocco M.) 

 
▪ A seguito di accezione alla call for papers, Il destino del lavoro: Tra ricerca di senso e rivoluzione 

digitale, partecipazione in qualità di relatore al Convegno Sisec 2018, nella sessione New forms 
of work, consumption and development in the Platform Economy , per la presentazione di un 
paper  dal titolo   Socializzazione della Forza Lavoro e Labour Platform (autore De Minicis M.), 
Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano 25-27 gennaio 2018  

 
▪ A seguito di accezione alla call for papers, Il Welfare e i perdenti della globalizzazione: le politiche 

sociali di fronte a nuove e vecchie disuguaglianze, partecipazione in qualità di relatore al 
Convegno Espanet 2017, nella sessione Le politiche per i NEET: garanzia giovani in prospettiva 
comparata, per la presentazione di un paper dal titolo La Teoria del Programma e i modelli di 
Implementazione della Garanzia Giovani in Italia. L’Innovazione Frammentata (autore De Minicis 
M.)  Università di Bologna, Campus di Forl’, 21-23 Settembre 2017  

  

▪ A seguito di accezione alla call for papers, Il Welfare e i perdenti della globalizzazione: le politiche 
sociali di fronte a nuove e vecchie disuguaglianze, partecipazione in qualità di relatore al 
Convegno Espanet 2017, nella sessione  Rescued by Finance? The interaction between 
wellbeing, welfare and the financial sector, per la presentazione di un paper dal titolo   Flexicurity 
and Household debt. (Multidimensional analysis,  (autore De Minicis M.), Università di Bologna, 
Campus di Forl’, 21-23 Settembre 2017    
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▪ A seguito di accezione alla call for papers, Le nuove frontiere della sociologia economica 
partecipazione al convegno Sisec 2017, in qualità di relatore nella sessione Finanziarizzazione 
dell’economia, élites e nuova struttura della disuguaglianza per la presentazione di un paper La 
deregolamentazione del lavoro e l'indebitamento privato. Un’analisi storica, (autore De Minicis 

M.), Roma, Università La Sapienza, Facoltà di Sociologia, 26-28 Gennaio, 2017    

▪ Docenza per Scuola Umbra di amministrazione presso la Regione Umbria nell’annualità 2017 in 
riferimento alle seguenti tematiche: Sistema di Accreditamento dei Servizi al lavoro, ore totali 30 

 

▪ Coordinatore del Gruppo di Lavoro: Monitoraggio e valutazione delle performance, nella sessione 
" L'innovazione: strategie di intervento 'To make it happen'" nel one-day conference dal titolo 
innovare i servizi per il lavoro: dalle strategie istituzionali al change management il contributo della 
psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Dipartimento di Scienze della Formazione e 
Psicologia Università degli Studi di Firenze, Firenze 17 Giugno 2016.  

▪ Relatore al One day conferenze: Qualificare la formazione in un quadro di garanzia di sistema: 
Accreditamento istituzionale e sistemi di certificazione per la garanzia della qualità dell'istruzione 
e formazione professionale. Organizzato da Accordia, Accredia, Regione Toscana, Venerdì 1° 
luglio 2016 Firenze, con un intervento dal titolo: L'Accreditamento nell'erogazione dei servizi al 
lavoro: caratteristiche ed interazioni con l'Accreditamento per la formazione e le dinamiche 
attuative dell'assegno di ricollocazione    

▪ Relatore al Convegno ISFOL per la presentazione dell'Archivio nazionale delle strutture formative 
accreditate (ANFSA) con un intervento dal titolo: L'Accreditamento nell'erogazione dei servizi al 
lavoro: caratteristiche ed interazioni con l'Accreditamento per la Formazione e l'Orientamento, 
Roma, Maggio, 2016. 

▪ Docenza su Modelli e Innovazioni dei sistemi di Accreditamento dei servizi al lavoro, presso 
regione Umbria, Assessorato Formazione e Lavoro, Novembre-Dicembre 2017. 

▪ Docenza dal Titolo; Metodologie e strumenti per la l'implementazione e l'attuazione della 
Garanzia Giovani in Italia, Presso l'Università "Kore" di Enna, 2014.    

▪ Relatore al convegno ISFOL sulle Opportunità di attivazione per giovani diplomati, con un 
intervento dal Titolo: La Garanzia Giovani: caratteristiche e opportunità, 2016   

▪ Correlatore della Tesi di Laurea in "Scienze dell'Educazione e della Formazione" dal titolo 
"L'Accreditamento e sistemi di qualità per i sistemi formativi" Università di Roma La Sapienza", 
Facoltà di Filosofia relatore Prof. Piero Lucisano, 2008, allieva Paola Matteo.   

▪ Intervento al consiglio nazionale, CNOS FAP, sul tema i "Servizi al lavoro: aspetti di contesto" 11 
ottobre 2013, Mestre Venezia.   

▪  Docente al seminario DOXA, per la formazione degli intervistatori dell'indagine Transizioni, 4-5 
Febbraio 2014, Milano.   

▪ Relatore per la visita di studio delle delegazioni del Ministero del Lavoro della Romania presso la 
sede ISFOL e presso la sede della Confcommercio nazionale. Titolo delle Docenze " 
L'Introduzione della Garanzia giovani in Italia e la trasformazione dei servizi al lavoro in ambito 
regionale". Roma, 27/01/2015 ISFOL; Roma 5/02/2015 Confocommercio, Roma   

▪ Relatore alla tavola rotonda di presentazione del libro, "Servizi per l'impiego accreditamenti 
regionali", Manuel Marocco, collana ADAPT , Giuffrè 2011   

▪  Relatore al convegno, "Giovani e Mercato del lavoro: instabilità, transizioni, partecipazione, 
politiche" con un callo of papers selezionato dal titolo “Gli esiti occupazionali dei percorsi di IeFP 
in Italia", Università di Bologna facoltà di Sociologia, 1° febbraio 2013   

▪ Relatore seminario CNOS – FAP, Roma, sede nazionale CNOS-FAP, con un intervento dal titolo 
"L' accreditamento dei servizi al lavoro in Italia. Storia ed analisi," Ottobre 2013.   

▪ Relatore al Seminario CEDEFOP- ISFOL dal titolo "Strumenti per l’Assicurazione della qualità nei 
servizi formativi in Europa". Roma ISFOL 2005. -    

▪ Relatore al convegno ISFOL Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, l'Accreditamento: 
dispositivo per la qualità dei servizi formativi nella programmazione Fse 2007-2013, Roma 29-30 
Maggio 2008.    

▪ Relatore al convegno di presentazione del Primo Data Base nazionale ISFOL delle Strutture 
formative accreditate, Roma 2009   

 

 



  Curriculum vitae 

  Pagina 13 / 13 
 

                              
 
 

                                                                                                     Firmato 

Data, 9 settembre 2019                                                                                                                    Massimo De Minicis* 

                                                                                                       * Firma autografa a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993 

 

 

 

Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP. 

 

▪ Relatore alla visita studio del programma CEDEFOP "Study Visit for European Training 
Professionals" Quality in the Italian education and training system con un intervento dal titolo "The 
evolution of accreditation for quality assurance in training system" Rome 24-26 October 2007. 
 

▪ Docente presso l'Università Cattolica di Piacenza con il seguente argomento: "Sistemi di 
accreditamento delle strutture e degli operatori di nuova generazione" nel Master Universitario 
"La qualità nei sistemi di apprendimento", 2008 

▪  2010-Docente nei seminari di formazione per gli operatori di supporto all'Azione di Sistema 
Accreditamento delle Strutture formative nelle regioni Ob.1-Ob3. 

▪ Relatore al seminario "Better regulation in the european union: Key principles, concepts and 
practicies" promosso e organizzato da EIPA (European Institute of pubblic administration) 
Maastricht 6-7 Novembre 2008. 

▪ Moderatore del workshop "Il sistema dei controlli per la verifica ed il mantenimento della qualità" 
ISFOL , Roma 29-30 Maggio 2008 

▪ Presentazione della nuova ipotesi di standard minimo nazionale del requisito economico (B) del 
nuovo sistema di accreditamento nazionale nel Gruppo tecnico costituito da Coordinamento delle 
regioni, Regioni e Province autonome, Isfol e Tecnostruttura per la definizione di standard minimi 

del nuovo sistema di accreditamento nazionale per la qualità dei servizi. 

▪ Relatore nel Seminario "L'Accreditamento delle sedi orientative nel sistema universitario", 
Organizzato da ISFOL sugli Aspetti della nuova normativa nazionale del mercato del lavoro ed i 
servizi per l'impiego, dlgs 276 2003, con un intervento dal titolo: La normativa nazionale 
sull'accreditamento: L'implementazione dei sistemi regionali e l'accreditamento delle strutture 
universitarie e ANDISU (associazione nazionale degli Enti per il Diritto allo Studio Universitario) 
Roma Isfol 2005  

▪ Docenza per la Regione Umbria nel Seminario tematico "Garantire la qualità delle risorse 
professionali attraverso la disponibilità di competenze ed esperienze specifiche” in collaborazione 
con il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e Il F.S.E., Perugia, 19-10-2006  

▪ Relatore a una serie di seminari della regione Campania, finalizzati a sensibilizzare i CFPR (centri 
di formazione professionali regionali) sulle procedure di accreditamento, Napoli, 2006. 

▪ Relatore al seminario organizzato dalla Regione Sicilia sulla definizione di un sistema di 
credenziali per gli operatori regionali della Formazione Professionale, Palermo, Ottobre 2006  

▪ Presentazione in qualità di esperto della proposta di nuova direttiva di accreditamento alle 
Province e agli Enti della Regione Lazio, Roma 2006   

▪ Relazione introduttiva nel seminario della Regione Basilicata di Presentazione del modello di 
accreditamento di Prima generazione per gli Organismi formativi e orientativi, Potenza, 2002. 
 

 

                                                                           


