§<europass

INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/02/2001 —in corso

Curriculum Vitae Pietro Checcucci

Pietro Checcucci

CV aggiornato il 15 settembre 2019

Data di nascita 24/11/1962

Ricercatore (lll livello)

Ricercatore — lll livello

Incarichi di responsabilita:

e Responsabile del Gruppo di ricerca “ Dinamiche demografiche e invecchiamento attivo nel
mercato del lavoro” (31/07/2019 — 31/12/2019) (Det. del Direttore Generale n. 356 del
31/07/2019)

Il Gruppo analizza il fenomeno dellinvecchiamento della forza lavoro, sia dal lato dell'offerta che
della domanda, anche in relazione alle trasformazioni tecnologiche connesse alla digitalizzazione
dell'economia. Fornisce supporto tecnico-scientifico al Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali nel monitoraggio dei progressi compiuti dall’ltalia nella messa in opera del Piano di Azione
Internazionale di Madrid sullInvecchiamento (MIPAA). Cura la raccolta di informazioni su buone
prassi riguardanti politiche pubbliche per linvecchiamento negli ambiti di interesse rilevante per il
funzionamento del mercato del lavoro, nonché interventi di particolare rilevanza condotti dagli
attori economici e sociali di livello nazionale e locale. Contribuisce allaggiomamento e alla
diffusione, in collaborazione con I'ISTAT, del set di indicatori predisposti dalle Nazioni Unite e
dall’'Unione europea per consentire il monitoraggio quali/quantitativo dei progressi compiuti nei
confronti delladattamento della societa e del sistema economico e produttivo alle dinamiche
dellinvecchiamento della popolazione (Active Ageing Index — AAl). Cura la partecipazione
dellINAPP alle attivita di coordinamento in tema di invecchiamento attivo, promosse dal
Dipartimento per le Politiche della famiglia della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
Responsabile del Gruppo di ricerca “Disabilita”, Struttura inclusione sociale (05/08/2015 —
1/01/2017) (Dett. del Direttore Generale n. 226 del 05/08/2015; n. 35 del 08/02/2016)

Il gruppo ha svolto sia attivita di ricerca che di consulenza tecnico-scientifica, curando in
particolare la realizzazione della Relazione al Parlamento sullo Stato di attuazione della legge n.
68/99; il Rapporto di monitoraggio dell'attuazione del Programma di azione biennale per la
promozione dei diritti e lintegrazione delle persone con disabilita; il Rapporto di monitoraggio e
valutazione del Programma nazionale ‘Vita indipendente’; il Monitoraggio dei flussi finanziari
previsti dalla legge 68/99 sul collocamento mirato delle persone disabili; il supporto, alle funzioni
di Segreteria Tecnica dell’Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con disabilita di
cui alla Legge 3 marzo 2009, n.18; le attivita di ricerca sulla base del piano di attivita per il periodo
2014-2016 approvato dall Osservatorio Nazionale sulla condizione delle persone con disabilita in
data 4 novembre2014.

Responsabile del Gruppo di ricerca “ Politiche del lavoro indirizzate a target specifici di
popolazione”, Struttura lavoro e professioni (09/06/2015 — 31/12/2015) (Det. del Direttore
Generale n. 136 del 09/06/2015)

Il gruppo di ricerca aveva come finalita quella di analizzare il contesto nazionale e regionale in
merito ai fattori di criticita sperimentati sul mercato dle lavoro da specifici segmenti della
popolazione (donne, persone con disabilita, lavoratori maturi) e di operare una ricognizione delle
politiche regionali destinate a particolari gruppi sociali.

Responsabile del Gruppo di ricerca “Invecchiamento della forza lavoro e i mutamenti nel ciclo
della vita lavorativa”, Struttura lavoro e professioni (28/09/2012 — 31/12/2013) (Dett. n. 63 del
28/09/2012; n. 1 del 16/01/2013; n. 27 del 16/03/2013; n. 71 del 11/07/2013; n. 84 del 01/10/2013
del Responsabile ad interim del Dipartimento Mercato del Lavoro e Politiche Sociali)

Il gruppo ha svolto analisi e approfondimenti tematici sulla condizione dell’offerta di lavoro matura,

“

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 1/22



§<6UI'OPGSS Curriculum Vitae Pietro Checcucci

condotti sulla base della lettura integrata dei dati provenienti da diverse fonti di indagine INAPP
ed esterne. Ha altresi svolto attivita di supporto tecnico scientifico per il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali nel’ambito del monitoraggio dei progressi compiuti dall'ltalia nella messa in
opera del Piano di Azione Intemazionale di Madrid sull’lnvecchiamento (MIPAA), contribuendo
alla redazione dei rapporti nazionali, alla raccolta di informazioni su buone prassi riguardanti
politiche pubbliche e partecipando ai lavori del Working Group on Ageing della United Nations
Economic Commission for Europe (UNECE).

INAPP — C.so d'ltalia, 33 — 00198 Roma

= Componente del Comitato tecnico scientifico interno (CTSI) dellINAPP (nota del Presidente n. 863
del 26/07/2019).

= Partecipazione all’Attivita 4 - Innovazione tecnologica e invecchiamento della forza lavoro, Azione
8.5.6.2 Individuazione e diffusione di modelli previsionali di anticipazione dei cambiamenti strutturali
delleconomia e del mercato del lavoro, Piano triennale Inapp 2018/2020, in attuazione del PON
SPAO 2014-2020 (2019).

La finalita dell’attivita & quella di raccogliere informazioni sulle potenziali criticita riconducibili alle
caratteristiche dei lavoratori maturi, in relazione con le direttrici di innovazione tecnologica disponibili
o gia percorse dalle imprese italiane, nel contesto delle strategie di mercato praticabili. Cid dovrebbe
consentire di elaborare strumenti di previsione sul segmento della forza lavoro in eta superiore ai 45
anni (predisposti coerentemente con le caratteristiche dei settori economici e della struttura dei
mercati locali del lavoro), utili ad individuare con tempestivita le tendenze evolutive dell'assetto
demografico della forza lavoro, mettendo in evidenza i possibili rischi di perdita di adattabilita e di
obsolescenza di competenze. Nel 2019 € in corso di realizzazione una indagine di approfondimento
presso campioni di unita produttive, con rilievo particolare dato a territori a prevalenza manifatturiera,
sia attraverso metodologie CAWI/CAT], sia per mezzo della realizzazione di interviste a testimoni
privilegiati e focus group.

Contributo alla progettazione del corso di formazione universitaria “Invecchiamento della forza
lavoro: politiche di Active Ageing e pratiche di Age Management”, in collaborazione con il
Dipartimento di Metodi e Modelli per 'Economia, il Territorio e la Finanza (MEMOTEF) de La
Sapienza Universita di Roma (2019).

Il corso si rivolgera a operatori pubblici, manager aziendali; formatori, studenti e dottorandi
interessati agli studi di popolazione. L'obiettivo & fornire informazioni di base sulle dinamiche
demografiche e i loro effetti sulla struttura della forza lavoro, fornendo conoscenze in merito alle
politiche per I'invecchiamento attivo e presentando strumenti per la gestione del personale anziano.

Bureau di coordinamento del Working Group on Ageing della United Nations Economic
Commission for Europe, eleventh meeting, Lisbon, 6-7 May 2019.

Incarico di rappresentanza nellambito dell’Accordo di collaborazione in tema di politiche e servizi
per l'invecchiamento attivo del Dipartimento per le Politiche della Famiglia della Presidenza del
Consiglio dei Ministri (nota Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 4843 del 13/03/2019).

Il progetto si rifa alle competenze del Dipartimento per le politiche della famiglia e a quanto stabilito
dall'articolo 1, comma 482 della legge finanziaria n. 145/2018, che stabilisce che il Fondo nazionale
per le politiche familiari pud finanziare misure a sostegno della famiglia, della maternita e della
genitorialita, al fine di contrastare la crisi demografica e sostenere anche i componenti piu anziani
dei nuclei familiari. Su questa base, ad aprile 2019 il Dipartimento ha lanciato un'iniziativa di
coordinamento nazionale, che coinvolge tutti i livelli di governo (Comuni, Province, Citta
metropolitane, Regioni e Stato) e le parti interessate, al fine di stabilire un modello di intervento
condiviso e partecipato per la promozione dell'invecchiamento attivo in ltalia.

Componente della Task Force on Mainstreaming Ageing della United Nations Economic
Commission for Europe (2019-2020).

L'obiettivo della Task Force & quello di sviluppare delle linee guida sullintegrazione delle
problematiche dell'invecchiamento in tutte le politiche pubbliche. Le linee guida prenderanno spunto
dalle esperienze e dalle buone pratiche sviluppate dai membri del Working Group on Ageing
dellUNECE negli ultimi due decenni di attuazione del Piano d'Azione Internazionale
sull'lnvecchiamento di Madrid e della sua Strategia di impementazione regionale (MIPAA/RIS).

United Nations Economic Commission for Europe (UNECE), Working Group on Ageing, eleventh
meeting, Geneva, 19, 20, 21 November 2018.

I Working Group on Ageing (WGA) & un gruppo di lavoro intergovernativo composto da Focal point
nazionali in rappresentanza degli Stati membri del’lUNECE, nonché da rappresentanti delle
Organizzazioni Internazionali, ONG, mondo dell'universita e della ricerca. Il WGA aiuta gli Stati della
Regione UNECE a tenere conto dell'invecchiamento nell’ambito dell’azione politica e regolativa, al
fine di fare fronte al mutamento demografico e creare un ambiente idoneo alla piena realizzazione
del potenziale individuale e sociale connesso con la longevita.
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= Bureau di coordinamento del Working Group on Ageing della United Nations Economic
Commission for Europe, tenth meeting, Ljubljana, 14-15 May 2018.

= Partecipazione all’Attivita 4 - Innovazione tecnologica e invecchiamento della forza lavoro, Azione
8.5.6.2 Individuazione e diffusione di modelli previsionali di anticipazione dei cambiamenti strutturali
dell’economia e del mercato del lavoro, Piano triennale Inapp 2018/2020, in attuazione del PON
SPAO 2014-2020 (2018).
La finalita dell'attivita & quella di raccogliere informazioni sulle potenziali criticita riconducibili alle
caratteristiche dei lavoratori maturi, in relazione con le direttrici di innovazione tecnologica disponibili
o gia percorse dalle imprese italiane, nel contesto delle strategie di mercato praticabili. Cio dovrebbe
consentire di elaborare strumenti di previsione sul segmento della forza lavoro in eta superiore ai 45
anni (predisposti coerentemente con le caratteristiche dei settori economici e della struttura dei
mercati locali del lavoro), utili ad individuare con tempestivita le tendenze evolutive dell'assetto
demografico della forza lavoro, mettendo in evidenza i possibili rischi di perdita di adattabilita e di
obsolescenza di competenze. Nel 2018 Tlattivitda ha previsto un’analisi del fenomeno
dell'invecchiamento della forza lavoro, finalizzata ad un primo inquadramento del contesto e alla
messa a punto di uno studio pilota di fattibilita per la realizzazione delle indagini previste nelle
annualita 2019 e 2020. Lo studio ha esplorato le esigenze di innovazione e digitalizzazione delle
imprese italiane che possono ostacolare la permanenza prolungata al lavoro dei lavoratori maturi o
determinarne l'uscita prematura dal mercato del lavoro.

= Designazione come componente del Bureau di coordinamento del Working Group on Ageing della
United Nations Economic Commission for Europe (2018-2019).
I WGA dellUNECE elegge al proprio interno un Presidente e un Bureau, composto da 7
rappresentanti nazionali, 1 rappresentante per le ONG e 1 rappresentante per il mondo della ricerca.
Il Bureau coordina i lavori del WGA nel corso dell’'anno.

= Advisor nellambito del progetto “Criteria-specific analysis of the Active Aging Index results in Italy"
coordinato dal'INRCA di Ancona e finanziato dallUNECE (nota INAPP n. 594 del 02/02/2018).
Il progetto si & sostanziato nella realizzazine di un rapporto che illustra i risultati per I'ltalia relativi a
22 indicatori dell’Active Ageing Index, in relazione a diverse caratteristiche socioanagrafiche della
popolazione anziana (titolo di studio, genere, reddito, etc.). L Active Ageing Index € un indicatore
complesso sviluppato dal’lUNECE nel corso dellAnno Europeo dell'lnvecchiamento attivo e della
solidarieta tra le generazioni 2012, con il contributo del’Unione europea. L'AAI & costruito a partire
da quattro ambiti distinti: lavoro; partecipazione alla vita sociale; vita in autonomia, salute e
sicurezza; ambienti abilitanti per l'invecchiamento attivo. | primi tre coprono l'esperienza attuale
dellinvecchiamento attivo, a partire dalle attivita in cui le persone pit anziane sono coinvolte e dal
loro grado di autonomia nella vita quotidiana. Il quarto ambito focalizza I'attenzione sulle
caratteristiche individuali che possono facilitare o0 meno un invecchiamento attivo.

= Coordinamento della Segreteria tecnico-scientifica del’Osservatorio Nazionale sulla Condizione
delle Persone con Disabilita, istituito dalla Legge 3 marzo 2009 (ratifica della Convenzione ONU sui
diritti dei disabili e istituzione dell’ Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con disabilita
- OND), n. 18; referente per la Convenzione fra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e ISFOL
del 19/12/2014 (DD 378/2014) per il supporto all'Osservatorio nazionale (2015, 2016 e 2017). Le
attivita comprese in tale ambito hanno riguardato il supporto tecnico-scientifico e documentale per
la predisposizione della Relazione sullo stato di attuazione delle politiche sulla disabilita (c.d.
Relazione Legge 104/92) di cui all'articolo 3, comma 5, lettera d), della legge 3 marzo 2009, n. 18;
il supporto tecnico-scientifico e documentale per il monitoraggio del Programma di azione biennale
sulla disabilita di cui all'articolo 3, comma 5, lettera b ), della legge 3 marzo 2009, n. 18; il supporto
ai lavori dell'Osservatorio, del suo Comitato tecnico scientifico e dei gruppi di lavoro, con particolare
riferimento ai settori del lavoro, educazione e formazione, assistenza, accessibilita e vita
indipendente; la gestione del sito internet del’Osservatorio; attivita di ricerca inerenti la condizione
delle persone con disabilita e le politiche pubbliche predisposte in tale ambito.

= United Nations Economic Commission for Europe, Working Group on Ageing, tenth meeting,
Geneva, 23-24 November 2017.

= Designazione come rappresentante del Governo italiano presso il Working Group on Ageing della
United Nations Economic Commission for Europe (nota Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
n. 11109 del 05/07/2017).

= Responsabile del progetto Supporto alle attivita di coordinamento inter istituzionale e tra programmi
operativi sui temi della disabilita, Asse 4 — Capacita Amministrativa, priorita di investimento 11.ii.,
PON Inclusione FSE 2014-2020 (2017).
La finalita del progetto era il supporto all’Autorita di Gestione per le attivita di coordinamento tra i
diversi livelli di governo e nel confronto con gli stakeholder, in riferimento alle misure rivolte alle
persone con disabilita, con particolare riferimento alle azioni finanziate dal Fondo sociale europeo e
in particolare all'azione 9.2.1 — “Interventi di presa in carico multi professionale, finalizzati
allinclusione lavorativa delle persone con disabilita attraverso la definizione di progetti
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personalizzati. Promozione della diffusione e personalizzazione del modello ICF [International
Classification of Functioning, Disability and Health] su scala territoriale. Interventi di politica attiva
specificamente rivolti alle persone con disabilita”.

= Partecipazione all’Attivita 4 Invecchiamento della forza lavoro, condizioni di impiego e misure per la
gestione del prolungamento della vita lavorativa e della transizione al pensionamento, Progetto
Analisi del mercato del lavoro, Asse occupazione, priorita di investimento 8ii, PON SPAO FSE 2014-
2020 (2017).
Lattivita ha riguardato il completamento del Rapporto sul terzo ciclo di valutazione del Piano di
azione internazionale per l'invecchiamento di Madrid (MIPAA) delle Nazioni Unite, il supporto al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la preparazione della partecipazione dell’ltalia alla
Conferenza interministeriale sullinvecchiamento per la Regione europea, che si & svolta a Lisbona
il 21 e 22 settembre 2017 (aspetti diplomatici e organizzativi, approfondimenti relativi agli assi
tematici a. riconoscere il potenziale delle persone anziane; b. incoraggiare il prolungamento della
vita lavorativa e il mantenimento delle capacita professionali; c. assicurare un invecchiamento
dignitoso). Nellambito della stessa attivita € proseguita I'analisi delle caratteristiche dell'offerta e
della domanda, in relazione alla forza lavoro matura, con la realizzazione di uno studio sulle
produzioni manifatturiere o di servizi, collocate in contesti distrettuali e/o grandi aree metropolitane.
La finalita & stata quella di effettuare una prima sperimentazione di raccolta di informazioni sulle
potenziali criticita riconducibili alle caratteristiche degli addetti over 50, in relazione alle esigenze di
innovazione e/o digitalizzazione delle organizzazioni produttive locali. Specifica attenzione & stata
attribuita al ruolo giocato dalle iniziative di age management e welfare aziendale.

= Responsabile scientifico della ricerca “Ricognizione sulla disabilita intellettiva e comorbidita
psichiatrica e le indicazioni di trattamento in Italia”, prevista nel Piano esecutivo per le attivita di
supporto tecnico scientifico allOsservatorio Nazionale sulla condizione delle persone con disabilita
(2016-2017).
La ricerca ha esaminato il tema della disabilita intellettiva in comorbidita con disturbi mentali
realizzando una indagine esplorativa finalizzata a fare il punto sulla diffusione delle conoscenze e
delle pratiche diagnostiche specifiche relative alloccorrenza di disturbi psichici in adulti con disabilita
intellettiva in ltalia, proponendo suggerimenti basati sul’esperienza clinica degli esperti coinvolti e
su quanto emerso dall’esame di studi nazionali e internazionali, nonché da linee guida presenti in
ambito europeo.

= Responsabile scientifico della ricerca “Ricognizione sulla progettazione personalizzata e il budget di

salute”, prevista nel Piano esecutivo per le attivita di supporto tecnico scientifico all'Osservatorio
Nazionale sulla condizione delle persone con disabilita (2016-2017).
La ricerca si proponeva di acquisire elementi informativi appropriati su contenuti e risultati delle piu
recenti esperienze temitoriali in materia di progettazione personalizzata sostenuta attraverso |l
budget di salute, indirizzate a persone con disabilita, con l'intento di prefigurare linee di indirizzo per
una sua possibile attuazione a livello nazionale e regionale.

= Partecipazione alla ricerca “Le persone con disabilita che invecchiano: linee guida per i servizi”,
nellambito del gruppo di lavoro interistituzionale Istat-Isfol, costituito con Delibera del Presidente
dell'lstituto Nazionale di Statistica n. 3, del 20 gennaio 2016, finalizzato a predisporre uno studio
sulla stima della sopravvivenza delle persone con disabilita; la ricerca era prevista nel Piano
esecutivo per le attivita di supporto tecnico scientifico al’Osservatorio Nazionale sulla condizione
delle persone con disabilita (2016-2018).

= Partecipazione alla ricerca “ll farming for health: l'agricoltura sociale come opportunita per
l'inclusione sociale delle persone con disabilita”, prevista nel Piano esecutivo per le attivita di
supporto tecnico scientifico allOsservatorio Nazionale sulla condizione delle persone con disabilita
(2016).
Lindagine, realizzata in collaborazione con il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l'analisi
dell'economia agraria — Centro politiche e bioeconomia (CREA-PB) aveva come finalita quella di
analizzare le pratiche di agricoltura sociale realizzate a livello nazionale ed europeo, volte a favorire
la partecipazione attiva e l'inclusione sociale delle persone con disabilita, nel contesto delle piu
recenti previsioni normative in materia (legge 141/2015 e legge 151/2016).

= United Nations Economic Commission for Europe, Working Group on Ageing, ninth meeting,
Geneva, 21-22 November 2016.

= Referente per le attivita previste nella Convenzione fra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
e ISFOL del 6 luglio 2016, per la predisposizione della Relazione al Parlamento sullo stato di
attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritot al lavoro dei disabili” (2016-2017).

= Coordinamento dell'lndagine utile alla stesura della Relazione al Parlamento sullo stato di
attuazione delle politiche per la disabilita in Italia (2009-2015), ai sensi della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104, "Legge - quadro per l'assistenza, lintegrazione sociale e i diritti delle persone disabili”,
nellambito del Piano esecutivo per le attivita di supporto tecnico scientifico allOsservatorio
Nazionale sulla condizione delle persone con disabilita (2015-2016).
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= Partecipazione alle attivita previste nellambito del Protocollo d'intesa fra il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e I''SFOL del 20/12/2013, per il monitoraggio e la valutazione del Programma
Vita indipendente. Progetti sperimentali in materia di vita indipendente ed inclusione nella societa
delle persone con disabilita (2016 — 2017).

= Contributo alla stesura del Report for ltaly for the third review and appraisal cycle of the
implementation of the Madrid International Plan of Action on Ageing and its Regional Implementation
Strategy (MIPAA/RIS) 2012-2017 (2016).

= Contributo alla stesura del capitolo 7 “Invecchiamento attivo” del Rapporto INAPP sul mercato del
lavoro 2016.

= Componente della Commissione giudicatrice delle offerte pervenute, mediante bando di gara con
procedura aperta, concernente la realizzazione di studi di scenario settoriali per I'anticipazione dei
fabbisogni professionali - Green Economy e Information Communication Technology (ICT) CIG
6744839139 (Determina del Direttore Generale n. 413 del 14/10/2016).

= Componente della Commissione giudicatrice delle offerte pervenute, per 'acquisizione in economia
mediante cottimo fiduciario per I'affidamento dellindagine’lmpatto sociale e forme innovative di
welfare territoriale: quali sfide per limpresa sociale”, CIG Z0F1797442, Determina del Direttore
Generale n. 14 del 29/01/2016.

= United Nations Economic Commission for Europe, Working Group on Ageing, eighth meeting,
Geneva, 19-20 November 2015.

= Referente per 'ISFOL nellambito dellaccordo di collaborazione interistituzionale fra I''SFOL e il
Dipartimento Metodi e modelli per I'economia, il territorio e la finanza (La Sapienza Universita di
Roma), finalizzato a regolare la collaborazione nel progetto “Pit anni di vita, piu anni di lavoro: le
sfide dell'invecchiamento attivo e le strategie aziendali”, coordinato dalla professoressa Alessandra
De Rose, (accordo sottoscritto il 01/09/2015).

Il progetto aveva come finalita quella di sviluppare metodologie di indagine e analisi condivise in
tema di invecchiamento della forza lavoro e di contribuire alla progettazione e realizzazione di un
Osservatorio inter-universitario ed inter-istituzionale.

= Coadiutore del responsabile scientifico delllndagine campionaria presso gli attori del sistema
produttivo sulla gestione delle forza lavoro matura, Piani ISFOL 2013-2014, PON Governance e
Azioni di sistema, Obiettivo Convergenza e Obiettivo Competitivita, Fondo Sociale Europeo 2007-
2013 (2014).
La ricerca aveva lo scopo di scopo di comprendere quale fosse I'atteggiamento diffuso nelle piccole
e medie imprese nei confronti dei lavoratori maturi e le iniziative eventualmente adottate per il loro
mantenimento al lavoro, la migliore integrazione e valorizzazione professionale, anche alla luce del
costante divario di genere nella partecipazione al lavoro in eta avanzata e tenendo conto del peso
rilevante rappresentato dalle PMI nella struttura economica del Paese, sia in termini di addetti che
di contributo al Pil.

= Partecipazione alla Rilevazione delle buone pratiche realizzate da imprese private per fronteggiare
il problema dellinvecchiamento della forza lavoro, Piani ISFOL 2013-2014, PON Govemance e
Azioni di sistema, Obiettivo Convergenza e Obiettivo Competitivita, Fondo Sociale Europeo 2007-
2013 (2014).
La ricerca ha assunto come punto di partenza I'esortazione dellUE agli Stati membri a sviluppare
politiche per affrontare linvecchiamento della forza lavoro in un’ottica di ciclo di vita, piuttosto che di
target group isolato, secondo un approccio orientato alla gestione dell’'eta e delle diversita all'interno
delle organizzazioni produttive (age management ed age diversity). In tale quadro l'indagine ha
identificato e analizzato le soluzioni eventualmente adottate dalle grandi imprese italiane per il
mantenimento, la migliore integrazione e la valorizzazione professionale dei lavoratori maturi,
tenendo conto delle problematiche di genere e dellimpatto delle riforme pensionistiche e del
mercato del lavoro succedutesi negli anni immediatamente precedenti.

= Partecipazione alla ricerca Rassegna e analisi delle iniziative di carattere regionale e sub regionale
volte a migliorare 'occupazione e I'occupabilita’ dei target (donne, giovani, stranieri, persone con
disabilita’, over 50), Piani ISFOL 2013-2014, PON Governance e Azioni di sistema, Obiettivo
Convergenza e Obiettivo Competitivita, Fondo Sociale Europeo 2007-2013 (2014).
Lindagine ha riguardato la rilevazione delle informazioni utili a comporre un quadro sinottico
aggiornato delle politiche attivate a livello nazionale e regionale sui target: giovani, donne, lavoratori
stranieri, lavoratori maturi (over 50), disoccupati di lunga durata, persone con disabilita.

= Partecipazione al progetto Valorizzazione delle informazioni disponibili per I'analisi dei mercati del
lavoro regionali a supporto delle politiche attive, Piano ISFOL 2014, PON Governance e Azioni di
sistema, Obiettivo Convergenza e Obiettivo Competitivita, Fondo Sociale Europeo 2007-2013
(2014).
Il progetto intendeva sistematizzare la base conoscitiva disponibile in ISFOL in termini longitudinali
(serie storiche e panel dal 2005 alle basi dati disponibili pit aggiomate) trattando linformazione
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raccolta per restituirla agli organi di governo locale e consentire loro di rileggere, confrontare e
valutare le opzioni scelte per gestire le difficili dinamiche delloccupazione degli anni 2007-2014 e
verificarne I'efficacia, al fine di adottare idonee misure di revisione delle politiche.

= Partecipazione alla ricerca concernente I'Analisi dei modelli organizzativi e di erogazione dei servizi
del lavoro a favore di persone con disabilita previsti dal collocamento mirato ex L. 68/99, Piano
ISFOL 2014, PON Governance e Azoni di sistema, Obiettivo Convergenza e Obiettivo
Competitivita, Fondo Sociale Europeo 2007-2013 (2014).
La ricerca aveva il duplice obiettivo di ricostruire le modalita con le quali i Servizi competenti, nei
diversi territori, hanno predisposto le proprie strutture per 'erogazione delle prestazioni ex legge
68/99 a persone con disabilita e imprese, e di proporre soluzioni, anche mediante trasferimento di
pratiche, in linea con quanto affermato nel Programma di azione biennale per la promozione dei
Diritti e l'integrazione delle persone con disabilita, predisposto dallOsservatorio nazionale sulla
condizione delle persone con disabilita e con quanto previsto dall'art. 1 del Digs. 151/2015 in merito
alla definizione delle linee guida per il collocamento mirato delle persone con disabilita.

= United Nations Economic Commission for Europe, Working Group on Ageing, seventh meeting,
Geneva, 20-21 November 2014.

= Componente della Commissione giudicatrice delle offerte pervenute per I'acquisizione in economia
mediante cottimo fiduciario della fornitura di servizi di ricerca per la costruzione di un sistema
informativo territoriale (SIT) di tipo georeferenziato — CIG 57511417 AF (Determina n. 161 del 2
luglio 2014).

= Componente della UNECE Task Force on Ageing-related Statistics (2013-2016).

= Coordinamento del gruppo di lavoro inter-Dipartimento sul tema dellinvecchiamento attivo,
costituito nel luglio 2011 (Prot. ISFOL interno 3592 del 29 luglio 2011).
Il gruppo ha avuto il compito di formulare proposte operative per inserire la strategia comunicativa
tematica del’Anno europeo nel pit ampio contesto della programmazione pubblica istituzionale
dell'lstituto, valorizzando i risultati piu significativi della ricerca ISFOL sulle tematiche
dellinvecchiamento e della solidarieta intergenerazionale. Le attivita del’Anno europeo sono state
precedute da una ricognizione/mappatura interna all’lstituto, finalizzata a identificare e descrivere i
progetti o le azioni effettivamente gia orientati in rapporto ai temi dellinvecchiamento; ovvero le
analisi o le informazioni in corso di elaborazione e suscettibili di consentire l'introduzione di chiavi di
lettura congruenti con questo stesso contesto. Successivamrente il gruppo ha curato la
predisposizione e 'organizzazione di una serie di pubblicazioni ed eventi che hanno consentito, da
un lato di mettere a disposizione dell Amministrazione Centrale informazioni e scenari in relazione
agli effetti reali o potenziali delle policy attualmente messe in campo; dall’altro, di alimentare
ulteriormente il dibattito scientifico nazionale.

= Membro del gruppo di lavoro permanente del Settore Salute, sanita e assistenza sociale dei Circoli
di qualita del Piano statistico nazionale (ISTAT, Delib. N. 147, DPTS, 30 settembre 2010; Delib. N.
38, Pres., del 16 novembre 2011).

= Partecipazione al progetto “Migliorare l'efficienza, I'efficacia, la qualita e l'inclusivita delle istituzioni
del mercato del lavoro - Progetto 4: analisi di target specifici del mercato del lavoro - Attivita 4 — Over
50, Piano ISFOL 2011-2014, Fondo Sociale Europeo 2007-2013, Asse Occupabilita — CRO — OB.
sp. 2.1 e Asse Occupabilita — CONV — OB. sp. 2.1.
L'attivita ha prodotto approfondimenti specifici inerenti il target della forza lavoro matura, utili alla
definizione del contributo dell'ltalia al’Anno europeo dellinvecchiamento attivo (2012), nonché alla
valutazione dei progressi compiuti nellimplementazione del MIPAA/RIS.

= Coordinamento del gruppo di lavoro del Progetto “Central European Knowledge Platform for an
Ageing Society”, finanziato dal Programma Central Europe (guidato dalla Chamber of Labour of
Upper Austria) (2011-2013).
Il progetto aveva come obiettivo quello di definire una strategia transnazionale di contrasto ai
fenomeni di invecchiamento in atto nei Paesi partner attraverso lo scambio di buone prassi di age
management. Tale strategia era finalizzata a: contribuire a minimizzare gli effetti negativi
dell'invecchiamento demografico sulla societa e sulleconomia; contribuire a migliorare e adattare le
politiche e i processi di governance al mutamento demografico; ridurre le disparita regionali e la
segregazione spaziale dei gruppi interessati, predisponendo una piattaforma per lo scambio di
conoscenze fra aree urbane e rurali, livelli nazionali e regionali, nonché a livello transnazionale;
facilitare il migliore utilizzo del potenziale espresso da una forza lavoro composita e coinvolta dai
processi di invecchiamento, stimolando la consapevolezza in merito al cambiamento demografico;
promuovere la progettazione di nuovi servizi e il miglioramento delle competenze dei gruppi coinvolti
in modo da venire incontro alle esigenze delle PMI e da mettere a punto una comune strategia;
realizzare misure e servizi innovativi per le PMI negli ambiti del diversity management; del life-long
learning, della conciliazione vita lavoro e della salute.

= Componente della Commissione giudicatrice delle offerte pervenute, mediante bando di gara con
procedura aperta, concernente la realizzazione della fase di campo della seconda edizione dell'audit
dei fabbisogni professionali 2012 — 121/SLP, CIG 432620407B.
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= United Nations Economic Commission for Europe, Working Group on Ageing, fourth meeting,
Geneva, November 21, 22 2011.

= Partecipazione alla 48th Commission for Social Development delle Nazioni Unite, New York, 3-5
febbraio 2010.

= United Nations Economic Commission for Europe, Working Group on Ageing, third meeting,
Geneva, November 22, 23 2010.

= United Nations Economic Commission for Europe, Working Group on Ageing, second meeting,
Geneva, November 23, 24 2009.

= Partecipazione alllndagine utile alla stesura della Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione
delle politiche per la disabilita in Italia (2006,2007,2008), ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n.
104, "Legge - quadro per l'assistenza, lintegrazione sociale e i diritti delle persone disabili”,
Convenzione Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali — ISFOL del 7 gennaio 2009, Prot.
19/0000392, Linea 1.

= Componente del gruppo di lavoro ISTAT-ISFOL “Analisi della presenza dei lavoratori disabili
nellimpresa” (Convenzione ISTAT-ISFOL per la collaborazione in attivita di studio di comune
interesse) (2010-2012).

= Contributo alla stesura della Quinta Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della legge 12
marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, Anni 2008-2009, Roma, gennaio 2011.

= Partecipazione alla “Ricognizione e analisi in merito allutilizzo del lavoro occasionale di tipo
accessorio” - Piano ISFOL 2010, PON Governance e Azioni di sistema (Obiettivo Convergenza e
Obiettivo Competitivita) Fondo Sociale Europeo 2007-2013 (2010-2011).

= Responsabile tecnico scientifico della “Ricognizione a analisi delle azioni locali a supporto del
prolungamento della vita attiva” - Piani ISFOL 2009 e 2010, PON Governance e Azioni di sistema,
Obiettivo Convergenza e Obiettivo Competitivita, Fondo Sociale Europeo 2007-2013 (2009).
La ricognizione ha realizzato il censimento delle azioni locali a supporto del prolungamento della
vita attiva sviluppate nelle Regioni italiane. Essa ha riguardato i seguenti ambiti: tutta la normativa
in vigore sul tema emanata dalle Amministrazioni regionali e locali; Programmi Operativi, documenti
programmatici e di indirizzo (Piani annuali e pluriennali regionali e provinciali, Documenti di
Programmazione Unitaria, ecc.), accordi di programma e protocolli di intesa relativi alla
programmazione 2007-2013 o comunque datati a partire dal 2007; avvisi e bandi emanati da
Regioni e Province a partire dal 2007 e, se afferenti il FSE, relativi alla nuova programmazione;
interventi progettati, in corso di svolgimento o gia conclusi relativi alla nuova programmazione o
comunque attivati a partire dal 2007 (percorsi formativi, attivita di orientamento e consulenza,
incentivi, attivita di studio e ricerca, ecc.). Oggetto di specifica attenzione sono stati i dispositivi “anti
crisi” attuati da Regioni e Province, al fine di verificare un eventuale coinvolgimento del target dei
lavoratori e delle lavoratrici mature.

= Predisposizione degli indicatori di monitoraggio delle Regional Implementation Strategy (RIS) of the
Madrid Interational Plan of Action on Ageing (MIPAA) (2009-2012).

= Contributo alla stesura del Report on the Follow Up to the Regional Implementation Strategy (RIS)
of the Madrid International Plan of Action on Ageing (MIPAA) in Italy (2008 e 2012).

= United Nations Economic Commission for Europe, Working Group on Ageing, first meeting,
Geneva, December 1-2 2008.

= Membro della redazione di e-Community, rivista del progetto Sistema permanente di formazione o-
line, Supplemento a FOP - Formazione Orientamento Professionale Periodico del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale (2008).

= Partecipazione al Servizio di assistenza allapprendimento del Sistema permanente di formazione
on-line (SPF on-line) del Ministero del Lavoro (2007-2008).
Il Sistema Permanente di Formazione on line (SPF on line) & stato un progetto nazionale, pubblico
e gratuito, di formazione continua a distanza, basato sullutilizzo delle nuove tecnologie
dellinformazione e della comunicazione. Il Sistema, promosso dalla Direzione Generale per le
Politiche per I'Orientamento e la Formazione del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, &
stato realizzato con l'assistenza tecnica dellISFOL e di ltalia Lavoro. SPF on line aveva come
obiettivo principale 'accompagnamento delle riforme che hanno interessato il mercato del lavoro e
il sistema formativo del Paese attraverso la qualificazione/riqualificazione delle risorse umane che
in tali sistemi operano. Esso prevedeva un'ampia offerta di contenuti formativi da fruire in modalita
e-learning attraverso la rete Internet (www.xformare.it).

= Partecipazione alla ricerca Metodologie e modelli didattici di e-learning in prospettiva comparata
(2007-2008).
Il progetto aveva il fine di sostenere lo sviluppo delle componenti didattiche di SPF On line,
attraverso una attivita di ricerca finalizzata a raccogliere informazioni aggiornate in merito alle
esperienze piu avanzate di e-learning, indirizzate a discenti adulti, in corso di sperimentazione sul
territorio dell’'Unione europea e in alcuni dei maggiori paesi industrializzati extraeuropei.

= Partecipazione alla Ricerca TENDER CEDEFOP No. AO/B/MB/VETProfessions/017/06 — Defining
VET Professions, LOT 2: VET teachers and frainers operating within CVET (continuing VET)
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systems/settings (2007-2008).

= Partecipazione alla Ricerca sui modelli d’integrazione tra politiche sociali e politiche del lavoro per
soggetti a rischio d’esclusione (2006).
Il progetto della ricerca € nato allinterno della linea Modelli d'integrazione tra politiche sociali e
politiche del lavoro di soggetti a rischio di esclusione, inserita nel Piano di attivita dell’Area Politiche
Sociali e Pari Opportunita dellISFOL per I'anno 2005. Tale linea di attivita ha inteso rispondere alla
necessita di mettere sotto osservazione le modalita di coordinamento delle politiche sociali locali
con quelle del lavoro, in un momento di consolidamento della riforma dei servizi sociali (in base al
varo della Legge 328/2000) e di consolidamento degli interventi di politica attiva del lavoro, sulla
scorta del processo di decentramento dei Servizi per 'impiego. In tale contesto stata realizzata una
ricerca quantitativa campionaria riguardante le modalita con le quali, a livello locale, si provvede a
costruire i mix di interventi che prevedono I'attivazione sinergica di provvedimenti e servizi afferenti
sia all'ambito delle politiche sociali, sia a quello delle misure di politica attiva del lavoro. La rilevazione
ha consentito, da un lato di individuare i percorsi disponibili per gli utenti e le tipologie di dispositivi
attivati; dall'altro di fornire una prima stima del numero di casi trattati e delle risorse impegnate.

= Partecipazione al Progetto sperimentale di aggiornamento professionale e sostegno al ruolo per
responsabili di zona sociale e personale di staff (2004).

= Collaborazione al Progetto per la realizzazione di un sito Web sui temi dell'inclusione.

= Collaborazione all Assistenza Tecnica — Azioni di Sistema— P.O.N. ob. 1 e 3 — Iniziative e Programmi
comunitari 2001-2006.

= Contributo tecnico-metodologico ed editoriale per la predisposizione del Rapporto di monitoraggio
del Piano d’Azione Nazionale sull'lnclusione Sociale (NAP Inclusione) 2003 — 2005.

= Partecipazione al monitoraggio del collocamento mirato dei disabili (Legge 12 marzo 1999, n. 68 -
Norme per il diritto al lavoro dei disabili).

= Partecipazione alla Ricerca sullinserimento lavorativo dei disabili in imprese di medie e grandi
dimensioni.

= Partecipazione alla Ricerca sulla situazione lavorativa delle persone disabili nelle imprese industriali
e di servizi italiane.

= Partecipazione alla Ricerca sulla situazione lavorativa delle persone disabili nella Pubblica
Amministrazione italiana.

= Contributo alla predisposizione della Seconda Relazione al Parlamento sullo Stato di attuazione
della Legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili) (2004).

= Partecipazione alla Ricerca sul ruolo dellinformatica nell'integrazione sociale e lavorativa delle
persone disabili (2003).
Il progetto € nato da una proposta formulata a marzo 2003 allISFOL dalle societa Hewlet-Packard
italiana S.r.l. e Microsoft S.r.l., relativa ad un contributo per la realizzazione di una ricerca che si
proponeva di esplorare le attuali caratteristiche del rapporto tra disabili e tecnologie dell'informazione
e della comunicazione in lItalia, con particolare riferimento allambito lavorativo. Cio, al fine di
identificare i contributi che l'informatica poteva fomire ad una maggiore integrazione dei disabili nel
mondo del lavoro.

= Parteicpazione alla Ricerca sui modelli di workfare nell’ambito degli interventi sulla disabilita (2004).

= Partecipazione alla Ricerca sullo sviluppo di comunita professionali e di pratiche nel sociale.

= Partecipazione alla Ricerca sui processi di microconcertazione e sull'utilizzo degli strumenti pattizzi
nel sociale.

= Contributo al Monitoraggio dei Servizi Pubblici per Ilmpiego (2002-2004).

= Componente della Commissione di verifica dei risultati dei progetti per disabili, D.D. n. 251/obb. 1 e
3 del 20/06/03, Direzione Generale Impiego, Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali.

Attivita o settore: Struttura Lavoro e professioni (in corso); Struttura Inclusione sociale; Struttura
Lavoro e professioni; Area Ricerche sui sistemi del lavoro; Area Risorse strutturali e umane dei
sistemi formativi; Struttura Politiche sociali; Area Mercato del lavoro; Area Interventi Comunitari.

Tecnologo — Il livello
ISTAT - Via C. Balbo, 16, Roma

= Partecipazione al progetto “Indirizzo e sviluppo sistema di controllo di gestione", concermnente la
contabilita economica e il controllo di gestione dell'lstituto.

= Partecipazione al progetto “Innovazione tecnico-organizzativa e procedurale” (OPTO), finalizzato allo
sviluppo di metodologie di analisi e tecniche di reingegnerizzazione di procedure e processi a
sostegno dellintervento di cambiamento organizzativo promosso dall’Istat.

= Sperimentazione di una banca dati relazionale contenente dati e informazioni sui progetti finanziati da
enti terzi e sul personale di ruolo ed a termine impegnato nella loro realizzazione.

= Predisposizione della contabilita economica del Censimento dell'Agricoltura 2000 e del Censimento
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della Popolazione 2001.

= Revisione della struttura del Budget di Istituto.

= Predisposizione di set di requisiti/indicatori per il monitoraggio dei livelli di qualita e di performance
raggiunti dai servizi di acquisizione di beni e servizi.

Attivita o settore: Ricerca. Aggregato alla Direzione Generale — Servizio Innovazione organizzativa, di
progetto e di internal auditing

Ricercatore — lll livello
ISFOL - Via G. Morgagni, 33 — 00161 Roma

= Assistenza tecnica nellambito dell’Iniziativa comunitaria Occupazione (si vedano le date
immediatamente precedenti)

Attivita o settore: Ricerca, assistenza tecnica

Ricercatore — lll livello
ISFOL - Via G. Morgagni, 33 — 00161 Roma

= Consulenza alla progettazione nellambito del bando di gara per la presentazione di progetti per la
Prima fase dell'Iniziativa Comunitaria Occupazione 1995-1997.

= Partecipazione al gruppo di lavoro per la predisposizione della metodologia e degli strumenti di
monitoraggio dei progetti ammessi a finanziamento nella Prima fase dell'lniziativa Comunitaria
Occupazione 1995-1997.

= Visita ai progetti ammessi a finanziamento nella Prima fase dell'Iniziativa Comunitaria Occupazione
1995-1997 per la rilevazione sul campo dei dati utili al monitoraggio.

= Consulenza alla riformulazione dei progetti ammessi a finanziamento nella Prima fase dell'Iniziativa
Comunitaria Occupazione 1995-1997.

= Predisposizione delle modulistica per la presentazione dei progetti nellambito del bando di gara per
la Seconda fase dell'lniziativa Comunitaria Occupazione 1997-1999.

= Consulenza alla progettazione nellambito del bando di gara per la presentazione di progetti per la
Seconda fase dell'Iniziativa Comunitaria Occupazione 1997-1999.

= Partecipazione ai seminari di lancio nellambito del bando di gara per la presentazione di progetti per
la Seconda fase dell'lniziativa Comunitaria Occupazione 1997-1999 e presentazione dei dati
concernenti i progetti della Prima fase 1995-1997

= Consulenza alla riformulazione dei progetti ammessi a finanziamento nella Seconda fase dell’Iniziativa
Comunitaria Occupazione 1997-1999.

= Partecipazione al gruppo di lavoro per la predisposizione della metodologia e degli strumenti di
monitoraggio dei progetti ammessi a finanziamento nella Seconda fase dell'lniziativa Comunitaria
Occupazione 1997-1999.

= Visita ai progetti ammessi a finanziamento nella Seconda fase dell'Iniziativa Comunitaria Occupazione
1997-1999 per la rilevazione sul campo dei dati utili al monitoraggio.

= Partecipazione al gruppo di lavoro su “Animazione territoriale” finalizzato a favorire lo sviluppo di reti
sul territorio fra titolari di progetti Occupazione e attori economici ed istituzionali.

= Partecipazione al gruppo di ricerca ISFOL-CRAS per la realizzazione della ricerca sulle metodologie
di analisi di competenze sperimentate in un campione di progetti Occupazione Horizon.

= Coordinamento dei seminari organizzati nella Provincia Autonoma di Trento per favorire lo sviluppo di
reti sul territorio fra titolari di progetti Occupazione e attori economici ed istituzionali.

= Partecipazione alle riunioni di collegamento con I'Assistenza Tecnica di livello comunitario (Europs) e
con le Strutture di Assistenza Tecnica degli altri Stati membri dell'Unione europea.

= Partecipazione al gruppo di lavoro ISFOL incaricato dal Ministero del Lavoro di contribuire alla stesura
dei documenti di programmazione dellObiettivo 3 dei Fondi Strutturali europei per il periodo 2000-
2006.

Attivita o settore: Ricerca, assistenza tecnica nellambito dell’Iniziativa comunitaria Occupazione

Consulente
ISFOL - Via G. Morgagni, 33 — 00161 Roma

= Collaboratore nellambito dell’assistenza tecnica per il Programma di Iniziativa Comunitaria Horizon
1990-1994

Attivita o settore: Ricerca, assistenza tecnica
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Consulente
Istituto di Studi sullAmministrazione (1.S.Am.) - Lungo Tevere Thaon Di Revel, 84 — 00196 Roma

= Capo progetto per la messa a punto di una “Proposta metodologica per un monitoraggio del sistema
pubblico in ltalia” per I'lstituto di Studi sul’Amministrazione (I.S.Am.).

= Contributo alla progettazione, alla gestione e allinsegnamento nel programma formativo
L'innovazione tecnologica nei servizi sanitari: nuove forme di gestione e nuove qualificazioni del
personale paramedico, affidato dallAFETT all'l.S.Am. e finanziato dalla Comunita Europea.

Attivita o settore: Ricerca, formazione

Consulente

Istituto superiore di scienze e tecnologie per lo sviluppo Aldo Moro (STESAM) - Traversa al n. 47/e di
Via Camillo Rosalba, 10 - Bari

= Contributo alla progettazione delle linee strategiche relative alla partecipazione degli allievi stranieri
provenienti da paesi in via di sviluppo al Corso post-universitario per operatori di sviluppo dello
STESAM.

= Progettazione del Corso per operatori di sviluppo sulla cooperazione internazionale 1993-1994,
realizzato presso lo STESAM, con il finanziamento della Regione Puglia.

= Progettazione e contributo alla direzione del Corso su gestione amministrativa e tutela dei diritti dei
cittadini, rivolto a personale dei Comuni, delle Province e della Regione dellUmbria, organizzato dallo
STESAM in collaborazione con l'associazione FFORRIS e il Movimento federativo democratico
dell'Umbria.

= Progettazione del Corso di specializzazione in commercio estero "Mezzogiorno", affidato allo
STESAM dalllstituto Nazionale per il Commercio con I'Estero (ICE), rivolto a giovani laureat
meridionali.

= Progettazione e direzione del Corso post-universitario per operatori di sviluppo 1990-92, rivolto a
giovani laureati provenienti dal Mezzogiomo d'ltalia e da Paesi in via di sviluppo, con il contributo
finanziario della Regione Puglia e del FORMEZ.

Attivita o settore: Ricerca, formazione. Responsabile delle attivita formative e di ricerca

Dipendente

Istituto superiore di scienze e tecnologie per lo sviluppo Aldo Moro (STESAM) - Traversa al n. 47/e di
Via Camillo Rosalba, 10 - Bari

= Progettazione e direzione di 2 Corsi su "Tecnologie e sistemi per la protezione civile", rivolti a funzionari
comunali, provinciali e regionali della Puglia, realizzati dallo STESAM in collaborazione con lo CSATA-
Tecnopolis nel quadro del Piano di Formazione Professionale della Regione Puglia.

= Progettazione e direzione del corso STESAM "Intervento straordinario nel Mezzogiorno: normative,
applicazioni e procedure”rivolto a funzionari comunali, provinciali e regionali della Puglia, in
collaborazione con I'ANCIFAP, nellambito del Piano di Formazione Professionale della Regione
Puglia.

= Progettazione e direzione del corso STESAM "Rifiuti solidi urbani: normative, applicazioni e
procedure", rivolto a funzionari pubblici e di aziende municipalizzate della Puglia, in collaborazione con
I'ANCIFAP, nell'ambito del Piano di Formazione Professionale della Regione Puglia.

= Progettazione e contributo alla direzione del corso "Gestione ambientale nei processi produttivi®, rivolto
a quadri dirigenti di aziende IR, in collaborazione con STESAM, ANCIFAP e Istituto Ricerche Breda,
nell'ambito del Piano di Formazione Professionale della Regione Puglia.

= Progettazione e direzione di 2 corsi su "Tecnologie e sistemi per la protezione civile", rivolti a funzionari
comunali, provinciali e regionali della Puglia, realizzati dallo STESAM in collaborazione con lo CSATA-
Tecnopolis nel quadro del Piano di Formazione Professionale della Regione Puglia.

= Tutor d’aula neo corsi di formazione dello STESAM.

= "Ricerca STESAM sugli istituti post-universitari di formazione per lo sviluppo in Europa”, nell'ambito
delle Attivita preparatorie di studio e di progettazione dell'lstituto.

Attivita o settore: Ricerca, formazione. Coordinatore didattico delle attivita formative con compiti di
progettazione e direzione dei corsi. Tutor nell'ambito dei programmi formativi

Insegnante
Associazione Intercomunale del Comprensorio n. 12 della Conca Terzana - Via | Maggio, 65 — 005100
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Marzo 2019 — giugno 2019

Dicembre 2017 — febbraio 2018

Novembre 2016 — gennaio 2017

Settembre — ottobre 2016

Settembre — dicembre 2006

26/11/1996 — 28/11/1996

27/02/1996 — 29/02/1996

27/06/1985

Curriculum Vitae Pietro Checcucci

Terni
Istituto Tecnico Statale per Geometri - Viale Trieste — 005100 Terni
Istituto Tecnico Statale Commerciale “Lorenzo Maitani” - Piazza Febei - Orvieto

= Insegnamento di Elementi di merceologia e marketing
= Insegnamento di Diritto
= Insegnamento di Geografia

Attivita o settore Scuola e Formazione professionale

Corso SPSS-laboratorio di analisi dei dati
INAPP

Gestione dell'editor dei dati e delle variabili; predisposizione della matrice dei dati secondo criteri
specifici; gestione del file di sintassi; gestione del file di output; operazione di trasformazione delle
variabili (recode, autorecode, trasformazione visuale); operazione di sintesi e aggregazione; trattamento
delle domande a risposta multipla; analisi descrittive (frequenze, analisi dei valori centrali e di
dispersione); analisi bi-variate (tabelle di contingenza)

Corso Valutazione delle politiche pubbliche
INAPP

Introduzione al concetto di valutazione; aspetti operativi; le tecniche di valutazione; casi di studio.

Corso SPSS base
INAPP

Conoscenza di base del software SPSS nella versione 22 per Windows

Corso “Tecniche e Strumenti di indagine qualitativa"
ISFOL

Conoscenza dei metodi e delle tecniche qualitative applicabili nella ricerca sociale

Corso avanzato Microsoft Office
ISFOL

Sistema operativo, Word, Excel, Access, Powerpoint

Seminar on Techniques for the facilitation of workshops for
improving regional cooperation within the framework of the EC
promoted Employment Initiative

ISFOL

Facilitazione di seminari e gruppi di progettazione condivisa

Seminar on Techniques for the Improvement of Project Cycle
Management
ISFOL

Uso del Project Cycle Management nella ideazione, gestione, monitoraggio e valutazione di progetti

Diploma di Laurea in Sociologia (110/110 e Lode) Livello QEQ7
Universita degli Studi di Urbino
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COMPETENZE PERSONALI ]

Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inal B2 Utente C1 Utente C1 Utente B2 Utente C1 Utente
glese . ) . )
intermedio avanzato avanzato intermedio avanzato
= B1 Utente B2 Utente A2 Utente A2 Utente A2 Utente
rancese . . . )
intermedio intermedio base base base

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative ~ Buone competenze comunicative nell'ambito di processi di scambio a carattere scientifico
Capacita di facilitare lo scambio comunicativo interno allorganizzazione
Buone competenze comunicative nel rapporto con i mass media e Internet

Competenze organizzative e Capacita di gestione di progetti transnazionali
gestionali  Capacita di presiedere seminari a carattere scientifico
Capacita di svolgere il ruolo di discussant nellambito di seminari scientifici
Capacita di coordinare gruppi di lavoro in lingua italiana e inglese
Capacita di problem setting e problem solving
Capacita decisionale autonoma
Capacita di contribuire alla costruzione di relazioni di scambio basate su contrattualita esplicita
Capacita di lavorare in gruppo
Orientamento al risultato
Attitudine allascolto

Competenze professionali  Progettazione e coordinamento di progetti di ricerca
Progettazione, monitoraggio e valutazione di percorsi formativi ed interventi sociali
Gestione di setting formativi in aula
Utilizzo del Project cycle management
Utilizzo del Metaplan
Costruzione e utilizzo di mappe concettuali
Capacita di tenere relazioni nellambito di seminari e convegni, in lingua italiana e inglese
Utilizzo delle principali metodologie e tecniche della ricerca sociale
Utilizzo delle principali tecniche di statistica descrittiva
Capacita di progettare e scrivere in accordo ai format richiesti dalle attivita del settore ricerca in lingua
italiana e inglese (rapporti, paper, articoli, saggi ecc.)
Cura di pubblicazioni estese

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
. . Contenuti problemi
informazioni
Utente avanzato | Utente avanzato Utente base Utente avanzato | Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Applicativi: ambienti Windows e Mac OS — tutti gli applicativi Office standard (Word, Access, Excell,
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Powerpoint ecc.); Browsers Internet e Intranet (Chrome, Netscape, Firefox, Explorer, Safari); posta
elettronica.

Buona conoscenza delle applicazioni Android e IOS per dispositivi mobili.

Conoscenza del Software statistico SPSS.

ULTERIORI INFORMAZIONI u

Pubblicazioni  Autore: Pietro Checcucci (a cura di)
Titolo: Lavoratori maturi e nuova occupabilita. L'innovazione tecnologica 4.0 in due studi territoriali,
in corso di pubblicazione nella collana INAPP Report coniil n. 8, 2019.

Autore: Pietro Checcucci
Titolo: The Silver Innovation. Older workers characteristics and digitalisation of the economy, Astril
Working Paper n. 40/2019.

Autore: Pietro Checcucci, Maria Luisa Aversa, Luisa D’Agostino, Roberta Fefe, Giuliana Scarpetti
Titolo: Qualita del lavoro e fattori di espulsione dal mercato dei lavoratori maturi, Economia & Lavoro,
Anno LII, settembre-dicembre 2018, n. 3, pp. 41-59.

Autore: Pietro Checcucci
Titolo: Lavorare a 50-60 anni, quale futuro nelleconomia digitale, Agenda digitale.eu, 23 ottobre
2018.

Autore: Pietro Checcucci Roberta Fefe, Giuliana Scarpetti (a cura di)
Titolo: Eta e invecchiamento della forza lavoro nelle piccole e medie imprese italiane, INAPP Report
1, gennaio 2017.

Autore: Pietro Checcucci

Titolo: Introduzione, in Maria Luisa Aversa, Luisa D’Agostino, maria Parente (a cura di), L'age
management nelle grandi imprese italiane. | risultati di un’'indagine qualitativa, | Libri del Fondo Sociale
europeo 210, Roma, ISFOL, 2015.

Autore: Pietro Checcucci

Titolo: Conclusioni, in Maria Luisa Aversa, Luisa D’Agostino, maria Parente (a cura di), Lage
management nelle grandi imprese italiane. | risultati di un'indagine qualitativa, | Libri del Fondo Sociale
europeo 210, Roma, ISFOL, 2015.

Autore: Andrea Principi, Pietro Checcucci, Mirko Di Rosa, Giovanni Lamura

Titolo: Characteristics of Working Pensioners in ltaly: Between Early Retirement Tradition and
Reforms to Extend Working Life, in Simone Scherger (edited by), Paid Work Beyond Pension Age,
Palgrave Macmillan, 2015.

Autore: Andrea Principi, Pietro Checcucci, Mirko Di Rosa
Titolo: Income from work after retirement in Italy, INRCA, Ancona, 2012

Autore: Pietro Checcucci, Roberta Fefe
Titolo: Le dimensioni sociali e lavorative della seconda parte del ciclo di vita, Osservatorio ISFOL,
Anno Il, n. 2/2012

Autore: Pietro Checcucci (a cura di)
Titolo: L'anno europeo dellinvecchiamento attivo e della solidarieta tra le generazioni: spunti di
riflessione, ISFOL Occasional Working Paper, numero 2012/1 — marzo

Autore: Pietro Checcucci, Roberta Fefé, Michele Giammatteo, Sante Marchetti, Giuliana Scarpetti
Titolo: Gli over 50: scelte di pensionamento e ricerca di lavoro, in Emiliano Mandrone, Debora
Radicchia (a cura di), Indagine Plus: Il mondo del lavoro tra forma e sostanza - Terza annualita, Roma,
Isfol, 2011 (1 libri del Fondo sociale europeo, 167), p. 289-319

Autore: Pietro Checcucci, Mario Cusmai e Luca Rosetti (a cura di)
Titolo: Paradigmi emergenti di apprendimento e costruzione della conoscenza, Collana | libri del
Fondo Sociale europeo (160)

Autore: Pietro Checcucci (a cura di)
Titolo: Le azioni locali a supporto del prolungamento della vita attiva, Collana I libri del Fondo Sociale
europeo (159).

Autore: Pietro Checcucci (a cura di)
Titolo: Le situazioni di crisi occupazionale e il ruolo dei Servizi per 'impiego, Analisi ISFOL, n. 1,
dicembre 2009.

Autori: Pietro Checcucci e AAVV.
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Titolo: Le caratteristiche dellofferta di lavoro matura in Italia e I'evoluzione degli interventi per
l'invecchiamento attivo, in Rapporto ISFOL 2009, ISFOL, Roma, 2009.

Autori: Pietro Checcucci, Sante Marchetti, Giuliana Scarpetti
Titolo: Il raccordo con le politiche sociali, in Monitoraggio dei Servizi per Ilmpiego 2008, ISFOL,
Collana | libri del Fondo Sociale europeo, Roma, 2009.

Autore: Pietro Checcucci

Titolo: Le politiche nazionali di invecchiamento attivo nella prospettiva degli impegni assunti a livello
internazionale, in Silvana Porcari (a cura di), Temi chiave in economia del lavoro. La ricerca recente
in Italia, ISFOL, “Monografie sul Mercato del lavoro e le politiche per I'impiego”, n. 2/2009.

Autore: Pietro Checcucci

Titolo: Modalita di integrazione fra politiche sociali e del lavoro a livello locale: il caso della disabilita,
in Giuliana Parodi (a cura di), Aspetti socioeconomici della disabilita, Atti del convegno, Pescara, 11,
12 ottobre 2007, ARACNE editrice, Roma, 2008.

Autori: Pietro Checcucci, Giancarlo Cursi
Titolo: Contesto della ricerca, in Volontariato e pianificazione sociale di zona: la partecipazione —
Indagine pilota sul volontariato, ISFOL, collana Temi e strumenti, Roma, 2007

Autori: Pietro Checcucci, Germana Monaldi

Titolo: Risultati della ricerca: la partecipazione delle organizzazioni di volontariato alla
programmazione territoriale fra sussidiarieta verticale e orizzontale, in Volontariato e pianificazione
sociale di zona: la partecipazione — Indagine pilota sul volontariato, ISFOL, collana Temi e strumenti,
Roma, 2007

Autori: Pietro Checcucci, Elena Caramelli, Annalisa Turchini
Titolo: Conclusioni, in Volontariato e pianificazione sociale di zona: la partecipazione — Indagine pilota
sul volontariato, ISFOL, collana Temi e strumenti, Roma, 2007

Autore: Pietro Checcucci
Titolo: Disabilita, inclusione sociale e lavoro in Italia: acquisizioni e problemi aperti, in “Prospettive
sociali e sanitarie”, Anno XXXVII, n. 9, 15 maggio 2007

Autore: Pietro Checcucci,
Titolo: Territorio, lavoro e disabilita, in Giuliana parodi (a cura di), Aspetti socioeconomici della
disabilita. Atti della giornata di studio, Pescara 16 marzo 2006, Aracne Editrice, Roma, 2006

Autore: Pietro Checcucci

Titolo: Politiche attive del lavoro per i disabili e politiche sociali. Un primo tentativo di confronto, in
Fondo nazionale per il diritto al lavoro dei disabili — rapporto di monitoraggio annualita 2004, ISFOL,
collana Temi e strumenti, Roma, 2006

Autori: Pietro Checcucci, Simone Casadei
Titolo: Accompagnare al lavoro: le figure di mediazione nellambito degli interventi di inserimento
lavorativo dei disabili, in Servizi sociali oggi, n. 52006

Autore: Pietro Checcucci
Titolo: “Un match fortemente sbilanciato: politiche per la disabilita, riforma del mercato del lavoro e
nuove modalita di relazione fra gli attori”, in Osservatorio ISFOL, Anno XXVII, n. 1-2, 2006

Autori: Pietro Checcucci, Franco Deriu
Titolo: “I servizi per il collocamento mirato. Rilevazione censuaria 2004”, ISFOL, “Monografie sul
Mercato del lavoro e le politiche per 'impiego”, n. 14/2005

Autore: Pietro Checcucci

Titolo: “Politiche attive per il mercato del lavoro e costi di transazione. Il caso delle convenzioni
nellambito dellinserimento lavorativo delle persone disabili’, Collana ADAPT-Fondazione “Marco
Biagi”, Giuffré Editore, Milano, 2005

Autori: Pietro Checcucci e AA.VV.
Titolo: “Norme per il diritto al lavoro dei disabili. Seconda Relazione al Parlamento sullo stato di
attuazione della Legge 12 marzo 1999, n. 68. 2002 — 2003”, Quademi Spinn, Roma, 2004

Autori: Pietro Checcucci, Laura Gentile, Cristiana Ranieri, Annalisa Turchini.
Titolo: “| processi di microconcertazione nel sociale”, XXV Conferenza italiana di Scienze regionali,
A.l.S.Re., 2004

Autori: Pietro Checcucci, Franco Deriu
Titolo: “Stato di avanzamento della riforma del collocamento dei disabili”, in Monitoraggio SP1 2003.
Analisi di profondita dei Centri per limpiego: per target, per funzioni e per strutture”, Isfol, Collana |
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libri del FSE

Autori: Pietro Checcucci, Franco Deriu
Titolo: “Lintegrazione delle persone disabili nel mercato del lavoro”, contributo al Rapporto ISFOL
2003, Monografie.

Autore:Pietro Checcucci

Titolo: “Stato di avanzamento della riforma del collocamento dei disabili”, in Diana Gilli (a cura di),
“Monitoraggio SPI 2002. Analisi di profondita dei Centri per I'impiego: per target, per funzioni e per
strutture”, ISFOL, Monografie sul Mercato del lavoro e le politiche per l'impiego, n. 1/2003

Autori: Antonello Scialdone, Pietro Checcucci, Franco Deriu (a cura di)
Titolo: “Societa dellinformazione e persone disabili. Dal rischio di esclusione ai percorsi di
integrazione”, Guerini e Associati, Milano, 2003

Autore: Pietro Checcucci
Titolo: “La politica di coesione europea e le nuove forme della cittadinanza”, in Europa e
Mezzogiorno, n. 49, settembre 2003

Autori: Pietro Checcucci, Franco Deriu
Titolo: “Il collocamento delle persone disabili”, in Guido Baronio, Diana Gilli, Roberto Landi (a cura
di), “Servizi per I'impiego. Rapporto di monitoraggio 2002”, Franco Angeli, Milano, 2003

Autore: Pietro Checcucci
Titolo: “| lavoratori disabili nelle Pubbliche Amministrazioni locali”, in ANCI, Lagautonomie, UNCEM,
UPI, “Secondo Rapporto sullo stato delle Autonomie Locali”, Formez, Roma, marzo 2003

Autori: Pietro Checcucci, Luisa Daniele, Raffaella Franceschelli, Annalisa Turchini
Titolo: “Il processo di partnership nella progettazione di interventi locali”, in Kanbrain, n. 1, giugno
2002

Autori: Pietro Checcucci ,
Titolo: “Trasferimento dell'innovazione e dinamiche organizzative nell’'era della globalizzazione”, in
Osservatorio ISFOL, Anno XXII, n. 5, 2001

Autori: Pietro Checcucci, Luisa Daniele
Titolo: “Il bilancio di competenze come strumento per linserimento lavorativo dei disabili”, in
Osservatorio ISFOL, Anno XX, n. 2, 1998

Autore: Pietro Checcucci
Titolo: “Come si costruisce a livello locale un progetto occupazione” in Osservatorio ISFOL, Anno
XX, n.2, 1998

Autore: Pietro Checcucci
Titolo: “Orientamento professionale dei portatori di handicap: le sperimentazioni in corso nel quadro
dell'Iniziativa Comunitaria Occupazione”, in Osservatorio ISFOL, Anno XX, n. 1, 1998

Autore: Pietro Checcucci e AAVV
Titolo: “Le linee di un modello innovativo emergente”, contributo al Rapporto ISFOL 1998, Franco
Angeli, Milano, 1998

Autore: Pietro Checcucci e AAVV
Titolo: “L’orientamento nelle iniziative pilota ”, contributo al Rapporto ISFOL 1997, Franco Angeli,
Milano, 1997

Autore: Pietro Checcucci
Titolo: "Una scienza in cammino. L'evoluzione delle scienze sociali e I'affermazione della sociologia
in Argentina, Brasile e Messico", in Democrazia Diretta, Anno VIII, n. 1-2., 1993

Autore: Pietro Checcucci
Titolo: "Modernizzazione e indebolimento del carisma dei centri politici", in Democrazia Diretta, Anno
VI, n. 4, 1992

Autore: Pietro Checcucci, Daniele Mezzana

Titolo: "Facing the challenge of social subjectivity", atti del convegno Adult education, experiential
learning and social change. The postmoderm challenge, svolto nell'aprile a Elewijt, Belgio, organizzato
dall'Universita di Lovanio e dall'Institute for Psycho-Social Training di Kortrijk, con il contributo della
Belgium National Foundation for Scientific Research, VUGA, Gravenhage, 1992

Autore: Pietro Checcucci
Titolo: "Lo stato della ricerca in ltalia sul tema dellimmigrazione", atti del seminario di lavoro
Inserimento e integrazione scolastica e sociale degli alunni migranti e stranieri, organizzato a
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Quasano I'11 maggio 1990 dal Provveditorato agli Studi di Bari, Levante Editori, Bari, 1991

Autore: Pietro Checcucci

Titolo: Recensione del testo "Studenti o emigrati. Le condizioni sociali, culturali e materiali degli
studenti provenienti dai paesi in via di sviluppo residenti nel Lazio", di L. D'Andrea, G. Quinti, in
Sociologia urbana e rurale, n. 29, 1989

Lavori (Rapporti, note tecniche e relazioni)

Autore: Pietro Checcucci e AA.VV.

Titolo: Criteria-Specific Analysis of The Active Ageing Index (AAl) in Italy. Report prepared within the
framework of the joint AAI project by the United Nations Economic Commission for Europe (UNECE)
and the European Commission’s Directorate General for Employment, Social Affairs and Inclusion
(DG EMPL), June 2019.

Autore: Pietro Checcucci e AAVV.

Titolo: Studio pilota sullinvecchiamento della forza lavoro, finalizzato a sviluppare una prima analisi
del contesto e una analisi di fattibilita per la realizzazione delle indagini, Rapporto finale dell’Attivita 4
- innovazione tecnologica e invecchiamento della forza lavoro, Azione 8.5.6 - Individuazione e
diffusione di modelli previsionali di anticipazione dei cambiamenti strutturali delleconomia e del
mercato del lavoro (con declinazioni anche territoriali) — Ambito di attivita 2, Piano triennale INAPP
2018/2020, in attuazione del PON SPAO 2014-2020

Autore: Pietro Checcucci e AAVV.

Titolo: Ricognizione sulla disabilita intellettiva e comorbidita psichiatrica e le indicazioni di trattamento
in ltalia, Rapporto finale dellattivita prevista nel Piano esecutivo per le attivita di supporto tecnico
scientifico allOsservatorio Nazionale sulla condizione delle persone con disabilita, marzo 2018

Autore: Pietro Checcucci e AA.VV.

Titolo: Le persone con disabilita che invecchiano: linee guida per i servizi, Rapporto finale dell'attivita
prevista nel Piano esecutivo per le attivita di supporto tecnico scientifico allOsservatorio Nazionale
sulla condizione delle persone con disabilita, marzo 2018

Autore: Pietro Checcucci e AAVV.

Titolo: Ottava relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. Anni 2014 — 2015, Presentata dal Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, 28 febbraio 2018

Autore: Pietro Checcucci e AAVV.

Titolo: Indagine utile alla predisposizione della Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione delle
politiche per la disabilita in Italia (2009-2015), ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, "Legge -
quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone disabili”, nel’lambito del Piano
esecutivo per le attivita di supporto tecnico scientifico allOsservatorio Nazionale sulla condizione delle
persone con disabilita (2015-2016). Rapporto finale, aprile 2018

Autore: Pietro Checcucci e AAVV.

Titolo: Caratteristiche dellofferta e della domanda: studio preparatorio ad analisi settoriali di
approfondimento sulle produzioni manifatturiere o di servizi collocate in contesti distrettuali”, dicembre
2017 (Rapporto relativo allAttivita 4 . Invecchiamento della forza lavoro, condizioni di impiego e
misure per la gestione del prolungamento della vita lavorativa e della transizione al pensionamento,
Progetto Analisi del mercato del lavoro, Asse occupazione, priorita di investimento 8ll, PON SPAO
FSE 2014-2020).

Autore: Pietro Checcucci e AAVV.

Titolo: Supporto alle attivita di coordinamento inter istituzionale e tra programmi operativi sui temi
della disabilita. Rapporto finale, dicembre 2017 (Rapporto relativo al Progetto Supporto alle attivita di
coordinamento inter istituzionale e tra programmi operativi sui temi della disabilita, Asse 4 — Capacita’
Amministrativa, priorita di investimento 11.ii., PON Inclusione FSE 2014-2020)

Autore: Pietro Checcucci e AA.VV.

Titolo: Ricognizione sulla progettazione personalizzata e il budget di salute, Rapporto finale dell’attivita
prevista nel Piano esecutivo per le attivita di supporto tecnico scientifico al’Osservatorio Nazionale
sulla condizione delle persone con disabilita, novembre 2017

Autore: Pietro Checcucci e AA.VV.
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Titolo: Report for Italy for the third review and appraisal cycle of the implementation of the Madrid
International Plan of Action on Ageing and its Regional Implementation Strategy (MIPAA/RIS) 2012-
2017, January 2017.

Autore: Pietro Checcucci e AAVV.

Titolo: Eguaglianza nel Lavoro e nelloccupazione, in Verso la piena uguaglianza e partecipazione
delle persone con disabilita: un progetto di monitoraggio della condizione delle persone con disabilita,
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone
con disabilita, giugno 2016

Autore: Pietro Checcucci e AAVV.
Titolo: Relazione sullo stato di attuazione della legge recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.
Anni 2012 — 2013, Presentata dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali, 4 agosto 2014

Autore: Pietro Checcucci e AAVV.
Titolo: Report on the follow-up to the Regional Implementation Strategy (RIS) of the Madrid
International Plan of Action on Ageing (MIPAA) in ltaly, January 2012

Autore: Pietro Checcucci e AAVV.

Titolo: Ricognizione della programmazione delle attivita ISFOL in relazione allAnno europeo
dell'invecchiamento attivo e della solidarieta tra le generazioni, documento consegnato alla Direzione
Generale ISFOL il 30 novembre 2011

Autore: Pietro Checcucci e AA.VV.

Titolo: Relazione sullo stato di attuazione delle politiche per la disabilita in Italia (anni dal 2006 al
2008), (articolo 41, comma 8 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, Presentata dal Ministro del Lavoro
e delle Politiche Sociali, 29 luglio 2011

Autore: Pietro Checcucci e AAVV.

Titolo: Sesta Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. Anni 2010 — 2011, Presentazione del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali

Autore: Pietro Checcucci e Francesco Minchillo

Titolo: Il confronto con la strategia europea per l'occupazione, listruzione e la formazione
permanente, in AAVV, Migliorare l'efficacia e I'efficienza della formazione. Il contributo di For.Te.,
Fondo For.Te., Roma, marzo 2010.

Autore: Pietro Checcucci e AAVV.

Titolo: Quinta Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. Anni 2008-2009, Presentazione del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali

Autore: Pietro Checcucci e AAVV
Titolo: Report on the Follow Up to the Regional Implementation Strategy (RIS) of the Madrid
International Plan of Action on Ageing (MIPAA) in Italy, Roma, november 2008

Autore: Pietro Checcucci

Titolo: Le priorita dellunione europea per l'integrazione lavorativa delle persone disabili, in Quarta
relazione al parlamento sullo stato di attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68 “norme per il diritto
al lavoro dei disabili” anni 2006 — 2007, Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali,
Roma, 2008

Autore: Pietro Checcucci e AAVV

Titolo: Quarta Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. Anni 2006 — 2007, Presentazione del Ministro del Lavoro,
della Salute e delle Politiche Sociali.

Autore: Pietro Checcucci e AAVV
Titolo: Modelli di integrazione tra politiche sociali e politiche del lavoro di soggetti a rischio di
esclusione. Rapporto finale, ISFOL, Roma, ottobre 2006

Autore: Pietro Checcucci e AAVV
Titolo: Rapporto di Monitoraggio del Piano d’Azione Nazionale per I'lnclusione Sociale 2003 — 2005,
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Roma 2006

Autori: Pietro e AAVV
Titolo: Modelli di workfare nell'ambito degli interventi sulla disabilita. Rapporto finale, ISFOL, Roma,
maggio 2005

Autore: Pietro Checcucci
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Titolo: Progetto sperimentale di aggiornamento professionale e sostegno al ruolo per responsabili di
zona sociale e personale di staff. Rapporto finale, ISFOL, Roma, gennaio 2005

Autore: Pietro Checcucci
Titolo: Progetto per la realizzazione di un sito Web sui temi dellinclusione. Relazione finale, ISFOL,
Roma, dicembre 2004

Autore: Pietro Checcucci e AAVV

Titolo: Seconda Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della legge 12 marzo 1999, n.68
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. Anni 2002 — 2003, Presentazione del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali

Autori:Pietro Checcucci, Walter Lindo
Titolo: “Analisi sui costi ammissibili ai Fondi Strutturali nelle Regioni Obiettivo 17, bozza di lavoro in
progress, Formez — Progetto Traguardi, Roma, marzo 2004

Autori: Pietro Checcucci e AAVV

Titolo: “Oltreleb@rriere. Disabili e accessibilita alle tecnologie informatiche: i fattori di cambiamento”,
ricerca realizzata dalllsfol su incarico di Microsoft Italia e HP Italia, CD-ROM e materiali di
presentazione del rapporto di ricerca, Roma, luglio 2003

Presentazioni (paper soggetto a selezione competitiva basata su call for papers) Innovazione tecnologica e
over 50. Quale futuro? Il caso del polo dell'occhialeria di Belluno, paper selezionato presentato in
collaborazione con Maria Luisa Aversa e Valeria ladevaia, XIl Conferenza Espanet 2019, Territori del
welfare: (de-)globalizzazioni, innovazioni e conservazioni, Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo,
19-21 settembre 2019

Age management in Italian companies. Findings from INAPP surveys, Age Management Masterclass
Meeting in Rome, ERASMUS+ Project No: 2018-1-CZ01-KA202-048133, Roma, 5, 6, 7 giugno 2019

Invecchiamento attivo e silver economy in Europa e in Italia, Invecchiamento della popolazione e
nuove sfide, Sala Maggiore della Camera di Commercio Venezia Giulia, Trieste, 30 maggio 2019

(paper soggetto a selezione competitiva basata su call for papers) Geographical differences in
active _ageing in_ltaly, presentato in collaborazione con Andrea Principi, Mauro Tibaldi, Luciana
Quattrociocchi, IAGG-ER 9th Congress Towards Capability in Ageing — from cell to society,
Gothenburg, 23-25 maggio 2019

Il Piano di Azione Internazionale di Madrid per l'lnvecchiamento, convegno Invecchiamento attivo tra
crisi demografica e crescita inclusiva, Forum PA, Roma, 16 maggio 2019

(paper soggetto a selezione competitiva basata su call for papers) Age management e turn over
generazionale, presentato in collaborazione con Roberto Angotti e Luisa D’Agostino, Terzo convegno
della Societa Italiana di Sociologia Economica, Sviluppo e Disuguaglianze. A Sud del Nord e a Nord
del Sud, Napoli, 31 gennaio — 2 febbraio 2019

(paper soggetto a selezione competitiva basata su call for papers) The Silver Innovation. Older
workers characteristics and digitalisation of the economy, Second ASTRIL International Conference:
Technology, Employment and Institutions, Universita di Roma Tre, Dipartimento di Economia, 13-14
dicembre 2018

Development of job opportunities in the caregiver services: The case of Italy, presentato in
collaborazione con Roberta Fefe, Expert meeting on the Future of Work in Asia: Skills development
strategies to promote employment-rich and equitable growth in the care economy, International
Training Center ILO, 17 , 18, 19 settembre 2018, Torino

La transizione demografica in Italia. Politiche e programmi per affrontare linvecchiamento della
popolazione, visita di una delegazione governativa tunisina presso 'INAPP, Roma, 26 giugno 2018

Il Piano di Azione Internazionale di Madrid sull'Invecchiamento. Rapporto per I'ltalia 2012-2017, Age
management nella PA: il ruolo del Cug e le buone pratiche, Roma, 10 maggio 2018 - Auditorium Inail

Emerging issues about work force ageing, G7 Future of Work Forum, INAPP, 15 dicembre 2017,
Roma

(paper soggetto a selezione competitiva basata su call for papers) Il ruolo delle politiche per la
qualita_del lavoro nel contrasto ai fattori di espulsione dei lavoratori maturi, presentato in
collaborazione con Maria Luisa Aversa, Luisa D’Agostino, Roberta Fefé, Giuliana Scarpetti,
Conferenza internazionale: analisi e prospettive delle politiche del lavoro, Universita di Roma Tre,
Dipartimento di Economia, 14-15 dicembre 2017

Intervento al Gruppo 4 - Conciliazione famiglia-lavoro e nuove politiche territoriali di welfare, Terza
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Conferenza Nazionale sulla famiglia, organizzata dal Dipartimento per le politiche della famiglia della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Roma, 28-29 settembre 2017

Older_but not obsolete. Public policies and interventions for_encouraging longer working life,
presentato in collaborazione con Luciana Quattrociocchi, Mauro Tibaldi , Giorgia Capacci, workshop
Active Ageing Index: Ways to Realize the Potential of Living Longer, 2017 UNECE Ministerial
Conference on Ageing, A Sustainable Society for All Ages: Realizing the potential of living longer,
Lisbon, 21-22 September 2017

Le esperienze nel settore privato in Italia, presentato in collaborazione con Roberta Fefe, convegno
Criticita del lavoro in Sanita nelle varie eta della vita professionale, Ancona, 15 settembre 2017

Policies and Programmes to promote the Silver Economy in Europe, Roundtable on the link between
Demographic Change, Decent Work and Silver Entrepreneurship Development in Asia and Europe,
International Training Center 1LO, 18 — 19 Maggio 2017, Torino

Lo stato dell'arte delle politiche nazionali per I'invecchiamento attivo, L'indice di invecchiamento attivo
in Italia: utilizzo e implicazioni politiche, Ancona, 11 maggio 2017

Conclusioni_del Convegno Nazionale Partecipazione, Appartenenza e Comunita: Percorsi di
Agricoltura Sociale, organizzato congiuntamente dal CREA e dallINAPP, Roma, 13 dicembre 2016

Il lavoratore over 50 rende meno? Condizioni e percezione dell'invecchiamento tra gli individui e nelle
organizzazioni, presentato in collaborazione con Stefania Belmonte, Filomena Racioppi e Cecilia
Tomassini al Convegno scientifico per la celebrazione dei 90 anni dell ISTAT. La societa italiana e le
grandi crisi economiche 1929-2016

(paper soggetto a selezione competitiva basata su call for papers) Age management in Italian
companies. Findings from two ISFOL surveys, presentato in collaborazione con Maria Luisa Aversa,
Paolo Emilio Cardone, Luisa D’Agostino alla Ageing and Society Sixth Interdisciplinary Conference
Linkoping University, October 6-7 2016

L'indagine finalizzata alla stesura della Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione delle politiche
per la disabilita in Italia 2009 — 2014, V Conferenza nazionale sulle politiche per la disabilita, Firenze
16-17 settembre 2016

Indagine ricognitiva sulle esperienze di Budget di Salute: tracce e richiami al BdS nel percorso
dellOsservatorio, V Conferenza nazionale sulle politiche per la disabilita, Firenze 16-17 settembre
2016

(paper soggetto a selezione competitiva basata su call for papers) More years of life, more years
of work: active ageing challenges and age management practices, poster presentato in
collaborazione con Alessandra De Rose e Filomena Racioppi alla European Population Conference,
Mainz, 31 August — 3 September 2016

Gestire I'eta. La vulnerabilita dei lavoratori anziani sul mercato del lavoro, Seminario INSPIRES sulla
resilienza del mercato del lavoro per i lavoratori giovani ed over 50 — INPS, Roma, 26 maggio 2016

Old hopelessly in. The role of public policies in supporting the extension of working life, presentato in
collaborazione con Roberta Fefe al seminario della European Cooperation in the field of Scientific
and Technical Research - COST Action 1S1409: Gender and health impacts of policies extending
working life in western countries, 19 March 2016 - Fondazione Marco Biagi University of Modena &
Reggio Emilia

More years of life, more years of work: active ageing challenges and businesses age management
practices, presentato in collaborazione con Alessandra De Rose e Filomena Racioppi in occasione
dell’'Ottava Giomata della ricerca, Dipartimento di Metodi e modelli per 'economia, il territorio e la
finanza (Memotef), Facolta di Economia dell' Universita di Roma | — La Sapienza, 24-25 febbraio 2016

Gestire l'eta. L'age management nelle grandi imprese italiane in una ricerca ISFOL, presentato in
collaborazione con Maria Luisa Aversa e Luisa D’Agostino nellambito del seminario organizzato
presso I'Universita La Sapienza, Roma, 16 dicembre 2015

Intervento programmato nella Open discussion in occasione del G20 Workshop - Silver Economy
and Active Ageing An Opportunity for Growth and Job Creation, Italian Ministry of Foreign Affairs and
International Cooperation, Rome, Wednesday 24th June 2015

The situation of ageing in Italy, Meeting with the Delegation of the Internal and Judicial Affairs
Committee of the National People’s Congress of China, Rome, Ministry of Labour and Social Policies,
May 7 2015

The Warning of Homo Hundred, intervista per la Tv coreana KBS — 30 aprile 2015
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Regional actions for older workers in the Veneto region, presentato in colaborazione con Roberta
Fefé al OECD LEED Expert roundtable on local economic strategies for ageing labour markets,
OECD, Paris, 31 March 2015

Report on the event “Dementia in Europe: a challenge for our common future” Italian Presidency of
the Council of European union, Rome — November 14th 2014, presentato al seventh meeting of the
UNECE Working Group on Ageing, Geneva, 20-21 November, 2014

(paper soggetto a selezione competitiva basata su call for papers) M. Luisa Aversa, Pietro
Checcucci, Luisa D’Agostino, Roberta Fefe, Sante Marchetti, Maria Parente, Giuliana Scarpetti, Il
fattore eta nelle imprese italiane. Presentazione di due indagini ISFOL, Paper for the Espanet
Conference “Sfide alla cittadinanza e trasformazione dei corsi di vita: precarieta, invecchiamento e
migrazioni”, Universita degli Studi di Torino, Torino, 18 - 20 Settembre 2014

(paper soggetto a selezione competitiva basata su call for papers) Pietro Checcucci, Emiliano
Mandrone, Fabio Roma, |l prolungamento della vita attiva. Le possibili implicazioni delle riforme sulla
qualita della partecipazione e il rischio di un incremento dello svantaggio sociale, Paper for the
Espanet Conference “Sfide alla cittadinanza e trasformazione dei corsi di vita: precarieta,
invecchiamento e migrazioni”, Universita degli Studi di Torino, Torino, 18 - 20 Settembre 2014

Mutamenti_generazionali € mercato del lavoro in riferimento all'evoluzione delle politiche, Oltre la
conciliazione, per una vita “over” di qualita, Progetto «Mens sana in corpore sano», Dipartimento per
le Pari Opportunita, Presidenza del Consiglio, Sala Polifunzionale, Roma 17 Ottobre 2013

Partecipazione al Focur Group del Progetto europeo MOPACT (Mobilising the Potential of Active
Ageing in Europe), WP 3 Prolungamento della vita lavorativa/Extending working lives, organizzato
dallINRCA presso I'ISFOL il 9 luglio 2013

Persone disabili e vita indipendente: alcune considerazioni sul rapporto fra definizione di disabilita e
misure di intervento, IV Conferenza nazionale sulle politiche della disabilita, Bologna, 12 e 13 luglio
2013

Progetti e attivita ISFOL sul tema dellinvecchiamento attivo, Progetto Apprendimento
intergenerazionale nelle zone di montagna, Spazio Europa - European Public Space, Roma, 25
giugno 2013

L'invecchiamento attivo (Workshop), Pietro Checcucci e Roberta Fefe, La programmazione dei fondi
europei 2014-2020: promuovere I'occupazione e sostenere la mobilita dei lavoratori, Regione del
Veneto, Palazzo Grandi Stazioni, Venezia, 20 giugno 2013

Fuori dalla sala cinematografica: rapporto fra generazioni e mercato del lavoro alla luce dei mutamenti
di policy, WOA 2013 — XIV Workshop dei Docenti e dei Ricercatori di organizzazione aziendale,
Roma, 30 e 31 maggio 2013

Actively ageing: Italian policy perspectives in light of the new programming period of ESF, Enhancing
employment for the next 20 years: where investments count, 2013 Demography Forum,
Charlemagne Building, Brussels, 6 and 7 May 2013

Le sfide portate dall'invecchiamento demografico della popolazione e della forza Lavoro, Convegno
Invecchiamento della popolazione, politiche del lavoro e del life-long leaming, ISFOL, Roma, 26-27
novembre 2012

Demographic situation and national ageing policies in Italy, project CE-Ageing Platform, ASG
meeting, Linz, Austria, June 14, 2012

Demographic trends, older workers and active ageing in Italy, Marco Centra e Pietro Checcucci,
Eurofound Foundation Seminar Series 2011-2012, Session Two: Improving working conditions:
contribution to active ageing, ISFOL, Rome, 28 May 2012

Cambiamenti demografici in Italia e future sfide nell'occupazione, Progetto Under Construction 3,
Tavola Rotonda Nazionale, Roma, 30 Marzo 2012

Le politiche per il prolungamento della vita attiva - Active ageing policies, visita in ISFOL del China
National Centre for Human Resources, ISFOL — Sala CdA, 17 settembre 2010

L'integrazione lavorativa delle persone in condizioni di svantaggio e nuove politiche di welfare: la
situazione nel contesto italiano, seminario “Lintegrazione lavorativa delle persone in condizione di
svantaggio. ldentita, attori, sistema dei servizi’, Forli, 31 marzo 2010

| servizi per il collocamento mirato tra obbligo e opportunita. La Quarta Relazione al Parlamento sullo
stato di attuazione della Legge 12 marzo 1999, n. 68 stato dell'arte e questioni aperte, con Franco
Deriu, Forum PA, Roma, 13 maggio 2009
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La Quarta Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge 12 marzo 1999, n. 68: stato
dellarte e questioni aperte, - Seminario “L’attuazione delle norme per il diritto al lavoro dei disabili
Riflessioni sulla legge n. 68/1999 a dieci anni dallapprovazione”, Piacenza, 20 marzo 2009

Il Servizio di assistenza allapprendimento - Seminario di presentazione del Sistema di formazione
on-line SPF, Comune di Roma, 30 gennaio 2008

Modalita di integrazione fra politiche sociali e del lavoro a livello locale: il caso della disabilita - Secondo
Convegno “Aspetti Socioeconomici della Disabilita”, Pescara, 11 e 12 ottobre 2007

Figure professionali per la mediazione e modelli di welfare locale - Workshop | percorsi d’inserimento
lavorativo per le fasce deboli. Tra mito e realta, Ancona, 11 luglio 2006

Disabilita, inclusione sociale e lavoro in Italia: acquisizioni e problemi aperti — Convegno Disabilita e
lavoro: il caso Sclerosi Multipla, Roma, 17 maggio 2006

Territorio, lavoro e disabilita Primo resoconto di una ricerca sul funzionamento dei servizi di
inserimento lavorativo allinterno del processo di consolidamento dei sistemi di welfare locale -
Giornata di studio sul tema: Aspetti socio economici della disabilita, Pescara, 16 marzo 2006

(paper soggetto a selezione competitiva basata su call for papers) Un _match fortemente
sbilanciato: politiche per la disabilita, riforma del mercato del lavoro e nuove modalita di relazione fra
dli attori - XX Convegno Nazionale di Economia del Lavoro, Roma, 22 e 23 settembre 2005

Relazione al Convegno “A quale prezzo il lavoro?” Politiche attive del lavoro e persone in difficolta,
Padova - 29 aprile 2005

elLearning ed inclusione sociale: i fattori che limitano l'accessibilita delle categorie deboli -
Presentazione della ricerca “Societa dell'Informazione e persone disabili” — Seminario elEaming
perché no? fattori che rallentano I'adozione dell'eLearning a livello di reti professionali, settori e gruppi
sociali, Roma, 24 febbraio 2005

(paper soggetto a selezione competitiva basata su call for papers) | processi di
microconcertazione nel sociale, in collaborazione con Laura Gentile, Cristiana Ranieri e Annalisa
Turchini, XXV Conferenza italiana di scienze regionali, Novara, 6, 7 e 8 ottobre 2004

Relazione al seminario “Progettazione sociale per I'inserimento lavorativo delle fasce deboli”, Citta di
Castello, 6 maggio 2004

(paper soggetto a selezione competitiva basata su call for papers) Politiche attive per il mercato
del lavoro e costi di transazione. |l caso delle convenzioni nellambito dell'inserimento lavorativo delle
persone disabili - XVIIIl Convegno Nazionale di Economia del Lavoro Messina -Taormina, 25 e 26
Settembre 2003

Seminari Moderatore del Gruppo di lavoro C, nellambito della Riunione plenaria degli stakeholder del Progetto
“Coordinamento nazionale partecipato e multilivello delle politiche sullinvecchiamento attivo” del
Dipartimento per le Politiche per la Famiglia della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Roma, CNEL,
24 Giugno 2019.

Partecipazione al seminario “Politiche sociali, professionisti e percorsi per un futuro. Costruire
un’alleanza per i diritti sociali e I'equita”, Ordine degli Assistenti Sociali, Roma, 24-25 ottobre 2017.

Coordinamento del workshop tematico Budget di salute, nellambito della V Conferenza Nazionale
sulle Politiche per la Disabilita, Firenze, 16 settembre 2016.

Direzione della visita di studio condotta in ISFOL da una delegazione dell’organizzazione inglese
Wise Owils’, nel quadro del Progetto Grundtvig Evolve, Roma, 21 marzo 2014.

Responsabile dellorganizzazione e presidente di due sessioni di lavoro della Third CE-Ageing
International Conference “At the heart of an ageing Continent. Perspectives and strategies for active
ageing in Central Europe, conferenza finale del progetto Central European Platform for an Ageing
Society, Roma, Hotel Quirinale, 10 ottobre 2013.

Direzione della visita di studio_condotta in ISFOL dal Professor Piotr Szukalski, Institute of Sociology
University of Lodz (Poland), nel quadro del progetto su Active ageing measures in selected European
Union countries, finanziato dall’Unione europea, ISFOL, Roma, 20 febbraio 2013.

Direzione del seminario “Invecchiamento della forza lavoro e prolungamento della vita attiva:
sensibilizzazione degli attori e possibili strategie di comunicazione”, Roma, 15 dicembre 2010 — sede
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ISFOL di Via Lancisi, 29

Direzione del seminario “Le politiche per il prolungamento della vita attiva nella prospettiva dei nuovi
modelli di welfare”, Forum PA, 17 maggio 2010, Casa del Welfare.

TTnet Workshop “Quality approaches to vocational education and training", Co-organised by
Cedefop and the Trainers Network (Ireland), Dublino, 27, 28 e 29 febbraio 2008

TTnet workshop“Defining VET professions: outcomes and the way forward”, Roma 18 e 19 ottobre
2007.

Commission of the European communities, Meeting of Focus Group on Teachers and Trainers in
VET, Bruxelles, 30 Maggio 2007

Kick-off meeting of the study: “Defining VET professions — CVET” 2nd Phase, Roma, 1 febbraio 2007

Conduzione del workshop Integrazione nel mondo del lavoro — Convegno nazionale | servizi e la rete
di protezione e sviluppo sociale per le persone con disabilita. Esperienze a confronto — Verona, 6, 7
e 8 novembre 2003

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali’ e dellart. 13 del GDPR (Regolamento UE
2016/679).

Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal sottoscritto ai sensi e per gli effetti dellart. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e nella

piena consapevolezza delle responsabilita penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate

Roma, 15/09/2019 Pietro Checcucci

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dellart. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993

Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 22 /22



