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Nome
Indirizzo
Telefono
Codice Fiscale
E-mail
Nazionalita
Data di nascita
Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Claudio Maria Vitali

18 dicembre 1958

Giugno 2012 >

INAPP (ex ISFOL) Corso d'ltalia 33, Roma

Ente Pubblico di Ricerca

Dipendente presso INAPP con contratto a tempo indeterminato con qualifica di CTER IV

Membro dell'Ufficio Programmazione e sviluppo dell'ISFOL — ora INAPP - (presso il quale
coopera alla stesura dei Programmi di attivita annuali e pluriennali dell'lstituto). In questa
posizione ha cooperato anche alla stesura del PON SPAO - FSE e al PON INCLUSIONE (a
titolarita MLPS)

& Coordinatore Nazionale per I'implementazione in Italia dell’Agenda per I'apprendimento in
eta adulta (dal 20 gennaio 2017) e Membro del Gruppo Esperti ET 2020 per I'Adult Learning
in rappresentanza dell’ltalia su Nomina del MIUR e del MLPS

Dal 20 gennaio 2017 al dicembre 2019 & stato responsabile del Progetto di ricerca IT -
Implementation of the EU Agenda for Adult Learning In Italy project n°®. 567459-epp-1-2015-1-
it-eppka3-al-agenda for adult learning

Dal 1° gennaio 2020 (fino al dicembre 2021) & responsabile del Progetto di ricerca IT —
Implementation of the EU Agenda for Adult Learning In ltaly project 2020-2021

Dal 2012 ¢é stato Membro del Gruppo di lavoro per l'implementazione in ltalia del’Agenda UE
sull'Adult Learning (fino a Gennaio 2017)

Dal 2018 al dicembre 2019 & stato Project Manager del progetto E.QU.A.L. — Enhancing
Qualification of Adult Learners through the implementation of Upskilling Pathways - EaSI
Progress, in corso di realizzazione (capofila INAPP, co-applicant: Regioni Lombardia, Lazio,
P.A. Trento, Fondazione G. Brodolini e CEREQ (FR), di cui ha predisposto anche la
candidatura vincente.

rappresenta I'INAPP in seno al comitato di sorveglianza POR FSE-FESR Regione Autonoma
Sardegna

€ membro del Comitato Tecnico Scientifico dellINAPP dal 2014

partecipa alla pianificazione della formazione continua del Personale ISFOL/INAPP e svolge
alcune delle attivita formative pianificate

€ membro del C.U.G. INAPP

& Segretario degli Organi Collegiali (Collegio dei Revisori dei Conti e Consiglio di



Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Amministrazione) del’INAPP dal 10/2017 con incarico e successiva determina del Direttore
Generale.

& stato membro della Commissione per la Valutazione comparativa degli Esperti iscritti
all'albo dell’'lsfol/Inapp

& stato membro del Comitato editoriale della Rivista scientifica SINAPPSI
rappresenta INAPP nelllAssemblea dei Soci dell’Associazione Scuola Democratica

Su incarico del Presidente INAPP Prof. S.Sacchi ha coordinato la progettazione di
candidature a Call internazionali (CE, EACEA e EEA) (progetto MOSPI-EaSI risultato
vincitore)

¢ stato membro della delegazione italiana per i Mutual Learning workshops internazionali di
Bucarest (novembre 2017) e Roma (aprile 2018), organizzati dalla Commissione europea per
I'implementazione della Raccomandazione del Consiglio “Upskilling Pathways”

ha collaborato ai lavoratori preparatori € alla redazione del Diagnostic Report OCSE Skills
Strategy in Italy 2016/2017

10/1995 al 05/2012

ISFOL Corso d'ltalia 33, Roma

Ente Pubblico di Ricerca

dipendente

Responsabile della Programmazione e valutazione dell’Agenzia Nazionale
LLP- Programma settoriale Leonardo da Vinci- ISFOL

Il ruolo ha implicato la responsabilita diretta delle seguenti attivita:

Redazione annuale del Piano di Funzionamento dell’Agenzia Nazionale (dal 1995 al 2011)

Coordinamento della realizzazione dell'Yearly Report LLP - Leonardo da Vinci alla
Commissione Europea (Rapporto di attivita, ad esclusione sezioni amministrative) (dal 2007
al 2010)

Rappresentanza ufficiale, su nomina dei Ministeri del Lavoro e delle Politiche Sociali e del
Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca, all'interno di Gruppi € Comitati ad hoc
comunitari

Assistenza ai Comitati di valutazione e selezione progetti (proposte definitive) - LDV Il fase e
LLP-LdV

Coordinamento valutazione candidature preliminari progetti Leonardo da Vinci (dal 2007 al
2011)

Coordinamento dei processi di monitoraggio e valutazione dei progetti LLP-LdV nazionali
Realizzazione e coordinamento attivita di studio e ricerca promosse da A.N.

Supervisione sul piano metodologico-scientifico per quanto riguarda approcci e strumenti da
adottare nelle fasi di monitoraggio, assistenza tecnica, valutazione di progetti e di programma
e audit amministrativo dei progetti approvati (dal 2007 al 2009)

Responsabile Formazione interna personale A.N. in materia di politiche educative della U.E. e
progettazione formativa

Assistenza al Comitato nazionale di Pilotaggio del Programma

dal 1994 al 2011 ha partecipato alle Riunioni delle Istanze Nazionali (poi Agenzie Nazionali)
tenutesi a Bruxelles, rappresentando attivamente la struttura di assistenza tecnica (ISFOL);

ha partecipato a tutte le fasi di negoziazione con la Commissione Europea, predisponendo il
materiale e argomentando le opzioni nazionali sui progetti da finanziare nel quadro del
Programma Leonardo da Vinci I, in occasione degli Incontri Bilaterali Stato Membro-
Commissione Europea (anni 1995-1996-19997-1998-1999-2000);

ha partecipato a tutta la fase di discussione della seconda fase del Programma Leonardo da
Vinci, facendo parte come Membro supplente del Comitato ad Hoc stabilito in seno al
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* Principali mansioni e responsabilita

Consiglio Europeo.

ha partecipato, con e in supporto ai Coordinatori nazionali, a diversi incontri del Comitato di
Programma a Bruxelles, e, in alcune occasioni e su nomina specifica ad hoc ha rappresentato
il MPI o il MALPS

su incarico del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e del Ministero dell'lstruzione,
Universita e Ricerca rappresenta ['ltalia come membro nel Gruppo Esperti ET2020 per I'Adult
Learning

Ottobre 1996 - febbraio 1997

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Dipartimento di ricerche Storiche — Filosofiche e Pedagogiche

Responsabile esercitazione di ricerca c/o Il Cattedra di Scienze dell’educazione

Ricerca, docenza, tutoraggio laureandi

Gennaio 1998

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Dipartimento di ricerche storiche - filosofiche e pedagogiche
Esperto

01 Gennaio 1988 - 30 giugno 1995

Scuola di Psicosociologia dell'Organizzazione

Consulenza e formazione

Socio — Vicedirettore Associazione - Responsabile sede di Roma

Ricerca, formazione presso amministrazioni pubbliche e Aziende private (gestione delle
risorse umane, valutazione del potenziale, procedure di outplacement, orientamento
professionale

Da 2000 a oggi

Istituzioni pubbliche (Amministrazioni Centrali e Locali)
Istruzione e formazione

Incarichi istituzionali

Dal 1988 ad oggi, numerosi sono gli interventi svolti in qualita di formatore elo
supervisore di attivita didattiche o valutative.

In particolare, tali interventi sono stati sviluppati nell'ambito di attivita istituzionali e progetti
specifici, prevalentemente finanziati attraverso il F.S.E., gestiti o a titolarita di:

Ufficio Scolastico Regionale - Lazio

Ufficio Scolastico Regionale - Emilia-Romagna

| Universita di Roma “La Sapienza”

Il Universita di Roma — Tor Vergata

[l Universita di Roma

CNR

Universita di Viterbo “La Tuscia” (c/o cattedra di Statistica Aziendale)
Universita di Palermo - Scuola Superiore per Assistenti Sociali
Universita di Salerno - CRMPA

Politecnico di Torino

Universita Cattolica di Milano — Summer School ALTIS
Universita Tecnologica National (Buenos Aires- Argentina)
Regione Lazio

Regione Sicilia

Regione Toscana

Regione Umbria

Regione Valle d’Aosta

UPI - Unione delle Province

Provincia di Rimini

USL 9 - Roma

Villa Umbra, Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica — Regione Umbria
Agenzia Umbria Ricerche ANCIFAP



FOPRI - GEPI

Servizi Formativi CONFINDUSTRIA
RAI Utile

ILO-ONU

Ferrovie dello Stato
ARCI Nazionale, ARCI Solidarieta e ARCI Ora d'Aria
ASS.FOR.SEO
CEFME

CIAPI Palermo
COMERINT
DELOITTE

ELEA OLIVETTI
EFESO

Lega delle Cooperative
Speha Fresia s.c.a.r.l.
IREF Lombardia

IAL FRIULI - LOMBARDIA - VENETO - E. ROMAGNA
CESCOT Nazionale
SOGES

SEU Europa

PRT

COREP

CERISDI

Citta Visibile
SEKURITALIA
Sviluppumbria

MCG Soc.Coop.
Ordine Degli Architetti
CESFOR

Coop. Lariso (Nuoro)
Forma.Temp.

E stato, inoltre, consulente per la progettazione formativa di:

ENI-COMERINT

Associazione Industriali Centro Servizi Viterbo

FO.P.RI. (GE.P.I)

AGEFOR - ROMA

"Magliana '80" Soc.Coop. a.r.l. - Ente Ausiliario Regione Lazio
ACSOAS.pA

Agenzia per I'Impiego - Regione Campania

INNOVAGRI

FONDIMPRESA

BANCAINTESA FORMAZIONE

Oltre alle attivita istituzionali (consulenza organizzativa a strutture pubbliche e private,
formazione, orientamento, elaborazione di materiali informativi e sussidi didattici
sperimentali, ricerca, come oltre specificato), nel periodo considerato:

ha svolto azioni di consulenza, su incarichi specifici, al Coordinamento italiano del
Programma CEE PETRA Il (1992-94) — presso ISFOL

& stato Membro del Comitato internazionale di redazione di Elise News ed ERGO News.
(1989 - 1992)

a seguito della selezione come caso esemplare di uno studio condotto in qualita di
corrispondente nazionale per ERGO | (Magliana ‘80 — Roma) ha fatto parte come Membro
effettivo del Comitato PS-PM del Consiglio d'Europa in qualita di Esperto della Delegazione
italiana, ed & stato nominato con R. Masci, responsabile della presentazione dei risultati di
tale Progetto in occasione dei lavori del Colloquio Internazionale "Poverta e Marginalita"
organizzato da Consiglio d’'Europa e OCDE - Strasburgo-3.5 dicembre 1991

Su incarico di UPI Nazionale, Responsabile e Membro della Commissione di Valutazione
strategica dell’Azione ProvincEgiovani, (Ministero della Gioventl — Unione delle Province



Italiane) Bando 2013

Su incarico di TECLA, Responsabile e Membro della Commissione di Valutazione strategica
dell’Azione ProvincEgiovani, (Ministero della Gioventu — Unione delle Province ltaliane)
Bandi 2009- 2010-2011-2012

Su incarico del Ministero del Lavoro e dell'lstruzione € membro del Gruppo di Lavoro
internazionale, impegnato nella preparazione della futura generazione di Programmi
comunitari 2014-2020 (Gestione e Semplificazione) presso la DG EAC della Commissione
Europea;

Su nomina del Direttore dell’Agenzia Nazionale Leonardo da Vinci - LLP 2007-2013, membro
dei Gruppi Esperti “Partenariati transnazionali” e “Qualita nella Mobilita”, costituiti presso la
DG EAC della Commissione Europea (2007-2008).

Membro del Gruppo Tecnico Esperti per l'implementazione dell'Azione Trasferimento
dell'Innovazione in LLP-Leonardo da Vinci, su nomina della DG EAC - Commissione
Europea (dal dicembre 2007)

Su nomina del Direttore Generale della Direzione per I'lmpiego del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, dr.ssa Lea Battistoni, Membro della Delegazione italiana in occasione
della sessione di auditing con rappresentanti del Governo della Repubblica Serbia per la
presentazione del Progetto Twining ltalia - Serbia. Ruolo: presentazione del progetto e
contraddittorio su Componenti progettuali riguardanti la modernizzazione dei Servizi per
I'lmpiego (Il progetto sottoposto € il risultato di una cooperazione con Ministero del Lavoro,
ISFOL, Regione Toscana, Veneto Lavoro e JOB CENTER PLUS (UK)

Su nomina del Direttore Generale della Direzione per I'lmpiego del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, dr.ssa Lea Battistoni, Membro della Delegazione italiana in occasione
della sessione di auditing con rappresentanti del Governo della Repubblica di Albania per la
presentazione del Progetto Twining Italia - Albania. Ruolo: presentazione del progetto e
contraddittorio su Componenti progettuali riguardanti listituzione dellAgenzia Nazionale
della Formazione Professionale (Il progetto sottoposto € il risultato di una cooperazione con
Ministero del Lavoro, Formez, Regione Toscana, Veneto Lavoro e Agenzia per
I'Occupazione del Ministero del lavoro dell'Ungheria (autore paragrafi presentati)

Ottobre 2005 — marzo 2006: attivita di valutazione svolte per conto dell'lnternational Labour
Office sul Progetto realizzato dal Governo spagnolo in favore delle Associazioni Settoriali
della Pesca in America Latina (Responsabile di progetto. In particolare, ha elaborato la
metodologia e gli strumenti correlati e ha redatto il rapporto intermedio e finale di
valutazione)

Su nomina del Direttore Generale della Direzione per I'lmpiego del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, dr.ssa Lea Battistoni, Membro della Delegazione italiana in occasione
della sessione di auditing con rappresentanti del Governo della Bulgaria per la presentazione
del Progetto Twining Italia - Bulgaria. Ruolo: presentazione del progetto e contraddittorio su
monitoraggio e valutazione dei Fondi strutturali (Il progetto sottoposto € il risultato di una
cooperazione con Ministero del Lavoro, Formez, Regione Emilia-Romagna (autore paragrafi
presentati)

Su nomina del Direttore Generale dellUCOFPL del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, dr.ssa Aviana Bulgarelli, Membro della Commissione di Valutazione Candidature a
valere sul Bando nazionale Interventi per la formazione degli Italiani residenti in Paesi non
appartenenti all'Unione Europea (ex D.L. n. 112 del 31.03.1998, art.142 lett.h)

Su nomina del Direttore Generale dellUCOFPL del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, dr.ssa Aviana Bulgarelli, Membro della Commissione di Valutazione Candidature
EQUAL Il Fase - Partnership Settoriali (2004)

Su nomina del Direttore dell’Agenzia per il Lavoro della Regione Val d’Aosta Membro della
Commissione di Valutazione Candidature proposte progettuali ex Misura C1 — Azioni di
Accompagnamento (11 Lotti per 'assegnazione di risorse destinate a finanziare corsi di
aggiornamento per progettisti di formazione) (2004)

Su nomina del Direttore Generale dellUCOFPL del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, dr.ssa Aviana Bulgarelli, membro della Commissione Risorse Umane all’Ufficio
Internazionale del Lavoro — Organizzazione delle Nazioni Unite a Ginevra (ILO-ONU), per la
predisposizione della Raccomandazione sull'istruzione e la formazione (2003)

Su nomina del Direttore del’Agenzia Umbria Lavoro, Dr. F. Landi, membro del Comitato
Tecnico Scientifico, a titolo non oneroso, per 'accompagnamento all'implementazione del
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Progetto “Analisi dei fabbisogni della popolazione carceraria e degli operatori nei processi di
reinserimento socio-occupazionale dei ristretti”, promosso dal’AUL. (2003-2004)

Membro del Gruppo ristretto ISFOL per la riprogrammazione di medio periodo dei Fondi
Strutturali (FSE Ob.1-0b.3) (2003-2004)

Redazione del Rapporto Nazionale di Valutazione intermedia ex art.13 della Decisione
istitutiva del Programma Leonardo da Vinci Il Fase (2003)

Membro del Gruppo Tecnico “Esperti Nazionali Valutazione “, in rappresentanza dell'ltalia
presso la DG EAC della Commissione Europea (su incarico del Direttore Generale
dellUCOFPL del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, dr.ssa Aviana Bulgarelli) (dal
2000 al 2005)

Su incarico di Deloitte Consulting & stato membro del Comitato Tecnico Scientifico, con
Rossana Piera Guglielmi e Pietro Lucisano, istituito per lo svolgimento dell'esercizio di
Valutazione Indipendente del Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo
Sviluppo" 2007-2013 - Obiettivo Convergenza - finanziato con il Fondo Sociale Europeo, a
titolarita del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca (2015-2016)

Su incarico di Forma.Temp & stato Presidente della Commissione di valutazione dei progetti
da ammettere al Catalogo Form&Go (I Awviso), predisponendo anche la relativa Guida alla
Progettazione. In occasione del Il Awiso €& stato componente della Commissione di
Valutazione

01 Gennaio 1988 - 31 dicembre 1990
CEl Consultants Ltd. (London - UK)
Ricerca economica e sociale
Consulente ricercatore

Attivita di Coordinamento e ricerca, in qualita di Corrispondente nazionale per I'ltalia del
Programma della Commissione Europea di Ricerca e Azione "ERGO | fase"

01 Gennaio 1988 — 31 dicembre 1990
PA Cambridge Economic Consultants Ltd (Cambridge - UK)
Ricerca economica e sociale

Consulente ricercatore

Attivita di Coordinamento e ricerca per ['ltalia, nelle azioni di valutazione di politiche
nazionali e progetti locali a favore di disoccupati di lunga durata previste nel Programma
della Commissione Europea di Ricerca e Azione "ERGO | fase"



* Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Febbraio 1983 — Settembre 1985
CONI - F.P.l. Ufficio Programmazioni

Collaboratore

1997 — Maturita Classica C/o Liceo Ginnasio E.Q. visconti - Roma
1985 Corso di Laurea in Sociologia c/o Universita degli Studi di Trento (esami finiti)

1988/89 Corso Biennale Psicologia delle Organizzazioni (Scuola di Psicologia
dell'Organizzazione — Milano) Docenti: Prof. E.Spaltro, Prof. G. Sangiorgi, Prof.G. del Corno,

1985 Corso di russo c/o Associazione Nazionale Italia URSS - ammesso al IV anno

1988 Corso di aggiornamento per i membri della rete internazionale dei responsabili nazionali
del programma comunitario ERGO - c/o Homerton College — Cambridge su Metodologia di
Michroteaching — Mr.A.G. Watts.

2002 Metaplan - Corso base e avanzato — Roma, Febbraio 2002 Docente: Mme Claire
Lebert-Terrington

2004 Corso per Auditor di Sistemi di Gestione per la Qualita’ (UNI EN ISO — 9001 - 9004)

Conseguita I'abilitazione alla realizzazione di Visite Ispettive. Corso organizzato da gruppo
SOGES S.p.A. Docente: Dr C.Marletto.

Italiano

Inglese
C2
C1
C1

Francese
C2
C1
C1

Russo
A1
A1
A1

Informatica Utente a scopi professionali, personal computer, stampanti, scanner,
Utilizzo principali Applicativi Windows e SPSS per trattamento dati e analisi statistica

Claudio Maria Vitali

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993

CV aggiornato al 30 settembre 2019

Sirilascia il presente CV ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP



Allegati 1 - pubblicazioni e lavori originali

Studi, ricerche, articoli, pubblicazioni

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Vitali C.M., Enabling political conditions for an implementation of upskilling pathways for adult population in Italy, in Proceedings
in manufacturing Systems, Volume 14, Issue 3, 2019, ISSN 2067-923

Vitali C.M. et alii, L'implementazione della Raccomandazione sul miglioramento delle competenze degli adulti in italia: | gruppi a
rischio e le strategie per contrastare I'analfabetismo funzionale, Rapporto elaborato nel quadro dellimplementazione del progetto
EQUAL, Inapp, 2019 http://www.upskillingitaly.eu/project-outputs/

Vitali C.M. et alii | percorsi di miglioramento delle competenze degli Adulti in Italia: il punto sulle politiche, i dispositivi e le risorse
per l'apprendimento in eta’ adulta, Rapporto elaborato nel quadro dellimplementazione del progetto EQUAL, Inapp, 2019
http://www.upskillingitaly.eu/project-outputs/

Vitali C.M. et alii, L'implementazione della raccomandazione sul miglioramento delle competenze degli adulti in italia: Modelling:
casi di studio regionali per la definizione di interventi pertinenti per il miglioramento delle competenze degli adulti Rapporto
elaborato nel quadro dellimplementazione del progetto EQUAL, Inapp, 2019 http://www.upskillingitaly.eu/project-outputs/

AAVV, (collaborazione stesura e revisione del testo e dell’'executive summary), Achievements under the Renewed European
Agenda for Adult Learning, Report of the ET 2020 Working Group on Adult Learning (2018-2020), Luxembourg: Publications
Office of the European Union, 2019

Vitali C.M., Alfabetizzazione funzionale degli adulti italiani come priorita di investimento i risultati e le raccomandazioni del
progetto EQUAL, in Idea diffusa, numero ottobre/novembre 2019, http://www.cgil.it/idea-diffusa/mensile

Vitali C.M., intervista pubblicata su Implementazione delle competenze per i lavoratori maturi: politiche strumenti e dispositivi per
l'aggiornamento delle competenze dei lavoratori low skilled, in “Older workers, risultati di una ricerca azione e proposte di co-
progettazione”, a cura di Zanutto A., Franco Angeli, Milano, 2019

Vitali C.M., Adult education, in ITALY: VET IN EUROPE: COUNTRY REPORT 2018, par.2.2.4, Refernet Cedefop, Salonicco,
2019 (in corso di pubblicazione)

Vitali C.M., Indagine sulla consistenza e I'efficienza delle reti territoriali attivate dai CPIA, realizzata nel quadro del Progetto IT -
implementation of Adult Learning EU Agenda, INAPP 2018

Vitali C.M., La sfida di imparare tutta la vita, Idea Diffusa, Inserto di informazione sul lavoro 4.0, novembre/2017

Pellegrini F, Villante C., Vitali C.M, Mari L., Rapporto di Valutazione Complessiva del PON, “Servizio di Valutazione Indipendente
del Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo Sviluppo" 2007-2013 - Obiettivo Convergenza — finanziato con il Fondo
Sociale Europeo, a titolarita del Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca ed affidato a Deloitte Consulting srl, MIUR,
Roma 2016

Vitali C.M, Rapporto di approfondimento tematico - Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della vita: Il
contributo del PON all'apprendimento in eta adulta, “Servizio di Valutazione Indipendente del Programma Operativo Nazionale
"Competenze per lo Sviluppo" 2007-2013 - Obiettivo Convergenza - finanziato con il Fondo Sociale Europeo, a titolarita del
Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca ed affidato a Deloitte Consulting srl, MIUR, Roma 2016

Dal Miglio G., Vitali C.M., L'apprendimento in eta adulta nella programmazione 2014-2020 in Italia - Una prima ricognizione
esplorativa - Isfol, Roma 2015

Dal Miglio G., Vitali C.M., | Progetti Assistiti nei CPIA: una pratica di accompagnamento allimplementazione di una Policy
innovativa — Isfol, Roma 2015

AAVV., Gli strumenti Europass ed il mercato del lavoro Indagine campionaria nazionale PRIMO RAPPORTO D'INDAGINE ,
ISFOL 2014 (collaborazione)

C.M. Vitali, L. Daniele, Apprendimento in eta adulta. Primi esiti del progetto per l'applicazione del’Agenda europea,
Euroguidance News n.2/2013


http://www.upskillingitaly.eu/project-outputs/
http://www.upskillingitaly.eu/project-outputs/
http://www.upskillingitaly.eu/project-outputs/

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

C.M. Vitali, I risultati dell'indagine ISFOL sugli effetti della mobilita transnazionale , Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
Segretariato Generale, Ufficio di Statistica — Coordinamento delle attivita del Ministero in materia di flussi informativi e rilevazioni
statistiche, contributo al Quaderno di studi e statistiche n. 3 - "I giovani e il lavoro"

C.M. Vitali, | giovani italiani in mobilita transnazionale temporanea, in Osservatorio ISFOL 1/2011

B.Baglioni, L. Borlone, A. Butteroni, F. Carta, R. Grisoni, G. Persechino, F. Saraceni e C. M. Vitali "Rapporto Annuale 2010 -
Mobilita transnazionale, Progetti Pilota, Trasferimento dell'lnnovazione e Partenariati Multilaterali: i progetti LLP - Leonardo da
Vinci conclusi nel 2010"

www.programmaleonardo.net/llp/documentazione/asp

C.M. Vitali, F. Saraceni, Contrastare la Poverta e l'esclusione sociale: Il contributo del Programma per I'Apprendimento
permanente 2007-2013 - Leonardo da Vinci, Rapporto di approfondimento tematico su CD ROM, Agenzia Nazionale LLP -
Leonardo da Vinci, www.programmaleonardo.net/llp/documentazione/asp, Roma 2010

C. M. Vitali, I tirocini all'estero dei giovani italiani, in Osservatorio ISFOL, n.1/2011, pp. 139-155
Rapporto ISFOL 2009 - contributo sezione | — Formazione - Mobilita professionale e di studio, Rubettino, Roma, 2009

C.vitali et Alii, "Coursewares in autoistruzione di supporto alla progettazione di candidature (mobilita transnazionale e
trasferimento dell'innovazione)", LLP Programma Settoriale Leonardo da Vinci, fruibili da www.programmallp.it

C.Vitali, “Il contributo del Programma Leonardo da Vinci allo sviluppo della Formazione continua: una lettura tematica dei progetti
finanziati”, ISFOL - Agenzia nazionale LLP — Leonardo da Vinci, 2009

‘Il contributo del Programma Leonardo da Vinci allo sviluppo della Formazione nei settori produttivi: una lettura tematica dei
progetti finanziati”, ISFOL - Agenzia nazionale LLP — Leonardo da Vinci, 2009

N.Guido, C.Vitali, M.Volpi, “La conoscenza delle lingue come fattore per la competitivita e occupabilita. La costruzione di una
Mappa concettuale sulle Competenze Linguistiche Professionalizzanti”, ISFOL - Agenzia nazionale LLP - Leonardo da Vinci,
2009

N.Guido, C.Vitali, M.Volpi, "10 anni con il Label europeo delle lingue", CD Rom edito da ISFOL, Roma 2009

AAVV., Attivita di valutazione e ricerca sul sistema dei soggetti accreditati dalla Regione Umbria, in - AURQuaderni, 2008

C.M. Vitali, “Apprendimento permanente: il Programma settoriale Leonardo da Vinci, in Rapporto ISFOL 2008

C.M. Vitali, “Apprendimento permanente: cosa si propone il nuovo Programma, in Rapporto ISFOL 2007

C.M. Vitali, M.Rozera, R.D’Armini, F.Addis et alii, La mobilitd transnazionale nel programma di apprendimento permanente 2007-
2013, ISFOL, Agenzia nazionale LLP - Leonardo da Vinci, 2007

C.M. Vitali, M. Rozera, E.Cannova, La formazione dei formatori nel programma di Apprendimento permanente 2007-2013,
ISFOL, Agenzia nazionale LLP - Leonardo da Vinci, 2007

C.M. Vitali, P.Decini, Trasferire I'innovazione nella formazione continua e nellEducazione degli adulti, ISFOL - Agenzia
Nazionale Leonardo da Vinci, 2007

C.M. Vitali, R. D’Armini, i Progetti di Trasferimento dell'Innovazione a titolarita italiana approvati nel 2007: una lettura critica a
supporto della qualita progettuale, ISFOL - Agenzia Nazionale Leonardo da Vinci, 2007

C.M Vitali, R. Grisoni, La qualita nei progetti di mobilita Leonardo da Vinci, ISFOL - Agenzia Nazionale Leonardo da Vinci, 2006

C.M Vitali, F.Saraceni, Il V allargamento dell’'Unione Europea: analisi del contributo dei programmi comunitari, ISFOL, Agenzia
Nazionale Leonardo da Vinci , 2006

F.Fiacco, C.M.Vitali, “Modernizacion productiva y desarollo sociolaboral para el sector pesquiero”, CIF-OIT - Centro de
Formacion Marittima de Bamio , Rapporto di valutazione, ISFOL, 2006-11-03

F. Saraceni, C.M.Vitali, Il contributo del programma Leonardo da Vinci allimplementazione del nuovo Programma
sull'apprendimento permanente 2007-2013, ISFOL 2006

AA\VV., “Leonardo da Vinci: analisi qualitativa dellimpatto del tirocinio sulla vita personale e professionale dei giovani in
formazione iniziale”, ISFOL 2006
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AAVV., (contributo sul Programma per I'Apprendimento permanente 2007-2013) in Rapporto ISFOL 2006, Giunti, Roma, 2006

C.M. Vitali, R. Grisoni, F.Quaglia e Altri, La valutazione ex ante, on going ed ex post dei progetti di Mobilita : metodi, criteri e
indicatori, ISFOL 2006

C.M. Vitali, “Documento introduttivo e sintesi dei lavori in plenaria del workshop 5 “contributo in Fare Formazione — Atti del
Convegno della Provincia di Roma, in Maggioli Editore, Roma ottobre 2005

C.M. Vitali, M Rozera “I nuovi programmi comunitari in materia di istruzione e formazione”, in Professionalita n. 89 Settembre-
Ottobre 2005 Editrice La Scuola

AAVV., (contributo su Leonardo da Vinci e la nuova generazione dei Programmi comunitari) in Rapporto ISFOL 2005, Roma,
2005

C.M. Vitali, La valutazione delle competenze organizzative nelle PMI, Atti della Conferenza DOSY SCIENTER, Bologna, 2004

AAVV., “Ricerca sul campo nell'universo degli operatori, dei detenuti e degli addetti ai centri per l'impiego”, nel quadro del
Progetto Sostegno operativo alla progettazione e realizzazione di interventi per l'inserimento lavorativo delle fasce deboli: analisi
dei fabbisogni formativi e definizione di modelli di intervento a favore della popolazione carceraria, Agenzia Umbria Lavoro,
Perugia, 2004

C.M. Vitali, P. Borsari e Altri, La complementarita tra Leonardo da Vinci, F.S.E. e Equal (in corso di pubblicazione)

C.M.Vitali, Mobilita transnazionale nel Programma Leonardo da Vinci, in Formamente, la rivista del Lifelong Learning, Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, n.0, Roma 2004

AAVV., (contributo su Leonardo da Vinci) in Rapporto ISFOL 2004, F.Angeli, Milano,2004

M.Rozera, C.M.Vitali, Il Programma Leonardo da Vinci: risultati e innovazione, Quaderni degli Annali dell’lstruzione, n.102, Le
Monnier, Firenze 2004

C.M.Vitali, “Rapporto nazionale di Valutazione intermedia dei risultati e degli impatti del Programma Leonardo da Vinci Il fase
2000-2006: Summary Report.”, Ministero del Lavoro e delle olitiche Sociali, Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della
Ricerca, (in corso di Stampa su Osservatorio ISFOL, Le Monnier)

AAVV., (contributo su Leonardo da Vinci) in Rapporto ISFOL 2003, F.Angeli, Milano, 2003
F.Landi, C.M.Vitali “Indagine sugli effetti indiretti derivanti dalla partecipazione al Programma Leonardo da Vinci, Isfol 2003
AAVV., (contributo su Leonardo da Vinci) in Rapporto ISFOL 2002, F.Angeli, Milano, 2002

C.M.Vitali, P. Serreri, La qualita nei prodotti formativi: indicatori, metodi e parametri per la valutazione dei prodotti Leonardo da
Vinci, Isfol - A.N. Leonardo da Vinci, 2002

AAVV., (contributo su Leonardo da Vinci) Rapporto ISFOL 2001, F.Angeli, Milano,2001

C.M. Vitali, La mobilita come strumento didattico nella formazione professionale in Italia, in Continuita e scuola, Rivista di
problemi educativi e di concrete esperienze di attivitd scolastiche, Anno XIV - n.3-4 —maggio/ottobre 2001, Caltanissetta,
Salvatore Sciascia Editore

Bottacchiari V., C.M. Vitali e Altri, L’alternanza in Leonardo da Vinci- Studio di Valorizzazione dei prodotti e dei risultati dei
progetti Leonardo da Vinci, studio compreso nel Piano Nazionale di Valorizzazione, realizzato con il contributo della Commissione
Europea, del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, Isfol e Sviluppumbria S.pA., Roma, 2000

AA VV., Progettare la formazione linguistica con Leonardo da Vinci (2000-2006) — Riflessioni teoriche e suggerimenti pratici per

presentare progetti nellarea delle competenze linguistiche, (Introduzione, Sezione | e sezione ll), studio realizzato con il
contributo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, del Ministero della Pubblica Istruzione, della Commissione
Europea e dell'lsfol, Roma, 2000 — Coordinamento per I'l.N.C. N.Guido.

C.M. Vitali, “QUA.RE.: una Rete di qualita”, in Atti del Seminario QUA.RE, Roma, Sistemi Formativi Confindustria

C.M. Vitali, Orientamento, Glossa in La Formazione verso il terzo millennio, a cura di C. Montedoro, Edizioni SEAM, Formello
(RM), 2000
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AAVV., Rapporto ISFOL 2000, F.Angeli, Milano,1999

M. Rozera, A. Salomone, C.M. Vitali, L'orientamento nei programmi nelle iniziative e nel FSE, | progetti e i prodotti di
orientamento, in Collana "l libri del Fondo Sociale Europeo”, ISFOL, Commissione Europea e Ministero del lavoro e della
Previdenza Sociale, Roma, 2000

AAVV., Rapporto ISFOL 1999, F.Angeli, Milano,1999

C.M. Vitali, Leonardo da Vinci: uno sguardo alle proposte 1998, in “INO ISFOL”, giugno 1998.

Trani F., C.M. Vitali, Monitoraggio e Politica della Formazione Professionale, in "Osservatorio ISFOL", anno XX - n.1, gennaio-
febbraio, 1998, Roma

C.M. Vitali, La valutazione in Leonardo da Vinci: Reset o restart, ovvero ripartire da zero o da tre..., citato in  Rivista A.L.V, n.8
1998 e on line sul sito Internet dell’Associazione Italiana Valutatori

AAVV., Rapporto ISFOL 1998, F.Angeli, Milano,1998

C.M.Vitali, Ruolo e formazione di una professione per l'informazione, la comunicazione, la ricerca, in Atti del XLI Congresso
nazionale Bibliotecari - Programmi comunitari per la formazione e I'aggiornamento professionale - Brescia, 8-10 novembre 1995,
acura di A. Pirola, VEANT, Roma 1997

AAVV., Rapporto ISFOL 1997, F.Angeli, Milano,1997

C.M. Vitali, In 98 al via i progetti Leonardo 1995, in INO ISFOL, Maggio 1996.

AAVV., Rapporto ISFOL 1996, F.Angeli, Milano,1996

C.M. Vitali, Condizioni di qualita — ovvero quando un progetto diventa “Progetto Leonardo, in INO ISFOL, Marzo 1996

A cura di A. Bulgarelli e altri, Percorsi di valutazione del FSE nelle Regioni italiane, contributi in Sezione Il ,ISFOL Strumenti e
Ricerche, F.Angeli, Milano, 1996

C.M. Vitali, Leonardo un anno dopo, in INO ISFOL, Dicembre 1995
AAVV., Rapporto ISFOL 1995, F.Angeli, Milano,1995

M. Rozera, C.M. Vitali, in collaborazione con M.L. Rodriguez, Educational and Vocational Guidance services in Italy, Gennaio
1993, C.E. DG XXII Istruzione, Formazione e Gioventu (studio di caso nazionale inserito in: G.Watts e Altri, L'Orientamento
scolastico e professionale nella Comunita europea, Ufficio delle pubblicazioni ufficiali delle Comunita europee, Lussemburgo
1994)

F.Ludovisi, CM.Vitali, “Newsletter Leonardo da Vinci” n.3 realizzata con il contributo del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale, del Ministero della Pubblica Istruzione, della Commissione Europea e dell'lsfol, Roma, 2000

S. Balduini, S. Ficara, F.Ludovisi, F.Trani, C.M.Vitali, “Newsletter Leonardo da Vinci” n.5 realizzata con il contributo del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale, del Ministero della Pubblica Istruzione, della Commissione Europea e dell'lsfol, Roma,
2000

F.Ludovisi, F.Trani, CM.Vitali, “Newsletter Leonardo da Vinci” n.7 realizzata con il contributo del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale, del Ministero della Pubblica Istruzione, della Commissione Europea e dell'Isfol, Roma, 2000

AAVV., Repertorio dei Progetti Leonardo da Vinci 1998, realizzato con il contributo del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale, del Ministero della Pubblica Istruzione, della Commissione Europea e dell'Isfol, Roma, 2000

Vitali C.M., Trani F., Rapporto di Monitoraggio 1997, in INC Leonardo da Vinci, collana di monitoraggio realizzata con il
contributo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, del Ministero della Pubblica Istruzione, della Commissione
Europea e dell'lsfol, Roma, 2000

Vitali C.M., Trani F., Rapporto di Monitoraggio 1998, in INC Leonardo da Vinci, collana di monitoraggio realizzata con il
contributo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, del Ministero della Pubblica Istruzione, della Commissione
Europea e dell'lsfol, Roma, 2000

V. Bottacchiari, C.M. Vitali e altri, Imprese e mobilita: problemi e prospettive per una strategia europea, ricerca realizzata con il
contributo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, del Ministero della Pubblica Istruzione, della Commissione
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99.

Europea e dellISFOL, Roma, 2000 in collaborazione con Sviluppumbria S.p.A. , in corso di stampa, attualmente presente in
formato download sul sito del Programma, Roma 1999

C.M. Vitali, Trani F. e Speha Fresia scarl, L’'innovazione nel Programma Leonardo da Vinci individuazione degli indicatori di
innovativita e verifica della presenza degli stessi nei progetti nazionali, in INC Leonardo da Vinci, realizzata con il contributo del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, del Ministero della Pubblica Istruzione, della Commissione Europea e dell’lsfol,
Roma, 1999

A. Acconcia, A.M. Senatore, N. Guido, R. Grisoni, Guida alla gestione dei Progetti Leonardo da Vinci, in INC Leonardo da Vinci,
collana di monitoraggio realizzata con il contributo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, del Ministero della
Pubblica Istruzione, della Commissione Europea e dell'lsfol, Roma, 1999

AAVV., Repertorio dei Progetti Leonardo da Vinci 1997, realizzato con il contributo del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale, del Ministero della Pubblica Istruzione, della Commissione Europea e dell'lsfol, Roma, 1998

C.M. Vitali, Trani F., Il Monitoraggio: approcci, metodi e strumenti, in INC Leonardo da Vinci, collana di monitoraggio realizzata
con il contributo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, del Ministero della Pubblica Istruzione, della Commissione
Europea e dell'Isfol, Roma,1998

L. Pagnoncelli, A.Acconcia e A.M. Senatore, C.M. Vitali, Progettazione e presentazione richieste di contributo: un percorso in pit
tappe redazione, Capitolo “Indagini e Analisi” realizzato con il contributo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, del
Ministero della Pubblica Istruzione, della Commissione Europea e dell'lsfol, Roma, 1996

Ministero della Pubblica Istruzione, Come progettare in Leonardo, Co-autore e membro, con A.Acconcia, del Gruppo di  esperti
coordinato dal Ministero della Pubblica Istruzione, M.P.l., IPSSCTP “F.Datini” Prato, ITSOS M.Curie — Cernusco sul Naviglio
Milano, 1996

AAVV., Repertorio dei Progetti Leonardo da Vinci 1995, realizzato con il contributo del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale, del Ministero della Pubblica Istruzione, della Commissione Europea e dell'Isfol, Roma, 1996

G.Noé, C.M. Vitali, How it works - Materiali didattici per i Formatori, Petra Il (azione IIl) Regione Toscana - Ministero del lavoro —
ISFOL, 1994

M Giampietro, G. Sangiorgi, E. Perulli, C.M.Vitali, /I Credito di formazione, Ministero del Lavoro ricerca ex art 18-LN 845/78,
Materiali di Psicosociologia n.9, S.P.O. Ass., Milano 1994

C. M.Vitali, Landerbericht Italien (Studio di caso Nazionale), in INBAS, “Nachqualifizierung junger Erwachsener in Deutscheland
und sechs Landern der Europaischen Union”, (Analisi politiche nazionali a favore di disoccupati di lunga durata adulti
scarsamente qualificati), Bundesministeriums fur Bildung und Wissenschaft e Kommission der Europaischen Union, con
W.Schlegel, Berlino 1994

C. M. Vitali, Studio di casi italiani in materia di Interventi formativi per disoccupati di lunga durata adulti, condotti nell'ambito della
ricerca curata da G.Chomé “ Interventi formativi per disoccupati di lunga durata adulti in Europa” CEDEFOP, Berlino, 1991 (testo
non disponibile — allegato riferimento esplicito della coordinatrice dello studio in carteggio)

C.M.Vitali., F. Strati, “Case study su Progetti locali a favore delle fasce deboli del Mercato del Lavoro. Analisi descrittiva e
valutazione: - Botteghe di Transizione — Toscana-, ERGO PROGRAMME - in Evaluation Pack, PA Cambridge Economic
Consultants Ltd, Bruxelle,1990 (testo non disponibile. Abstract dello studio in “ A selection of case studies” PA Cambridge
Economic Consultants Ltd, Bruxelle,1990)

C.M.Vitali., G. Petrucci, “Case study su Progetti locali a favore delle fasce deboli del Mercato del Lavoro. Analisi descrittiva e
valutazione: - Cooperativa Terra Nostra - Basilicata/Calabria -, ERGO PROGRAMME - in Evaluation Pack, PA Cambridge
Economic Consultants Ltd, Bruxelles,1990

C.M.Vitali, “Case study su Progetti locali a favore delle fasce deboli del Mercato del Lavoro. Analisi descrittiva e valutazione: - Le
Pleiadi - Toscana -, ERGO PROGRAMME - in Evaluation Pack, PA Cambridge Economic Consultants Ltd, Bruxelles,1990

C.M.Vitali, “Case study su Progetti locali a favore delle fasce deboli del Mercato del Lavoro. Analisi descrittiva e valutazione: -
GEPI/FOPRI- Mezzogiorno -, ERGO PROGRAMME - in Evaluation Pack, PA Cambridge Economic Consultants Ltd,
Bruxelles,1990

100. C.M.Vitali, “Case study su Progetti locali a favore delle fasce deboli del Mercato del Lavoro. Analisi descrittiva e valutazione: -

CILO Fano - Marche -, ERGO PROGRAMME - in Evaluation Pack, PA Cambridge Economic Consultants Ltd, Bruxelles,1990



101. C.M.Vitali., R.Masci, “Case study su Progetti locali a favore delle fasce deboli del Mercato del Lavoro. Analisi descrittiva e
valutazione: - Magliana '80 - Lazio -, ERGO PROGRAMME - in Evaluation Pack, PA Cambridge Economic Consultants Ltd,
Bruxelles,1990

102. C.M.Vitali., A.Pelullo, L.Barbera, “Case study su Progetti locali a favore delle fasce deboli del Mercato del Lavoro. Analisi
descrittiva e valutazione: - Comer Manifatfure - Campania -, ERGO PROGRAMME - in Evaluation Pack, PA Cambridge
Economic Consultants Ltd, Bruxelles, 1990

Lavori Originali

— ldeazione, progettazione e coordinamento tecnico- scientifico del Docufilm: “Italy meets Belgium, Germany, Latvia and Slovenia:
Buoilding on existing validation arrangements. Lessons to be learned”. Il reportage riguarda | sistemi di validazione e
certificazione delle competenze acquisite in contesti NFIL in quattro paaesi UE, presso i quali sono state realizzate interviste e
studi di caso (2017)

—  Coordinamento dell'indagine su "Le attivita preparatorie propedeutiche alle esperienze di mobilita transnazionale: rilevazione e
valutazione" , culminata con la realizzazione del Portale Internet: www.preparalamobilita.it, 2010

— Ideazione, progettazione e coordinamento del CD Rom “La transizione da Leonardo da Vinci al nuovo Programma
sullapprendimento permanente” realizzato con il contributo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, del Ministero
della Pubblica Istruzione, della Commissione Europea e dell'Isfol, Roma, 2006

- Co-autore testi CD Rom “FIELDS - Formare in Europa la Dirigenza Scolastica” — Ministero dell'Istruzione dell'Universita e della
Ricerca, Roma 2001

- Multimedia Planner e co-autore nel Cd Rom “Catalogo dei prodotti Leonardo da Vinci realizzato con il contributo del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale, del Ministero della Pubblica Istruzione, della Commissione Europea e dellIsfol, Roma, 2000

- |deazione, progettazione e coordinamento del CD Rom “Leonardo da Vinci e il Patto per il Lavoro” realizzato con il contributo del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, del Ministero della Pubblica Istruzione, della Commissione Europea e dell’lsfol,
Roma, 1998

- ldeazione, coordinamento redazionale e autore delle parti inerenti la “Progettazione” del CD Rom “Il Programma Leonardo da
Vinci"1996 realizzata con il contributo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, del Ministero della Pubblica Istruzione,
della Commissione Europea e dell’lsfol, Roma, 1998

- Revisione parte lll de: Pitoni I., Van Der Berghe W. La qualita dei progetti di formazione. Manuale di supporto per gli operatori,
Ministero del Lavoro e della previdenza Sociale - Commissione Europea - DG V, Centro di Documentazione Specializzato ISFOL,
1998

- Con M. Rozera, Euacademia, Progetto per la mobilita degli operatori di orientamento europei - Rapporto conclusivo, Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale, Isfol, Commissione Europea (Programma Petra), 1994

- Elaborazione e coordinamento didattico (con Perulli E., su incarico GE.PI. -FOPRI) del Progetto Fasce deboli, un intervento a
favore di 3.500 cassaintegrati nelle Regioni Meridionali - Manuale per i Formatori, e redazione del relativo Rapporto di
valutazione, Roma 1994

- Concezione, architettura comunicativa e redazione di parte dei testi e degli story board utilizzati in “Mito- Sistema integrato per
I'orientamento scolastico e professionale” (releases “4” e “5”), SPO Associazione Milano, 1993-1994

- Progettazione e coordinamento del Progetto “Sperimentazione per I'Orientamento Professionale dei lavoratori in mobilita” affidato
a GE.PI-FOPRI da Regione Toscana. In particolare, ne sono stati messi a punto alcuni sussidi didattici, effettuate ore di
counselling e interviste individuali, ed & stata realizzato il “Rapporto finale sul percorso di orientamento — Analisi dell'Offerta II
fase”

- Collaborazione alla realizzazione dello studio "La disoccupazione di lunga durata in Lombardia: | problemi e le politiche",
Universita Cattolica del Sacro Cuore - Dipartimento di Sociologia, Coord. Prof. Colasanto, indagine svolta per conto della
Regione Lombardia, Milano1991

- Coordinamento generale del Progetto ERGOFORM, realizzato nel quadro dell'iniziativa Euroform Il (I-0083), nell'ambito del quale
¢ stato realizzato il Rapporto finale’Metodi, strumenti, tecniche e attori dei sistemi dell’educazione, della formazione e
dell'orientamento presso i Paesi membri del Partenariato” (con E. Perulli, F.Saraceni, G.Sangiorgi, M.Semplice), nonché: la
concezione, architettura comunicativa e redazione degli story board (con F.Saraceni, E. Perulli e G.Sangiorgi) , del CD-Rom



"Passwork - Strumento di supporto nella ricerca di lavoro®, masterizzato da SIDAC SpA (Gruppo STET) e di “Talete- Banca dati
orientamento per anziani (over 60)”, applicativi presenti in Mito - Sistema integrato per I'orientamento scolastico e professionale
release 5, S.P.0. Associazione Roma 1994



	Studi, ricerche, articoli, pubblicazioni
	63. M. Rozera, A. Salomone, C.M. Vitali, L'orientamento nei programmi nelle iniziative e nel FSE, I progetti e i prodotti di orientamento, in Collana "I libri del Fondo Sociale Europeo", ISFOL, Commissione Europea e Ministero del lavoro e della Previd...
	75. C.M. Vitali, Leonardo un anno dopo, in INO ISFOL, Dicembre 1995

	89. L. Pagnoncelli, A.Acconcia e A.M. Senatore, C.M. Vitali, Progettazione e presentazione richieste di contributo: un percorso in più tappe redazione,  Capitolo “Indagini e Analisi” realizzato  con il contributo del Ministero del Lavoro e della Previ...
	101. C.M.Vitali., R.Masci, “Case study su Progetti locali a favore delle fasce deboli del Mercato del Lavoro. Analisi descrittiva e valutazione: - Magliana '80 - Lazio -, ERGO PROGRAMME – in Evaluation Pack, PA Cambridge Economic Consultants Ltd, Brux...

	Lavori Originali

