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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome  Claudio Maria Vitali 

Indirizzo   

Telefono   

Codice Fiscale   

E-mail   

Nazionalità   

Data di nascita  18 dicembre 1958 

Luogo di nascita   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA   

 

         

                                          Date (da – a) 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Giugno 2012   

INAPP (ex ISFOL) Corso d’Italia 33, Roma 

Ente Pubblico di Ricerca 

Dipendente presso INAPP con contratto a tempo indeterminato con qualifica di CTER IV 

Membro dell'Ufficio Programmazione e sviluppo dell'ISFOL – ora INAPP - (presso il quale 

coopera alla stesura dei Programmi di attività annuali e pluriennali dell'Istituto). In questa 

posizione ha cooperato anche alla stesura del PON SPAO - FSE e al PON INCLUSIONE (a 

titolarità MLPS) 

è Coordinatore Nazionale per l’implementazione in Italia dell’Agenda per l’apprendimento in 

età adulta (dal 20 gennaio 2017) e Membro del Gruppo Esperti ET 2020 per l’Adult Learning 

in rappresentanza dell’Italia su Nomina del MIUR e del MLPS 

Dal 20 gennaio 2017 al dicembre 2019 è stato responsabile del Progetto di ricerca IT – 

Implementation of the EU Agenda for Adult Learning In Italy project n°. 567459-epp-1-2015-1-

it-eppka3-al-agenda for adult learning 

Dal 1 gennaio 2020 (fino al dicembre 2021) è responsabile del Progetto di ricerca IT – 

Implementation of the EU Agenda for Adult Learning In Italy project 2020-2021   

Dal 2012 è stato Membro del Gruppo di lavoro per l'implementazione in Italia dell’Agenda UE 

sull'Adult Learning (fino a Gennaio 2017) 

Dal 2018 al dicembre 2019 è stato Project Manager del progetto E.QU.A.L. – Enhancing 

Qualification of Adult Learners through the implementation of Upskilling Pathways - EaSI 

Progress, in corso di realizzazione (capofila INAPP, co-applicant: Regioni Lombardia, Lazio, 

P.A. Trento, Fondazione G. Brodolini e CEREQ (FR), di cui ha predisposto anche la 

candidatura vincente. 

rappresenta l’INAPP in seno al comitato di sorveglianza POR FSE-FESR Regione Autonoma 

Sardegna 

è membro del Comitato Tecnico Scientifico dell’INAPP dal 2014 

partecipa alla pianificazione della formazione continua del Personale ISFOL/INAPP e svolge 

alcune delle attività formative pianificate 

è membro del C.U.G. INAPP 



 

i 
 

  

  

 

è Segretario degli Organi Collegiali (Collegio dei Revisori dei Conti e Consiglio di 

Amministrazione) dell’INAPP dal 10/2017 con incarico e successiva determina del Direttore 

Generale. 

è stato membro della Commissione per la Valutazione comparativa degli Esperti iscritti all’albo 

dell’Isfol/Inapp 

è stato membro del Comitato editoriale della Rivista scientifica SINAPPSI 

rappresenta INAPP nell’Assemblea dei Soci dell’Associazione Scuola Democratica 

Su incarico del Presidente INAPP Prof. S.Sacchi ha coordinato la progettazione di 

candidature a Call internazionali (CE, EACEA e EEA) (progetto MOSPI-EaSI risultato 

vincitore)  

è stato membro della delegazione italiana per i Mutual Learning workshops internazionali di 

Bucarest (novembre 2017) e Roma (aprile 2018), organizzati dalla Commissione europea per 

l’implementazione della Raccomandazione del Consiglio “Upskilling Pathways” 

 

                                          Date (da – a) 

    Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 10/1995 al 05/2012 

ISFOL Corso d’Italia 33, Roma 

Ente Pubblico di Ricerca 

dipendente 

Responsabile della Programmazione e valutazione dell’Agenzia Nazionale  

LLP- Programma settoriale Leonardo da Vinci- ISFOL 

Il ruolo ha implicato la responsabilità diretta delle seguenti attività: 

 
Redazione annuale del Piano di Funzionamento dell’Agenzia Nazionale (dal 1995 al 2011) 

Coordinamento della realizzazione dell'Yearly Report LLP - Leonardo da Vinci alla 

Commissione Europea (Rapporto di attività, ad esclusione sezioni amministrative) (dal 2007 al 

2010) 

Rappresentanza ufficiale, su nomina dei Ministeri del Lavoro e delle Politiche Sociali e del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, all’interno di Gruppi e Comitati ad hoc 

comunitari 

Assistenza ai Comitati di valutazione e selezione progetti (proposte definitive) - LDV II fase e 

LLP-LdV 

Coordinamento valutazione candidature preliminari progetti Leonardo da Vinci (dal 2007 al 

2011) 

Coordinamento dei processi di monitoraggio e valutazione dei progetti LLP-LdV nazionali 

Realizzazione e coordinamento attività di studio e ricerca promosse da A.N. 

Supervisione sul piano metodologico-scientifico per quanto riguarda approcci e strumenti da 

adottare nelle fasi di monitoraggio, assistenza tecnica, valutazione di progetti e di programma 

e audit amministrativo dei progetti approvati (dal 2007 al 2009) 

Responsabile Formazione interna personale A.N. in materia di politiche educative della U.E. e 

progettazione formativa 

Assistenza al Comitato nazionale di Pilotaggio del Programma 

dal 1994 al 2011 ha partecipato alle Riunioni delle Istanze Nazionali (poi Agenzie Nazionali) 

tenutesi a Bruxelles, rappresentando attivamente la struttura di assistenza tecnica (ISFOL); 

ha partecipato a tutte le fasi di negoziazione con la Commissione Europea, predisponendo il 

materiale e argomentando le opzioni nazionali sui progetti da finanziare nel quadro del 

Programma Leonardo da Vinci I, in occasione degli Incontri Bilaterali Stato Membro-

Commissione Europea (anni 1995-1996-19997-1998-1999-2000); 

ha partecipato a tutta la fase di discussione della seconda fase del Programma Leonardo da 

Vinci, facendo parte come Membro supplente del Comitato ad Hoc stabilito in seno al 

Consiglio Europeo. 
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ha partecipato, con e in supporto ai Coordinatori nazionali, a diversi incontri del Comitato di 

Programma a Bruxelles, e, in alcune occasioni e su nomina specifica ad hoc ha rappresentato 

il MPI o il MdLPS 

 

 Date (da – a)  Ottobre 1996 – febbraio 1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di ricerche Storiche – Filosofiche e Pedagogiche 

• Tipo di impiego  Responsabile esercitazione di ricerca c/o II Cattedra di Scienze dell’educazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore, docenza, tutoraggio laureandi 

•Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Gennaio 1998 

Universita’ degli Studi di Roma “La Sapienza” 

Dipartimento di ricerche storiche – filosofiche e pedagogiche 

Esperto  

• Date (da – a)  01 Gennaio 1988 – 30 giugno 1995 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola di Psicosociologia dell’Organizzazione 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza e formazione 

• Tipo di impiego  Socio – Vicedirettore Associazione - Responsabile sede di Roma 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Ricerca, formazione presso amministrazioni pubbliche e Aziende private (gestione delle 

risorse umane, valutazione del potenziale, procedure di outplacement, orientamento 

professionale 

• Date (da – a)  Da 2000 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituzioni pubbliche (Amministrazioni Centrali e Locali) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione e formazione 

• Tipo di impiego  Incarichi istituzionali 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Dal 1988 ad oggi, numerosi sono gli interventi svolti in qualità di formatore e/o 
supervisore di attività didattiche o valutative.  

In particolare, tali interventi sono stati sviluppati nell'ambito di attività istituzionali e progetti 

specifici, prevalentemente finanziati attraverso il F.S.E., gestiti o a titolarità di: 

Ufficio Scolastico Regionale - Lazio 

Ufficio Scolastico Regionale - Emilia-Romagna  

I Università di Roma “La Sapienza” 

II Università di Roma – Tor Vergata 

III Università di Roma 

CNR 

Università di Viterbo “La Tuscia” (c/o cattedra di Statistica Aziendale) 

Università di Palermo - Scuola Superiore per Assistenti Sociali 

Università di Salerno - CRMPA 

Politecnico di Torino 

Università Cattolica di Milano – Summer School ALTIS 

Università Tecnologica National (Buenos Aires- Argentina) 

Regione Lazio 

Regione Sicilia 

Regione Toscana 

Regione Umbria 

Regione Valle d’Aosta 

UPI - Unione delle Province  

Provincia di Rimini 

USL 9 - Roma 

Villa Umbra, Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica – Regione Umbria 

Agenzia Umbria Ricerche ANCIFAP 

FOPRI - GEPI 

Servizi Formativi CONFINDUSTRIA 

RAI Utile 
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ILO - ONU 

Ferrovie dello Stato 

ARCI Nazionale, ARCI Solidarietà e ARCI Ora d’Aria 

ASS.FOR.SEO 

CEFME 

CIAPI Palermo 

COMERINT 

DELOITTE 

ELEA OLIVETTI 

EFESO 

Lega delle Cooperative 

Speha Fresia s.c.a.r.l. 

IREF Lombardia 

IAL FRIULI - LOMBARDIA - VENETO - E. ROMAGNA 

CESCOT Nazionale 

SOGES 

SEU Europa 

PRT 

COREP 

CERISDI 

Città Visibile 

SEKURITALIA 

Sviluppumbria 

MCG Soc.Coop. 

Ordine Degli Architetti 

CESFOR 

Coop. Lariso (Nuoro) 

Forma.Temp. 

 
È stato, inoltre, consulente per la progettazione formativa di: 

ENI-COMERINT 

Associazione Industriali Centro Servizi Viterbo                                           

FO.P.RI. (GE.P.I.) 

AGEFOR - ROMA 

"Magliana '80" Soc.Coop. a.r.l. - Ente Ausiliario Regione Lazio 

ACSOA S.p.A 

Agenzia per l'Impiego - Regione Campania 

INNOVAGRI 

FONDIMPRESA 

BANCAINTESA FORMAZIONE 

 

Oltre alle attività istituzionali (consulenza organizzativa a strutture pubbliche e private, 
formazione, orientamento, elaborazione di materiali informativi e sussidi didattici 
sperimentali, ricerca, come oltre specificato), nel periodo considerato:  

 

ha svolto azioni di consulenza, su incarichi specifici, al Coordinamento italiano del 

Programma CEE PETRA II(1992-94) – presso ISFOL 

 

è stato Membro del Comitato internazionale di redazione di Elise News ed ERGO News. 

(1989 - 1992) 

 

a seguito della selezione come caso esemplare di uno studio condotto in qualità di 

corrispondente nazionale per ERGO I (Magliana ’80 – Roma) ha fatto parte come Membro 

effettivo del Comitato PS-PM del Consiglio d'Europa in qualità di Esperto della Delegazione 

italiana, ed è stato nominato con R. Masci, responsabile della presentazione dei risultati di 

tale Progetto in occasione dei lavori del Colloquio Internazionale "Povertà e  Marginalità" 

organizzato da  Consiglio d’Europa e OCDE - Strasburgo-3.5 dicembre 1991 

 

Su incarico di UPI Nazionale, Responsabile e Membro della Commissione di Valutazione 

strategica dell’Azione ProvincEgiovani, (Ministero della Gioventù – Unione delle Province 

Italiane) Bando 2013 

Su incarico di TECLA, Responsabile e Membro della Commissione di Valutazione strategica 
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dell’Azione ProvincEgiovani, (Ministero della Gioventù – Unione delle Province Italiane) 

Bandi 2009- 2010-2011-2012 

Su incarico del Ministero del Lavoro e dell'Istruzione è membro del Gruppo di Lavoro 

internazionale, impegnato nella preparazione della futura generazione di Programmi 

comunitari 2014-2020 (Gestione e Semplificazione) presso la DG EAC della Commissione 

Europea; 

Su nomina del Direttore dell’Agenzia Nazionale Leonardo da Vinci - LLP 2007-2013, membro 

dei Gruppi Esperti “Partenariati transnazionali” e “Qualità nella Mobilità”, costituiti presso la 

DG EAC della Commissione Europea (2007-2008). 

Membro del Gruppo Tecnico Esperti per l’implementazione dell’Azione Trasferimento 

dell’Innovazione in LLP-Leonardo da Vinci, su nomina della DG EAC – Commissione 

Europea (dal dicembre 2007) 

Su nomina del Direttore Generale della Direzione per l’Impiego del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali, dr.ssa Lea Battistoni, Membro della Delegazione italiana in occasione 

della sessione di auditing con rappresentanti del Governo della Repubblica Serbia per la 

presentazione del Progetto Twining Italia - Serbia. Ruolo: presentazione del progetto e 

contraddittorio su Componenti progettuali riguardanti la modernizzazione dei Servizi per 

l’Impiego (Il progetto sottoposto è il risultato di una cooperazione con Ministero del Lavoro, 

ISFOL, Regione Toscana, Veneto Lavoro e JOB CENTER PLUS (UK)  

Su nomina del Direttore Generale della Direzione per l’Impiego del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali, dr.ssa Lea Battistoni, Membro della Delegazione italiana in occasione 

della sessione di auditing con rappresentanti del Governo della Repubblica di Albania per la 

presentazione del Progetto Twining Italia - Albania. Ruolo: presentazione del progetto e 

contraddittorio su Componenti progettuali riguardanti l’istituzione dell’Agenzia Nazionale della 

Formazione Professionale (Il progetto sottoposto è il risultato di una cooperazione con 

Ministero del Lavoro, Formez, Regione Toscana, Veneto Lavoro e Agenzia per 

l’Occupazione del Ministero del lavoro dell’Ungheria (autore paragrafi presentati)  

Ottobre 2005 – marzo 2006: attività di valutazione svolte per conto dell’International Labour 

Office sul Progetto realizzato dal Governo spagnolo in favore delle Associazioni Settoriali 

della Pesca in America Latina (Responsabile di progetto. In particolare, ha elaborato la 

metodologia e gli strumenti correlati e ha redatto il rapporto intermedio e finale di 

valutazione) 

Su nomina del Direttore Generale della Direzione per l’Impiego del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali, dr.ssa Lea Battistoni, Membro della Delegazione italiana in occasione 

della sessione di auditing con rappresentanti del Governo della Bulgaria per la presentazione 

del Progetto Twining Italia - Bulgaria. Ruolo: presentazione del progetto e contraddittorio su 

monitoraggio e valutazione dei Fondi strutturali (Il progetto sottoposto è il risultato di una 

cooperazione con Ministero del Lavoro, Formez, Regione Emilia-Romagna (autore paragrafi 

presentati) 

Su nomina del Direttore Generale dell’UCOFPL del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali, dr.ssa Aviana Bulgarelli, Membro della Commissione di Valutazione Candidature a 

valere sul Bando nazionale Interventi per la formazione degli Italiani residenti in Paesi non 

appartenenti all’Unione Europea (ex D.L. n. 112 del 31.03.1998, art.142 lett.h) 

Su nomina del Direttore Generale dell’UCOFPL del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali, dr.ssa Aviana Bulgarelli, Membro della Commissione di Valutazione Candidature 

EQUAL II Fase – Partnership Settoriali (2004) 

Su nomina del Direttore dell’Agenzia per il Lavoro della Regione Val d’Aosta Membro della 

Commissione di Valutazione Candidature proposte progettuali ex Misura C1 – Azioni di 

Accompagnamento (11 Lotti per l’assegnazione di risorse destinate a finanziare corsi di 

aggiornamento per progettisti di formazione) (2004) 

Su nomina del Direttore Generale dell’UCOFPL del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali, dr.ssa Aviana Bulgarelli, membro della Commissione Risorse Umane all’Ufficio 

Internazionale del Lavoro – Organizzazione delle Nazioni Unite a Ginevra (ILO–ONU), per la 

predisposizione della Raccomandazione sull’istruzione e la formazione (2003) 

Su nomina del Direttore dell’Agenzia Umbria Lavoro, Dr. F. Landi, membro del Comitato 

Tecnico Scientifico, a titolo non oneroso, per l’accompagnamento all’implementazione del 

Progetto “Analisi dei fabbisogni della popolazione carceraria e degli operatori nei processi di 
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reinserimento socio-occupazionale dei ristretti”, promosso dall’AUL. (2003-2004) 

Membro del Gruppo ristretto ISFOL per la riprogrammazione di medio periodo dei Fondi 

Strutturali (FSE Ob.1-Ob.3) (2003-2004) 

Redazione del Rapporto Nazionale di Valutazione intermedia ex art.13 della Decisione 

istitutiva del Programma Leonardo da Vinci II Fase (2003) 

Membro del Gruppo Tecnico “Esperti Nazionali Valutazione “, in rappresentanza dell’Italia 

presso la DG EAC della Commissione Europea (su incarico del Direttore Generale 

dell’UCOFPL del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, dr.ssa Aviana Bulgarelli) (dal 

2000 al 2005) 

Su incarico di Deloitte Consulting è stato membro del Comitato Tecnico Scientifico, con 

Rossana Piera Guglielmi e Pietro Lucisano, istituito per lo svolgimento dell’esercizio di 

Valutazione Indipendente del Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo 

Sviluppo" 2007-2013 - Obiettivo Convergenza – finanziato con il Fondo Sociale Europeo, a 

titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (2015-2016) 

Su incarico di Forma.Temp è stato Presidente della Commissione di valutazione dei progetti 

da ammettere al Catalogo Form&Go (I Avviso), predisponendo anche la relativa Guida alla 

Progettazione. In occasione del II Avviso è stato componente della Commissione di 

Valutazione 

• Date (da – a)  01 Gennaio 1988 – 31 dicembre 1990 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CEI Consultants Ltd. (London - UK) 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca economica e sociale 

• Tipo di impiego  Consulente ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità 
 Attività di Coordinamento e ricerca, in qualità di Corrispondente nazionale per l'Italia del 

Programma della Commissione Europea di Ricerca e Azione "ERGO I fase" 

• Date (da – a)  01 Gennaio 1988 – 31 dicembre 1990 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PA Cambridge Economic Consultants Ltd (Cambridge - UK) 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca economica e sociale 

• Tipo di impiego  Consulente ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità 

  

Attività di Coordinamento e ricerca per l'Italia, nelle azioni di valutazione di politiche nazionali 

e progetti locali a favore di disoccupati di lunga durata previste nel Programma della 

Commissione Europea di Ricerca e Azione "ERGO I fase" 
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• Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di impiego 

 Febbraio 1983 – Settembre 1985 

CONI – F.P.I. Ufficio Programmazioni 

Collaboratore 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  

1997 – Maturità Classica C/o Liceo Ginnasio E.Q. visconti - Roma  

1985    Corso di Laurea in Sociologia c/o Università degli Studi di Trento (esami finiti) 

1988/89 Corso Biennale Psicologia delle Organizzazioni (Scuola di Psicologia 

dell’Organizzazione – Milano) Docenti: Prof. E.Spaltro, Prof. G. Sangiorgi, Prof.G. del Corno,  

1985 Corso di russo c/o Associazione Nazionale Italia URSS – ammesso al IV anno 

1988 Corso di aggiornamento per i membri della rete internazionale dei responsabili nazionali 

del programma comunitario ERGO – c/o Homerton College – Cambridge su Metodologia di  

Michroteaching – Mr.A.G. Watts. 

2002 Metaplan  - Corso base e avanzato – Roma, Febbraio 2002 Docente: Mme Claire 

Lebert-Terrington 

2004 Corso per Auditor di Sistemi di Gestione per la Qualita’ (UNI EN ISO – 9001 – 9004) 

Conseguita l’abilitazione alla realizzazione di Visite Ispettive. Corso organizzato da gruppo 

SOGES S.p.A. Docente: Dr C.Marletto. 

   

PRIMA LINGUA  Italiano 

ALTRE LINGUE 

  Inglese 

• Capacità di lettura  C2 

• Capacità di scrittura  C1 

• Capacità di espressione orale  C1 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  

 

 

 

Informatica Utente a scopi professionali, personal computer, stampanti, scanner,  

Utilizzo principali Applicativi Windows e SPSS per trattamento dati e analisi statistica  

                                                                                                         

 

Claudio Maria Vitali 

 

                                              Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993 

 

 

CV aggiornato al 29 febbraio 2020 

 

 

Si rilascia il presente CV ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP 

  Francese 

• Capacità di lettura  C2 

• Capacità di scrittura  C1 

• Capacità di espressione orale  C1 

 

  

 

Russo 

• Capacità di lettura       A1 

      A1 

      A1 

 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
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Allegati 1 - pubblicazioni e lavori originali 

 

Studi, ricerche, articoli, pubblicazioni 

 

 

1. Vitali C.M, Proposte per promuovere la partecipazione alla formazione dei soggetti con bassi livelli di competenza, in 

AttivaMente, n.3, gennaio 2020 

 

2. Vitali C.M., Enabling political conditions for an implementation of upskilling pathways for adult population in Italy, in Proceedings 

in manufacturing Systems, Volume 14, Issue 3, 2019, ISSN 2067-923 

 

3. Vitali C.M. et alii, L’implementazione della Raccomandazione sul miglioramento delle competenze degli adulti in italia: I gruppi a 

rischio e le strategie per contrastare l’analfabetismo funzionale, Rapporto elaborato nel quadro dell’implementazione del progetto 

EQUAL, Inapp, 2019 http://www.upskillingitaly.eu/project-outputs/ 

 

4. Vitali C.M. et alii I percorsi di miglioramento delle competenze degli Adulti in Italia: il punto sulle politiche, i dispositivi e le risorse 

per l’apprendimento in eta’ adulta, Rapporto elaborato nel quadro dell’implementazione del progetto EQUAL, Inapp, 2019 

http://www.upskillingitaly.eu/project-outputs/ 

 

5. Vitali C.M. et alii, L’implementazione della raccomandazione sul miglioramento delle competenze degli adulti in italia: Modelling: 

casi di studio regionali per la definizione di interventi pertinenti per il miglioramento delle competenze degli adulti Rapporto 

elaborato nel quadro dell’implementazione del progetto EQUAL, Inapp, 2019 http://www.upskillingitaly.eu/project-outputs/   

 

6. Vitali C.M., Alfabetizzazione funzionale degli adulti italiani come priorità di investimento i risultati e le raccomandazioni del 

progetto EQUAL, in Idea diffusa, numero ottobre/novembre 2019, http://www.cgil.it/idea-diffusa/mensile 
 

7. Vitali C.M., intervista pubblicata su Implementazione delle competenze per i lavoratori maturi: politiche strumenti e dispositivi per 

l’aggiornamento delle competenze dei lavoratori low skilled, in “Older workers, risultati di una ricerca azione e proposte di co-

progettazione”, a cura di Zanutto A., Franco Angeli, Milano, 2019  

 

8. Vitali C.M., Adult education, in ITALY: VET IN EUROPE: COUNTRY REPORT 2018, par.2.2.4, Refernet Cedefop, Salonicco, 

2019 (in corso di pubblicazione) 
 

9. Vitali C.M., Indagine sulla consistenza e l’efficienza delle reti territoriali attivate dai CPIA, realizzata nel quadro del Progetto IT - 

implementation of Adult Learning EU Agenda, INAPP 2018 

 

10. Vitali C.M., La sfida di imparare tutta la vita, Idea Diffusa, Inserto di informazione sul lavoro 4.0, novembre/2017 

 

11. Pellegrini F, Villante C., Vitali C.M, Mari L., Rapporto di Valutazione Complessiva del PON, “Servizio di Valutazione Indipendente 

del Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo Sviluppo" 2007-2013 - Obiettivo Convergenza – finanziato con il Fondo 

Sociale Europeo, a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca ed affidato a Deloitte Consulting srl, MIUR, 

Roma 2016 

 

12. Vitali C.M, Rapporto di approfondimento tematico - Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della vita: Il 

contributo del PON all’apprendimento in età adulta, “Servizio di Valutazione Indipendente del Programma Operativo Nazionale 

"Competenze per lo Sviluppo" 2007-2013 - Obiettivo Convergenza – finanziato con il Fondo Sociale Europeo, a titolarità del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca ed affidato a Deloitte Consulting srl, MIUR, Roma 2016  

 

13. Dal Miglio G., Vitali C.M., L’apprendimento in età adulta nella programmazione 2014-2020 in Italia -  Una prima ricognizione 

esplorativa – Isfol, Roma 2015 
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 Coordinamento dell’indagine su "Le attività preparatorie propedeutiche alle esperienze di mobilità transnazionale: rilevazione e 
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 Ideazione, progettazione e coordinamento del CD Rom “La transizione da Leonardo da Vinci al nuovo Programma 

sull’apprendimento permanente” realizzato con il contributo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, del Ministero 
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- Co-autore testi CD Rom “FIELDS – Formare in Europa la Dirigenza Scolastica” – Ministero dell’Istruzione dell’Università e della 

Ricerca, Roma 2001  

 

- Multimedia Planner e co-autore nel Cd Rom “Catalogo dei prodotti Leonardo da Vinci realizzato con il contributo del Ministero del 

Lavoro e della Previdenza Sociale, del Ministero della Pubblica Istruzione, della Commissione Europea e dell’Isfol, Roma, 2000 

 

- Ideazione, progettazione e coordinamento del CD Rom “Leonardo da Vinci e il Patto per il Lavoro” realizzato con il contributo del 
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- Revisione parte III de: Pitoni I., Van Der Berghe W. La qualità dei progetti di formazione. Manuale di supporto per gli operatori, 

Ministero del Lavoro e della previdenza Sociale - Commissione Europea - DG V, Centro di Documentazione Specializzato ISFOL, 

1998  

 

- Con M. Rozera, Euacademia, Progetto per la mobilità degli operatori di orientamento europei - Rapporto conclusivo, Ministero del 

Lavoro e della Previdenza Sociale, Isfol, Commissione Europea (Programma Petra), 1994 

 

- Elaborazione e coordinamento didattico (con Perulli E., su incarico GE.PI. -FOPRI) del  Progetto Fasce deboli, un intervento a 
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dell’orientamento presso i Paesi membri del Partenariato” (con  E. Perulli, F.Saraceni, G.Sangiorgi, M.Semplice), nonché: la 

concezione, architettura comunicativa e redazione degli story board (con F.Saraceni, E. Perulli e G.Sangiorgi) , del  CD-Rom 

"Passwork - Strumento di supporto nella ricerca di lavoro”, masterizzato da SIDAC SpA (Gruppo STET) e di “Talete- Banca dati 

orientamento per anziani (over 60)”, applicativi presenti in Mito - Sistema integrato per l'orientamento scolastico e professionale 

release 5, S.P.O. Associazione Roma 1994  

 

 
 

 


