INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

febbraio 2004 ad oggi

Curriculum Vitae Tiziana Canal

Tiziana Canal

Data di nascita 28/02/1974

Ricercatore Ill livello professionale
INAPP, Struttura Mercato del Lavoro — Corso d'ltalia 33, Roma

Responsabilita ed attivita di ricerca
Ricercatrice presso la Struttura Mercato del Lavoro. Attivita di ricerca riferita allanalisi del
mercato del lavoro, in ambito italiano ed europeo, declinata soprattutto in temini di qualita

del lavoro e con approfondimenti specifici legati allo studio delle diversita: di genere,
generazionali, sociali e territoriali.

Incarichi e responsabilita

dal 03 settembre 2019 ad oggi — Responsabile della V Indagine Inapp sulla
Qualita del Lavoro in Italia per la Struttura Lavoro e Professioni (dal 25 febbraio
2021 Struttura Mercato del Lavoro) - lettera incarico Prot. Inapp R.l. 0000994 del 03
settembre 2019; lettera incarico Prot. Inapp R.l. 0000962 del 29 luglio 2020; lettera
incarico Prot. Inapp R.l. 0001773 del 26 febbraio 2021.

L'indagine INAPP sulla Qualita del Lavoro in Italia & un’indagine campionaria
periodica la cui prima rilevazione €& stata svolta nel 2002. Sono seguite, quindi, le
indagini del 2006 e del 2010, tutte condotte su un campione di soli lavoratori. Nel
2015, per consentire di rilevare in maniera compiuta le caratteristiche dei datori di
lavoro e il profilo del modello organizzativo adottato dall'impresa l'indagine e stata
condotta sia su campione di lavoratori (15.000 individui) che su un campione
d’'imprese (5.000 unita locali). A novembre 2020 é partita la V rilevazione che adotta
la stessa strategia campionaria del 2015 (lavoratori e imprese).

Ricercatrice Senior coinvolta nel 2015 nella IV Indagine Isfol sulla Qualita del
Lavoro in Italia. Stesura del questionario da sottoporre con il metodo CATI;
elaborazione e analisi dei dati sul’ambiente sociale di lavoro; sull’analisi degli orari
di lavoro e sugli aspetti legati al benessere e al work life balance di uomini e donne.
Approfondimenti sulle strategie messe in atto dalle imprese per contrastare la crisi
economica.

Ricercatrice Senior coinvolta nel 2012 nella Ill Indagine Isfol sulla Qualita del Lavoro in
Italia. Approfondimenti sullambiente sociale di lavoro, sulla rilevazione delle
discriminazioni, sull'analisi degli orari di lavoro e sugli aspetti legati al work life balance. |
risultati sono confluiti nel rapporto finale del progetto. Alcune evidenze empiriche, al
riguardo, sono state inoltre presentate durante il Convegno Isfol “La qualita del lavoro.
Evidenze nazionali e sovranazionali”, 14 dicembre 2012.
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| risultati di quanto realizzato in questi anni sulla qualita del lavoro sono stati diffusi, in
ambito isitutuzionale ed accademico, attraverso diversi canali:

Pubblicazioni Isfol/INAPP

2017 - Canal T., Gualtieri V., Genitorialita e work life balance. Non solo questioni di genere,
Sinappsi, Anno VII, n.1/2017, Rivista quadrimestrale dell’Inapp, pp. 35-69

2016 - Canal T., Orario di lavoro e work life-balance, in Gualtieri V. (a cura di), La qualita del
lavoro durante la crisi economica. Alcuni approfondimenti, Isfol, | libri del Fondo Sociale
Europeo, 2016, pp. 31-49

2013 - Canal T., L'ambiente sociale di lavoro, in Gualtieri V. (a cura di), Le dimensioni della
qualita del lavoro. | risultati della 1l Indagine Isfol sulla QDL, Isfol, I libri del Fondo Sociale
Europeo, Rubbettino, Soveria Mannelli (CZ), 2013, pp. 62-73

2013 - Canal T., La sostenibilita del lavoro: tempi di lavoro e conciliazione, in Gualtieri V. (a
cura di), Le dimensioni della qualita del lavoro. | risultati della 1l Indagine Isfol sulla QDL,
Isfol, | libri del Fondo Sociale Europeo, Rubbettino, Soveria Mannelli (CZ), 2013, pp. 112-
124

2013 - Canal T., (2013), Introduzione alla Dimensione Ergonomica, in Gualtieri V. (a cura
di), Le dimensioni della qualita del lavoro. | risultati della 11l Indagine Isfol sulla QDL, Isfol, |
libri del Fondo Sociale Europeo, Rubbettino, Soveria Mannelli (CZ), 2013, pp. 61-62

Ambiente Accademico

2019 - partecipazione alla Conferenza ESPAnet 2019 “Social Citizenship, Migration and
Conflict. Equality and opportunity in European welfare states”, Stoccolma 5-7 settembre
2019, Stockholm University, presentazione del paper selezionato su call for papers: Canal
T., (con Bergamante F. e Marucci M.), Industry 4.0. Autonomy and control at work: the
ltalian case.
2019 — partecipazione al Xlll Congreso Espafiol de Sociologia, FES - Federacion
Espafiola de Sociologia “Sociedades en la encrucijada, compromisos de la sociologia”,
Valencia 3-6 Luglio 2019, Universita di Valencia per la presentazione di 2 papers
selezionati su call for papers:
° Canal T. (con Bergamante F. e Marucci M.), Industria conectada 4.0. autonomia y
control en el trabajo: el caso italiano;
° Canal T. (con Gualtieri V.), La partecipacion y el desarollo de los trabajadores y los
resultados de la empresa. Una relacion de calidad.
2018 - partecipazione alla Conferenza AIQUAV 2018, "Qualita della vita e trasformazioni
sociali”, Firenze 13-15 Dicembre 2018, per la presentazione del paper selezionato su call
for papers:
° Canal T. (con Gualtieri V.), Coinvolgimento e valorizzazione dei lavoratori e risultati
d’impresa. Una relazione di qualita.
2017 — partecipazione allInternational Conference: Reassessment and Perspectives of
Labor Policies, Rome 14-15 December 2017, University Roma Tre, Department of
Economics School of Economics and Business, per la presentazione del paper selezionato
su call for papers:
Canal T., (con Gualtieri V., Qualita del lavoro, pratiche partecipative e
performance: le imprese italiane dopo la crisi.

dal 2015 al 2017 docenza per la lezione
° “Evidenze e prospettive della qualita del lavoro” per il corso in Sistemi
organizzativi complessi nella societa’ dellinnovazione - Lab.sui processi e la
cultura organizzativa d'impresa (Docenti: prof.ssa Piera Rella e prof. Patrizio Di
Nicola), presso la Facoltd di Sociologia, Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”

Riviste e Volumi

2020 - Canal T., Gualtieri V., Pratiche partecipative e risultati d’impresa: quando il
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datore di lavoro coinvolge, in "Economia & lavoro, Rivista di politica sindacale,
sociologia e relazioni industriali" 3/2020, pp. 121-142, doi: 10.7384/100030

2020 - Canal T., Manente F., Murdica R., Qualita del lavoro, benessere e
discriminazioni. Il clima lavorativo italiano dopo la crisi economica, in "Economia &
lavoro, Rivista di politica sindacale, sociologia e relazioni industriali* 1/2020, pp. 109-
126, doi: 10.7384/97668

2019 - Canal T., De Minicis M., Il lavoro oggi: fra informazione scientifica e discorso
populista, in «Cambio. Rivista sulle trasformazioni sociali», Vol. 9, n. 18. doi:
10.13128/cambio-7462

2018 - Canal T., Bergamante F., Giovani nel mercato del lavoro: transizioni, ricerca e
qualita, in Carreri A., Gosetti G. (a cura di), Giovani e lavoro. Condizioni e percorsi,
Economia e Societa Regionale, n.2/2018, pp. 41-58, 2018 ISSN: 1827- 2479

2018 - Canal T., Gualtieri V., Dentro il lavoro: qualita del lavoro, pratiche organizzative e
risultati d'impresa, Menab0 n.76/2018 — Menabo di Etica ed Economia

2015 - Canal T., Evidenze e prospettive della qualita del lavoro, in Aa.Vv., Il lavoro in crisi.
Trasformazioni del capitalismo e ruolo dei soggetti, Aracne editrice int.le S.r.l., Ariccia (RM),
2015, pp.193-221

2019 - Referente INAPP per il Circolo di Qualitd ‘Benessere e sostenibilitd’.
Partecipazione alle riunioni con i diversi soggetti istituzionali coinvolti nel circolo Bes
presso l'lstat, per il triennio di programmazione del Programma statistico nazionale (Psn)
2020-2022.

2017 — Responsabile del Gruppo di ricerca Mercato del Lavoro per la Struttura
Lavoro e Professioni (DG. N. 227 del 21 luglio 2017). Il Gruppo, composto da 10
risorse, ricercatori e cter, si occupava delle attivitd di analisi relative al mercato del
lavoro.

2015-2016 - Responsabile dell’ Attivita Analisi del contesto e della dinamica del
Mercato del Lavoro 2015 (Lettera incarico Prot. Isfol R.l. 0002429 del 23/11/2015).

Il gruppo di ricerca Isfol-Istat, composto da 21 ricercatori, ha realizzato il Rapporto di
monitoraggio Isfol sul mercato del lavoro: Canal T. (a cura di) L’ltalia fra Jobs Act ed
Europa 2020. Rapporto di monitoraggio del mercato del lavoro 2015. | risultati del
lavoro sono stati inoltre presentati al Convegno Isfol: “Lavoro e crisi economica:
evidenze, riforme e prospettive”, Roma 10 dicembre 2015, a cui hanno preso parte
rappresentanti del mondo accademico e delle istituzioni (Ministero del Lavoro e Istat)

gennaio 2018-settembre 2019 — Ricercatrice Senior coinvolta nel Gruppo di ricerca
Analisi del mismatch tra domanda e offerta di lavoro. Utilizzo di fonti dati INAPP
(QDL e PLUS) per l'analisi del legame fra investimento in istruzione, in innovazione
e qualita del lavoro. | risultati stati presentati in convegni nazionali e internazionali.

2015-2016- Ricercatrice Senior coinvolta nel Progetto I monitoraggio e la
valutazione del Piano della Garanzia per i Giovani in Italia 2015.

Stesura della griglia d’intervista da sottoporre ai responsabili del programma GG
regionali; studio e analisi del sistema lombardo dei servizi al lavoro “Dote Unica
Lavoro”, in relazione al programma Garanzia Giovani; intervista al responsabile della
Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro, Gianni Bocchieri;
elaborazionedella monografia regionale Lombardia, confluita nel primo rapporto
finale Isfol sulla Garanzaia Giovani.

2015 - Ricercatrice Senior coinvolta nel Gruppo di ricerca Isfol sulle Relazioni
Industriali. Redazione di un contributo sul welfare aziendale, alla luce delle novita
introdotte dalla legge di Stabilita 2016 e 2017. In contributo & confluito nel rapporto
finale consegnato al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
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2015 - Ricercatrice Senior coinvolta nell’Attivita Analisi del contesto territoriale dei
mercati del lavoro e profilazione dell’'utenza potenziale degli SPI in merito a
criticita specifiche. Realizzazione di uno studio sul tema dell'investimento in
innovazione, ricerca e sviluppo da parte delle imprese nelle regioni italiane confluito
nel rapporto finale di ricerca.

2014 - Ricercatrice Senior coinvolta nell’ Attivita di Monitoraggio del Mercato del
Lavoro. In qualita di membro del gruppo di ricerca ho realizzato uno studio sul tema
della competitivita regionale (tessuto produttivo e offerta di lavoro) in relazione al
welfare locale, confluito nel rapporto Rapporto di monitoraggio del mercato del
lavoro 2014.

2014 - Ricercatrice Senior coinvolta nel Progetto EsploraLavoro 2014 finalizzato
alla valorizzazione delle informazioni disponibili per I'analisi dei mercati del lavoro
reglonall a supporto delle politiche attive. Realizzazione, all'interno di Esploralavoro:
alcune statistiche relative al target Giovani
° lIndicatore sintetico di “Dote familiare”
° il Focus La mobilita sociale dei giovani altamente istruiti
° il paper La mobilita sociale dei giovani altamente istruiti, Isfol, Ottobre 2014.

2014 - Realizzazione come Ricercatrice Senior di uno Studio su Crisi economica e
orario di lavoro. Risultati in “Crisi economica, riduzione dell’'orario di lavoro e work-
life balance: uno sguardo alla sperimentazione italiana degli ammortizzatori sociali in
deroga” (con M.Marocco e E. Rustichell), paper presentato al Congresso
internazionale “Conciliacion del la vida laboral y familiar y crisis econdmica: una
vision desde el derecho comparado” (ltalia, Reino Unido, Alemania, Argentina y
Espana), Santiago de Compostela, 25-26 aprile 2014. Il contributo & stato pubblicato
dalla casa editrice Delta in lingua originale e selezionato fra quelli confluiti nella
pubblicazione in inglese dalla casa editrice Cambridge University Press.

2013 - Ricercatrice Senior coinvolta nell’ Indagine PLUS 2013, Participation,
Labour, Unemployment, Survey. Partecipazione alla stesura del questionario e agli
incontri del gruppo di lavoro.

2012-2014 - Ricercatrice Senior coinvolta nel Progetto Maternita e partecipazione
femminile al mercato del lavoro (in collaborazione con l'lstat). Collaborazione con
Ilstat per lanalisi e la diffusione dei risultati, in parte presentati all’interno del
rapporto di Monitoraggio del Mercato del lavoro 2015.

2011 - Ricercatrice Senior coinvolta nel Progetto Partecipazione femminile al
mercato del lavoro: inattivita, maternita e doppia presenza. Partecipazione alla
progettazione dell’indagine. Analisi secondaria dei dati Istat (Conti della protezione
sociale; L'offerta comunale di asili e altri servizi socio-educativi per la prima
infanzia; Noi ltalia; Criticita dei percorsi lavorativi in un’ottica di genere; Indagine
campionaria sulle nascite) finalizzata allo studio della domanda e dellofferta
regionale dei servizi per la prima infanzia in Italia. Realizzazione di due contributi
confluiti nel rapporto finale di ricerca.

2011 - Ricercatrice Senior coinvolta nel Progetto Monitoraggio sull’occupazione
nel quadro della SEO. Analisi dei dati Eurostat e stesura di un contributo sulla
relazione fra lo sviluppo dei servizi per l'infanzia e I'occupazione femminile, confluito
nel rapporto finale di ricerca.

2010 - Ricercatrice Senior coinvolta nell’ Indagine sui Differenziali retributivi di
genere. Membro gruppo di ricerca Isfol, Istat, MLPS, CNEL, Universita di Modena e
Reggio Emilia. Collaborazione alla progettazione dell'indagine e all’elaborazione ed
analisi dei dati sull'interazione tra vita familiare e contesto professionale, confluiti nel
rapporto finale di ricerca. Il contributo € stato presentato alla Commissione Politiche
del Lavoro del CNEL, durante la giornata seminariale di presentazione dei risultati
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dell'indagine.

2009 — Ricercatrice Senior coinvolta nello Studio sull’ Intermediazione nei servizi al
lavoro. Realizzazione di un contributo sul ruolo degli operatori dell'intermediazione
al lavoro nei servizi pubblici e privati per l'impiego, confluito nel rapporto finale di
ricerca.

2018 - Ricercatrice Senior coinvolta nel Gruppo di Ricerca Internazionale
dell’Istituto per le ricerche sul welfare koreano, llnstitute for Welfare State
Research (IWSR). Realizzazione del contributo, Canal T., | servizi per l'infanzia in Italia:
fra assistenza, work life balance, educazione ed istruzione, presente allinterno del volume
pubblicato in koreano, AA.VV., “ltaly : Social Security System” / I. Hong, A. Coppola, F.
Pancaldi, F. Maino, F. Bergamante, F. Stamati, G. di Gessa, MG Vicarelli, M. Jessoula, M.
Raitano, S. Stasi, T. Canal, U. Nothdurfter, V. Lo Presti. - [s]] : KIHASA & Nanam
Publishing, 2018 Dec. - ISBN 9788930089494

2014-2011 - Realizzazzione di diversi approfondimenti, come Ricercatrice Senior Sui
sistemi di welfare in ottica comparata, sia a livello europeo che a livello nazionale e
regionale (utilizzando diverse fonti dati Isfol, Eurostat, Istat).

Risultati in:
°  “Quando il welfare risponde” (con Bergamante F.), Neodemos e Pagina99, maggio
2014,

°  ‘Los sistemas de bienestar y los jovenes: resultados de un analisis multivariado en
la Unién europea” (con Bergamante F), paper per [I'XI Congreso de la
Federacion Espafiola de Sociologia “Crisis y cambio: propuesta desde la
sociologia”, Madrid, 10-12 Luglio 2013;

°  “Lefficienza dei sistemi di welfare in ottica generazionale: 'applicazione della Data
Envelopment Analysis ai paesi europei” (con Bergamante F. e Gualtieri V.), paper
per la Conferenza “Giovani e mercato del lavoro: instabilita, transizioni,
partecipazione, politiche”, Bologna, 1 febbraio 2013;

°  “Analysing European countries welfare system efficiency in a generational
perspective using Data Envelopment Analysis” (con Bergamante F., D’Angelo D.,
Gualtieri V), paper per la 34th Annual Conference I'International Working Party on
Labour Market Segmentation (IWPLMS 2013), Austerity without end? European
employment in the crisis, Trinity College, Dublino 12-14 Settembre 2013;

° ‘Il welfare Young friendly: mercato del lavoro e fattori di protezione dei sistemi di
welfare europei in un'ottica generazionale” (con Bergamante F.), paper per la V
Espanet Conference “Risposte alla crisi. Esperienze, proposte e politiche di
welfare in Italia e in Europa”, Roma, 20-22 Settembre 2012;

° 1 servizi regionali per la cura come fattore di emancipazione per le giovani donne.
Carenze e squilibri “(con Bergamante F), in La rivista delle politiche sociali,
Giovani senza. Analisi sui limiti e gli squilibri generazionali del lavoro, del welfare,
dei servizi, n. 3, 2011, Luglio-settembre, Roma, Ediesse.

2014-2012- Realizzazione di diversi approfondimenti come Ricercatrice Senior sui modelli
di condivisione della cura familiare nelle coppie italiane (utilizzando diverse fonti dati Isfol,
Istat, Eurofound).

Risultati in:

°  “A New Generation of Fathers: An Analysis on the Representation of Masculinity
and Fatherhood”, paper per il XVIII ISA World Congress of Sociology “Facing an
unequal world:challenges for global sociolgy”, 13-19 luglio 2014, Jokohama,
Giappone;

°  “Masculinity and Fatherhood: a study on paternal participation in childcare” (con
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Francesca Bergamante e Valentina Gualtieri), paper per il terzo Encuentro
Internacional de Investigacion en Estudios de Género”, Acapulco, Guerrero,
Meéxico, 6- 8 June 2013;

° ‘Patemita e cura familiare”, pubblicato sul'Osservatorio Isfol, 1l, N.1, pp. 95-111,
2012;

°  “Lera del pater sapiens”, pubblicato sulla Rivista Newton, N. 27, Ri.Do Servizi
Editoriali, Milano, pp.14-27, luglio 2012.

Attivita di ricerca, analisi, monitoraggio e valutazione dei sistemi di istruzione

2014-2013 - Ricercatrice Senior coinvolta nell’ Indagine sulla mobilita geografica dei
dottori di ricerca.
Partecipazione:
° alle analisi preliminari e allo studio bibliografico conoscitivo per la realizzazione
dell’ indagine sulla mobilita geografica dei dottori di ricerca in Italia;
° alle fasi di stesura del questionario da sottoporre con i metodi CATI e CAWI;
° alla predisposizione del materiale per I'appalto della fase di rilevazione dei dati
dellindagine (disciplinare, capitolato tecnico);
° alla predisposizione del materiale necessario alla rilevazione su campo
(questionario, scheda contatti, regole di riciclo, indicatori di qualita);
° alla predisposizione del contenuto del sito internet dedicato allindagine
(www.isfol.it/dottoridiricerca).

Cura, in collaborazione con Bergamante F. e Gualtieri V., del volume di presentazione dei
risultati dellindagine e redazione di diversi contributi al suo interno. Organizzazione del
convegno Isfol “Non sempre mobili. | risultati dellIndagine sulla mobilita geografica dei
dottori di ricerca”, Roma, 14 luglio 2014 e presentazione presentato del contributo “Mobilita
territoriale e mobilita sociale”.

Altre attivita istituzionali Isfol/INAPP

2021 — in corso - Membro del Gruppo di lavoro Inapp per la stesura del PIANO
ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE P.O.L.A — Partecipazione al gruppo di lavoro
per la stesura del documento finale. Progettazione della survey Inapp sull’esperienza di
lavoro agile emergenziale e stesura del relativo questionario: “QUESTIONARIO INAPP
SULLESPERIENZA DI LAVORO AGILE DA MARZO 2020". Prime elaborazioni dei
risultati.

2019 — Membro della “Commisione giudicatrice procedura aperta in ambito europeo
concernente; Servizi di supporto alla pianificazione e realizzazione della fase di
campodellindagine pilota del Programma OCSE PIAAC (2° ciclo)” -Determina Direttoriale
n. 393 del 12/09/2019).

2016 — Membro del Comitato permanente sul telelavoro Isfol (2016, Determina
Direttoriale n.57 del 18 febbraio 2016).

2013-- Membro della Commissione di Valutazione Isfol delle offerte ricevute per il progetto
“Rilevazione CAWI sui servizi pubblici e privati dei lavoro” (2013, Decreto N. 80,
12/09/2013).

2013 - Tutor Isfol per un tirocinio formativo, allinterno della convenzione stipulata fra Isfol e

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, Facolta di Ingegneria dell'Informazione,
Informatica e Statistica, periodo 30 giugno — 30 settembre 2013.

Attivita o settore Ente pubblico di ricerca scientifica
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Collaborazione di ricerca (contratto di cessione di diritti d’autore)
Fondazione Giacomo Brodolini, via Barberini, 50, Roma.

Attivita di ricerca

Esperta del mercato del lavoro coinvolta nellambito delle attivita del network dei
corrispondenti di Eurofound- European Foundation for the improvement of living and
working conditions (di cui la Fondazione Brodolini fa parte in qualita di membro italiano).
Realizzazione di due Report di ricerca in lingua inglese, rispettivamente sui temi;

e Working time developments into the 21st century;

¢ Improving working conditions in occupations with multiple disadvantages.

Attivita o settore Fondazione privata no profit

Ricercatore (contratti di collaborazione)

ISFOL — presso la Direzione Generale del Mercato del Lavoro, Ministero del Lavoro e delle
politiche sociali,Via Fornovo 8, Roma.

Attivita di ricerca e assistenza tecnico-scientifica

Ricerca e Assistenza Tecnico-Scientifica alle Azioni di Sistema della Direzione Generale del
Mercato del Lavoro, del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ed in particolare agli
interventi realizzati per favorire 'accesso e la partecipazione delle donne al mercato del
lavoro.

Attivita di ricerca

1) Progetto internazionale Gender news Good News.

Approvato e finanziato nellambito del Quinto Programma Quadro UE, 2001-2005, & stato
promosso con l'obiettivo di favorire il superamento degli stereotipi di genere nel mercato
del lavoro dal Ministero del Lavoro con il coinvolgimento delle agenzie di comunicazione
dei media e dellimpresa nazionali (RAI, ASCAI) ed internazionali (ANPE, Cité des
sciences & de l'industrie, ETC, INEM, NCPE).

Membro del gruppo di ricerca, partecipazione:

e alla progettazione e allo sviluppo del progetto;

o alle attivita di ricerca sulle esperienze di conciliazione in ltalia e sugli stereotipi di
genere nella programmazione televisiva italiana;

e alla raccolta, selezione e montaggio dei filmati e riorganizzazione dei materiali
video e cartacei ricevuti dai partner di progetto;

e ai workshop internazionali, al gruppo di lavoro per I'elaborazione delle Linee Guida
per una comunicazione televisiva senza di stereotipi di genere;

e alla cura del rapporto “Gender news good news — Final report of the project”, edito
su supporto CD in SPINN (Servizi per 'lmpiego Network Nazionale), Italia Lavoro,
2007;

¢ al monitoraggio e valutazione del progetto;

o alla redazione dei paragrafi: 2 “Work-life balance in Europe: a comparative
analysis”, 2.2.4 “Reconciliations experiences: ltaly” e 3 “Stereotypes of work-life
balance: the representation of work-life balance between work and family life in
Television Programs” in Gender news good news — Final report of the project
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(2007);
alla realizzazione dellallegato Participants’ evaluation of the two workshops in
Gender news good news — Final report of the project (2007).

2) Progetto Sistema di monitoraggio quali-quantitativo delle Azioni di Sistema.
Membro del gruppo di ricerca, partecipazione:

alla redazione di schede mensili di monitoraggio relative ai progetti curati
(interventi a favore dellinserimento lavorativo delle donne);

allorganizzazione e supporto alle attivita di raccolta e analisi di tutto il materiale
esistente sul complesso degli interventi 2000-2006 e realizzazione di interviste a
committente e destinatari (Ministero, Agenzie tecniche e Societa private);

alla costruzione, condivisa con tutti gli attori coinvolti e con il gruppo di lavoro, di
uno strumento di rilevazione unico e organizzazione di seminari e riunioni di
presentazione dello strumento di rilevazione;

allorganizzazione e realizzazione della fase di testing dello strumento;

allanalisi dei dati rilevati riguardanti la tematica “Pari Opportunita” e alla redazione
del capitolo “Azioni per le pari opportunita nel lavoro” in Il monitoraggio delle Azioni
di Sistema, della Direzione Generale del Mercato del Lavoro.

1) Pari Opportunita e Mercato del lavoro
Esperta responsabilie di:

2 progetti di consulenza realizzati per supportare i Centri per I'lmpiego nella
programmazione e nella realizzazione di attivita a favore dellinserimento
lavorativo delle donne;

2 progetti di consulenza finalizzati alla raccolta e alla costruzione di repertori delle
buone pratiche nei percorsi di inserimento lavorativo delle donne;

1 progetto di ricerca sulle discriminazioni in ambiente di lavoro o nellaccesso al
lavoro;

1 progetto di ricerca sul tema delle politiche attive rivolte alle giovani generazioni.

2) Attivita istituzionali della Direzione Generale nellambito del FSE
Esperta coinvolta nel:

supporto nellorganizzazione e nella partecipazione agli eventi esterni ai quali ha
preso parte la DG Mercato del Lavoro, Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali (Forum P.A., Expo, etc);

assistenza nella progettazione, nella redazione e nella pubblicazione dei bandi di
gara;

supporto all’aggiornamento del monitoraggio finanziario e procedurale previsto dai
sistemi nazionali (MONIT);

supporto all’aggiornamento del monitoraggio qualitativo delle Azioni di Sistema
nazionali realizzato dall’lsfol;

supporto all'aggiornamento dei documenti tecnici di competenza del Ministero (es.
Rapporti Annuali di Esecuzione- RAE);

supporto nella redazione di documenti di sintesi per i Comitati di Sorveglianza Ob.
1eOb. 3.

Redazione della sezione sulle azioni di sistema a favore dellinserimento lavorativo delle
donne nella brochure “Le Azioni di Sistema della Direzione Generale del Mercato del
Lavoro - Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale” .

3) Commissioni di Valutazione
Esperta coinvolta come:

membro della commissione di verifica degli stati di avanzamento dei lavori del
bando di gara per 'affidamento di una ricerca sulle discriminazioni in ambiente di
lavoro o nell'accesso al lavoro (Decreto Direttoriale del 13/09/2006);
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giugno-luglio 2003

gennaio-marzo 2003

gennaio —aprile 2002

settembre —dicembre 2012

Curriculum Vitae Tiziana Canal

= membro della commissione di valutazione del monitoraggio qualitativo del progetto
IES - Iniziative per 'Emersione del Sommerso — (Decreto Direttoriale del
16/12/2005);

= membro della commissione per I'apertura delle buste e per la valutazione delle
offerte del bando di gara per l'affidamento di una ricerca sulle discriminazioni in
ambiente di lavoro o nell’accesso al lavoro (Decreto Direttoriale del 13/09/2005).

Attivita o settore Ente pubblico di ricerca scientifica

Collaborazione di ricerca (contratto a progetto)
Censis — Centro Studi Investimenti Sociali, Piazza di Novella 2, Roma.
Attivita di ricerca

Progetto EQUAL “Gender Competency: nuove forme di lavoro e di servizi”.

Membro del gruppo di ricerca, contributo allanalisi dei dati e realizzazione del rapporto
finale nel’ambito del progetto EQUAL ‘Gender Competency: nuove forme di lavoro e di
servizi”. |l progetto é stato realizzato nei territori di Bolzano e di Merano con l'obiettivo di
sperimentare, con i lavoratori e con le imprese del settore Commercio, nuovi tempi e forme
di organizzazione del lavoro, individuando nuove formule nell'erogazione dei servizi alla
famiglia.

Attivita o settore Ricerca Privata

Collaborazione di ricerca (contratto a progetto)
ISFORT - Istituto Superiore di Formazione e Ricerca per i Trasporti, Via Savoia 19, Roma.

Attivita di ricerca

Indagine sulla soddisfazione del personale “People Satisfaction”
Membro del gruppo di ricerca, partecipazione alla:

= definizione dello strumento di rilevazione (questionario semi-strutturato);

= organizzazione e realizzazione della fase di testing dello strumento;

= presentazione e somministrazione del questionario presso le sedi operative del
cliente presenti sul territorio nazionale.

Attivita o settore Ricerca Privata

Collaborazione di ricerca (contratto a progetto)
IRSI — Istituto di Ricerche sui problemi dello Stato e delle Istituzioni, Via Po 102, Roma.
Attivita di ricerca

Indagine Il sistema dei crediti formativi nelle filiere dell’istruzione e della formazione
professionale, commissionata dal’'ISFOL. Membro del gruppo di ricerca, realizzazione
due case studies; interviste in profondita; redattazione del report di ricerca finale.

Attivita o settore Ricerca Privata

Attivita in ambito Formativo (contratto a progetto)
Scuola Statale Italiana di Madrid — Calle Augustin de Bethencourt 1, 28003 Madrid.
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1997 —febbraio 2004

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Postuniversitaria
Anno accademico 2011-2016

2009-2010

Universitaria
1995 — 2001

Curriculum Vitae Tiziana Canal

Gestione ed erogazione progetto interculturale

Progettazione, erogazione e monitoraggio del progetto sperimentale di biologia e scienza
sociale “Se ascolfo dimentico, se vedo ricordo, se faccio capisco”. Rivolto agli alunni della
scuola italiana materna ed elementare di Madrid.

Attivita o settore Formazione Scolastica

Attivita in ambito Formativo (contratti a progetto)
ISFORT - Istituto Superiore di Formazione e Ricerca per i Trasporti, Via Savoia 19, Roma
Gestione di progetti formativi

Gestione progetti formativi
Progettazione, assistenza all'erogazione e coordinamento dei numerosi progetti formativi
erogati per le diverse famiglie professionali dei dipendenti delle Ferrovie dello Stato
(Trenitalia e RFI). Fra i piu rilevanti per entita di budget e durata:

= Corso per coordinatori e addetti alla Security di “Rete Ferroviaria Italiana”;

= Corso d’orientamento per laureati-neoassunti di “Rete Ferroviaria Italiana”;

= Corso d’orientamento per laureati-neoassunti di “Trenitalia”.

Attivita o settore Formazione Privata

Dottorato di Ricerca Internazionale in “Analisi e Valutazione dei
processi Politici e Sociali” — Dottore cum laude

Universita Carlos Ill di Madrid, Departamento Ciencia Politica y Sociologia

La tesi di dottorato dal titolo “ El cuidado compartido entre los géneros: una comparacion
entre ltalia y Espana”, ha riguardato la realizzazione di uno studio empirico comparativo
Italia-Spagna sui modelli di condivisione della cura fra le nuove generazioni di padri e madri
in relazione al ruolo delle politiche pubbliche. La ricerca ha previsto una parte di rilevazione
sul campo con interviste in profondita videoregistrate, trattate con lausilio del software
Atlas.ti.

Relatrice Prof.ssa Constanza Tobio Soler.

Diploma di Master di Il livello in “Fonti, strumenti e metodi per la ricerca sociale”
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, Facolta di Statistica

La tesi di master dal titolo “Quando il lavoro € condiviso: analisi dei fattori determinanti
I'high care paterno” & uno studio che utilizza analisi multivariate e probabilistiche per
evidenziare i fattori determinanti il coinvolgimento maschile nella cura familiare.

Relatore Prof. Giovanni Battista Sgritta.

Diploma di Laurea in Sociologia
Facolta di Sociologia, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza.
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Corsi ed esperienze formative
marzo-aprile 2017

febbraio —aprile 2006

marzo-maggio 2001

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Spagnolo

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae Tiziana Canal

Indirizzo Socio Antropologico e dello Sviluppo.

La tesi di laurea in Sociologia della Famiglia dal titolo “Le reti di aiuto”, ha previsto la
realizzazione di un lavoro sperimentale di ricerca volto ad indagare e descrivere il progetto
“Non piu da soli”, iniziativa, rivolta a studenti universitari “fuori sede” e ad anziani soli, che
tentava di conciliare i bisogni di entrambi attraverso la convivenza.

Relatore Prof. Filippo Citarrella.

Attestato di partecipazione
INAPP — corso d’ltalia 33, Roma.

Corso di formazione “Elaborazione Banche Dati con Software Statistico SPSS - Avanzato”
erogato dalla societa SPSS

Attestato di partecipazione
Isfol — corso d’ltalia 33, Roma.

Ciclo di seminari su “Metodi e strumenti per la progettazione e la stima nelle indagini
campionarie”.

Attestato di partecipazione
ISTUD - Istituto Studi Direzionali, Piazza 4 novembre 7, Milano.

Corso base in “Human Resource Management” finalizzato allacquisizione di competenze
in tema di: strategie di progettazione organizzativa; comunicazione interna efficace;
dinamiche di gruppo e processi motivazionali; sistemi di valutazione del personale;
metodologie e prassi dell'azione formativa; tecniche di selezione del personale; gestione
dei sistemi premianti; stili di leadership e managerialita.

||
Italiana
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B1
Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 C1

Buone competenze comunicative e relazionali acquisite durante [I'esperienza

professionale. In particolare, le abilita comunicative si sono sviluppate:

-con le esperienze di presentazione dei lavori di ricerca durante convegni scientifici
nazionali e internazionali;

- nel corso delle attivita di ricerca qualitativa (interviste in profondita e focus group);

- con le attivita di formazione rivolte a persone con differenti eta, livelli d’istruzione e diversi
profili professionali.

Elevate competenze organizzative acquisite nella vita privata e nell'attivita di
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Competenze informatiche

ULTERIORI INFORMAZIONI
ALTRITITOLI

Attivita di ricerca e formazione
in ambito Universitario

Partecipazioni a convegni
nazionali ed internazionali
(su invito o call for papers)

Curriculum Vitae Tiziana Canal

progettazione e ricerca allinterno di gruppi di lavoro multidisciplinari. Elevato
orientamento agli obiettivi. Buona capacita di gestire i rapporti con i rappresentanti di
istituzioni pubbliche, maturata durante I'esperienza professionale presso il Ministero
del Lavoro, e con soggetti privati, soprattutto in seguito alle diverse esperienze di
collaborazione svolte nel corso dell’attivita di ricerca e formazione.

- Ottima conoscenza dei programmi applicativi in ambiente Windows: Word, Excel, Access,
Power Point, Acrobat.

- Buona conoscenza del pacchetto statistico SPSS

- Buona conoscenza del software Atals.ti per I'analisi testuale dei dati.

2015 - 2017 — Esperta coinvolta:

o nella realizzazione di un contributo sulla relazione fra precarieta lavortiva e vita
privata, confluito nel volume Aa.Vv., Il lavoro in crisi. Trasformazioni del
capitalismo e ruolo dei soggetti, testo d’'esame per il corso Sistemi organizzativi
complessi nella societa' dellinnovazione - Lab.sui processi e la cultura
organizzativa dimpresa (Docenti: prof.ssa Piera Rella e prof. Patrizio Di
Nicola), presso la Facolta di Sociologia, Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”

o hella realizzazione della lezione annuale “Evidenze e prospettive della qualita
del lavoro” (dicembre 2015, 2016 e 2017) per il corso in Sistemi organizzativi
complessi nella societa’ dellinnovazione - Lab.sui processi e la cultura
organizzativa dimpresa (Docenti: prof.ssa Piera Rella e prof. Patrizio Di
Nicola), presso la Facolta di Sociologia, Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”

2012 ad oggi- Esperta coinvolta nel Gruppo di Ricerca “Trabajo, Familia y Género”
presso PUniverista Carlos Il di Madrid

Il gruppo formato da Professori e Ricercatori Europei, ha carattere interdisciplinare e
internazionale ed & nato con lobiettivo di creare uno spazio di scambio di esperienze
internazionali sul tema della Famiglia, del Lavoro, dello scambio Generazionale, in ottica
di genere. Sono organizzati, periodicamente seminari allintenro dell'Univerista Carlos IlI
di Madrid
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/137120996
2149/1371211779417/Trabajo, Familia_y Genero

2013 - Tutor Isfol per un tirocinio formativo, allinterno della convenzione stipulata fra Isfol e
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, Facolta di Ingegneria dell'Informazione,
Informatica e Statistica, periodo 30 giugno — 30 settembre 2013.

2006 - Correlatrice della tesi di laurea in infermieristica dal titolo, “Il barbone dove lo
metto? Linfermiere un professionista umano”, Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”, Facolta di Medicina e Chirurgia, nell'anno accademico 2005-2006.

1. 2021- VIII Congreso de la Red Espafiola de Politica Social - REPS 2020,
Bilbao 15-17 marzo 2021, presentazione del paper: Canal T., Tantillo F,
Laboratorios de retro-innovacion en busca de instituciones.

2. 2019 - Conferenza ESPAnet 2019 “Social Citizenship, Migration and
Conflict. Equality and opportunity in European welfare states”, Stoccolma 5-
7 settembre 2019, Stockholm University, presentazione del paper: Bergamante
F., Canal T., e Marucci M., Industry 4.0. Autonomy and control at work: the Italian
case.
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10.

11.

12.

2019 - XIIl Congreso Espafiol de Sociologia, FES - Federacion Espafiola de
Sociologia “Sociedades en la encrucijada, compromisos de la sociologia”,
Valencia 3-6 Luglio 2019, Universita di Valencia, presentazione dei papers:
Bergamante F.,, Canal T., Marucci M., Industria conectada 4.0. autonomia y
control en el trabajo: el caso italiano e Canal T., Gualtieri V., La partecipacion y el
desarollo de los trabajadores y los resultados de la empresa. Una relacion de
calidad.

2019 - Terzo Convegno Sisec, “Sviluppo e disuguaglianze. A Sud del Nord e
a Nord del Sud”, Napoli 31 Gennaio -2 Febbraio 2019, Universita Federico II,
presentazione del paper; Bergamante F, Canal T., | giovani e il lavoro: transizioni,
canali di ricerca e qualita dell'occupazione.

2018 - Conferenza AIQUAV 2018, "Qualita della vita e trasformazioni
sociali”, Firenze 13-15 Dicembre 2018, presentazione del paper Canal T,
Gualtieri V., Coinvolgimento e valorizzazione dei lavoratori e risultati d’impresa.
Una relazione di qualita.

2017- International Conference: Reassessment and Perspectives of
Labor Policies, Rome 14-15 December 2017, University Roma Tre,
Department of Economics School of Economics and Business,
presentazione del paper: Canal T., Gualtieri V., Qualita del lavoro, pratiche
partecipative e performance: le imprese italiane dopo la crisi, Roma,
ASTRIL, Universita Roma Tre, Inapp.

2017- Rethinking Economics Bologna - Ciclo di seminari “L’economia é
sessita?”, Bologna 7 Marzo 2017, Facoltd di Economia, Management e
Statistica, Universita di Bologna “Alma Mater Studiorum”, intervento su Gender
pay gap, welfare e lavoro femminile.

2017- Primo Convegno SISEC- Societa ltaliana di Sociologia Economica,
“Le nuove frontiere della Sociologia Economica”, Roma 26-28 Gennaio
2017, Facolta di Sociologia, Universita di Roma la Sapienza, Sessione: Genere,
lavoro e famiglia, tra mutamenti dei contesti ed esiti delle politiche, presentazione
del paper: Canal T., Genere famiglia e lavoro. Verso nuovi modelli familiari?

2015- Convegno AIS- Associazione Italiana di Sociologia, “Il genere nella
contemporaneita: tra sfide e risorse”, Napoli 24-25 Settembre 2015,
Dipartimento di Scienze Sociali, Universita degli Studi di Napoli Federico I,
Sessione: Genere e relazioni famiglia lavoro, presentazione del contributo: Canal
T., Genere e work life balance.

2014- V Conferenza Espanet “Risposte alla crisi. Esperienze, proposte
e politiche di welfare in Italia e in Europa”, Roma, 20-22 Settembre 2012,
presentazione del paper: Bergamante F., Canal T., Il welfare young friendly:
mercato del lavoro e fattori di protezione dei sistemi di welfare europei in
un'ottica generazionale.

2014- Congreso Internacional, “Conciliacion de la vida laboral y
familiar y crisis econdmica: una vision desde el derecho comparado”,
Santiago De Compostela, 25-26 Aprile 2014, Universidade de Santiago de
Compostela, presentazione del paper: Canal T., Marocco M., Rustichelli E.,
Crisi economica, riduzione dell'orario di lavoro e work-life balance: uno
sguardo alla sperimentazione italiana degli ammortizzatori sociali in deroga.

2014- XVIII ISA World Congress of Sociology, Giappone, Yokohama
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Supporto a soggetti istituzionali

Curriculum Vitae Tiziana Canal

13.

14,

15.

16.

17.

Luglio 13-19, 2014, per presentare il paper: Canal T., A New Generation of
Fathers: An Analysis on the Representation of Masculinity and Fatherhood.

2013- 34th Annual Conference lInternational Working Party on Labour
Market Segmentation (IWPLMS 2013), Austerity without end? European
employment in the crisis, Trinity College, Dublino 12-14 Settembre 2013
presentazione del paper: Bergamante F., Canal T., D’Angelo D., Gualtieri V.,
Analysing European countries welfare system efficiency in a generational
perspective using Data Envelopment Analysis.

2013- XI Congreso de la Federacion Espafiola de Sociologia “Crisis y
cambio: propuesta desde la sociologia”, Madrid, 10-12 lLuglio 2013,
presentazione del paper. Bergamante F., Canal T., Los sistemas de
bienestar y los jovenes: resultados de un analisis multivariado en la Unién
Europea.

2013- 3rd Encuentro Internacional de Investigacion en Estudios de
Género, Acapulco, Guerrero, México, Giugno 6- 8, 2013, per presentare |l
paper: Bergamante F., Canal T., Gualtieri V., Masculinity and Fatherhood: a
study on paternal participation in childcare.

2013- Conferenza “Giovani e mercato del lavoro: instabilita, transizioni,
partecipazione, politiche”, Bologna, 1 Febbraio 2013, Dipartimento di
Sociologia e Diritto del’Economia, Universita di Bologna “Alma Mater Studiorum”,
presentazione del paper: Bergamante F., Canal T., Gualtieri V., Lefficienza dei
sistemi di welfare in ottica generazionale: 'applicazione della Data Envelopment
Analysis ai paesi europei.

2012- V Conferenza Espanet “Risposte alla crisi. Esperienze, proposte
e politiche di welfare in Italia e in Europa”, Roma, 20-22 Settembre 2012,
presentazione del paper: Bergamante F., Canal T., Il welfare Young friendly:
mercato del lavoro e fattori di protezione dei sistemi di welfare europei in
un'ottica generazionale.

2021 ad oggi — Membro del Comitato Scientifico Inapp costituito ai sensi dell'articolo 7,
comma 1, dello Statuto dellINAPP e istituito con Decreto del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 24 giugno 2021, n. 140.

2018 - Esperta coinvolta dal Ministero della Salute per la realizzazione di attivita di
docenza, destinate ai Membri del Comitato unico di garanzia per le Pari Opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni dal titolo “Strategie
di comunicazione e ascolto per valorizzare le Pari Opportunitd nelle organizzazioni. Il
ruolo del CUG nella Pubblica Amministrazione”.

2018 — Referee per la Rivista delle Politiche Sociali, Ediesse srl, Roma. Blind peer
review per un articolo sullimpatto del Bonus Infanzia e del congedo di paternita in termini
di riduzione delle disguaglianze di genere nel mercato del lavoro in Italia.

2015 - Esperta coinvolta da Roma Capitale — Dipartimento Organizzazione e Risorse
Umane, Direzione Formazione e tutela del lavoro e della salute — per la realizzazione di un
attivita di docenza dal titolo “Gli strumenti legislativi: i principi costituzionali, gli orientamenti
europei e le leggi italiane in materia di Pari Opportunita“.

2006-2007 — Esperta a supporto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
coinvolta nel Gruppo di Ricerca del progetto internazionale Gender news Good News.

Approvato e finanziato nellambito del Quinto Programma Quadro UE, 2001-2005, € stato
promosso con lobiettivo di favorire il superamento degli stereotipi di genere nel mercato
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Pubblicazioni

Curriculum Vitae Tiziana Canal

del lavoro dal Ministero del Lavoro con il coinvolgimento delle agenzie di comunicazione
dei media e dellimpresa nazionali (RAI, ASCAI) ed internazionali (ANPE, Citeé des
sciences & de l'industrie, ETC, INEM, NCPE).

Monografie di ricerca

1. Aa.Vv, Il lavoro in crisi. Trasformazioni del capitalismo e ruolo dei soggetti, Arache

editrice int.le S.r.l., Ariccia (RM), 2015
Curatele

2. Canal T. (a cura di), Lltalia fra Jobs Act ed Europa 2020. Rapporto di
monitoraggio del mercato del lavoro 2015, Isfol, | libri del Fondo Sociale Europeo,
Del Gallo Editori, Spoleto (PG), 2016

3. Bergamante F, Canal T., Gualtieri V. (a cura di), Non sempre mobili. | risultati
dellindagine Isfol sulla mobilita geografica dei dottori di ricerca, Isfol, | libri del
Fondo Sociale Europeo, Revelox snc, Roma, 2014 (Volume recensito in
Economia & Lavoro)

4. Canal T., Sorcioni M. (eds.), Gender News Good News — Volume digitale, CD

SPINN, Servizi per 'lmpiego Network Nazionale, Italia Lavoro, Roma, 2007

Contributi in Volumi Internazionali

5.

Canal T., Bergamante F., Marucci M., Industria Conectada 4.0. Autonomia y
Control en el trabajo: el caso italiano, in Sociedades en la encrucijada,
compromisos de la sociologia (FES eds.), Xlll Congreso Espanol de Sociologia,
Valencia, Julio 2019, ISBN: 978-84-09-126776-7

Canal T., Gualtieri V., (2019), La partecipacion y el desarollo de los trabajadores y
los resultados de la empresa. Una relacion de calidad, in Sociedades en la
encrucijada, compromisos de la sociologia (FES eds.), Xlll Congreso Espanol de
Sociologia, Valéncia, Julio 2019, ISBN: 978-84-09-126776-7

Canal T., | servizi per linfanzia in ltalia: fra assistenza, work life balance,
educazione ed istruzione, in AAVV.,, “ltaly : Social Security System” / I. Hong, A.
Coppola, F. Pancaldi, F. Maino, F. Bergamante, F. Stamati, G. di Gessa, MG
Vicarelli, M. Jessoula, M. Raitano, S. Stasi, T. Canal, U. Nothdurfter, V. Lo Presti. -
[s] : KIHASA & Nanam Publishing, 2018 Dec., pp. 317-341, ISBN
9788930089494

Canal T., Marocco M., Rustichelli E., Economic crisis, Labour Hoarding and Work-
life Balance: Special Wage Guarantee Funds in ltaly, in Méndez L.M. and
Serrani L. (eds.), Work-life Balance and the Economic crisis, Adapt University
Press, Cambridge Scholars Pubblishing, UK, 2015, pp.147-171, ISBN (10): 1-
4438-8115-5, ISBN (13): 978-1-4438-8221-7

Canal T.,, Marocco M., Rustichelli E., Crisi economica, riduzione dell’orario di
lavoro e work-life balance: uno sguardo alla sperimentazione italiana degli
ammortizzatori sociali in deroga, in Mendez L.M (eds.), Conciliacion de la vida
laboral y familiar y crisis economica, Delta Publicaciones, Madrid, 2015, pp 399-
420, ISBN: 978-84-16383-11-5

Contributi in volumi

10. Canal T., La competitivita del tessuto produttivo locale, in Bergamante (a cura di),

Crisi economica e squilibri territoriali. Una lettura multidimensionale dei contesti
regionali, Isfol, I libri del Fondo Sociale Europeo, 2016, pp.33-54

11. Canal T., Orario di lavoro e work life-balance, in Gualtieri V. (a cura di), La qualita

del lavoro durante la crisi economica. Alcuni approfondimenti, Isfol, | libri del
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12

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Fondo Sociale Europeo, 2016, pp. 31-49

Canal T., Introduzione, in Canal T. (a cura di), L’talia fra Jobs Act ed Europa 2020.
Rapporto di monitoraggio del mercato del lavoro 2015, Isfol, | libri del Fondo
Sociale Europeo, Del Gallo Editori, Spoleto (PG), 2016, pp. 9-12

Canal T., L'ltalia verso Europa 2020, in Canal T. (a cura di), L'ltalia fra Jobs Act ed
Europa 2020. Rapporto di monitoraggio del mercato del lavoro 2015, Isfol, | libri
del Fondo Sociale Europeo, Del Gallo Editori, Spoleto (PG), 2016, pp. 13-23
Canal T., Centra M., L'occupazione negli anni della crisi e le prospettive di ripresa,
in Canal T. (a cura di), Lltalia fra Jobs Act ed Europa 2020. Rapporto di
monitoraggio del mercato del lavoro 2015, Isfol, | libri del Fondo Sociale Europeo,
Del Gallo Editori, Spoleto (PG), 2016, pp.83-111

Canal T., Monografia Regione Lombardia, in Isfol, Primo Rapporto di Valutazione
del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani al 31
dicembre 2015, Previsto dal regolamento UE N.1304/2013, Art.19, Comma 6,
2015, Isfol, Roma, pp. 40-66

Bergamante F., Canal T., Evidenze e prospettive della qualita del lavoro, in Aa.Vv.,
Il lavoro in crisi. Trasformazioni del capitalismo e ruolo dei soggetti, Aracne
editrice int.le S.r.l., Ariccia (RM), 2015, pp.193-221

Canal T, Mercato del lavoro, competitivita e welfare. Un'analisi regionale, in
Baronio G. (a cura di), Rapporto di monitoraggio sul mercato del lavoro 2014,
Isfol, 1 libri del Fondo Sociale Europeo, Revelox snc, Roma, 2014, pp.107-125
Canal T., Mobilita territoriale e mobilita sociale, in Bergamante F., Canal T,
Gualtieri V. (a cura di), Non sempre mobili. | risultati dellindagine Isfol sulla
mobilita geografica dei dottori di ricerca, Isfol, | libri del Fondo Sociale Europeo,
Revelox snc, Roma, 2014, pp.119-150

Bergamante F., Canal T., Gualtieri V., Linquadramento del fenomeno e le
prospettive di ricerca, in Bergamante F., Canal T., Gualtieri V. (a cura di), Non
sempre mobili. | risultati dell’indagine Isfol sulla mobilita geografica dei dottori di
ricerca, Isfol, | libri del Fondo Sociale Europeo, Revelox snc, Roma, 2014, pp.13-
21

Canal T., L'ambiente sociale di lavoro, in Gualtieri V. (a cura di), Le dimensioni
della qualita del lavoro. | risultati della lll Indagine Isfol sulla QDL, Isfol, | libri del
Fondo Sociale Europeo, Rubbettino, Soveria Mannelli (CZ), 2013, pp. 62-73
Canal T., La sostenibilita del lavoro: tempi di lavoro e conciliazione, in Gualtieri V.
(a cura di), Le dimensioni della qualita del lavoro. | risultati della 1l Indagine Isfol
sulla QDL, Isfol, I libri del Fondo Sociale Europeo, Rubbettino, Soveria Mannelli
(C2), 2013, pp. 112-124

Canal T., (2013), Introduzione alla Dimensione Ergonomica, in Gualtieri V. (a cura
di), Le dimensioni della qualita del lavoro. | risultati della 11l Indagine Isfol sulla
QDL, Isfol, | libri del Fondo Sociale Europeo, Rubbettino, Soveria Mannelli (CZ),
2013, pp. 61-62

Canal T., Investire nel childcare: obiettivo o strumento?, in Deidda M. (a cura di),
Lisbona 2000-2010. Rapporto di monitoraggio Isfol sulla strategia Europea per
l'occupazione, Isfol, | libri del fondo sociale europeo, Rubettino Editore, Soveria
Mannelli (CZ), 2011, pp. 148-158

Canal T., Perché non vai all'asilo? Analisi delle scelte di cura per la prima infanzia
nelle regioni italiane, in Bergamante F. (a cura di), Occupazione e maternita:
modelli territoriali e forme di compatibilita, | libri del fondo sociale europeo,
Rubettino Editore, Soveria Mannelli (CZ), 2011, pp.113-122

Canal T., Capacita e investimento delle regioni nei sistemi di cura familiare, in
Bergamante F. (a cura di), Occupazione e maternita: modelli territoriali e forme di
compatibilita, Isfol, | libri del fondo sociale europeo, Rubettino Editore, Soveria
Mannelli (CZ), 2011, pp.73-92

Canal T., Differenziali salariali e tempi di vita, in Rustichelli E. (a cura di) Rompere
il cristallo. | risultati di una indagine ISFOL sui differenziali retributivi di genere in
Italia, I libri del fondo sociale europeo, Rubettino Editore, Soveria Mannelli (CZ),
2010, pp.43-58

Canal T., Seconda dimensione: il contesto, in Bonanni M. (a cura di) Il ruolo degli
operatori dellintermediazione al lavoro nei servizi pubblici e privati per l'impiego,

Pagina 16 /19



NG . ) .
\,—2< Curriculum Vitae Tiziana Canal

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

Monografie sul mercato del lavoro e le politiche per l'impiego, n.1/2009, Isfol,
Roma, 2009, pp. 39-50

Canal T., Azioni per le pari opportunita, in Carbone, A. E. (a cura di) Il
monitoraggio delle Azioni di Sistema della Direzione Generale del Mercato del
Lavoro, Collana Strumenti QUES, num. 1, Quaderni SPINN, 2007, pp. 182-209.
Canal T., Work-life balance in Europe: a comparative analysis, in Canal T.,
Sorcioni M., (a cura di), Gender news good news —Final report of the project, CD
SPINN (Servizi per 'lmpiego Network Nazionale), Italia Lavoro, Roma, 2007,
pp.5-7

Canal T., Reconciliations experiences: Italy, in Canal T., Sorcioni M., (a cura di),
Gender news good news —Final report of the project, CD SPINN (Servizi per
I'lmpiego Network Nazionale), Italia Lavoro, Roma, 2007, pp.42-50

Canal T., Stereotypes of work-life balance: the representation of work-life balance
between work and family life in Italian Television Programs, in Canal T., Sorcioni
M., (a cura di), Gender news good news —Final report of the project, CD SPINN
(Servizi per 'Impiego Network Nazionale), Italia Lavoro, Roma, 2007, pp.52-88
Canal T., Participants’ evaluation of the two workshops, in in Canal Canal T.,
Sorcioni M., (a cura di), Gender news good news —Final report of the project, CD
SPINN (Servizi per Ilmpiego Network Nazionale), Italia Lavoro, Roma, 2007,
ANNEX

Canal T., Politiche di conciliazione e per il lavoro delle donne, in Le Azioni di
Sistema della Direzione Generale del Mercato del Lavoro, Edizione del Ministero
del Lavoro e del Fondo Sociale Europeo, Maggio 2006

Canal T., Bibliografia essenziale e ragionata, in Natoli G. (a cura di) Teoria e
prassi per la conciliazione lavoro e famiglia, collana “Quaderni SPINN”, n.12,
2005, pp.116-120

Articoli in Riviste

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Canal T., Gualtieri V., Pratiche partecipative e risultati d’impresa: quando il datore
di lavoro coinvolge, in "Economia & lavoro, Rivista di politica sindacale, sociologia
e relazioni industriali" 3/2020, pp. 121-142, doi: 10.7384/100030

Canal T., Manente F., Murdica R., Qualita del lavoro, benessere e discriminazioni.
Il clima lavorativo italiano dopo la crisi economica, in "Economia & lavoro, Rivista
di politica sindacale, sociologia e relazioni industriali* 1/2020, pp. 109-126, 2020
doi: 10.7384/97668

Canal T., De Minicis M, Il lavoro oggi: fra informazione scientifica e discorso
populista, Cambio. Rivista sulle trasformazioni sociali, Vol. 9, n. 18, pp. 65-80,
Firenze University Press, 2019 ISSN doi: 10.13128/cambio-7462.
https://oaj.fupress.net/index.php/cambio/index

Canal T., Carosi C., Little and Flipped Classroom. Una proposta di
sperimentazione didattica nelle aree interne, in Luisi D. e Tantillo F. (a cura di),
Scuola e innovazione culturale nelle aree interne, | Quaderni della Ricerca, n. 50,
Anno 2019, Loescher Editore, Torino, pp. 205-215, 2019 ISSN 2282-2852,
https://laricerca.loescher.it/i-quaderni-della-ricerca-50/.

Canal T., Cirillo V., Quota cento, opzione donna. La politica che non ci vede,
Ingenere.it, 21 febbraio 2019, ISSN: 2039-1838
http://mwww.ingenere.it/articoli/guota-cento-opzione-donna-politica-non-ci-vede, 21
febbraio 2019

Canal T., Bergamante F., Giovani nel mercato del lavoro: transizioni, ricerca e
qualita, in Carreri A., Gosetti G. (a cura di), Giovani e lavoro. Condizioni e
percorsi, Economia e Societa Regionale, n.2/2018, pp. 41-58, 2018 ISSN: 1827-
2479

Canal T., Gualtieri V., Il part-time, una scelta dell'offerta o della domanda di
lavoro?, Menabd n.81/2018 — Menabd di Etica ed Economia, 2018,
https://www.eticaeconomia.it/il-part-time-una-scelta-dellofferta-o-della-domanda-
di-lavoro/ https://goo.gl/RruwGY

Canal T., Gualtieri V., Non solo una questione privata, Ingenere.it, 22 febbraio

Pagina 17/19


https://oaj.fupress.net/index.php/cambio/index
https://laricerca.loescher.it/i-quaderni-della-ricerca-50/
https://www.eticaeconomia.it/il-part-time-una-scelta-dellofferta-o-della-domanda-di-lavoro/
https://www.eticaeconomia.it/il-part-time-una-scelta-dellofferta-o-della-domanda-di-lavoro/
https://goo.gl/RrUwGY

\,—Eg Curriculum Vitae Tiziana Canal

43.

44,

45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.

54,

55.

56.

57.
58.

59.

2018

Canal T., Gualtieri V., Dentro il lavoro: qualita del lavoro, pratiche organizzative e
risultati d'impresa, Menabo n.76/2018 — Menabo di Etica ed Economia, 2018
Canal T., Gualtieri V., Genitorialita e work life balance. Non solo questioni di
genere, Sinappsi, Anno VII, n.1/2017, Rivista quadrimestrale dell'lnapp, pp. 35-69
2017

Canal T., Gualtieri V., Mai cosi vicini. Uomini e donne a un anno dal Jobs Act,
Ingenere.it, 28 settembre 2016

Canal T., De Minicis M., “Garanzia Giovani” e modelli di governance.
L’innovazione frammentata, Menab0 n.49/2016 — Menabo di Etica ed Economia,
2016

Canal T., Storie di padri non previsti dal Jobs Act, Ingenere.it,17 marzo 2015
Bergamante F., Canal T., Gualtieri V., Le migrazioni intellettuali: perché i dottori di
ricerca vanno all’estero?, in Sviluppo Felice, 21 luglio 2014

Canal T., La mobilita sociale degli altamente istruiti, Focus tematico Isfol -
“Highlights.”, Esploralavoro, ottobre 2014

Bergamante F., Canal T., Gualtieri V., Indagine Isfol. La mobilita geografica dei
dottori di ricerca, in Universitas, n. 133, settembre 2014, pp.30-33, 2014
Bergamante F., Canal T., Quando il welfare risponde, in Neodemos, maggio 2014
Bergamante F,, Canal T., Quando il welfare risponde, Pagina99, maggio 2014
Bergamante F., Canal T., Gualtieri V., Quanto "rende" fare il dottorato, in
Ingenere.it, 13 maggio 2014

Bergamante F., Canal T., Gualtieri V., Occupazione e retribuzione: evidenze
dall'indagine Isfol sulla mobilita geografica dei dottori di ricerca, Isfol Appunti, 7
aprile 2014

Canal T., L'equifibrio fra vita e lavoro non & una questione di genere, Ingenere.it,
30 aprile 2014

Canal T., L'era del pater sapiens, Newton, N. 27, luglio 2012, Ri.Do Servizi
Editoriali, Milano, 2012, pp.14-27, 2012

Canal T., Paternita e cura familiare, Osservatorio Isfol, Il, N.1, 2012, pp. 95-111
Canal T., Dietro un bravo papa c’é¢ una grande donna, Ingenere.it, 26 gennaio
2012

Bergamante F., Canal T., | servizi regionali per la cura come fattore di
emancipazione per le giovani donne. Carenze e squilibri, in La rivista delle
politiche sociali, Giovani senza. Analisi sui limiti e gli squilibri generazionali del
lavoro, del welfare, dei servizi, N. 3, 2011, Luglio-settembre, Roma, Ediesse,
2011, pp. 357-379

Working paper e Note istituzionali INAPP

60.

61.

62.

Bergamante F., Canal T., Marucci M., Sanita di base e di emergenza Risorse,
opinioni degli italiani e livelli essenziali, INAPP WP n. 49, Giugno 2020, Roma
Bergamante F., Canal T., Marucci M., Il sistema sanitario di fronte al’emergenza:
risorse, opininai e livelli essenziali, INAPP Policy Brief, n.19 Giugno 2020

Canal T., Gualtieri V., Il punto su donne e lavoro, INAPP Policy Brief, n.6 marzo
2018

Tecnical report

63.

64.

65.

Canal T., Manente F., Murdica R., L'ambiente sociale di lavoro: istruzione, genere
ed eta nei contesti produttivi italiani, settembre 2019, prodotto inviato al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali , Settembre 2019

Canal T. (con Bergamante F.), Autonomia e controllo sul lavoro nell’era del
cambiamento tecnologico. Evidenze dalle indagini Inapp sulla Qualita del
lavoro in lItalia, Giugno 2018, prodotto inviato al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Giugno 2018

Canal T., Come rendere un lavoro di qualita? una lettura sullorganizzazione del

Pagina 18 /19



Curriculum Vitae Tiziana Canal

lavoro, in Gualtieri V. (a cura di) IV Indagine sulla Qualita del lavoro: le prime
evidenze e gli aspetti metodologici, INAPP, dicembre 2016, Rapporto inviato al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, p.33-54

66. Canal T., Il welfare aziendale tra pubblico e privato in Cardinali V. (a cura di),
Relazioni Industriali e crisi economica. Il ruolo dei livelli di contrattazione,
Rapporto sulle relazioni industriali 2015, Isfol, dicembre 2016, Rapporto inviato
al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

“Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dalla sottoscritta ai sensi e per gli effetti
dellart. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e nella piena consapevolezza delle
responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate”

Roma, 1 settembre 2021 Tiziana Canal
Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dellart. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993

Sirilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP

Pagina 19/19



