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Informazioni personali  

Nome Cognome  Massimiliano Deidda 

Indirizzo Omesso ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 

Telefono Omesso ai sensi del Regolamento 
UE n. 679/2016 

Mobile omesso 

E-mail m.deidda@inapp.org 

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 16 febbraio 1968 

Esperienza professionale http://www.linkedin.com/pub/massimiliano-deidda/3/358/539 
 

Date 
 
 
 
 

 
 

da gennaio 2019, EEA-Norway Grants, “Youth employment partnerSHIP - evaluation studies in 
Spain, Hungary, Italy and Poland, Project Manager. 
da dicembre 2019, Convenzione Inapp-LUISS School of European Political Economy (SEP), 
Referente scientifico. 

da Febbraio 2018, Componente del Consiglio Nazionale del Terzo settore, designato dal 
presidente dell'INAPP e nominato con Decreto 8/2018 del Ministro del lavoro e delle politiche 
sociali del 23 gennaio 2018 e successivi: Decreto 29/2019 del 22 marzo 2019, Decreto Ministeriale 
n. 60 del 22.05.20 in carica per la durata di tre anni, Legge 6 giugno 2016, n. 106, Decreto 135 del 
11.06.2021 membro supplente in carica per la durata di tre anni. 

dal 2017, Membro del Gruppo di Lavoro ESS Italia, della European Social Survey – Round 8 e 9; 
già Responsabile dell’indagine di campo per il Round 8. 

dal 2017, Membro del Comitato tecnico scientifico interno Inapp – CTSI e del Comitato di 
redazione del Rapporto Inapp 2021. 

 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

Inapp, dal 1° luglio 2020, Struttura lavoro e professioni,  

Valutazione delle politiche e analisi del mercato del lavoro; realizzazione dell’Indagine sull’economia 
delle piattaforme digitali in Italia, annualità 2020-23. 

Responsabile del Gruppo di ricerca “Dinamiche del mercato del lavoro e delle retribuzioni”, Determina 
del Direttore Generale n. 112 del 2 aprile 2021; 

Responsabile dell’Indagine campionaria “Economia delle piattaforme digitali”, Operazione 11.1.4/3 del 
Piano di attività Organismo intermedio PON Spao FSE 2021-2023. 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

Inapp, con decorrenza 1° gennaio 2018, Servizio Programmazione e Sviluppo 

Ho curato l’attuazione degli indirizzi della Presidenza e della Direzione Generale presso il Servizio 
Programmazione e Sviluppo. In particolare: 

• elaborazione e proposta della nuova struttura integrata per il “Piano triennale di attività – PTA 
2019 – 2021 Roma, Aprile 2019” e contributo alla redazione dei successivi piani; 

• contributo alla redazione delle Relazioni semestrali e annuali al Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali, “Relazione al Segretario generale” esercizi, 2018 e 2019; 

• contributo alla elaborazione delle Relazioni annuali al Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali, “Elementi utili relativi alla Relazione al Parlamento per l’anno 2017 ex D.Lgs. n. 218/2016”, 
“Elementi utili relativi alla Relazione al Parlamento per l’anno 2018 ex D.Lgs. n. 218/2016”; 

• verifica delle Relazioni trimestrali di attuazione del “Piano triennale 2018/2020 articolato per 
annualità delle operazioni a valere sul PON SPAO dell’Organismo Intermedio Inapp”. 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

Principali attività e responsabilità 

Inapp, dal 10 febbraio al 31 dicembre 2017, Responsabile del “Servizio Rapporti Istituzionali”, 
Presidenza Inapp, Determina n. 37 del 10 febbraio 2017. 

In qualità di Responsabile del Servizio, ho curato l’attuazione degli indirizzi della Presidenza per lo 
sviluppo delle relazioni con le Istituzioni esterne, nazionali, sovranazionali e internazionali. 

In qualità di Responsabile del Servizio Rapporti Istituzionali ho coordinato il monitoraggio delle attività 

mailto:maxddd@tin.it
http://www.linkedin.com/pub/massimiliano-deidda/3/358/539
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per l’attuazione di progetti di ricerca e convenzioni con soggetti istituzionali esterni. 

Referente della Presidenza nel Gruppo Anticorruzione, Prot. 551 del 28.02.2017. 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

Principali attività e responsabilità 

Isfol, dal 02 febbraio 2015 al 01 febbraio 2017, Responsabile della Struttura Inclusione sociale 
del Dipartimento Mercato del lavoro e politiche sociali 

In qualità di Responsabile della Struttura ho coordinato i principali Gruppi di ricerca, con 30 progetti 
realizzati da oltre 80 dipendenti tra il personale di ricerca. La Struttura svolge attività di ricerca, 
monitoraggio, valutazione e consulenza istituzionale tecnico-scientifica negli ambiti disciplinari oggetto 
delle politiche di inclusione sociale e lavorativa in Italia e in Europa. La Responsabilità della Struttura 
Inclusione sociale è stata assegnata con Determina n. 12 del 2.2.2015 del Direttore generale, con pari 
decorrenza e prorogata con Determina n. 1 del 3 gennaio 2017. 

In qualità di Responsabile della Struttura ho coordinato attività di ricerca, monitoraggio e valutazione 
in materia di: 

• politiche di inclusione attiva e di contrasto alla povertà; 

• modelli, sistemi e servizi per il welfare; 

• economia sociale e del terzo settore; 

• politiche rivolte alle “Persone con disabilità”. 

Le principali attività di ricerca di cui alla responsabilità di coordinamento sono di seguito elencate: 

•Analisi e monitoraggio delle politiche di contrasto alla povertà e supporto all'implementazione del 
Sostegno all'inclusione attiva (SIA); 

•Dispositivi e strumenti per la pianificazione e la valutazione delle misure e delle politiche sul 
territorio; 

•Modelli di intervento a supporto delle azioni di sistema per la qualità dei servizi e delle professioni 
sociali: standard di qualificazione; 

•Supporto alle attività di monitoraggio, valutazione e governance del PON Inclusione; 

•Sistematizzazione delle basi conoscitive per il rafforzamento del ruolo dell'economia sociale nel 
sistema di welfare a regia pubblica; 

•Disabilità. 

Ho inoltre rappresentato l’Isfol ai Tavoli di raccordo istituzionale con la Commissione europea, il 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, gli altri Ministeri e le amministrazioni regionali e locali 
competenti, le parti sociali (Comitato di sorveglianza FSE PON Inclusione; Tavolo dei Programmatori 
Istituzionali delle politiche sociali); ho contribuito ai lavori del “Gruppo di Analisi economico territoriale”, 
in qualità di esperto nominato dall’Isfol ai Tavoli e gruppi istituiti nell’ambito del percorso di confronto 
partenariale per la redazione della Proposta di “Accordo di partenariato” per la Programmazione dei 
Fondi Strutturali 2014-2020. 

In qualità di Responsabile della Struttura ho organizzato la Struttura, predisposto i Piani di attività 
pluriennali e annuali e ne ho garantito l’attuazione; di seguito i riferimenti alle principali attività e ai 
documenti di programmazione: 

· Avvio e chiusura della negoziazione del nuovo “Piano di attività esennale 2014-2020” con 
l’Autorità di Gestione del PON Inclusione del Fondo Sociale Europeo, Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali, DG Inclusione e politiche sociali, 
http://www.anpal.gov.it/AreaRiservata/sciftaid/Tavoli_nazionali/comitati_di_sorveglianza_pon/Documents/V

erbale-CdS-PON-Inclusione-28-5-2015.pdf; 

· Avvio e chiusura della negoziazione dei “Piani di attività” annuali (2015 e 2016) con l’Autorità 
di Gestione del PON Inclusione del Fondo Sociale Europeo; 

· Avvio e chiusura della negoziazione dei “Piani di attività” annuali (2015 e 2016) con 
l’Organismo Intermedio (O.I.), Direzione Generale “Terzo settore e Responsabilità sociale 
delle imprese, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, del PON Inclusione del Fondo 
Sociale Europeo; 

· Avvio e chiusura della negoziazione del “Piano di attività 2016” con l’Autorità di gestione 
PO1 FEAD, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, DG Inclusione e politiche sociali; 

· Verifica dello stato di avanzamento dei lavori, realizzazione e rendicontazione delle 
Convenzioni in essere tra l’Istituto e, in particolare, il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, 
DG Terzo settore e RSI; 

· Verifica dello stato di avanzamento dei lavori, realizzazione e rendicontazione delle 
Convenzioni in essere tra l’Istituto e, in particolare, il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, 
DG Inclusione e politiche sociali (Osservatorio nazionale disabilità e Relazione sullo stato di 
attuazione della L. 68/99); 

· Analisi organizzativa della Struttura e pianificazione della riorganizzazione, in coerenza con la 
realizzazione delle nuove attività oggetto di pianificazione; 

· Programmazione delle attività di diffusione e comunicazione (notizie, seminari/convegni, 
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eventi). 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

Principali attività e responsabilità 

Isfol, dal 25 ottobre 2013 al 21 luglio 2015, Responsabile Ufficio tecnico Ragioneria, bilancio, 
rendicontazione e gestione delle risorse finanziarie dell’Istituto 

· In qualità di Responsabile ho gestito le procedure di contabilità, la predisposizione dei Bilanci 
di previsione, Note di variazione in corso d’esercizio e Rendiconto generale, e predisposto la 
rendicontazione al Ministero vigilante delle spese sostenute per le attività finanziate con 
risorse comunitarie e nazionali. Responsabile dell’Ufficio, 5 Servizi e fino a 25 persone a 
diretto riporto. 

· Componente del Gruppo di lavoro per l'attuazione della Programmazione su incarico del 
Direttore generale del 4.02.2014. 

· Rappresentante per l’Amministrazione nel Comitato telelavoro, Determina del Direttore 
generale del n. 139 del 09.06.2014. 

Isfol, Ricercatore – Servizio statistico (2011- 2013) e Area Analisi e valutazione delle politiche 
per l’occupazione (2008-2011) 

 · Membro del Gruppo di lavoro Isfol-Ministero del lavoro e politiche sociali per il monitoraggio 
degli effetti della legge n. 92/2012, “Riforma Fornero”, sulla dinamica degli avviamenti dei 
contratti di lavoro. 

· Membro del Gruppo di lavoro Isfol che ha redatto il Rapporto “Prime evidenze empiriche sugli 
effetti di alcuni aspetti della riforma del lavoro (L. n. 92/ 2012) Isfol, nota per il Ministro del 25-01-
2013”, su incarico del Ministro del lavoro e delle politiche sociali. 

· Membro del gruppo di ricerca per il lancio dell’” Anno europeo dell’invecchiamento attivo e 
della solidarietà tra le generazioni”, costituito con il coordinamento del Dipartimento per le 
Politiche della Famiglia del Mdl, che ha curato la programmazione delle iniziative e il raccordo tra 
i diversi soggetti istituzionali, 2012. 

· Membro del gruppo di ricerca per il progetto di monitoraggio del mercato del lavoro, 
“Rapporto di monitoraggio del mercato del lavoro 2011”, Fondo Sociale Europeo, 
Programmazione 2007-2013, Piano ISFOL  2011 – 2012, Obiettivo Convergenza, PON 
Governance e Azioni di sistema, Obiettivo Competitività regionale e occupazione, PON Azioni di 
sistema, Asse Adattabilità, Obiettivo specifico 1.1, Progetto Contributo al monitoraggio del 
mercato del lavoro. 

· Coordinatore scientifico del gruppo di ricerca sulla Strategia europea per l’occupazione (SEO) 
i cui risultati sono pubblicati nel volume “Lisbona 2000-2010, Rapporto di monitoraggio Isfol sulla 
Strategia europea per l’occupazione”, Fondo Sociale Europeo 2007-2013, Attività 1, Obiettivo 
specifico 1.1, “Monitoraggio dell’occupazione e Supporto al potenziamento dei sistemi regionali 
di osservazione e valutazione delle politiche del lavoro”, Asse Adattabilità, Piano 2009 – 2010; 

· Membro del gruppo di ricerca sul fenomeno delle esternalizzazioni in Italia, i cui risultati sono 
pubblicati nel volume “Le esternalizzazioni in Italia: una prima indagine”, Fondo Sociale Europeo 
2007-2013, Attività 1, Obiettivo specifico 1.2, “Monitoraggio del ricorso da parte delle imprese 
agli strumenti di flessibilizzazione del lavoro e impatto sulle famiglie”, Asse Adattabilità, Piano 
2009 – 2010; 

· Membro del gruppo di ricerca sulla flexicurity in Italia i cui risultati sono pubblicati nel volume 
“La flexicurity come nuovo modello di politica del lavoro”, Fondo Sociale Europeo 2007-2013, 
Obiettivo specifico 1.3, “Qualità e strumenti di flessicurezza”, Asse Adattabilità, Piano 2009 – 
2010; 

· Membro del gruppo di ricerca sul monitoraggio della domanda di lavoro qualificato su stampa 
periodica, il cui contributo “Area professionale dei servizi bancari e assicurativi”, Cap. 3, pp. 30-
38, è stato pubblicato sul volume on-line La domanda di lavoro qualificato in Italia. Le inserzioni 
a modulo nel 2007- 2008, Analisi, n. 3, Isfol, Roma, 2010, ISSN 2037-3821; 

· Membro del Gruppo di lavoro Isfol che ha redatto la Relazione al Parlamento sullo stato di 
attuazione della Legge 12 marzo 1999 n.68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" anni 
2008/2009, Parte I, Cap. 1, Par. I.4, Struttura delle imprese in Italia e occupazione, pp.38-40, 
membro del Gruppo di lavoro Isfol, Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 2011. 
http://www.cliclavoro.gov.it/SondaggiStatistiche/Documents/V%20Relazione%20al%20Parlamen
to%20Legge%2068_99%20Parte1.pdf 

· Redattore del contributo alla Rete Cedefop Refernet “Italy, VET in Europe - Country Report 
2012”, Cedefop ReferNet Italy, Chapter 1, External Factors influencing VET, pp. 4-11, Rome, 
ISFOL, 2012. http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2012/2012_CR_IT.pdf 

· Redattore del contributo alla Rete Cedefop Refernet “VET in Europe - Country Report: Italy 
2011”, Cedefop ReferNet Italy, Theme 1, General Context – Framework for the Knowledge 
Society, pp. 7-13, Rome, ISFOL, 2011. 
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2011/2011_CR_IT.pdf 

http://www.cliclavoro.gov.it/SondaggiStatistiche/Documents/V%20Relazione%20al%20Parlamento%20Legge%2068_99%20Parte1.pdf
http://www.cliclavoro.gov.it/SondaggiStatistiche/Documents/V%20Relazione%20al%20Parlamento%20Legge%2068_99%20Parte1.pdf
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2012/2012_CR_IT.pdf
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2011/2011_CR_IT.pdf
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· Redattore del contributo alla Rete Cedefop Refernet “VET in Europe - Country Report: Italy 
2010”, Cedefop ReferNet Italy, Theme 1, General Context – Framework for the Knowledge 
Society, pp. 7-13, Rome, ISFOL, 2011. 
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/eu/pub/cedefop/vetreport/2010_CR_IT.pdf 

· Redattore del contributo alla Rete Cedefop Refernet Theme 4.3, “Involving labour market 
actors in VET”, pp. 39-44, in “A bridge to the future : European policy for vocational education 
and training 2002-2010 : national policy report: Italy.”, Cedefop ReferNet Italy, Rome, ISFOL, 
2010. http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2010/vetpolicy/2010_NPR_IT.pdf  

· Membro del Gruppo di lavoro Isfol che ha redatto il “Report congiunto Isfol – Italia lavoro: le 
misure regionali di contrasto alla crisi”; 

· Membro del “Gruppo crisi”, su convocazione del Presidente dell'ISFOL, a sostegno della 
''Unità per la tutela dell'occupazione'' istituita presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle 
Politiche Sociali, e composta da: ISFOL, Italia Lavoro e INPS; co-estensore dei documenti: 
“AFFRONTARE LA CRISI: proposte per la salvaguardia del capitale umano e dell’occupazione”, 
ISFOL, Febbraio 2009; http://test.isfol.it/DocEditor/test/File/2009/Isfol_Affrontare_la_crisi.pdf, 
“Contributo per introduzione Rapporto Isfol 2008”, “Il quadro europeo di flexicurity alla luce della 
crisi.”, “Eliminare la fidejussione a garanzia del corretto utilizzo dei fondi ammessi a 
rendicontazione FSE.”; 

· Redattore dei contributi al Rapporto annuale Isfol (2008, 2009, 2010, 2012); 

· Coordinatore della Sessione Flexicurity, nel KICK-OFF MEETING Net@work, Rete per il 
lavoro, Esf transnational learning Network, Rome July 8th - 2010, SESSIONE FLEXICURITY – 9 
luglio 2010, Roma  8-9 luglio 2010 - Centro Congressi Roma Eventi,. 
http://www.transnazionalita.it/file/Report%20Finale%20evento%20Net@work.pdf ; 
http://www.isfol.it/Notizie/Dettaglio/index.scm?codi_noti=4931&codi_percorso=120&cod_homepa
ge=1 

· “Piano 2009 – 2010, Fondo Sociale Europeo 2007-2013”, Partecipazione alla fase finale di 
revisione e negoziazione con l'Ente vigilante, Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche 
Sociali, DG Mercato del Lavoro, Dott.ssa Mancini; 

· “Osservatorio regionale del mercato del lavoro”, predisposizione progetto operativo, su 
incarico della Regione Lazio, per l'analisi, monitoraggio e redazione rapporti annuali e trimestrali, 
co-estensore. 

· “Verso i principi comuni della flexicurity”, 26 Maggio 2008 – Convegno Commissione 
Europea- ISFOL, estensore del documento preparatorio tavola rotonda,“Flexicurity: evidenze 
empiriche per l’Italia” 

· Membro del Focus Group Isfol su: Indagine di clima e benessere organizzativo, su invito del 
OIV Isfol, e gestito dal Dott. Nereo Zamaro, componente dell’OIV ISFOL, 20 marzo 2012. 

Commissioni di valutazione 

· Presidente della Commissione tecnica, in qualità di Ricercatore, della Commissione 
Giudicatrice delle offerte pervenute per la gara con procedura aperta concernente “Servizi di 
pulizia, portierato, facchinaggio e servizio di manutenzione elevatori, da eseguirsi nella sede 
INAPP di Roma in Corso d’Italia n.33”; Determina n. 513 del 08/11/2019; 

· Membro della Commissione per la valutazione delle manifestazioni di interesse finalizzate alla 
stipula di convenzioni di collaborazione scientifica con l’INAPP – Avviso pubblico Prot. N. 2569 
del 12.04.2019; Determina n. 216 del 5 luglio 2019; 

· Membro della Commissione di valutazione paritetica nell’ambito del “Bando per il 
conferimento di borse di studio (full o partial tuition waiver) a studenti meritevoli ai fini della 
partecipazione al Master Carlo Alberto” relativa al Master Universitario di II livello “Master in 
Public Policy and Social Change (MAPS)”, Comunicazione del Responsabile dell’Ufficio 
Dirigenziale Affari Generali e Personale, Avv. Mario Emanuele, del 01.07.2019; 

· Membro della Commissione esaminatrice - Bando n. 1 del 2018 per la selezione pubblica ai 
fini del conferimento di n. 15 assegni di ricerca , di cui alla Determina n. 129 dell'8.5.2018 – 
Determina n. 216 del 5 luglio 2018; 

· Membro della Commissione tecnica, in qualità di Ricercatore, Commissione Giudicatrice delle 
offerte pervenute per l’ “Organizzazione e conduzione di due edizioni di workshop 
sull'applicazione di metodologie statistiche/econometriche per l'analisi dei dati, volte a produrre 
nessi casuali tra i fenomeni nell'ambito di attività di progettazione sviluppo e infrastrutture di 
sistema conoscitivi condivisi per lo scambio , l'elaborazione e la diffusione dei dati disponibili 
sulle diverse policy”, determina n. 178 del 07.06.2018  

· Membro della Commissione tecnica, in qualità di Ricercatore, Commissione Giudicatrice delle 
offerte pervenute per la gara con procedura aperta concernente servizi di servizi di supporto 
finalizzati alla realizzazione di sei studi di scenario per l'anticipazione dei fabbisogni professionali 
, RIF. 146/CT - C.I.G. (Codice Identificativo Gara ): 74735719E2; determina n. 208 del 
25.06.2016. 

http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/eu/pub/cedefop/vetreport/2010_CR_IT.pdf
javascript:open_window(
http://test.isfol.it/DocEditor/test/File/2009/Isfol_Affrontare_la_crisi.pdf
http://www.transnazionalita.it/file/Report%20Finale%20evento%20Net@work.pdf
http://www.isfol.it/Notizie/Dettaglio/index.scm?codi_noti=4931&codi_percorso=120&cod_homepage
http://www.isfol.it/Notizie/Dettaglio/index.scm?codi_noti=4931&codi_percorso=120&cod_homepage
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· Membro della Commissione tecnica, in qualità di Ricercatore, della Gara con procedura 
negoziale concernente: Indagine conoscitiva sull'efficacia degli strumenti dell'alternanza ai fini 
dell'ingresso stabile nel mercato del lavoro mediante rilevazione CATI" — C.I.G. 5069543F36 - 
Struttura Metodologie e Strumenti per le competenze e la transizione, determina n. 35 del 
22.04.2013. 

· Membro della Commissione tecnica, in qualità di Ricercatore, della Gara con procedura 
aperta concernente: l’analisi e valorizzazione dei modelli imprenditoriali dell’economia sociale 
per l’inserimento lavorativo, rilevazione CATI sulle imprese sociali. Struttura inclusione sociale – 
CIG n. 406296726F, determina n. 36 del 28.05.2012. 

· Membro della Commissione tecnica, in qualità di Ricercatore, della Gara con procedura 
aperta concernente: “Attività di certificazione delle convenzioni Isfol-Commissione europea 
relative all’implementazione del Lifelong Learning Programme – Programma Settoriale Leonardo 
da Vinvi Italia” Rif. 114/LEO – Codice identificativo gara (C.I.G.):  31854371C5, su incarico del 
Direttore Generale del 28.11.2011. 

· Membro della Commissione tecnica, in qualità di Ricercatore, della Gara con procedura 
aperta concernente: servizi di tesoreria e cassa in favore dell’Isfol (Lotto 1); Servizio di 
erogazione prestiti al personale Isfol (Lotto 2). RIF: 101/AM. - Codice identificativo gara Lotto 1 
(C.I.G.): 26670821B1; LOTTO 2 (C.I.G.):2667285934, su incarico del Direttore Generale del 
22.09.2011. 

· Membro della Commissione tecnica, in qualità di Ricercatore, della Gara nazionale testi 
istituzionali - Gara74 CDS per l’aggiudicazione del contratto di servizi tipografici e stampa, su 
incarico della Direzione Amministrativa del 22.09.2009. 

· Tutor della tirocinante, studentessa Flavia Pierbattista, per il Progetto Formativo e di 
orientamento, nell’ambito della Convenzione tra l’Isfol e l’Università la Sapienza di Roma, 
Facoltà di Ingegneria dell’Informazione, Informatica, Statistica, stipulata in data 13/12/2010 – 
Rep. N. 12/2010. 

  ISFOL – Istituto per lo Sviluppo della Formazione professionale dei Lavoratori – via Corso 
d’Italia 33 - 00187 – Roma 

Tipo di attività o settore Ricerca applicata 

Date da febbraio 2006 a marzo 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Banco di Sardegna S.p.A., Vice direttore 

Principali attività e responsabilità Assistente di direzione, coordinamento di 4 risorse a diretto riporto, controllo dati di gestione, valutazione, controllo e  gestione 
del merito di credito e sviluppo della raccolta. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Banco di Sardegna S.p.A. - Filiale Roma 4, Via Nomentana 466 - 00141 Roma 

Tipo di attività o settore Credito e risparmio. 

Date 2004 – 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Sardaleasing S.p.A., Product Manager leasing per le 200 Filiali del Centro-Sud del Gruppo Banca Popolare dell’Emilia 
Romagna (BdS, BPLS, BPMAT, BSS, CARISPAQ, POPAPRILIA). 

Principali attività e responsabilità Product Manager, assistenza tecnica ai responsabili credito delle filiali del Gruppo bancario, coordinamento e promozione delle 
attività per la concessione di finanziamenti in leasing per l’acquisto di beni strumentali all’attività produttiva. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Sardaleasing S.p.A., presso Banco di Sardegna S.p.A., Sede di Roma 

Tipo di attività o settore Credito alle imprese. 

Date 1998 –2004 

Lavoro o posizione ricoperti Banco di Sardegna S.p.A., Credit Analyst. Area Crediti, Settore Gruppi industriali 

Principali attività e responsabilità · Gestione relazione con Area Finanza, Portafoglio Grandi Clienti 

· Analisi del Merito di Credito; 

· Monitoraggio e Gestione del Rischio; 

· Partecipazione e Organizzazione di Finanziamenti in Sindacazione (Enel, Wind, API Energia, Astaldi, Società 
Italiana per Condotte d’Acqua, Salini Costruzioni, Centro Factoring). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Banco di Sardegna S.p.A., Sede di Roma 

Tipo di attività o settore Credito e risparmio 

Date 1995–1998 

Lavoro o posizione ricoperti Isfol, Ricercatore – Iniziativa comunitaria “Occupazione e valorizzazione delle risorse umane”: 

Principali attività e responsabilità · Predisposizione dei Programmi Operativi FSE; Informazione e promozione; 

· Strumenti di valutazione, Assistenza Tecnica, Animazione progetti transnazionali, 
Animazione territoriale FSE; 
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· Gestione gruppi di lavoro; 

· Monitoraggio dei Progetti Regionali (Calabria, Friuli, Sardegna, Sicilia,Veneto) e 
Multiregionali, FSE. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ISFOL – Istituto per lo Sviluppo della Formazione professionale dei Lavoratori – via Corso 
d’Italia 33 - 00187 – Roma 

Tipo di attività o settore Assistenza tecnica a Programmi e Iniziative comunitarie – Fondo sociale europeo (FSE) 

Date 1993-1994 

Lavoro o posizione ricoperti Esperto a contratto (dicembre ’93 – gennaio ’94); Stagiaire (marzo–novembre 1993): 

Principali attività e responsabilità · Preparazione, sviluppo, attuazione delle misure per l’introduzione della moneta unica 
europea; 

· Assistenza tecnica agli organismi comunitari e nazionali, pubblici e privati, interessati dal 
processo. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Commissione delle Comunità europee, Direzione Generale Affari Economici e Finanziari, DGII-
D-2-ecu, Bruxelles: 

Tipo di attività o settore Enti governativi sovranazionali. 

 

Istruzione e formazione  

Date 19 marzo 2020 

Certificato o diploma ottenuto Diploma di Master di 2° Livello 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

L’asse portante del progetto formativo è costituito dalla valutazione controfattuale delle politiche 
(Counterfactual Impact Evaluation, CIE), che rappresenta a livello internazionale un punto di 
riferimento metodologico imprescindibile nella produzione di robusta evidenza empirica sugli effetti 
delle politiche. Il Master nasce dalla collaborazione di cinque istituzioni: l’Università Ca’ Foscari di 
Venezia, il Senato della Repubblica, la Conferenza dei Presidenti delle Assemblee legislative delle 
Regioni e Province Autonome, l'Istituto per la Ricerca Valutativa sulle Politiche Pubbliche della 
Fondazione Bruno Kessler, l'Associazione per lo Sviluppo della Valutazione e l'Analisi delle Politiche 
Pubbliche. 

Titolo della tesi: Contrasto al precariato: l’effetto sulle assunzioni dei giovani degli incentivi alle 
imprese e delle aspettative sui minori costi di licenziamento. Una valutazione con metodo 
controfattuale. http://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/660  

 

Organizzazione erogatrice  Università Ca’ Foscari di Venezia – Senato della Repubblica - Conferenza dei Presidenti delle 
Assemblee legislative delle Regioni e Province Autonome 

https://www.senato.it/4777?testo_generico=1316 

 

Date 27 ottobre 1994 

Certificato o diploma ottenuto Laurea in Scienze Politiche, Indirizzo Economico, 105/110.  
Titolo della tesi: "L'ecu e la transizione verso l'Unione Monetaria Europea: un’analisi pratica”.  
Relatori della tesi: Prof. Antonio di Majo e Prof. Thierry Vissol. 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Economia e politica monetaria; scienza delle finanze, strumenti di analisi econometrici. 

Organizzazione erogatrice  Facoltà di Scienze Politiche “Cesare Alfieri” di Firenze  

Date Luglio 1986 

Certificato o diploma ottenuto Diploma di maturità Classica, 50/60. 

Organizzazione erogatrice Liceo Classico "Domenico Alberto Azuni", Sassari. 

 

Date 22 - 26 ottobre 2010 

Certificato o diploma ottenuto Attestato di frequenza “ Strengthening the protection of precarious workers” 

Organizzazione erogatrice  ITC-ILO International Training Centre – International Labour Organization 

Date 26 giugno- 2 luglio 2010 

Certificato o diploma ottenuto Attestato di frequenza “ Summer school on labour economics for development” 

http://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/660
https://www.senato.it/4777?testo_generico=1316
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Organizzazione erogatrice  ITC-ILO International Training Centre – International Labour Organization 

Date 1996 

Certificato o diploma ottenuto Borsa di studio 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

"Dinamiche della spesa sociale negli Stati membri dell'Unione Europea: riflessioni per il caso italiano" 

Organizzazione erogatrice  Regione Autonoma della Sardegna, Contributo ex L.R. 9/8/1950, n. 43- Commissione delle 
Comunità europee, Direzione Generale Affari Economici e Finanziari, DGII-D-2-ecu, Bruxelles -
CER Centro Europa Ricerche 

Date 27-28 novembre 1996 

Certificato o diploma ottenuto Attestato di Frequenza, “Goal Oriented Project Planning, Tecniche di gestione dei gruppi di lavoro” 

Organizzazione erogatrice  ISFOL 

Date 2-4 maggio 1996 

Certificato o diploma ottenuto Attestato di Frequenza, “Project Cycle Management, Tecnica per il miglioramento della qualità nella 
progettazione” 

Organizzazione erogatrice  ISFOL 

Date maggio-giugno 1994 

Certificato o diploma ottenuto Diploma di Profitto, "L'organizzazione internazionale delle imprese" 

Organizzazione erogatrice  S.I.O.I. – Società italiana organizzazione internazionale. 

 Capacità e competenze 
personali 

 

Madrelingua italiano 

Altre lingue   

Self-assessment  Understanding Speaking Writing 

European level  Listening Reading Spoken interaction Spoken production  

English  B2 Independent user B2 Independent user B2 Independent user B2 Independent user B2 Independent user 

Portuguese  B2 Independent user B2 Independent user B2 Independent user B2 Independent user B2 Independent user 

French  B1 Independent user B2 Independent user A2 UsBasic A2 UsBasic A1 UsBasic 

Spanish  B1 Independent user B2 Independent user A2 UsBasic A2 UsBasic A1 UsBasic 

 Common European Framework of Reference for Languages  
 

 

Titoli vari · ISFOL, “Selezione per l’assunzione a contratto di personale per l’esercizio di funzioni 
ascrivibili al profilo di ricercatore dell’Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei 
lavoratori”, concorso pubblico: idoneo, gennaio 2001. 

Capacità e competenze  

tecniche e organizzative 

· Coordinamento gruppi di ricerca; capacità ed esperienza nel coordinamento di gruppi di 
lavoro, pianificazione e rispetto delle scadenze, attribuzione di incarichi e responsabilità; 

· Esperienza pluriennale nella programmazione e gestione di Piani di attività nell’ambito del 
Fondo Sociale Europeo (ricerca, analisi, monitoraggio e valutazione, assistenza tecnica a livello 
nazionale e comunitario, supporto alla progettazione); 

· Esperienza nella partecipazione/gestione di gruppi di lavoro (metodologie di group facilitation 
Metaplan, e affini); 

· Padronanza dei metodi di progettazione partecipativa (Project Cycle Management - PCM) e 
Goal-Oriented Project Planning (GOPP) di progetti integrati, 
http://www.gopp.org/gma/gmagopp.htm ; 

· Esperienza decennale nel controllo rischi nell'erogazione del credito e nel controllo di 
gestione di attività di vendita di servizi/prodotti finanziari; 

· Conoscenza di nozioni per la gestione di contenuti di siti web e comunità virtuali; 

· Capacità di progettazione, organizzazione, gestione e follow-up di eventi (conferenze) e 
workshop operativi a livello nazionale e transnazionale. 

Capacità e competenze informatiche Ottima conoscenza di: Applicativi Office; PDG (analisi econometriche); Stata e SPSS. 

Pubblicazioni  

e lavori a stampa 

· “The WP 3 National Report – Italy”, research report on job trials/subsidies effectiveness – 
INAPP, Youth employment partnerSHIP - evaluation studies in Spain, Hungary, Italy and Poland, 
in corso di pubblicazione. 

· “Contrasto al precariato: l’effetto sulle assunzioni dei giovani degli incentivi alle imprese e 
delle aspettative sui minori costi di licenziamento. Una valutazione con metodo controfattuale”, 
Tesi del Master in Analisi e Valutazione delle Politiche Pubbliche, Università Ca’ Foscari di 
Venezia, Senato della Repubblica, Assemblee delle Regioni. 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en
http://www.gopp.org/gma/gmagopp.htm
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· “Le opinioni sulla condizionalità: i risultati in Italia dell’European Social Survey”, Inapp Paper 
n. 21, Roma, Inapp, 2019. http://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/484 

· “Libertà di circolazione, competitività e capitale umano”, par. 1.3, pp. 36-47, ISFOL, Non 
sempre mobili, I risultati dell’indagine Isfol sulla mobilità geografica dei Dottori di ricerca, a cura 
di F. Bergamante-T.Canal-V. Gualtieri (Ed.), ISFOL, Roma, 2014. 
http://sbnlo2.cilea.it/bw5ne2/opac.aspx?WEB=ISFL&IDS=20004 

· “Gli effetti della legge n. 92/2012 sulla dinamica degli avviamenti dei contratti di lavoro”, 
RAPPORTO N. 3, Isfol, pgg. 20-25, Roma, 
http://isfoloa.isfol.it/bitstream/123456789/649/1/ISFOL_Effetti%20della%20legge%2092_12%20s
ulla%20dinamica%20degli%20avviamenti%20dei%20contratti%20di%20lavoro.pdf 

· “Il contesto internazionale e i nuovi indirizzi della politica europea”, par. 1.1 e 1.2, pp. 11-24, 
in Rapporto di monitoraggio del mercato del lavoro 2012, a cura di G. Baronio (Ed.), ISFOL, 
Roma, 2012. . http://isfoloa.isfol.it/xmlui/handle/123456789/1399 

· M. Deidda (ed.), “Programmazione 2014-2020. Contributo ISFOL al gruppo analisi economica 
e territoriale”, Isfol, Roma, 2013. http://isfoloa.isfol.it/handle/123456789/578 

· “Italy, VET in Europe - Country Report 2012”, Cedefop ReferNet Italy, Chapter 1, External 
Factors influencing VET, pp. 4-11, Rome, ISFOL, 2012. 
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2012/2012_CR_IT.pdf 

· “Il quadro macroeconomico e il contesto europeo”, par. 1.1, pp. 7-19, in Rapporto di 
monitoraggio del mercato del lavoro 2011, a cura di G. Baronio (Ed.), ISFOL, Roma, 2012. 
http://isfoloa.isfol.it/handle/123456789/45 

· “Il fenomeno delle esternalizzazioni in Italia, Indagine sull’impatto dell’outsourcing 
sull’organizzazione aziendale, sulle relazioni industriali e sulle condizioni di tutela dei lavoratori”, 
a cura di M. Emanuele (Ed.), I libri del Fondo Sociale Europeo, n. 164, pp.137-146, Roma, 
ISFOL, 2012. http://sbnlo2.cilea.it/bw5ne2/opac.aspx?WEB=ISFL&IDS=18883 

· Centra M., Deidda M., Quadro demografico e sostenibilità macroeconomica in Europa e in 
Italia, “Osservatorio Isfol”, II (2012), n. 2 pp.121-127. 
http://archivio.isfol.it/DocEditor/test/File/2012/Osservatorio%20isfol/n2_2012/08%20Centra%20D
eidda.pdf 

· “Lisbona 2000-2010: rapporto di monitoraggio dell’Isfol, Luci e ombre della Strategia europea 
per l’occupazione”, FSENews, Newsletter del Fondo sociale europeo 2007-2013, n. 8 – agosto 
2011, http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/C4317974-38F2-4232-9A86-
FC4E3E4001E6/0/Fsenewsagostoweb_def.pdf 

·  “Lo scenario di politica economica e le politiche di flexicurity”, par. 6.1., pp. 125-134, in La 
flexicurity come nuovo modello di politica del lavoro, a cura di S.D. Rosati (Ed.), I libri del Fondo 
Sociale Europeo, n. 158, Roma, ISFOL, 2011. 
http://sbnlo2.cilea.it/bw5ne2/opac.aspx?WEB=ISFL&IDS=18234 

·  “2000-2010, the decade that led to the employment decline in Europe”, CRISIS, 
INSTITUTIONS AND LABOUR MARKET PERFORMANCE: COMPARING EVIDENCE AND 
POLICIES, International workshop University of Perugia (Italy), Thursday 10 November 2011 
http://www.ec.unipg.it/DEFS/uploads/qd_102web.pdf 

· “VET in Europe - Country Report: Italy 2011”, Cedefop ReferNet Italy, Theme 1, General 
Context – Framework for the Knowledge Society, pp. 7-13, Rome, ISFOL, 2011. 
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2011/2011_CR_IT.pdf 

·  “Lisbona 2000-2010, Rapporto di monitoraggio Isfol sulla Strategia europea per 
l’occupazione”, a cura di M. Deidda (Ed.), I libri del Fondo Sociale Europeo, n. 151, Roma, 
ISFOL, 2011. http://sbnlo2.cilea.it/bw5ne2/opac.aspx?web=isfl&ids=18105 

· “A bridge to the future : European policy for vocational education and training 2002-2010 : 
national policy report: Italy.”, Cedefop ReferNet Italy, Theme 4.3, Involving labour market actors 
in VET, pp. 39-44, Rome, ISFOL, 2010. 
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2010/vetpolicy/2010_NPR_IT.pdf  

· “VET in Europe - Country Report: Italy 2010”, Cedefop ReferNet Italy, Theme 1, General 
Context – Framework for the Knowledge Society, pp. 7-13, Rome, ISFOL, 2010. 
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/eu/pub/cedefop/vetreport/2010_CR_IT.pdf 

· Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge 12 marzo 1999 n.68 "Norme 
per il diritto al lavoro dei disabili" anni 2008/2009, Parte I, Cap. 1, Par. I.4, Struttura delle imprese 
in Italia e occupazione, pp.38-40, membro del Gruppo di lavoro Isfol, Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali, 2011. 
http://www.cliclavoro.gov.it/SondaggiStatistiche/Documents/V%20Relazione%20al%20Parlamen
to%20Legge%2068_99%20Parte1.pdf 

· “Crisi globale, vincoli comunitari e governance multilivello”, SENZA WELFARE? Federalismo 
e diritti di cittadinanza nel modello mediterraneo, Paper presentato alla Terza Conferenza 

http://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/484
http://isfoloa.isfol.it/bitstream/123456789/649/1/ISFOL_Effetti%20della%20legge%2092_12%20sulla%20dinamica%20degli%20avviamenti%20dei%20contratti%20di%20lavoro.pdf
http://isfoloa.isfol.it/bitstream/123456789/649/1/ISFOL_Effetti%20della%20legge%2092_12%20sulla%20dinamica%20degli%20avviamenti%20dei%20contratti%20di%20lavoro.pdf
http://isfoloa.isfol.it/xmlui/handle/123456789/1399
http://isfoloa.isfol.it/handle/123456789/578
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2012/2012_CR_IT.pdf
http://isfoloa.isfol.it/handle/123456789/45
http://sbnlo2.cilea.it/bw5ne2/opac.aspx?WEB=ISFL&IDS=18883
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/C4317974-38F2-4232-9A86-FC4E3E4001E6/0/Fsenewsagostoweb_def.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/C4317974-38F2-4232-9A86-FC4E3E4001E6/0/Fsenewsagostoweb_def.pdf
http://sbnlo2.cilea.it/bw5ne2/opac.aspx?WEB=ISFL&IDS=18234
http://www.ec.unipg.it/DEFS/uploads/qd_102web.pdf
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2011/2011_CR_IT.pdf
http://sbnlo2.cilea.it/bw5ne2/opac.aspx?web=isfl&ids=18105
javascript:open_window(
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/eu/pub/cedefop/vetreport/2010_CR_IT.pdf
http://www.cliclavoro.gov.it/SondaggiStatistiche/Documents/V%20Relazione%20al%20Parlamento%20Legge%2068_99%20Parte1.pdf
http://www.cliclavoro.gov.it/SondaggiStatistiche/Documents/V%20Relazione%20al%20Parlamento%20Legge%2068_99%20Parte1.pdf
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annuale ESPAnet Italia 2010, Sessione: nr. 1B, Le politiche del lavoro in Europa durante e dopo 
la crisi economica Napoli, 30 settembre-2 ottobre 2010. http://www.espanet-
italia.net/conferenza2010/programma/edocs/1B/1b_Deidda.pdf 

· “Area professionale dei servizi bancari e assicurativi”, Cap. 3, pp. 30-38, in La domanda di 
lavoro qualificato in Italia. Le inserzioni a modulo nel 2007- 2008, Analisi, n. 3, Isfol, Roma, 2010, 
ISSN 2037-3821. 
http://www.isfol.it/DocEditor/test/File/2010/Editoria%20digitale/Collana%20Analisi/Lav_qualificato
_inserz_modulo_n%203.pdf 

· “Lo scenario economico internazionale: crisi finanziaria, mercato del lavoro e capitale umano”, 
Rapporto ISFOL 2009, pp. 21-26, Rubettino, Roma, 2009. 
http://www.isfol.it/DocEditor/test/File/2010/Documentazione/Rapporto_Isfol_2009.pdf 

· “Il Governo della congiuntura: dall'emergenza alla fase di coordinamento strutturato”, 
Flexicurity e crisi economica: dal modello di sistema al governo della congiuntura, Rapporto 
ISFOL 2009, pp. 339-342, Rubettino, Roma, 2009. 
http://www.isfol.it/DocEditor/test/File/2010/Documentazione/Rapporto_Isfol_2009.pdf 

· “AFFRONTARE LA CRISI: proposte per la salvaguardia del capitale umano e 
dell’occupazione”, ISFOL, Febbraio 2009; 
http://test.isfol.it/DocEditor/test/File/2009/Isfol_Affrontare_la_crisi.pdf 

· “L’evoluzione della produttività del lavoro”, Rapporto ISFOL 2008, pp. 101 e sgg., ISFOL, 
Rubbettino Editore Srl, ottobre 2008. 
http://www.isfol.it/DocEditor/test/File/2009/rapporto_Isfol_%202008.pdf 

· “Flexicurity: princìpi comuni europei e riscontri empirici per l’Italia”, Espanet-Italia, Ancona, 6-8 
novembre 2008. http://www.espanet-italia.net/conferenza2008/paper_edocs/2a%20-
%20Deidda.pdf 

· “Flexicurity: evidenze empiriche per l’Italia”, ISFOL, Roma, 22-05-08, 
http://www.isfol.it/Notizie/Dettaglio/index.scm?codi_noti=1031&cod_archivio=1 

· “Euro: unità di conto, mezzo di scambio, riserva di valore e simbolo di pace”, lavoce.info, 17-
10-2003, http://www.lavoce.info/commenti/28713.html 

· AA.VV., “Ruolo delle imprese e pari opportunità nel mercato del lavoro”, L’Innovazione 
possibile, pp. 132-133, ISFOL, Cristengraf, Roma, Novembre 1999. 
Http://www.iniziativecomunitarie.it/FrameTematica.htm 

· “Disabili, mercato del lavoro e inserimento lavorativo”, Rapporto ISFOL ’97, pp. 172-182, 
ISFOL/Strumenti e ricerche, Franco Angeli S.r.l., Milano, 1997. 

· “Decreto di attuazione dell’art. 17 comma V, legge 104/92, Legge Quadro sull’handicap”, 
schema di decreto attuativo su incarico del Ministero del Lavoro e P.S., Roma, 1997: estensore. 

· "Il coinvolgimento delle imprese nel quadro dell'Iniziativa comunitaria Occupazione-Horizon", 
pp. 261-267, Osservatorio ISFOL, anno XIX, n. 1-2, ISFOL, Roma, Gennaio-Aprile 1997, 
http://www.isfol.it/BASIS/web/prod/document/DDD/doc_oss97.htm 

http://www.welfare.gov.it/NR/rdonlyres/ejahm7pto3zs4avlctebwzywrwx2sr7vdn3mjtcr7q5oqppkk7
mqq2mt7gmrmqhvaqhwuo7fgsoitg/12.doc 

· “Gruppo di lavoro animazione tematica europea – Il ruolo delle imprese nella creazione di 
occupazione per i portatori di handicap”, INO ISFOL, Anno 2°, N. 3, pp. 6-7, ISFOL, Roma, 
Aprile 1997. 

· AA.VV., Compendium Progetti Horizon (H-S) I Fase, S.N.S. Occupazione-Horizon, ISFOL, 
Roma, Cristengraf, 1996. 

· "Comparative Analysis of the behaviour of the ecu in terms of yield and risk during the period 
from June 1992 to April 1993", pp. 31-67 De Pecunia, vol. 1, n. 6, Bruxelles, Cepime-Ichec, May 
1994. http://www.bundesbank.de/download/bibliothek/bibliographien/ews/bib_ews_4.pdf 

· "Etude du comportement de l'écu - taux de change et d'intérêt – durant la période de juin 
1992 à avril 1993", Bruxelles, Commission of the European Communities, C.C.E., 
02/08/93/II/05153. 

· Data Bank on Companies Using the Ecu, Commission of the European Communities, 
Directorate-General for Economic and Financial Affairs, CEE-DGII-D2-écu, Deidda, M., (ed.), 
1993. 

· Commissione delle Comunità europee (ed.), Rimozione degli ostacoli giuridici all'impiego 
dell'ecu, Libro bianco della Commissione all'attenzione del Consiglio, SEC(92) 2472 def., 
Bruxelles, 23 dicembre 1992: revisione versione ufficiale italiana.  

Partecipazione a convegni, media 

e gruppi di lavoro  

 

· G20 Employment Working Group, “Working patterns, business organisation and 
production process in the Digitalization Era”, incontro organizzato nell’ambito della 
Presidenza Italiana del G20 che ha visto la partecipazione dei rappresentanti dei Governi dei 19 
paesi e dell’Unione europea, Ocse, Ilo e, INAPP, Roma, 15-16-17 febbraio, 14-15-16- aprile 
2021: Membro della delegazione italiana https://www.lavoro.gov.it/notizie/Pagine/Employment-

http://www.espanet-italia.net/conferenza2010/programma/edocs/1B/1b_Deidda.pdf
http://www.espanet-italia.net/conferenza2010/programma/edocs/1B/1b_Deidda.pdf
http://www.isfol.it/DocEditor/test/File/2010/Editoria%20digitale/Collana%20Analisi/Lav_qualificato_inserz_modulo_n%203.pdf
http://www.isfol.it/DocEditor/test/File/2010/Editoria%20digitale/Collana%20Analisi/Lav_qualificato_inserz_modulo_n%203.pdf
http://www.isfol.it/DocEditor/test/File/2010/Documentazione/Rapporto_Isfol_2009.pdf
http://www.isfol.it/DocEditor/test/File/2010/Documentazione/Rapporto_Isfol_2009.pdf
http://test.isfol.it/DocEditor/test/File/2009/Isfol_Affrontare_la_crisi.pdf
http://www.isfol.it/DocEditor/test/File/2009/rapporto_Isfol_%202008.pdf
http://www.espanet-italia.net/conferenza2008/paper_edocs/2a%20-%20Deidda.pdf
http://www.espanet-italia.net/conferenza2008/paper_edocs/2a%20-%20Deidda.pdf
http://www.isfol.it/Notizie/Dettaglio/index.scm?codi_noti=1031&cod_archivio=1
http://www.iniziativecomunitarie.it/FrameTematica.htm
http://www.isfol.it/BASIS/web/prod/document/DDD/doc_oss97.htm
http://www.welfare.gov.it/NR/rdonlyres/ejahm7pto3zs4avlctebwzywrwx2sr7vdn3mjtcr7q5oqppkk7mqq2mt7gmrmqhvaqhwuo7fgsoitg/12.doc
http://www.welfare.gov.it/NR/rdonlyres/ejahm7pto3zs4avlctebwzywrwx2sr7vdn3mjtcr7q5oqppkk7mqq2mt7gmrmqhvaqhwuo7fgsoitg/12.doc
http://www.bundesbank.de/download/bibliothek/bibliographien/ews/bib_ews_4.pdf
https://www.lavoro.gov.it/notizie/Pagine/Employment-Working-Group-2021.aspx
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Working-Group-2021.aspx https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/seconda-riunione-dell-
employment-working-group-2021.aspx/ 

· “Perché gli incentivi alle assunzioni sono efficaci ma hanno limiti (e rischi distorsivi)”, Corriere 
della Sera, Rassegna Stampa, MARTEDÌ 19 GENNAIO 2021, Donne e pandemia; una trappola 
per maschi trumpiani; cronisti contro Putin; il lato oscuro degli incentivi alle assunzioni. A cura di  
Luca Angelini https://www.corriere.it/rassegna-stampa/2021/01/19/donne-pandemia-trappola-
maschi-trumpiani-cronisti-contro-putin-lato-oscuro-incentivi-assunzioni-891d3264-597c-11eb-
89c7-29891efac2a7.shtml; 

· Due di denari 11/11/2020, Il lavoro ai tempi del lockdown, 
https://www.radio24.ilsole24ore.com/programmi/due-denari/puntata/il-lavoro-tempi-lockdown-020519-ADEy3S1 ; 

· “Incentivi al lavoro a tempo indeterminato: una valutazione controfattuale dell’impatto sulle 
assunzioni e dell’eterogeneità regionale, Deidda Massimiliano, Gualtieri Valentina, Centra 
Marco, XLI Conferenza Scientifica Annuale dell’AISRe sul tema “Sviluppo Locale Sostenibile fra 
Tradizione e Innovazione”, 02 settembre 2020; 

· Partecipazione al workshop sull'applicazione di metodologie statistiche/econometriche per 
l'analisi dei dati volte a produrre nessi causali tra i fenomeni -prima edizione del workshop (24 
settembre 2018-10 ottobre 2018); 

· G7 Future of Work Forum, incontro organizzato nell’ambito della Presidenza Italiana del G7 
che ha visto la partecipazione dei rappresentanti dei Governi dei sette paesi, Ocse, Ilo e Unione 
europea, INAPP, Roma, 15 dicembre 2017: Membro della delegazione italiana. 
http://inapp.org/sites/default/files/newsletter/CS%20G7%20Future%20of%20Work%20Forum.pdf 

· III NDC Conference, Non-Financial Defined Contribution Schemes (NDC): Facing the 
Challenges of Marginalization and Polarization in Economy and Society, Rome, 5-6 October 
2017, INAPP - National Institute for Public Policies Analysis, Corso d’Italia, 33 - 00198 Rome 
Italy, organized jointly by Italy, Sweden and the World Bank: Member of the organizing team. 
http://inapp.org/it/eventi/Third_NDC_Conference; 
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32438/9781464814532.pdf?seque
nce=2&isAllowed=y 

· Linee Guida, “Tre obiettivi e dieci componenti tecniche per avviare processi di co-
progettazione partenariale efficienti ed efficaci”, Comitato di Pilotaggio OT11-OT2, presieduto dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica, è stata attivata l’Area di Lavoro Comune - ALC “Metodi, 
strumenti e competenze per la Co-Progettazione Territoriale”, coordinata dall’Agenzia per la 
Coesione TerritorialAgenzia per la Coesione Territoriale -  Giugno 2017. 
https://ot11ot2.it/sites/default/files/linee_guida_e_protocolli/11_LGeP%20coprogettazione%20v2
%20.pdf 

· Workshop con gli attuatori della Carta Acquisti Sperimentale, Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, Inps, rappresentanti delle 12 città metropolitane. Alcune evidenze della 
valutazione del processo di attuazione, Isfol, 26 febbraio 2016. http://www.isfol.it/events/eventi-
2016/carta-acquisti-sperimentale/programma 

· Horizon 2020, partecipazione al Focus Group con i Centri di Ricerca in rappresentanza 

dell’Isfol ‐ 24 Gennaio 2012, MIUR, Roma. 

· Studio europa, “22 minuti, una settimana in Europa” è un programma radiofonico settimanale 
prodotto dalla Rappresentanza in Italia della Commissione europea, Interviste del 09.12.2011 e 
09.02.2012. http://ec.europa.eu/italia/studio_europa/22minuti_it.htm#13 

· Speciale Europa, In studio Tiziana di Simone, Approfondimento settimanale del panorama 
europeo, dall’emergenza immigrazione ai temi della politica estera comune. Intervista del 
13.01.2012. http://www.radio.rai.it/grparlamento/  

· “2000-2010, the decade that led to the employment decline in Europe”, CRISIS, 
INSTITUTIONS AND LABOUR MARKET PERFORMANCE: COMPARING EVIDENCE AND 
POLICIES, International workshop University of Perugia (Italy), Thursday 10 November 2011 
http://www.unipg.it/convegni/crises-institutions-and-labour-market-performance-
2011/locandina.pdf 

· “Crisi globale, vincoli comunitari e governance multilivello”, SENZA WELFARE? Federalismo 
e diritti di cittadinanza nel modello mediterraneo, Paper presentato alla Terza Conferenza 
annuale ESPAnet Italia 2010, Sessione: nr. 1B, Le politiche del lavoro in Europa durante e dopo 
la crisi economica Napoli, 30 settembre-2 ottobre 2010. http://www.espanet-
italia.net/conferenza2010/programma/edocs/1B/1b_Deidda.pdf 

· Net@work, Rete per il lavoro, Esf transnational learning Network, KICK-OFF MEETING, 
Rome July 8th – 2010, SESSIONE FLEXICURITY – 9 luglio 2010, Roma  8-9 luglio 2010 – 
Centro Congressi Roma Eventi, Coordinatore. 
http://www.transnazionalita.it/file/Report%20Finale%20evento%20Net@work.pdf  
http://www.isfol.it/Notizie/Dettaglio/index.scm?codi_noti=4931&codi_percorso=120&cod_homepa
ge=1 

https://www.lavoro.gov.it/notizie/Pagine/Employment-Working-Group-2021.aspx
https://www.corriere.it/rassegna-stampa/2021/01/19/donne-pandemia-trappola-maschi-trumpiani-cronisti-contro-putin-lato-oscuro-incentivi-assunzioni-891d3264-597c-11eb-89c7-29891efac2a7.shtml
https://www.corriere.it/rassegna-stampa/2021/01/19/donne-pandemia-trappola-maschi-trumpiani-cronisti-contro-putin-lato-oscuro-incentivi-assunzioni-891d3264-597c-11eb-89c7-29891efac2a7.shtml
https://www.corriere.it/rassegna-stampa/2021/01/19/donne-pandemia-trappola-maschi-trumpiani-cronisti-contro-putin-lato-oscuro-incentivi-assunzioni-891d3264-597c-11eb-89c7-29891efac2a7.shtml
https://www.radio24.ilsole24ore.com/programmi/due-denari/puntata/il-lavoro-tempi-lockdown-020519-ADEy3S1
http://inapp.org/it/eventi/Third_NDC_Conference
https://ot11ot2.it/sites/default/files/linee_guida_e_protocolli/11_LGeP%20coprogettazione%20v2%20.pdf
https://ot11ot2.it/sites/default/files/linee_guida_e_protocolli/11_LGeP%20coprogettazione%20v2%20.pdf
http://ec.europa.eu/italia/studio_europa/22minuti_it.htm#13
http://www.radio.rai.it/grparlamento/
http://www.transnazionalita.it/file/Report%20Finale%20evento%20Net@work.pdf
http://www.isfol.it/Notizie/Dettaglio/index.scm?codi_noti=4931&codi_percorso=120&cod_homepage=1
http://www.isfol.it/Notizie/Dettaglio/index.scm?codi_noti=4931&codi_percorso=120&cod_homepage=1
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·  “Le politiche sociali in Italia nello scenario europeo”, relatore del paper “Flexicurity: princìpi 
comuni europei e riscontri empirici per l’Italia”, Espanet-Italia, Ancona, 6-8 novembre 2008. 
http://www.espanet-italia.net/conferenza2008/paper_edocs/2°%20-%20Deidda.pdf  

· “Flexicurity: evidenze empiriche per l’Italia”, ISFOL, Roma, 22-05-08, 
http://www.isfol.it/Notizie/Dettaglio/index.scm?codi_noti=1031&cod_archivio=1 

· Présidence du Conseil de l’Union européenne, Séminaire international “Insertion 
professionnelle et personnes handicapées”: su invito della Presidenza del Consiglio europeo, 
nell’ambito delle iniziative del semestre di Presidenza lussemburghese, rappresentanza 
istituzionale dello Stato membro Italia, Luxembourg, 26-27 settembre, 1997. 

· Ministero Affari Sociali, “Gruppo di alto livello sulla disabilità”, membro del gruppo di lavoro in 
rappresentanza dell’ISFOL, Roma, 16 giugno 1997. 

· “The role of employers in providing employment for Disabled People”, Gruppo di  avoro 
transnazionale, Capofila NSS ESF-Employment UK-NI,1997-’98: Coordinamento Italia. 

· “Strategie e tecniche per l’individuazione del collocamento in azienda”, Workshop nell’ambito 
del Convegno internazionale: Breaking Barriers Through Employment, Il Lingotto, Torino, 27-28 
Novembre 1997: Chairman. http://www.fauser.it/colombo/conferen.htm 

· Seminari di lancio Iniziative comunitarie Occupazione e Adapt 1997, Milano 14 Aprile, Rende 
(CS) 7-8 Aprile, Verona 18 Marzo, Bari 27 Febbraio, Cagliari 18 Febbraio: Relatore. 

· “Team '96”, Provincia di Enna, Enna, 24-28 Novembre 1996: Relatore. 

· Comune di Roma, Gabinetto del Sindaco, Seminario di Informazione, “Le opportunità offerte 
dalla II Fase dell’Iniziativa Comunitaria Occupazione”, Dicembre 1996: Relatore. 

   

Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal sottoscritto ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e nella 
piena consapevolezza delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci ivi indicate. 

 

Roma, 24.09.2021 

Massimiliano Deidda 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993 
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