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ARENARE Rossano

14 settembre 1965

31 ottobre 2021

Istituto Nazionale Analisi delle Politiche Pubbliche — INAPP gia Istituto per lo
sviluppo della formazione professionale dei lavoratori — ISFOL

Contratto a tempo determinato (1996-2008) e indeterminato (dal 1 gennaio 2009) con la
qualifica di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - IV Livello Professionale (Super 1 - dal
25.01.2012, Determina del Direttore Generale n. 10).

In carica all’Agenzia nazionale Erasmus+ per il settore Istruzione e formazione professionale (in
precedenza Agenzia nazionale LLP - Programma Settoriale Leonardo da Vinci).

Coordinatore dell’Unita di Consulenza, Monitoraggio e Valutazione ex ante per le Azioni
decentrate (KA1 “Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento” e KA2 “Partenariati per la
cooperazione” per il Settore Istruzione e Formazione Professionale VET) e per il Label Europeo
delle Lingue.

L’Unita &€ composta da 11 membri.

Dall'aprile 2020 Incarico di Responsabilita del Direttore Generale
(Determina del Direttore Generale n. 94 del 10 aprile 2020)

Nell’ambito di tale funzione, le principali attivita svolte sono:

Attivita di Informazione e Assistenza tecnica

- Ha coordinato e organizzato le attivita e gli strumenti di informazione sul Programma
Erasmus+ e sulle azioni decentrate di competenza dell’Agenzia nazionale.

- Ha coordinato e supervisionato l'intero servizio di assistenza tecnica, dalla progettazione di
nuove candidature, all’assistenza ai candidati non ammissibili e non selezionati, compresa
la produzione di riepilogativi e I'aggiornamento dei dati in EplusLink (banca dati della
Commissione europea).

- Ha organizzato eventi in presenza e online (compresa la pianificazione della partecipazione
dei membri dell’Unita coordinata) relativi alle Azioni decentrate e a tematiche rilevanti,
promossi dall’Agenzia nazionale, dall’Autorita nazionale o da beneficiari ed enti terzi.

- E stato relatore agli eventi organizzati.

- Ha supportato gli auditor esterni incaricati dalla Commissione europea, dall’Autorita

nazionale, dalla Corte dei conti o da altri organismi accreditati, per gli audit effettuati presso

I’Agenzia nazionale.
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Ammissibilita e Valutazione delle candidature presentate

Ha coordinato e organizzato la verifica del’ammissibilita delle candidature KA1 e KA2 con
esito liste dei progetti ammissibili € non ammissibili alla valutazione, con il supporto della
Funzione Sistema informativo.

Ha pianificato, coordinato e organizzato I'intero processo di Valutazione delle candidature:
dal briefing degli esperti esterni, all'aggiornamento di EplusLink, fino alla predisposizione
della documentazione necessaria all'assunzione della Decisione di assegnazione del
finanziamento, con il supporto della Funzione Sistema informativo.

Tale attivita ha comportato il coordinamento e la formazione di circa 40 esperti esterni
all’'anno coinvolti nel processo di valutazione e selezione.

Label europeo delle lingue

Ha coordinato la predisposizione del Bando di selezione e la definizione dei relativi
strumenti di candidatura (con il supporto della funzione Sistema informativo)

Ha coordinato le attivita di informazione generale, I'organizzazione di eventi posti in essere
dall’Agenzia nazionale e da enti terzi.

E stato relatore agli eventi organizzati.

Ha pianificato e supervisionato il servizio di assistenza alla progettazione di nuove
candidature e di follow up ai candidati non ammissibili o non selezionati.

Ha pianificato, coordinato e organizzato I'intero processo di Valutazione delle candidature:
dalla nomina dei valutatori, alle comunicazioni ai candidati, fino allaggiornamento delle
banche interne all’AN (in raccordo con la Funzione Sistema informativo e con la Direzione).
Nello svolgimento delle attivita, ha tenuto rapporti con 'Agenzia nazionale Erasmus+ Indire
e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, coordinatore del Label per il settore VET
(in raccordo con la Direzione)

E stato membro del Comitato di Valutazione del Label Europeo delle Lingue.

Documentazione e Strumenti di gestione

Ha controllato periodicamente la piattaforma NAconnECt Wiki (piattaforma europea) e
diffuso interna della documentazione riferita alle Azioni decentrate

Ha organizzato la cartella condivisa per ciascuna Azione (in raccordo con I'Unita di
Gestione).

Ha coordinato gli strumenti di gestione dell'attivita in capo all’'Unita di Consulenza.

Ha supervisionato la predisposizione/revisione/traduzione/verifica dei documenti di
gestione del Programma e dellAN

Ha predisposto, controllato e archiviato i format delle comunicazioni ai Beneficiari legati alle
attivita di monitoraggio e consulenza.

Monitoraggio e analisi evidence based

Ha definito la strategia di analisi ed elaborazione del Piano delle visite di monitoraggio (in
raccordo con la Funzione Pianificazione attivita di monitoraggio ed analisi evidence-based).
Ha coordinato la definizione di strumenti di supporto (check-list, questionari, ecc.).

Ha coordinato la definizione di strumenti di supporto (check-list, questionari, ecc.).

Ha supervisionato I'analisi quali-quantitativa delle informazioni acquisite e dei rapporti di
sintesi (in raccordo con la Funzione Pianificazione attivita di monitoraggio ed analisi
evidence-based).

Ha supervisionato la produzione del Rapporto annuale sulle attivita di monitoraggio.

Ha pianificato e realizzato i seminari tematici a livello nazionale ed europeo (con il supporto
della Funzione Comunicazione € in accordo con la Direzione)

Ha contribuito alla predisposizione della Yearly Management Declaration Supporto al
Reporting (a CE, ad Autorita nazionale)

Ha pianificato le presenze dei membri dell’Unita ai seminari di start up dei progetti finanziati
(in raccordo con I'Unita di Gestione)

Attivita traversali ulteriori

Ha organizzato e calendarizzato le attivitda dell’'Unita e la verifica periodica della corretta
implementazione delle stesse con particolare riferimento a scadenze e tempi di lavoro, di
concerto con la Direzione

Ha supportato la Direzione nella definizione della distribuzione dei carichi di lavoro
all'interno dell’Unita

Si & raccordato con la Direzione sul’andamento dell’attivita svolta dall’'Unita

Ha organizzato e aggiornato la cartella di lavoro condivisa

Ha assistito I'Unita nelle questioni interpretative e nella risoluzione di casi dubbi

Ha coordinato le attivita inerenti la predisposizione la revisione la traduzione e la verifica
dei documenti comunitari, inerenti il Programma e le attivita riconducibili all’'Unita

Ha gestito i rapporti con le altre Agenzie nazionali del Programma sulle tematiche di
comune interesse

Ha coordinato le attivita aggiornamento delle informazioni nelle banche dati comunitarie
(Epluslink, OEET) inerenti le attivita riconducibili all’Unita

Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP
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- Ha partecipato a riunioni organizzate con la NAU in merito a questioni legate alle attivita
dell’Unita

- Ha supporto la Funzione Qualita in merito all’elaborazione degli strumenti di lavoro e nella
definizione di eventuali eccezioni e azioni correttive

Membro dell’Unita di Pianificazione Attivita di Monitoraggio e Analisi Evidence based

Ha collaborato alla predisposizione delle Linee Guida per il Monitoraggio, il supporto dei progetti
e I'analisi dei risultati per le Azioni decentrate del Programma Erasmus+ e alla definizione della
strategia dell'analisi evedence based.

In tale periodo, & stato, inoltre:

- Membro supplente della Commissione Elettorale per gli Adempimenti in attuazione
dell'art. 2, co. 1, lett. b), del Regolamento per la disciplina delle elezioni del rappresentante
dei Ricercatori e Tecnologi in Consiglio di Amministrazione (Determina del Direttore
Generale prot. 36 del 10 febbraio 2021)

- Commissario nella Commissione giudicatrice della Procedura aperta in ambito
comunitario per la stipula di un contratto di servizi per la realizzazione delle schede di caso
per lo sviluppo dell’Atlante del lavoro, consolidamento e sviluppo della banca dati e delle
relative pagine web (Determina del Direttore Generale n. 227 del 12 luglio 2018).

- Membro del Comitato Nazionale di Valutazione per I’attribuzione del riconoscimento
“Label Europeo delle Lingue” per le annualita 2018 (lettera incarico Direttore
dell’Agenzia nazionale Programma Erasmus+ VET INAPP, prot. 1400 del 22/11/2018) e
2020 (/ettera incarico Direttore del’AN del Programma Erasmus+ VET INAPP, prot. 1400
del 19/10/2020).

- Membro del Comitato Nazionale di Selezione candidature “Erasmus+ Azione Chiave
1 (Mobilita KA1) e Azione Chiave 2 (Partenariati Strategici KA2). Invito a presentare
proposte 2015 (EAC/A04/2014)" (lettera incarico Direttore dellAN del Programma
Erasmus+ VET INAPP, prot. 1757 del 31/07/2015).

Il 3 dicembre 2020 ha ricevuto una lettera di encomio da parte del Direttore dell’Agenzia
nazionale del Programma Erasmus+ VET INAPP per la professionalita, la competenza, la
qualita e l'impegno profuso nello svolgimento delle proprie attivita al servizio dell'’Agenzia
nazionale Erasmus+ (prot. 1569 del 03/12/2020)

In carica all’Agenzia nazionale LLP Programma Settoriale Leonardo da Vinci

| principali incarichi svolti sono stati:

- Referente per la Funzione “Informazione e assistenza tecnica” riferita all’Azione
“Progetti Multilaterali di Trasferimento dell'Innovazione — TOI” del Programma Settoriale
Leonardo da Vinci. Nel’ambito di tale funzione ha coordinato un gruppo di lavoro composto
da 6 persone e ha rappresentato il punto di riferimento per la Direzione su tale ambito. Tale
funzione ha previsto, in particolare: i) I'elaborazione e lI'aggiornamento di strumenti di
supporto per i candidati, ii) I'informazione generale sul Programma LLP e sul Programma
Settoriale Leonardo da Vinci, iii) I'assistenza alla progettazione di nuove candidature, iv)
I'assistenza ai candidati non ammissibili e non selezionati in precedenti Bandi, v) la
predisposizione e [I'aggiornamento dei riepilogativi degli organismi assistiti, vi) la
partecipazione a Conferenze, seminari e convegni organizzati da altri organismi, vii) la
contribuzione alla redazione dello Yearly Report per la Commissione Europea.

- Referente dell’Agenzia Nazionale per la Funzione “Gestione dei progetti in corso”
riferita all’Azione “Progetti Multilaterali di Trasferimento dell'lnnovazione - TOI” del
Programma Settoriale Leonardo da Vinci. Nellambito di tale funzione ha coordinato un
gruppo di lavoro composto da 11 persone e ha rappresentato il punto di riferimento per la
Direzione su tale attivita. Tale funzione ha previsto, in particolare: i) la pianificazione ed il
controllo delle attivita di assistenza ai beneficiari, ii) 'elaborazione e I'aggiornamento degli
strumenti di gestione interna e di supporto per i beneficiari, iii) I'elaborazione di format di
comunicazione ai beneficiari, iv) 'accompagnamento alla gestione dei progetti finanziati, v)
la redazione delle schede descrittive dei progetti finanziati, vi) I'archiviazione della
documentazione di progetto, vii) la gestione delle richieste di modifica alla Convenzione
AN-Beneficiario, viii) la valutazione integrale dei rapporti intermedi, ix) la predisposizione
del dossier del Rapporto finale all’esperto esterno incaricato della valutazione delle attivita
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e dei prodotti, x) I'analisi degli strumenti di monitoraggio trasmessi dai beneficiari, xi)
I'aggiornamento degli strumenti di monitoraggio ad uso interno, xii) 'aggiornamento degli
scadenzari amministrativi, xiii) la partecipazione ad eventuali riunioni di partenariato o
eventi organizzati dai beneficiari.

Referente della Funzione “Documentazione e strumenti di Gestione” per I'Azione
Progetti Multilaterali di Trasferimento dell'Innovazione. Nellambito di tale funzione ha
collaborato: i) al controllo periodico di Nety/Circa, ii) all’organizzazione della

cartella condivisa, iii) alla predisposizione dei format degli scadenzari per i progetti
approvati, iv) alla predisposizione/revisione/traduzione/verifica dei documenti di gestione
del Programma

e dell’AN, v) alla verifica della coerenza dei documenti di gestione dei progetti selezionati ,
degli strumenti di supporto, degli strumenti di monitoraggio, degli strumenti per la
conduzione delle verifiche sul posto con la documentazione ufficiale del Programma e
dell’AN, vi) alla gestione del registro unico delle revisioni degli strumenti di supporto,
monitoraggio e controllo, vii) alla validazione dei format ai Beneficiari, viii)gestione della
lista dei format delle comunicazioni ai beneficiari, ix) alla comunicazione interna e diffusione
della documentazione.

Referente per la Funzione “Valutazione finale attivita e prodotti” per 'Azione Progetti
Multilaterali di Trasferimento dell'lnnovazione. Nell'ambito di tale funzione ha collaborato: i)
all’elaborazione ed aggiornamento degli strumenti di gestione interna e di supporto per i
Beneficiari, ii) all’elaborazione di format di comunicazioni ai Beneficiari, iii) alla valutazione
dei Rapporti finali per le parti relative alle attivita e ai prodotti/risultati, iv) alla compilazione
della scheda interna di verifica, v) allaggiornamento degli scadenzari e dei riepilogativi
Rapporti finali per la parte di propria competenza, vi) al raccordo con gli esperti esterni in
fase di valutazione del Rapporto finale, vii) alla verifica della ricezione e della conformita
delle schede di valutazione degli esperti esterni incaricati della valutazione del Rapporto
finale e all’archiviazione delle versioni cartacea ed elettronica, viii) alla compilazione della
scheda prodotti dei progetti valutati/verifica della ricezione della scheda prodotti compilata
dall’'esperto esterno a seconda delle annualita di progetti, ix) al supporto agli auditor esterni
incaricati da CE, Ministeri coordinatori, Corte dei Conti o altri organismi accreditati, x) al
supporto ai certificatori esterni incaricati della revisione contabile, xi) al contributo allo
Yearly Report per la parte di propria competenza, xii) al raccordo con le Funzioni “Gestione
progetti in corso” e “Valutazione finale aspetti finanziari” per le attivita correlate e la
supporto alla Funzione “Monitoraggio” per I'identificazione di buone pratiche.

In tale periodo, & stato, inoltre:

Membro del Comitato Nazionale di Valutazione per I'attribuzione del riconoscimento
“Label Europeo delle Lingue” per le annualita 2007 (/ettera incarico Direttore Agenzia
nazionale del Programma LLP Leonardo da Vinci, prot. 15928 del 30/10/2007), 2008
(lettera incarico Direttore Agenzia nazionale del Programma LLP Leonardo da Vinci, prot.
20649 del 07/11/2008), 2009 (lettera incarico Direttore Agenzia nazionale del Programma
LLP Leonardo da Vinci, prot. 19011 del 15/10/2011), 2010 (lettera incarico Direttore
Agenzia nazionale del Programma LLP Leonardo da Vinci, prot. 1923 del 18/05/2010),
2011 (lettera di incarico Direttore Agenzia nazionale del Programma LLP Leonardo da
Vinci, prot. 2301 del 01/06/2011), 2012 (lettera incarico Direttore Agenzia nazionale del
Programma LLP Leonardo da Vinci, prot. 2277 del 18/05/2012), 2013 (lettera incarico
Direttore Agenzia nazionale del Programma LLP Leonardo da Vinci, prot. 1603 del
13/06/2013), 2014 (lettera incarico Direttore Agenzia nazionale del Programma LLP
Leonardo da Vinci, prot. 2133 del 04/11/2014).

Membro del gruppo di ricerca ISFOL Agenzia Nazionale LLP Programma settoriale
Leonardo da Vinci che ha realizzato lo studio “Le competenze chiave del cittadino. I
contributo di LLP-Leonardo da Vinci alle strategie per I'apprendimento”.

Membro del Gruppo di “Supporto alla Valutazione” con riferimento allinvito a
presentare proposte 2013 - EAC/S07/12 - Programma di apprendimento permanente
(2012/C232/04) (lettera incarico Direttore Agenzia nazionale Programma LLP Leonardo da
Vinci, prot. 521 del 13/02/2013) .

Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP
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Membro del Comitato Nazionale di Selezione candidature “LLP - Programma
Settoriale Leonardo da Vinci — Azione Partenariati Multilaterali” per le annualita 2009
(lettera incarico Direttore Agenzia nazionale Programma LLP Leonardo da Vinci, prot. 6856
del 21/04/2009), 2010 (lettera convocazione Direttore Agenzia nazionale Programma LLP
Leonardo da Vinci, prot. 3583 del 18/10/2010), 2011 (lettera incarico Direttore Agenzia
nazionale Programma LLP Leonardo da Vinci, prot. 2701 del 21/06/2011)

Membro del Comitato Nazionale di Selezione candidature “LLP - Programma
Settoriale Leonardo da Vinci — Azione Mobilita Transnazionale” per I’annualita 2010
(lettera incarico Direttore Agenzia nazionale Programma LLP Leonardo da Vinci, prot. 2702
del 21/06/2011)

Membro del gruppo di lavoro che ha realizzato il “Rapporto Annuale 2010. Moblita
transnazionale, Progetti Pilota, Trasferimento dell'Innovazione e Partenariati Multilaterali: i
progetti LLP Leonardo da Vinci conclusi nel 20107, (ISFOL, 2010)

Membro del gruppo di valutazone e selezione delle candidature relative all’Azione
“Visite Preparatorie” per le annualita 2008 (Comunicazione interna Direttore Agenzia
nazionale del Programma LLP Leonardo da Vinci del 21/01/2008) e 2009 (Comunicazione
interna Direttore Agenzia nazionale del Programma LLP Leonardo da Vinci del 20/01/2009)
Membro del gruppo di lavoro che ha realizzato i Coursewares sulla progettazione di
candidature di Mobilita e di Partenariato Multilaterale di trasferimento dell'innovazione
(lettera incarico Direttore Agenzia nazionale del Programma LLP Leonardo da Vinci)
Redattore Brochure informativa sulla Misura Visite Preparatorie (lettera incarico Direttore
Agenzia nazionale del Programma LLP Leonardo da Vinci)

Docente nelle giornate di formazione interna

Relatore a Convegni, Seminari, Workshop organizzati dal’Agenzia Nazionale del
Programma Settoriali Leonardo da Vinci, dai Ministeri coordinatori del Programma e da
organismi esterni, pubblici e privati

In carica all’Agenzia nazionale del Programma Leonardo da Vinci

| principali incarichi svolti sono stati:

Referente per la Misura “Reti Transnazionali” del Programma Leonardo da Vinci

Tutor di Progetti transnazionali finanziati a valere sulla Procedura B del Programma.
Nello svolgimento di tale funzione, ha partecipato a molteplici riunioni transnazionali di
partenariato dei progetti Pilota e di Reti Transnazionali ammessi a finanziamento
nel’ambito del Programma in qualitd di rappresentante dell’Agenzia nazionale. E stato
frequentemente relatore nel corso delle riunioni.

Ha partecipato allo “Steering Group di Monitoraggio Tematico sulla Qualita della
Formazione” svoltosi a Kranjska Gora (Slovenia) dal 31 maggio al 2 giugno 2006

Membro del Gruppo di lavoro che ha realizzato il “Repertorio Leonardo da Vinci — ltalia
1999”

Relatore a Convegni, Seminari, Workshop organizzati dal’Agenzia Nazionale del
Programma Settoriali Leonardo da Vinci, dai Ministeri coordinatori del Programma e da
organismi esterni, pubblici e privati

Docente nelle giornate di formazione interna

Rappresentante dell’Agenzia nazionale ai lavori del VIIiéme Rencontres de REFORME —
La Formation et les Enterprises de la construction: Réussir la formation en Situation de
Travail” svoltosi a Lisbona il 26 e 27 settembre 2003.

Ha realizzato il Vademecum sull’'ammissibilita dei costi nella gestione operativa — Progetti
Pilota, Reti Transnazionali e Competenze linguistiche (2000-2006).

Ha realizzato il Vademecum per la Sub-Contrattualizzazione tra contraente e partner —
Progetti Pilota, Reti Transnazionali e Competenze linguistiche (2000-2006).

In _carica allISFOL Unita di Coordinamento della Struttura di Assistenza Tecnica al Fondo

Sociale per Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale — UCOFPL).

| principali incarichi svolti sono stati:
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Membro dei Gruppi di lavoro che hanno realizzato:

Documenti relativi alla fase di programmazione del Fondo Sociale Europeo 2000 - 2006
(“Rapporto Interinale”; “La programmazione del Fondo Sociale Europeo 2000-2006%;
“Quadro di riferimento per sviluppare le risorse umane, aumentare e migliorare
'occupazione”; “Quadro Comunitario di Sostegno obiettivo 3 - 2000-2006”; “Piano
Nazionale obiettivo 3” “Programma Operativo Nazionale Obiettivo 3 - Azioni di sistema -
Programmazione 2000-2006"; Complementi di programmazione della Misura 1.1 “Azioni di
sistema per le politiche per I'inserimento al lavoro, 'adeguamento del sistema formativo e
la valorizzazione di sistema per le politiche per 'inserimento al lavoro, 'adeguamento del
sistema formativo e la valorizzazione degli italiani all’estero” a titolarita del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale, del Programma Operativo Nazionale Obiettivo 1
“Assistenza Tecnica e Azioni di Sistema” a titolarita del Ministero del Tesoro, Bilancio e
Programmazione Economica) (Lettera di ringraziamento del Direttore Generale dell'ISFOL,
prot. 9826 del 09/11/2000)

Supporto alla realizzazione dei Bandi 1996 inerenti i Programmi Operativi Multiregionali
obiettivi 1, 3 e 4.

Attivita di assistenza tecnica ai promotori dei progetti multiregionali cofinanziabili nell’ambito
del Fondo sociale europeo.

Contribuzione alla realizzazione delle matrici dei dati per I'analisi quantitativa degli errori nei
progetti presentati sul Programma Operativo Multiregionale “Interventi per la formazione
degli italiani residenti nei paesi dell’Unione Europea” obiettivo 1 e sul Sottoprogramma
Operativo Multiregionale “Azioni Innovative” obiettivo 4 del Fondo Sociale Europeo,
finalizzata all'individuazione dei progetti ammissibili alla valutazione - annualita 1996.
Realizzazione di banche dati necessarie alla definizione delle graduatorie finali dei progetti
ammessi a cofinanziamento sul Programma Operativo Multiregionale “Interventi per la
formazione degli italiani residenti nei paesi dell’'Unione Europea” obiettivo 1 e sul
Sottoprogramma Operativo Multiregionale “Azioni Innovative” obiettivo 4 per I'annualita
1996.

Assistenza al Comitato di Valutazione per i progetti presentati per il finanziamento (L. n.
845/78) “Interventi per la formazione degli ltaliani residenti nei paesi non appartenenti
all’'Unione Europea” e predisposizione, inoltre, una banca dati necessaria alla stesura della
graduatoria finale dei progetti finanziati.

Supporto alla Divisione VIl del Ministero del Lavoro nel sollecitare gli enti proponenti
nell'invio della documentazione necessaria alla richiesta di primo anticipo di pagamento,
relativamente ai progetti ammessi a cofinanziamento del Fondo sociale europeo
sull'obiettivo 1 nel 1996

Supporto alla Divisione VII del Ministero del Lavoro nella definizione della situazione
finanziaria dei progetti ammessi al cofinanziamento del FSE dal 1995 al 1998 sull'obiettivo
1 e, in particolare, e realizzazione di una banca dati finalizzata alla rendicontazione dei
progetti stessi.

Partecipazione ai Comitato di Sorveglianza del POM obiettivo 3 (Trieste dal 27 - 28 giugno
1996) e POM obiettivo 1 (Napoli 26 - 28 novembre 1998).

Nell’ambito delle attivita di monitoraggio, partecipazione ai seminari finalizzati:

alla rilevazione e al controllo dei dati fisici con gli enti promotori dei progetti cofinanziati dal
Fondo sociale europeo nell’ambito dei POM obb. 1, 3 e 4, per le annualita 1996 e 1997;
alla rilevazione dei dati finanziari dei progetti ammessi a finanziamento, per consentire
I'adeguamento della rilevazione finanziaria alla procedura comunitaria SEM 2000, tenutisi a
Roma (luglio 1998).

Referente nei rapporti con 'Associazione Tecnostruttura delle Regioni per il Fondo Sociale
Europeo per i Programmi Operativi Multiregionali “Parco Progetti: una rete per lo sviluppo
locale” obiettivo 1 e obiettivo 3.

Ha svolto attivita di informazione e assistenza sul Fondo Sociale Europeo nel corso di
diversi eventi e manifestazioni fornendo informazioni sulle finalita e le modalita di accesso
al Fondo Sociale Europeo (nel corso del “COM.P.A. Salone della Comunicazione Pubblica
e dei Servizi al Cittadino” ha determinato [I'assegnazione del Premio “Diritto
all'informazione” al Fondo sociale europeo (settembre 1998) (lettera di encomio da parte
del Presidente dell'lsfol, prot 8179 del 02/10/1998).

Relatore a Seminari, Convegni e Workshop organizzati sia dalla Struttura che da soggetti
esterni
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Assistenza Tecnica alla Regione Siciliana

- Attivita di supporto metodologico presso I'Assessorato del Lavoro, della Previdenza
Sociale, della Formazione Professionale e della Emigrazione della Regione Siciliana per le
attivita di rendicontazione per i progetti di Fondo Sociale Europeo 1994 e PIM 1989/1993.

- Membro del Gruppo di esperti che ha supportato I'Assessorato alla Formazione
Professionale della Regione Siciliana nella realizzazione dell’analisi relativa ai requisiti
formali dei progetti regionali cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo - annualita 1997
(lettera incarico del Responsabile A.T. Fondo Sociale Europeo, prot. 678 del 13/11/1997)

Dal novembre 1995 al giugno 1996
ISFOL Incarico di collaborazione

| principali incarichi svolti sono stati:

- Affiancamento del personale della Divisione Il del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale - UCOFPL, per il supporto nelle procedure amministrative riguardanti i progetti
cofinanziati dal FSE.

- Attivita preistruttoria dei progetti presentati, assistenza tecnica ai Comitati di valutazione,
analisi dei progetti e rilevazione e inserimento dei principali dati rilevati, allo scopo di creare
un archivio informatico per il monitoraggio delle attivita formative cofinanziate dal Fondo
sociale europeo.

- Collaborazione all'attivita di output analysis dei progetti valutati e finanziati e
all'organizzazione e articolazione degli archivi nella banca dati del costituendo Osservatorio
FSE dell'lstituto.

- Partecipazione alle attivita di informazione e pubblicita sul Fondo Sociale Europeo promosse
organizzate dal Ministero del Lavoro.

- Partecipazione alle attivita di ricerca sul “Rafforzamento dei sistemi”.

- Partecipazione alla progettazione e realizzazione dei tre “Prospetti sintetici sui progetti
presentati nel 1995 e su quelli ammessi a finanziamento.

1995
Ce.Ri.S. Centro Ricerche Sociali, Roma

Consulente (Collaborazione occasionale)

- Partecipazione alla segreteria organizzativa della ricerca “Gli operatori di orientamento:
indagine nazionale sulle caratteristiche del profilo professionale e progettazione formativa”.

- Realizzazione di una banca dati relativa ai risultati delle elezioni regionali svoltesi in Italia dal
1970 al 1995.

- Realizzazione di una banca dati nell’ambito della ricerca
(Ce.Ri.S. - Universita di Salerno).

“Scuola Militare Nunziatella”

1995
Comunita di Capodarco, Roma

Consulente (Collaborazione occasionale)

Collaborazione, nell’'ambito del Progetto Helios/Ceeh (Confederation Europeenne pour 'Emploi
des Handicapes), alla realizzazione e alla segreteria organizzativa del Seminario internazionale
“Lavoro protetto, Cooperative Sociali, Mercato Aperto: tre momenti di un cammino verso il
lavoro o tre occasioni?”.

Dal 1993 al 1994
Ce.Ri.S. Centro Ricerche Sociali, Roma

Consulente (Collaborazione occasionale)

- Collaborazione alla realizzazione del “Dossier legislativo Socio-Assistenziale”.

- Progettazione e realizzazione della banca dati sui servizi e sulle strutture nazionali e regionali
che operano nel campo dei gruppi sociali a rischio, marginali o in fase di mobilita scolastica ed
occupazionale.

- Collaborazione alla ricerca “Indagine regionale su spesa sociale ed autonomie locali” (Ce.Ri.S
- Presidenza della Regione Lazio). Collaborazione alla raccolta dei dati territoriali e alla
programmazione e sviluppo di un sistema di classificazione dei dati sulla spesa sociale tratti
dai bilanci comunali.

- Collaborazione alla ricerca “La Missione Pellicano” (Ce.Ri.S. — Ministero della Difesa-
Archivio disarmo). Realizzazione della banca dati necessaria al trattamento delle
informazioni contenute nei formulari sottoposti ai militari partecipanti alla missione di pace
italiana in Albania.
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1993
Comunita di Capodarco — Ufficio Nazionale Ricerca e Documentazione,

Roma
Consulente (Collaborazione occasionale)

- Collaborazione alla realizzazione del “Dossier Extracomunitari”
- Cura e realizzazione dell’indirizzario informatizzato ed operativo delle associazioni di e per
immigrati

Dal 1992 al 1993
Ce.Ri.S. — Centro Ricerche Sociali, Roma

Consulente (Collaborazione occasionale)

- Collaborazione in qualita di addetto alle banche dati alla ricerca “Indagine nazionale sui servizi
di orientamento in Italia (1989-1991)" (Ce.Ri.S. - Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale - UCOFPL). Collaborazione alla rilevazione dei dati e all’organizzazione del seminario
conclusivo tenutosi presso il CNEL il 14 gennaio 1992. Partecipazione nella presentazione dei
risultati della ricerca al Quarto forum per la Pubblica Amministrazione “Quaternaria ‘93"
presso lo stand del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale (19-23/04/1993).

- Collaborazione alla ricerca “Indagine sulle strategie di mercato nel sistema alberghiero
marchigiano” (Ce.Ri.S. - Nuova Teleregione Marche).

Dal maggio 1990 al maggio 1992
Edi srl, Roma

Operatore meccanografico

Ha conseguito la qualifica di “Operatore meccanografico” a conclusione del contratto di
formazione e lavoro. In particolare, si & occupato della correzione di bozze di manuali tecnici
e della trasposizione dei documenti cartacei su personal computer e definendo la veste
grafica attraverso I'utilizzo di uno specifico software tecnico

Da 1988 1989
Ce.Ri. S. — Centro Ricerche Sociali, Roma
Consulente (Collaborazione occasionale)

- Collaborazione alla segreteria organizzativa e alla raccolta dei dati nell'lndagine sugli “Esiti
della formazione professionale regionale” (Ce.Ri.S. — Osservatorio del Mercato del Lavoro -
Assessorato al Lavoro della Regione Lazio).

- Collaborazione alla segreteria organizzativa e alla raccolta dei dati nella ricerca “Gli
inserimenti lavorativi dei drop-out nell’edilizia” (Ce.Ri.S - Comunita di Capodarco).

Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP



Attivita ulteriori per P'Istituto

Istruzione e formazione

27 e 29 ottobre 2020

29 settembre 2020

28 luglio 2020

13 luglio 2020

29 maggio 2019

29 maggio 2019

18 settembre e 9 ottobre 2018
14-15 dicembre 2017

1 dicembre 2017

23 luglio 2014

11 dicembre 2013

16 e 17 maggio 2013
10 e 12 aprile 2013

dicembre 2012

giugno 2012

settembre - dicembre 2011
settembre 2011

novembre 2011

7 dicembre 2010

6 dicembre 2010
17 e 18 novembre 2010
16 novembre 2010
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Addetto alla Prevenzione Incendi, Evacuazione e Primo soccorso e alla Gestione
dell’emergenza in presenza di persone disabili

Privacy compliance: guida al trattamento e alla protezione dei dati personali negli enti di ricerca
INAPP — Legislazione Tecnica. Area Formazione

La prevenzione della corruzione e la gestione della trasparenza negli enti di ricerca
INAPP — Legislazione Tecnica. Area Formazione

Privacy e trasparenza nella P.A. dopo il Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
INAPP

Protezione dei dati personali alla luce del Regolamento UE2016/679 (GDPR)
INAPP

ISO Management System: Risk-Based Thinking
Lloyd’s Register - Roma

QMS Management Briefing — ISO 9001:2015
Lloyd’s Register - Roma

Gestione dei gruppi di lavoro - Il Fase
INAPP

Corso di formazione per gli Addetti al Primo Soccorso Aziendale
INAPP - Exit one 1

Corso di Aggiornamento per gli Addetti alla Squadra Antincendio attivita a Rischio d’Incendio
Medio
INAPP - Exit one 1

Piano Isfol di prevenzione della corruzione
ISFOL

Corso di formazione per la gestione del’emergenza in presenza di persone disabili
ISFOL - Sintesi - Roma

Corso antincendio rischio medio
ISFOL - Sintesi - Roma

Corso addetti al Primo soccorso
Sintesi - Roma

Decreto “Semplifica ltalia e Spending Review” (D.L. 9 febbraio 2012 n. 5)
Ernst&Young Business School — Roma

Il multilinguismo per la mobilita e I'occupabilita
Isfol - Roma

Corso di Lingua inglese
British Institute of Rome — Roma

Politiche anti-crisi
Isfol — Roma
Politiche europee dell’educazione

Isfol - Roma

Gestione e condivisione della conoscenza nelle organizzazioni e nelle comunita di pratiche
Isfol — Roma

Valutazione di progetto: criteri e strumenti
Isfol - Roma

Project Cycle management — Principi della progettazione partecipata
Isfol - Roma

Il Sistema Gestione della Qualita dell’Agenzia Leonardo da Vinci
Isfol — Roma

Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP




10 novembre 2010

gennaio 2010

marzo e luglio 2009

novembre 2009

3 dicembre 2007

settembre - dicembre 2006

aprile - luglio 2006

luglio 2006

luglio 2005

14 e 18 giugno 2004

26 febbraio 2003

31 marzo e 1 aprile 1999

10 febbraio 1999

14 e gennaio 1999

luglio 1985

Capacita e competenze personali
Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione

Livello europeo (*)

Inglese

Francese

Spagnolo

Pagina 10/19 - Curriculum vitae di
ARENARE Rossano

Politiche europee per la formazione e I'educazione — Europa 2020
Isfol - Roma

Utilizzo del CMS (Content Management System) e Web site AN LLP-Programma Settoriale
Leonardo da Vinci

Trade — Roma

La questione del riconoscimento delle competenze nelle politiche dell’apprendimento:
Innovazione, prassi e strumenti

Isfol — Roma

Corso sulla sicurezza (DLGS 81/08) (aggiornamento)

Isfol — Roma

Corso di aggiornamento per Addetti al pronto soccorso (attuazione delle misure di primo
intervento interno ed attivazione degli interventi di pronto soccorso)

Isfol — Roma

", o« ", o« n, o«

Corsi avanzati di Microsoft Office: “Sistema operativo”; “Excel”; “Access”;
Servizio di Gestione e Manutenzione Full-Risk del Sistema Informativo dell'ISFOL
Isfol-Roma

Power Point”,

Corso di Lingua inglese (intermedio 2)
The new British Centre — Roma

Corso di Lingua inglese (intermedio 1 e intermedio 2)
The new British Centre — Roma

Diploma di Laurea in Scienze Politiche-Indirizzo Politico internazionale
Universita degli studi La Sapienza — Roma

Corso di formazione per addetti al pronto soccorso
Isfol - Rete Ferroviaria Italiana — Roma

Esercitazioni pratiche di spegnimento
Isfol - Molajoni spa — Roma

Corso di formazione per addetti al pronto soccorso
Isfol - Rete Ferroviaria Italiana — Roma

Corso Antincendio per le attivita a basso e medio rischio
Molajoni spa — Roma

Comunicazione e Negoziazione, Analisi delle dinamiche negoziali e sviluppo delle tecniche
relative

Formez — Centro di Formazione e Studi — Roma

Diploma di Perito aziendale e corrispondente in lingue estere
ITCS Eugenio Pertini — Roma

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B1| Utente autonomo| B2 Utente autonomo| B2 | Utente autonomo| B2 | Utente autonomo B2 Utente autonomo
A2 Utentebase |B1| Utentebase A2 Utentebase 'A2| Utentebase A2  Utente base
A1 Utentebase | A1/ Utentebase A1 Utentebase A1/ Utentebase A1  Utente base
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Ottime capacita relazionali con il pubblico, sviluppate nei luoghi di lavoro e negli eventi
informativi.

Attitudine al lavoro di gruppo.
Competenze nella comunicazione acquisite in formazione e on the job

Capacita di comunicazione in pubblico acquisita tramite la partecipazione a eventi nazionali e
internazionali, in qualita di relatore.

Capacita di animazione e tutoraggio di progetti.
Conduzione di team e gruppi operativi con attitudine a valorizzare le risorse disponibili.

Capacita di pianificazione, valutazione e controllo del proprio lavoro e di quello di collaboratori

Capacita organizzative acquisite in ambito lavorativo attraverso I'organizzazione di seminari
ed altri eventi

Ottima conoscenza dei sistemi operativi Microsoft e del Pacchetto Office

Patente di guida Ae B

Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP
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R. Arenare [et al.], La mobilita transnazionale e le imprese: I'esperienza di Leonardo da Vinci e
di Erasmus+, par. 3.3, cap. 5, (ISSN 2533-1795), INAPP Report, Roma, ottobre 2020

R. Arenare [et al.], Coordinamento: Rossano Arenare, Rapporto sulle attivita di monitoraggio
Erasmus+ 2019 - Progetti KA1 — Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento - Progetti KA2 —
Partenariati strategici per I'innovazione e lo scambio di buone prassi, INAPP, Roma, marzo
2020

R. Arenare [et al.], Coordinamento: Rossano Arenare, Rapporto sulle attivita di monitoraggio
Erasmus+ 2018 - Progetti KA1 — Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento - Progetti KA2 —
Partenariati strategici per 'innovazione e lo scambio di buone prassi, Sez. |, parr. l11.2, 111.2.1,
1.3, 111.3.2, 111.3.3, INAPP, Roma, febbraio 2019

R. Arenare [et al.], Coordinamento: Rossano Arenare, Rapporto annuale di monitoraggio
Erasmus+ 2017 - Progetti KA1 — Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento - Progetti KA2 —
Partenariati strategici per I'innovazione e lo scambio di buone prassi, Sez. |, 111.2.1, 111.3.1,
INAPP, Roma, febbraio 2018

R. Arenare [et al.], Label europeo delle lingue 2018 - Italia, INAPP, Roma, 2018

R. Arenare [et al.], Rapporto annuale di monitoraggio Erasmus+ 2016 - Progetti KA1 — Mobilita
individuale ai fini dell’apprendimento - Progetti KA2 — Partenariati strategici per I'innovazione e
lo scambio di buone prassi, INAPP, Roma, febbraio 2017

R. Arenare [et al.], Il Programma Leonardo da Vinci 2007-2013, Volume |, capp. 1, 2, 8, 9,
(ISBN: 978-88-543-0219-8) ISFOL, Roma, dicembre 2013

R. Arenare [et al.], Le competenze linguistiche a supporto della mobilita e dell'occupabilita. Il
contributo del Programma Lifelong Learning e del Label europeo delle lingue 2007-2013, cap.
1.3, Bibliografia, Allegato |, Allegato Il, (ISBN: 978-88-543-0220-4) ISFOL, Roma, dicembre
2013

R. Arenare [et al.], Il Programma Leonardo da Vinci 2000-2010. 10 anni di sperimentazioni a
sostegno delle politiche comunitarie di istruzione e formazione professionale, capp. 1, 7, 8,
(ISBN: 978-88-543-0266-2) ISFOL, Roma, dicembre 2012

R. Arenare [et al.], Il Programma Leonardo da Vinci: il Trasferimento dell’lnnovazione a
supporto della mobilita transnazionale, capp. 1, 4, ISFOL Agenzia nazionale LLP — Programma
Settoriale Leonardo da Vinci, Roma, ottobre 2012

R. Arenare [et al.], Leonardo da Vinci Newsletter N.4, Agenzia nazionale LLP — Programma
Settoriale Leonardo da Vinci, Roma, ottobre 2010

R. Arenare [et al.], Leonardo da Vinci Newsletter N.3, Agenzia nazionale LLP — Programma
Settoriale Leonardo da Vinci, Roma, luglio 2010

R. Arenare [et al.], Leonardo da Vinci Newsletter N.4, Agenzia nazionale LLP — Programma
Settoriale Leonardo da Vinci, Roma, ottobre 2009

R. Arenare [et al.], Courseware di supporto alla progettazione di azioni di Trasferimento
dell'innovazione Leonardo da Vinci, Moduli 5, 6 (Unita ISFOL, Roma, settembre 2009 -
disponibile sul sito http://www.programmaleonardo.net/lip/coursware.asp)

R. Arenare, Le Visite Preparatorie Leonardo da Vinci, Brochure, Agenzia nazionale LLP —
Programma Settoriale Leonardo da Vinci, Roma, luglio 2008

R Arenare [et al.], Leonardo da Vinci Newsletter, n. 38, ISFOL, Roma, maggio 2006

R. Arenare [et al.], L’analisi delle Misure di attuazione del Programma Leonardo da Vinci, in La
scuola in Europa. Trimestrale di cultura e informazione per i docenti europei, Anno VI —n. 1,
marzo 2006, pp. 17-70

R. Arenare, [et al.], Leonardo da Vinci Newsletter, n. 21, ISFOL, Roma, novembre 2003

R. Arenare [et al.], Les Réseaux Transnationaux, in La formation et les entreprises de la
construction. Réussir la formation en situation de travail. Atti del convegno del Vlléme
Rencontres de RE.FORM.E., Lisbona, settembre 2003, p. 44

R. Arenare [et al.], The Isfol Institute and the Leonardo da Vinci Programme, in Banca in
formazione — Trimestrale di formazione e sviluppo organizzativo, n. 26, Roma, 2002, pp. 13-14
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R. Arenare, Vademecum sull’ammissibilita dei costi nella gestione operativa — Progetti Pilota,
Reti Transnazionali e Competenze Linguistiche (2000-2006), Agenzia nazionale Leonardo da
Vinci ISFOL, 2001

R. Arenare Vademecum per la Sub-contrattualizzazione tra contraente e partner — Progetti
Pilota, Reti Transnazionali e Competenze Linguistiche (2000-2006), Agenzia nazionale
Leonardo da Vinci ISFOL, 2001

R. Arenare [et al.], Leonardo da Vinci. Programma d'azione per l'attuazione di una politica di
formazione professionale della Comunita Europea (1995-1999). Gallery, Catalogo dei prodotti,
ISFOL, novembre 2000, (CD-ROM)

R. Arenare, [et al.], Parco Progetti: una rete per lo sviluppo locale. Compendium Fondo
Sociale Europeo, Struttura ISFOL di Assistenza Tecnica al Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale per il Fondo Sociale Europeo, novembre 2000

R. Arenare, [et al.], Leonardo da Vinci. Repertorio 1999 — ITALIA, ISFOL, dicembre 2000,
disponibile sul sito www.programmaleonardo.net

R. Arenare [et al.], Obiettivo 3. Rapporto di analisi sulle attivita multiregionali 1996, Struttura
ISFOL di Assistenza Tecnica al Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale per il Fondo
Sociale Europeo, dicembre 1997

R. Arenare, [et al.], Docup Obiettivo 4. Rapporto di analisi sulle attivita multiregionali 1996,
Struttura ISFOL di Assistenza Tecnica al Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale per il
Fondo Sociale Europeo, giugno 1997

R. Arenare, [et al.], Il rafforzamento sistemi, in Rapporto Isfol 1996, pp. 513-526, (ISBN: 88-
204-9989-4) Franco Angeli, luglio 1996

R. Arenare, [et al.], Dossier Legislativo Socio-Assistenziale, n. 6, Ce.Ri.S. - Centro Ricerche
Sociali, dicembre 1994

- Bruxelles 23 aprile 2021 — Webinar “Le opportunita del Programma Erasmus”, promosso dal
Confindustria EU Delegazione Presso I'lUnione Europea

- ROMA 22 aprile 2021 — Webinar “Infoday Erasmus+ 2021 — 2027. | Partenariati per la

Cooperazione nel settore VET”, promosso dall’Agenzia nazionale Erasmus+ per l'lstruzione e

la formazione professionale — INAPP

ROMA 19 aprile 2021 — Webinar “Infoday Erasmus+ 2021 — 2027. |l Programma Erasmus+

nella fase 2021 - 2027", promosso dal’Agenzia nazionale Erasmus+ per l'lstruzione e la

formazione professionale — INAPP

ROMA 29 marzo 2021 — Webinar “L’apprendimento a scuola basato sul lavoro in prospettiva

europea - eWBLearning”, promosso ANP — Associazione Nazionale Dirigenti Pubblici e Alte

Professionalita della Scuola

ROMA 12 novembre 2020 — Webinar tematico “La mobilita transnazionale e le imprese: i

risultati di un’indagine”, promosso dall’Agenzia nazionale Erasmus+ per ['lstruzione e la

formazione professionale — INAPP

ROMA 11 novembre 2020 — Webinar tematico “Le tecnologie digitali a supporto dell’istruzione

e della formazione professionale nell’era del distanziamento globale”, promosso dall’Agenzia

nazionale Erasmus+ per I'lstruzione e la formazione professionale — INAPP

ROMA 11 novembre 2020 - Webinar “Infoday Azione Chiave 2 — La cooperazione per

'innovazione e lo scambio di buone pratiche. Orientamenti sui Partenariati nel settore VET

per la fase 2021-2027”, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per l'lstruzione e la formazione

professionale — INAPP

ROVATO 5 marzo 2020 - Training day “Erasmus+ - Asse Istruzione e Formazione

Professionale”, promosso dal Punto Locale Eurodesk Informagiovani del Comune di Sarezzo

ROMA 22 gennaio 2020 - Conferenza “Network fostering the European Workbased learning

system for VET providers”, promosso da IAL Nazionale e IAL Marche

ROMA 17 dicembre 2019 — Webinar “Infoday per la progettazione. Invito a presentare

proposte 2020. | Partenariati Strategici (ambito VET) KA2”, promosso dall’Agenzia Erasmus+

per I'lstruzione e la formazione professionale — INAPP

MESTRE-VENEZIA 13 novembre 2019 - Seminario tematico “I Partenariati strategici e la

mobilita individuale: le opportunita per le imprese e le parti sociali in Erasmus+ Ambito VET”,”

promosso dallAgenzia Erasmus+ per l'lstruzione e la formazione professionale INAPP e

Confindustria Veneto Siav

ROMA 18 novembre 2019 - Seminario di “Assistenza tecnica alla gestione dei progetti

approvati Erasmus+ Azione KA2 — Partenariati strategici — Ambito VET. Invito a presentare

proposte 2020”, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per [lstruzione e la formazione

professionale — INAPP

ROMA 17 ottobre 2019 — Focus group “La Carta della Mobilita VET 2015-2019 — Condividere

per migliorare”, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per [lstruzione e la formazione

professionale — INAPP (relatore e membro del gruppo di lavoro)
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- ROMA 15-16 ottobre 2019 — Seminario Tematico “Inclusione sociale: Condividere esperienze
per ispirarne altre”, promosso dallAgenzia Erasmus+ per [llstruzione e la formazione
professionale — INAPP

- ROMA 15 ottobre 2019 — Seminario “Infoday per la progettazione. KA1 Mobilita individuale ai
fini d’apprendimento (VET Learners e VET Staff), KA2 Partenariati strategici VET. Invito a
presentare proposte 2020”, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per I'lstruzione e la formazione
professionale — INAPP

- ALGHERO 27 settembre 2019 — Training day “Erasmus+ - Asse Istruzione e Formazione
Professionale”, promosso dal Punto Locale Eurodesk - Diocesi di Alghero-Bosa - Ufficio per i
Problemi sociali e il Lavoro

- ROMA 11 aprile 2019 — Briefing valutatori esterni “| Partenariati strategici nel settore dell'lFP
(KA2 VET). Elementi di valutazione di una candidatura”, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per
I'lstruzione e la formazione professionale — INAPP

- ROMA 20 dicembre 2018 — Webinar “Infoday per la progettazione. Invito a presentare
proposte 2019 — EAC/A03/2018. | Partenariati Strategici (ambito VET) KA2”, promosso da
promosso dall’Agenzia Erasmus+ per I'lstruzione e la formazione professionale — dall’Agenzia
Erasmus+ per I'lstruzione e la formazione professionale — INAPP

- FOLIGNO 14 dicembre 2018 — Training day “Erasmus+ VET”, promosso dal Associazione
Centro Studi Citta di Foligno

- IGLESIAS 6 novembre 2018 — Training day “Erasmus+ - Asse Istruzione e Formazione
Professionale”, promosso Punto Locale Eurodesk ospitato presso il Comune di Iglesias

- ROMA 14 e 21 novembre 2018 — Webinar “Erasmus+: le opportunita per le imprese e le parti
sociali. Come scrivere una proposta di successo nell’ambito della KA2. “Partenariati strategici”
Ambito VET”, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per I'lstruzione e la formazione professionale
INAPP e Confindustria.

- ROMA 7 novembre 2018 — Seminario “Infoday per la progettazione. KA1 Mobilita individuale
ai fini d’'apprendimento (VET Learners e VET Staff), KA2 Partenariati strategici VET. Invito a
presentare proposte 2019”, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per I'lstruzione e la formazione
professionale — INAPP

- ROMA 6-7 novembre 2018 - Seminario Tematico “Le politiche sull'inclusione” promosso
dall’Agenzia Erasmus+ per I'lstruzione e la formazione professionale — INAPP

- ROMA 16 ottobre 2018 - Seminario Tematico “La Carta della Mobilita VET 2015-2018. Lo
stato dell’arte”, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per [Ilstruzione e la formazione
professionale — INAPP (relatore)

- ROMA 15 ottobre 2018 - Seminario di “Assistenza tecnica alla gestione dei progetti approvati
Erasmus+ Azione KA2 — Partenariati strategici — Ambito VET. Invito a presentare proposte
2018”", promosso dallAgenzia Erasmus+ per l'lstruzione e la formazione professionale —
INAPP

- SALERNO 28 seftembre 2018 - TrainingDay “Erasmus+ - Asse Istruzione e Formazione
Professionale”, promosso dalla Fondazione Casamica, in qualita di Agenzia Eurodesk e dalla
Provincia di Salerno

- ROMA 27 aprile 2018 — Briefing valutatori esterni “| Partenariati strategici nel settore dell'IFP
(KA2 VET). Elementi di valutazione di una candidatura”, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per
I'lstruzione e la formazione professionale — INAPP

- PONTEDERA 24 aprile 2018 - TrainingDay “Erasmus+ - Asse Istruzione e Formazione
Professionale”, promosso Centro Eurodesk dell'Unione Valdera di Pontedera

- PILA 7 febbraio 2018 — Infoday “Il programma Erasmus+ e i Partenariati strategici nel settore
dell'istruzione e della formazione professionale (KA2 VET): tecniche e metodologie per una
corretta redazione della proposta”, promosso da SEU Servizio Europa e Scuola Umbra di
Amministrazione pubblica

- TORINO 12 dicembre 2017 — Seminario “Infoday per la progettazione. KA1 Mobilita
individuale ai fini d’apprendimento (VET Learners e VET Staff), KA2 Partenariati strategici
VET. Invito a presentare proposte 2018”, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per ['lstruzione e
la formazione professionale — INAPP

- ROMA 7 dicembre 2017 — Seminario “30 anni di Erasmus per I'istruzione e la formazione: dai
risultati alle nuove sfide. Presentazione linee guida Erasmus+ VET per il bando 2018: Le
priorita europee per i Partenariati Strategici”, promotore Agenzia Erasmus+ per I'lstruzione e
la formazione professionale — INAPP

- ROMA 6 dicembre 2017 — Seminario “Infoday Erasmus+: le opportunita per le imprese”,
promosso dall’Agenzia Erasmus+ per I'lstruzione e la formazione professionale — INAPP e
Confindustria

- ROMA 29 novembre 2017 — Seminario Tematico “Erasmus+ e linclusione sociale. Un
momento di confronto sul tema”, promosso dal’Agenzia Erasmus+ per ['lstruzione e la
formazione professionale — INAPP

- ROMA 23 novembre 2017 — Seminario “Infoday per la progettazione. KA1 Mobilita individuale
ai fini d’apprendimento (VET Learners e VET Staff), KA2 Partenariati strategici VET. Invito a
presentare proposte 2018”, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per I'lstruzione e la formazione
professionale — INAPP

- ROMA 23-24 novembre 2017 — TCA Contact seminar “Erasmus+ for equity and inclusion”,
promosso dall’Agenzia nazionale Erasmus+ per I'lstruzione e la formazione professionale —
INAPP
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- ROMA 22 novembre 2017 — Seminario “Infoday per la progettazione. KA1 Mobilita individuale
ai fini d’apprendimento, KA2 Partenariati strategici VET. Invito a presentare proposte 2018”,
promosso dall’Agenzia Erasmus+ VET — INAPP

BARI 10 novembre 2017 — Seminario “Infoday per la progettazione. KA1 Mobilita individuale
ai fini d’apprendimento, KA2 Partenariati strategici VET. Invito a presentare proposte 2018”,
promosso dall’Agenzia Erasmus+ VET — INAPP

ROMA 30 ottobre 2017 - Seminario di “Assistenza tecnica alla gestione dei progetti approvati
Erasmus+ Azione KA2 — Partenariati strategici — Ambito VET. Invito a presentare proposte
2017”, promosso dallAgenzia Erasmus+ per l'lstruzione e la formazione professionale —
INAPP

PALERMO 29 settembre 2017 - TrainingDay “Erasmus+ - Asse Istruzione e Formazione
Professionale”, promosso dal Comune di Palermo - Area Cittadinanza Solidale - Settore
Servizi Socio Assistenziali U.O. Innovazione e Cittadinanza Attiva - Centro Locale Eurodesk
CORREGGIO 19 maggio 2017 - TrainingDay “Erasmus+ - Asse lIstruzione e Formazione
Professionale”, promosso da Centro Locale Eurodesk del Comune di Correggio e I'Ufficio
Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna

FIRENZE 8 maggio 2017 - Workshop “Erasmus+: un Programma per I'equita e l'inclusione”,
promosso dall’Agenzia Erasmus+ per I'lstruzione e la formazione professionale — INAPP
ROMA 2 maggio 2017 — Briefing valutatori esterni “I Partenariati strategici nel settore dell'IFP
(KA2 VET). Elementi di valutazione di una candidatura”, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per
I'lstruzione e la formazione professionale — INAPP

ROMA 5 aprile 2017 — Seminario “Giovani, lavoro e disabilita”, promosso dall'INAPP in
collaborazione con I'Universita di Macerata.

TORINO 10 marzo 2017 - TrainingDay “Erasmus+ - Asse Istruzione e Formazione
Professionale”, promosso da Volontariato Torino Vol.Toin qualita di Centro Locale
Eurodesk in cooperazione con la Regione Piemonte - Assessorato alle Politiche giovanili
OLBIA 20 gennaio 2017 — Giornata di formazione rivolta al personale docente delle Istituzioni
Scolastiche della Sardegna “INFODAY PER LA PROGETTAZIONE: - KA1 Mobilita per
I’Apprendimento Ambito VET - KA2 Partenariati strategici settore VET”, promosso dalla rete
“Alternanza: in viaggio verso I'Europa”

ORISTANO 19 gennaio 2017 — Giornata di formazione rivolta al personale docente delle
Istituzioni Scolastiche della Sardegna “INFODAY PER LA PROGETTAZIONE: - KA1 Mobilita
per I'Apprendimento Ambito VET - KA2 Partenariati strategici settore VET”, promosso dalla
rete “Alternanza: in viaggio verso I'Europa”

ROMA 6-7 dicembre 2016 - Infoday per la progettazione — “KA2 - | Partenariati Strategici
VET”, promosso dallAgenzia Erasmus+ per l'lstruzione e la formazione professionale —
ISFOL

ROMA 17 novembre 2016 — Corso di formazione per giovani laureati “Erasmus+ KA1 e KA2”,
promosso dalla Provincia di Avellino in collaborazione con I'ISFOL

GENOVA 16 novembre 2016 — Seminario “Infoday per la progettazione 2016”, promosso
dall’Agenzia Erasmus+ per I'lstruzione e la formazione professionale — ISFOL

ROMA 11 novembre 2016 - Seminario di “Assistenza tecnica alla gestione dei Progetti
Multilaterali di Trasferimento dell'lnnovazione (TOl — 2016), promosso dallAgenzia LLP
Leonardo da Vinci ISFOL

BOLOGNA 4 novembre 2016 — Seminario tematico “La mobilitd per 'apprendimento e i
bisogni speciali; un momento di confronto sul tema”, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per
I'lstruzione e la formazione professionale — ISFOL

PALERMOQO 20 oftobre 2016 — Seminario “Infoday per la progettazione”, promosso
dall’Agenzia Erasmus+ per I'lstruzione e la formazione professionale — ISFOL

PERUGIA 21 settembre 2016 — Seminario “Infoday Erasmus+”, promosso dal CESAR-Centro
per lo Sviluppo Agricolo e Rurale Europe Direct Umbria

L’AQUILA 14 giugno 2016 - TrainingDay “Erasmus+ - Asse Istruzione e Formazione
Professionale”, promosso dal Punto nazionale Eurodesk e dal Centro Servizi per il
Volontariato della Provincia dell’Aquila

CAGLIARI 30 maggio 2016 - TrainingDay “Erasmus+ - Asse lIstruzione e Formazione
Professionale”, promosso dal Punto nazionale Eurodesk e dal Centro Eurodesk di Cagliari
(URP, Presidenza della Giunta Regionale della Sardegna)

BARI 12 aprile 2016 - TrainingDay “Erasmus+ - Asse Istruzione e Formazione Professionale”,
promosso da Eurodesk e Universita di Bari

ROMA 28 gennaio 2016 — Seminario di formazione “Programmi e azioni di sistema del FSE
per Istruzione e formazione Erasmus+”, promosso da Istituto Tecnico Statale per il Turismo C.
Colombo

ROMA 16 dicembre 2015 - Infoday per la progettazione — “KA2 - | Partenariati Strategici
VET”, promosso dalllAgenzia Erasmus+ per l'lstruzione e la formazione professionale —
ISFOL

PORDENONE 11 dicembre 2015 — Seminario “Infoday Erasmus+ ...verso il bando 2016”,
promosso da ConCentro — Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pordenone
VERONA 26 novembre 2015 — Workshop “Infoday Erasmus+ VET: un’opportunita di mobilita
transnazionale per i giovani’, Job&Orienta, promosso dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP
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PADOVA 17 novembre 2015 — Seminario “Infoday per la progettazione”, promosso dall’Ufficio
Scolastico Regionale del Veneto

ROMA 20 novembre 2015 - Seminario di “Assistenza tecnica alla gestione dei Progetti
Multilaterali di Trasferimento dell'lnnovazione (TOl — 2015), promosso dall’Agenzia LLP
Leonardo da Vinci ISFOL

ROMA 12-13 novembre 2015 — Seminario di “Assistenza tecnica alla gestione dei progetti
approvati Erasmus+ Azione KA2 — Partenariati strategici — Ambito VET - Invito a presentare
proposte 2016”, promosso dal’Agenzia Erasmus+ per [lstruzione e la formazione
professionale — ISFOL

ROMA 20 novembre 2015 - Seminario di “Assistenza tecnica alla gestione dei Progetti
Multilaterali di Trasferimento dell'lnnovazione (TOl — 2015), promosso dallAgenzia LLP
Leonardo da Vinci ISFOL

ROMA 12-13 novembre 2015 — Seminario di “Assistenza tecnica alla gestione dei progetti
approvati Erasmus+ Azione KA2 — Partenariati strategici — Ambito VET - Invito a presentare
proposte 2016”, promosso dal’Agenzia Erasmus+ per [lstruzione e la formazione
professionale — ISFOL

ROMA 20 novembre 2015 - Seminario di “Assistenza tecnica alla gestione dei Progetti
Multilaterali di Trasferimento dell'lnnovazione (TOl — 2015), promosso dallAgenzia LLP
Leonardo da Vinci ISFOL

ROMA 12-13 novembre 2015 — Seminario di “Assistenza tecnica alla gestione dei progetti
approvati Erasmus+ Azione KA2 — Partenariati strategici — Ambito VET - Invito a presentare
proposte 2016”, promosso dal’Agenzia Erasmus+ per [lstruzione e la formazione
professionale — ISFOL

ROMA 16 giugno 2015 — Briefing valutatori esterni “I Partenariati strategici nel settore
delllFP (KA2 VET). Elementi di valutazione di una candidatura”, promosso dall’Agenzia
Erasmus+ per I'lstruzione e la formazione professionale — ISFOL

ROMA 5 giugno 2015 — Conferenza Nazionale WBL “L’apprendimento basato sul lavoro:
prospettive e potenzialita”, promosso dalla Rete NETWBL

ROMA 28 maggio 2015 — Workshop “ll Programma Erasmus+” Forum della Pubblica
amministrazione 2015, promosso da Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

SAN LAZZARO DI SAZZENA 23 gennaio 2015 — Seminario “ll Programma Erasmus+.
Un’opportunita per il sistema di formazione/istruzione per '’Ambito 6”, promosso dai Comuni di
Loiano, Monghidoro, Monterenzio, Ozzano, Pianoro, San Lazzaro di Sazzena

MILANO 27 novembre 2014 — Seminario “Le opportunita per la formazione offerte dal
Programma Erasmus+”, promosso da Assolombarda

ROMA 7 novembre 2014 - Seminario di “Assistenza tecnica alla gestione dei Progetti di
Partenariato strategico VET - 2014”, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per I'lstruzione e la
formazione professionale — ISFOL

ROMA 22 ottobre 2014 - Seminario di “Assistenza tecnica alla redazione del Rapporto
Intermedio — Annualitda 2013”, promosso dallAgenzia Erasmus+ per [lIstruzione e la
formazione professionale — ISFOL

ROMA 24 settembre 2014 - Seminario di “Assistenza tecnica alla redazione del Rapporto
Finale — Annualita 2012”, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per l'lstruzione e la formazione
professionale — ISFOL

FERMO 11 lIuglio 2014 — Corso di Formazione “Programmi comunitari 2014 - 20207,
promosso da COSIF - Consorzio di Sviluppo Industriale del Fermano

ROMA 26 giugno 2014 — Briefing valutatori esterni “I Partenariati strategici nel settore dell'IFP
(KA2 VET). Elementi di valutazione di una candidatura”, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per
I'lstruzione e la formazione professionale — ISFOL

MILANO 16 maggio 2014 — Workshop “Erasmus+ Il Programma dell’'Unione per I'lstruzione, la
Formazione la Gioventu e lo Sport”, Giornata della Previdenza, promosso dal Ministero del
Lavoro

ROMA 8 maggio 2014 — Workshop Spazio Europa “Educare alla cittadinanza europea.
Incontri formativi per i docenti di scuole di ogni ordine e grado. Le opportunita europee per il
futuro dei giovani a partire dalla scuola”, promosso da Parlamento Europeo e AIM — Agenzia
Intercultura e Mobilita di Roma

LAMEZIA TERME 16 aprile 2014 — Seminario “Infoday per la progettazione. KA2 Partenariati
strategici”’, promosso dall’Agenzia Erasmus+ per I'lstruzione e la formazione professionale —
ISFOL

ROMA 8 aprile 2014 — Workshop Spazio Europa “Educare alla cittadinanza europea. Incontri
formativi per i docenti di scuole di ogni ordine e grado. Le opportunita europee per il futuro dei
giovani a partire dalla scuola”, promosso da Parlamento Europeo e AIM — Agenzia Intercultura
e Mobilita di Roma

ROMA 14 marzo 2014 — Seminario “Infoday per la progettazione”, promosso dall’Agenzia
Erasmus+ per I'lstruzione e la formazione professionale — ISFOL

MESTRE-VENEZIA 10 dicembre 2013 — Seminario “Europa 2020 — Programmazione”,
promosso da Confindustria Veneto SIAV

VERONA 21 novembre 2013 — Workshop “Erasmus+. Le opportunita offerte dal nuovo
programma integrato per I'educazione, la formazione, la gioventu e lo sport (2014 — 2020),
Job&Orienta 2013, promosso da Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP
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PALERMO 24 settembre 2013 — Convegno “Posso ... Non posso ... Vado! Rev. 2”, promosso
da Confindustria Palermo

ROMA 28 maggio 2013 — Workshop “Un Programma unico per l'istruzione, la formazione, la
gioventu e lo sport (2014 — 2020), Forum della Pubblica Amministrazione 2013, promosso da
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

BOLOGNA 24 maggio 2013 — International Meeting “From the Lifelong Learnig Programme to
Erasmus for All. Investing in high quality education and training”, promosso dall’lstituto di
Istruzione Superiore “Crescenzi Pacinotti” di Bologna

ROMA 7 dicembre 2012 — Seminario “Laboratori di progettazione. Invito a presentare
proposte 2013. Programma LLP — Programma Settoriale Leonardo da Vinci”, promosso
dall’Agenzia LLP Leonardo da Vinci ISFOL

NAPOLI 29 novembre 2012 - “Green economy and competences of organizations” promosso
dall’Unione degli Industriali di Napoli

ROMA 23 novembre 2012 — Webinar “I Martedi di EffeBi: le confessioni di un Professionista”,
promosso da Associazione FB — Finance & Banking

ROMA 13 novembre 2012 - Seminario di “Assistenza tecnica alla gestione dei Progetti
Multilaterali di Trasferimento dell'lnnovazione (TOl — 2012), promosso dal’Agenzia LLP
Leonardo da Vinci ISFOL

PARMA 30 oftobre 2012 — Seminario “L’innovazione della formazione sul territorio attraverso
il Programma LLP Leonardo da Vinci “Pathways Into Employment in the Care and Tourism
Sectors™, promosso dalla Provincia di Parma

ROMA 26 ottobre 2012 - Seminario di “Assistenza tecnica alla redazione del Rapporto
Intermedio — Annualita 2011”, promosso dall’Agenzia LLP Leonardo da Vinci ISFOL

TORINO 21 ottobre 2012 — Meeting finale “E se domani? Transfer ring for caregivers”,
promosso dalla Citta di Torino

ROMA 24 maggio 2012 - Seminario “Il ruolo delle Agenzie Nazionali nei programmi comunitari
e nel ciclo di vita dei progetti”, promosso dalla Cattedra di Organizzazione Aziendale e
Formazione Continua della Facolta di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi
Roma Tre

ROMA 16 maggio 2012 — Workshop “Il programma settoriale Leonardo da Vinci e Sector
Skills Alliances (Erasmus for All)’, Forum della Pubblica Amministrazione 2012, promosso dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

MESTRE 14 novembre 2011 — Seminario “ll Programma per I'Apprendimento Permanente
2007-2013. Leonardo da Vinci e i TOl. Bando 2012”, promosso da Confindustria Veneto SIAV
ROMA 4 novembre 2011 - Seminario di “Assistenza tecnica alla gestione dei Progetti
Multilaterali di Trasferimento dell'lnnovazione (TOl — 2011)”, promosso dall’Agenzia LLP
Leonardo da Vinci ISFOL

ROMA 26 ottobre 2011 - Seminario di “Assistenza tecnica alla redazione del Rapporto
Intermedio — Annualita 2010”, promosso dall’Agenzia LLP Leonardo da Vinci ISFOL

TORINO 20 oftobre 2011 - Convegno “Transfer RING Supports to Caregivers”, promosso dal
Comune di Torino - Divisione Servizi Sociali e Rapporti con le Aziende Sanitarie

ROMA 19 luglio 2011 - Tavola Rotonda “Le politiche, i modelli e gli strumenti per lo sviluppo
delle competenze dei titolari delle Microlmprese”, promosso dall’Area Politiche ed Offerte per
la Formazione Continua dell'lSFOL

FIRENZE 7-8-9 maggio 2011 — Festival d’'Europa 2011 “Gioventu in movimento”

ROMA 2 dicembre 2010 - Workshop “I progetti Multilaterali di Trasferimento dell'Innovazione”,
promosso dall’Agenzia Nazionale del Programma Settoriale Leonardo da Vinci ISFOL.

ROMA 4 novembre 2010 - Seminario di “Assistenza tecnica alla gestione dei progetti TOI —
2010”, promosso dall’Agenzia Nazionale del Programma Settoriale Leonardo da Vinci ISFOL
ROMA 25 ottobre 2010 - Seminario di “Assistenza tecnica alla redazione del Rapporto
Intermedio”, promosso dallAgenzia Nazionale del Programma Settoriale Leonardo da Vinci
ISFOL

ROMA 15 ottobre 2010 - Convegno “Transfer RING Supports to Caregivers”, promosso dal
Comune di Torino - Divisione Servizi Sociali e Rapporti con de Aziende Sanitarie

ROMA 24 settembre 2010 - Meeting “Video-CV to Increase and Develop Employment
Opportunities”, promosso dal Comune di Roma

FOLIGNO 8 marzo 2010 - Convegno ‘| progetti e le risorse comunitarie per la sanita”,
promosso dalla Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

ROMA 4 ottobre 2009 — Riunione transnazionale progetto “Form Multimedia System for a
European Museum” promosso da Euroinnovanet

ROMA 17 novembre 2009 — Workshop “I finanziamenti europei alla formazione: Programma
Leonardo da Vinci e Fondo Sociale Europeo”, promosso dall’ABI

MILANO 12 novembre 2009 - Conferenza nazionale “E-CODE — e-learning for competence
development’, promosso da Coform Consulenza Formazione e Management S.c.a.r.l.

ROMA 6 novembre 2009 — Seminario “Assistenza tecnica alla gestione dei progetti TOI-
2009, promosso dall’Agenzia Nazionale LLP Programma Settoriale Leonardo da Vinci ISFOL
ROMA 27 e 28 ottobre 2009 — Seminario di informazione generale “ll Programma settoriale
Leonardo da Vinci: indicazioni per la progettazione di nuove iniziative a partire dalla
presentazione di alcune esperienze di successo” promosso dal’Agenzia Nazionale LLP
Programma Settoriale Leonardo da Vinci ISFOL

Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP
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ROMA 15 oftobre 2009 — Seminario “Assistenza tecnica alla redazione del Rapporto
Intermedio Progetti approvati — Invito 2008”, promosso dallAgenzia Nazionale LLP
Programma Settoriale Leonardo da Vinci ISFOL

ROMA 10 e 11 giugno 2009 — Seminario di informazione generale “ll Programma settoriale
Leonardo da Vinci: indicazioni per la progettazione di nuove iniziative a partire dalla
presentazione di alcune esperienze di successo” promosso dal’Agenzia Nazionale LLP
Programma Settoriale Leonardo da Vinci ISFOL

MESTRE VENEZIA 30 gennaio 2009 — Seminario “Porte Aperte all'Europa Le novita del
Lifelong Learning Programme - LLP 2007/2013. Un laboratorio per migliorare la dimensione
europea nella scuola veneta”’, promosso dallAgenzia Nazionale per lo Sviluppo
dell’Autonomia Scoalastica ex IRRE Veneto

ROMA, 28 novembre 2008 - Seminario di “Assistenza tecnica alla redazione del Rapporto
Intermedio”, promosso dall’Agenzia Nazionale del Programma Settoriale Leonardo da Vinci
ROMA 6 novembre 2008 - Seminario di “Assistenza tecnica alla gestione dei progetti TOI”
promosso dall’lsfol Agenzia Nazionale LLL — Programma Settoriale Leonardo da Vinci
GENOVA 5 marzo 2008 - Convegno “Un focus sulle priorita della programmazione
comunitaria 2007 — 2013: Lifelong Learning Programme”, promosso dalla Provincia della
Spezia

BENEVENTO 13 febbraio 2008 - Seminario di sensibilizzazione “Il Programma LLP - Lifelong
Learning Programme (ex Socrates). Open day: “Informazioni e suggerimenti pratici in
prossimita delle scadenze per la presentazione di progetti nellambito del programma
europeo”™ promosso dall’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dellAutonomia Scolastica - ex
IRRE della Campania

LIVORNO 29 gennaio 2008 - Seminario “Porte aperte allEuropa — Una giornata per
conoscere ed approfondire le novita del Lifelong Learning Programme — LLP 2008”, promosso
da promosso dal’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica - ex IRRE
della Toscana

NAPOLI 22 gennaio 2008 - Seminario di sensibilizzazione “ll Programma LLP - Lifelong
Learning Programme (ex Socrates). Open day: “Informazioni e suggerimenti pratici in
prossimita delle scadenze per la presentazione di progetti nellambito del programma
europeo”™, promosso dall’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica - ex
IRRE della Campania)

ROMA 6 dicembre 2007 - Seminario di “Assistenza tecnica alla gestione dei progetti TOI”
promosso dall’lsfol Agenzia Nazionale LLL — Programma Settoriale Leonardo da Vinci

ROMA 25 ottobre 2007 - Seminario di “Assistenza tecnica alla preparazione del Rapporto
Intermedio” promosso dall’lsfol Agenzia Nazionale LLL — Programma Settoriale Leonardo da
Vinci

ROMA 23 novembre 2007 - Conferenza “Dalla pratica riflessiva all”’apprendimento riflessivo”,
promosso dall’lstituto Guglielmo Tagliacarne

AVELLINO 6 luglio 2007 - Convention “La strategia europea del Lifelong Learning nel quadro
del Fondo Sociale Europeo 2007/2013”, promosso dal CONFORM Consorzio formazione
manageriale (Avellino, 06/07/2007).

ROMA 22 giugno 2007 - Conferenza di lancio “Impresa Etica e Sostenibile: Strumenti per il
Management delle PMI”, promosso dalla IGEAM equilibrio possibile srl

ROMA 24 maggio 2007 - Kick off meeting “Qualita Europea per I'Orientamento” promosso da
ASS.FOR.SEO

ANCONA 10 novembre 2006 - Seminario di lancio “European Networking to strengthen
Agricolture and Rural Development enhancing skills”, promosso dalla Regione Marche
MILANO 31 ottobre 2006 - Kick off meeting “Succession Managers for small and medium-
sized family business” promosso dall’Agenzia Regionale per I'lstruzione, la Formazione e il
Lavoro della Regione Lombardia

PADOVA 20 ottobre 2006 - Conferenza di lancio “Migliorare la qualita dei sistemi e delle
prassi nel settore dell'lstruzione e Formazione Professionale”, promosso dal CONFORM
Consorzio formazione manageriale

ROMA 18 ottobre 2006 - Seminario di “Assistenza tecnica alla preparazione del Rapporto
Intermedio” promosso dall’lsfol Agenzia Nazionale del Programma Leonardo da Vinci
MILANO 15 dicembre 2005 - Prima riunione Plenaria rete transnazionale “Best European
Solutions of Training” promossa dalla Fondazione Accademia d’Arti e Mestieri dello
Spettacolo Teatro alla Scala

Roma 18 ottobre 2005 - Seminario di “Assistenza tecnica alla preparazione del Rapporto
Intermedio” promosso dall’lsfol Agenzia Nazionale del Programma Leonardo da Vinci
MESTRE-VENEZIA 16 settembre 2005 - Conferenza di valorizzazione “Tacitus:
Valorizzazione e trasmissione degli apprendimenti non formali” promosso dalla Confindustria
Veneto Siav

TORINO 27-28-29 ottobre 2005 - Kick-off meeting “Transnational Network Helen”, promosso
dal Politecnico di Torino

ROMA 13 gennaio 2005 - Seminario di “Assistenza tecnica alla presentazione della proposta
definitiva” promosso dall’lsfol Agenzia Nazionale del Programma Leonardo da Vinci

ROMA, 14 ottobre 2004 - Seminario di “Assistenza tecnica alla preparazione del Rapporto
Intermedio” promosso dall’lsfol Agenzia Nazionale del Programma Leonardo da Vinci
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Dati personali

- BRUXELLES 19-20 febbraio 2004 - Kick off meeting “Tacitus” promosso dalla Ehsal — K.U.
Research Centre for Entrepreneurship

- ROMA, 29-30 gennaio 2004 - First Transnational Workshop “Multilateral System for a
European Museum” promosso da Consiel Allaxia Group.

- Roma, 23-24 gennaio 2004 - Kick off meeting “Biblio.for mMEDA” promosso dallo IAL Nazionale

- LISBONA 26-27 settembre 2003 - VIl Incontro Internazionale della Rete RE.FORM.E “La
formation et les enterprises de la construction. Réussir la Formation en Situation de Travail’
promosso da Cenfic

- TORINO, 9-10 maggio 2003 - First European Meeting “Urban Planning Sistems in Europe”
promosso dal Politecnico di Torino

- MILANO 22 novembre 2002 - Conferenza internazionale di valorizzazione “Learning
Organisation in the bancking sector in Europe”, promosso da Efebi - Associazione per lo
sviluppo organizzativo e delle risorse umane

- ROMA 16 ottobre 2002 - Il Workshop transnazionale del partenariato “Energies for Europe”
promosso dalla Provincia di Chieti

- ROMA, 7-10 novembre 2002 - Seminario di “Assistenza tecnica ai Progetti selezionati”
promosso dall’lsfol Agenzia Nazionale del Programma Leonardo da Vinci

- LADISPOLI 17 aprile 2002 - Seminario di formazione “Dalla scuola del programma alla scuola
delle competenze”, promosso dall'lstituto Statale di Istruzione Superiore “Giuseppe di Vittorio”

- FIRENZE 21giugno 2001- Giornata di studio “Art and artificial light a new kind of export”,
promosso dall’l.T.l. [.P.I.A. Leonardo da Vinci

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel presente CV ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del Regolamento

(UE) 2016/679 “Regolamento generale della protezione dei dati personali”.

“Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal sottoscritto ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
e nella piena consapevolezza delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate “

Roma, 31/10/2021
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