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04/2018 – ATTUALE – Roma, Italia 
ANALISI, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEI TIROCINI
EXTRACURRICULARI IN ITALIA – INAPP, ISTITUTO NAZIONALE PER L'ANALISI DELLE POLITICHE
PUBBLICHE 

Nell'ambito del Rapporto INAPP 2021, ho redatto la sezione riguardante i tirocini extracurriculari 
all'interno del paragrafo 5.4 "La diffusione del work-based learning per favorire il raccordo fra
formazione e lavoro". Partendo da una descrizione sintetica dell'evoluzione normativa del tirocinio,
nel testo ho evidenziato le principali criticità su cui sarebbe opportuno intervenire in un'ottica di
rafforzamento dell'efficacia di questo strumento formativo. Sono inoltre autore del box 5.1 "Stage4eu
: strumenti per chi cerca uno stage in Europa", nel quale vengono brevemente illustrati i contenuti del
sito web e dell'app mobile Inapp Stage4eu e i risultati ottenuti dal Progetto Stage4eu in termini di
visite al sito e download dell'app.
Ho partecipato, in qualità di membro del gruppo di lavoro interistituzionale Anpal-Inapp e di
coautore dei testi, alla realizzazione del primo e del secondo Rapporto nazionale di monitoraggio
in materia di tirocini extracurriculari, pubblicati rispettivamente nel 2019 e nel 2021. Nell'ambito
dei lavori per la realizzazione dei due Rapporti, ho svolto attività di studio e ricerca sulla normativa
nazionale e regionale in materia di tirocini; in particolare, per il secondo Rapporto ho svolto attività di
ricognizione e analisi delle novità normative introdotte a seguito della pandemia da Covid-19. Inoltre,
sulla base dei dati disponibili attraverso il sistema informativo delle Comunicazioni Obbligatorie, ho
contribuito alla individuazione e analisi delle caratteristiche e delle problematiche che connotano
l'attuazione e la promozione dei tirocini extracurriculari nel nostro Paese.

01/2016 – ATTUALE – Roma, Italia 
CO-PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E GESTIONE DEL PROGETTO STAGE4EU – ISFOL,
ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI (DA DIC. 2016
INAPP) 

Il Progetto Stage4eu nasce come versione digitale del "Manuale dello stage in Europa", una pubblicazione
Isfol destinata ai giovani interessati a un'esperienza di tirocinio in Europa e agli operatori dell'orientamento
e della formazione. Stage4eu consiste in un sito web (www.stage4eu.it) e un'app mobile nei quali, in un
primo momento, sono confluiti integralmente i contenuti del Manuale. Successivamente il sito e l'app sono
stati profondamente riorganizzati e arricchiti di nuove sezioni e nuovi contenuti.
Nell'ambito del Progetto Stage4eu ho collaborato alle seguenti attività:

elaborazione della memoria e del capitolato tecnico della procedura di gara per la realizzazione della
versione digitale del Manuale dello stage in Europa (Determina del DG n. 205 del 08/06/2016)
definizione della struttura del sito web e dell'app mobile e organizzazione dei contenuti
elaborazione, verifica e testing di nuove funzionalità atte a migliorare la fruibilità dei servizi offerti da
Stage4eu agli utenti (ad es. introduzione e ottimizzazione di un servizio personalizzato di push
notifications)
definizione e implementazione di nuove sezioni del sito e dell'app e revisione e aggiornamento dei
testi
elaborazione della memoria e del capitolato tecnico della procedura negoziata per la fornitura di
Servizi ICT, Social media marketing e traduzione finalizzati alla promozione e diffusione del Progetto
Stage4eu (Determina del DG n. 127 del 08/05/2018)
elaborazione del "Rapporto sul Manuale dello stage in Europa" (dicembre 2018), un report nel quale
viene descritto il processo evolutivo che, a partire dalla versione cartacea del Manuale, ha portato
dapprima allo sviluppo della versione digitale dello stesso e successivamente alla realizzazione del
Progetto Stage4eu
progettazione e attuazione delle strategie di promozione e pubblicizzazione del Progetto Stage4eu
elaborazione della memoria e del capitolato tecnico per la procedura negoziata, senza previa
pubblicazione di un bando di gara, per la ripetizione di servizi analoghi consistenti nella fornitura di
Servizi di manutenzione e sviluppo del sito web e dell’app mobile Stage4eu e di promozione del
Progetto Stage4eu (Determina del DG n. 157 del 15/06/2020)
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conduzione di workshop di presentazione dei contenuti e delle funzionalità del sito web e dell'app
mobile
elaborazione di nuovi contenuti per le sezioni Infostage, Destinazione Europa, Schede Paese, Focus,
Offerte.

01/2010 – ATTUALE – Roma, Italia 
STUDIO E RICERCA SUI SISTEMI NORMATIVI IN MATERIA DI TIROCINI E SULL'ATTUAZIONE
DEL WORK-BASED LEARNING IN ITALIA E IN EUROPA – ISFOL, ISTITUTO PER LO SVILUPPO
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI (DA DIC. 2016 INAPP) 

A partire dal mese di agosto 2021 ho preso parte all'avvio delle attività di studio finalizzate alla
realizzazione di un working paper sui tirocini extracurriculari che verrà pubblicato nel corso del
2022. Attraverso l’analisi dei provvedimenti legislativi, della letteratura in materia e dei risultati dei
primi due Rapporti di monitoraggio Anpal-Inapp, la ricerca intende proporre nuove linee di
intervento atte a migliorare il livello qualitativo delle esperienze di tirocinio.
Ho partecipato, in qualità di membro del gruppo di ricerca e coautore dei testi, alla realizzazione del
paper L'attuazione della Raccomandazione del Consiglio dell'Unione europea su un Quadro di
qualità per i tirocini (Inapp, febbraio 2018). La ricerca, partendo dalla ricognizione dei contenuti
della Raccomandazione europea, analizza i progressi e le "remaining challenges" nell’attuazione del
Quadro di qualità per i tirocini in Italia e negli altri Paesi europei.
Ho partecipato, in qualità di membro del gruppo di ricerca e coautore dei testi, alla realizzazione del
Report Indagine sugli esiti delle esperienze di tirocinio transnazionale svolte nell’ambito dei
Programmi europei Erasmus Placement e Leonardo da Vinci (Isfol, marzo 2016). Lo studio,
realizzato in collaborazione con Indire, ha evidenziato le caratteristiche, i punti di forza e le criticità
che contraddistinguono lo stage transnazionale nell’ambito dei Programmi europei. 
Ho contribuito alla realizzazione del Report sugli studi di caso sui tirocini extracurriculari
(dicembre 2015). Nel report sono state documentate e raccontate alcune "storie di tirocinio" in Italia
e in Europa.
Ho partecipato, in qualità di membro del gruppo di ricerca e coautore dei testi, alla realizzazione
dell'Occasional paper I tirocini extracurriculari. Dalle Linee guida alle normative regionali (Isfol,
dicembre 2014). Nel testo vengono analizzati i provvedimenti regionali sui tirocini, esaminando gli
elementi più significativi e i nodi critici e individuando gli elementi di omogeneità o di discontinuità
fra le discipline regionali e le Linee guida nazionali.
Sono stato autore dell’opuscolo Traineeship in Italy, un testo in lingua inglese nel quale viene
sinteticamente descritta la normativa italiana in materia di tirocini (National Centre Euroguidance
Italy c/o Isfol, dicembre 2014).
Nel periodo 2012-2016 sono stato autore o coautore della sezione dedicata ai tirocini della Relazion
e ex Lege 845/78 Art. 20 sullo stato e sulle previsioni delle attività di formazione professionale.
Ho partecipato, in qualità di membro del gruppo di lavoro e coautore dei testi, alla realizzazione del
Report Gli stagisti italiani allo specchio (giugno 2010). Basato su un sondaggio on line, il Report,
frutto di una collaborazione tra l'Isfol e la testata giornalistica on line "La Repubblica degli stagisti",
tracciava un profilo degli stagisti italiani e descriveva gli aspetti più significativi delle esperienze di
tirocinio.

09/2012 – 05/2017 – Roma, Italia 
ASSISTENZA TECNICA AL MINISTERO DEL LAVORO, AL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E ALLE
REGIONI IN MATERIA DI TIROCINI E ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO – ISFOL, ISTITUTO PER LO
SVILUPPO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI (DA DIC. 2016 INAPP) 

Da maggio 2016 a maggio 2017 ho partecipato al tavolo tecnico istituito presso il Ministero del
Lavoro per la revisione e l’aggiornamento delle Linee guida sui tirocini del 24 gennaio 2013. Le
nuove Linee guida elaborate dal tavolo tecnico, composto dal Ministero del Lavoro, dalle Regioni e
dall’Isfol, sono state adottate con l’Accordo Stato-Regioni del 25 maggio 2017.
A seguito dell’adozione delle Linee guida del 2013 e della successiva emanazione delle discipline
regionali, tra il 2013 e il 2014 ho svolto attività di consulenza e assistenza tecnica al Ministero del
Lavoro in relazione a specifiche questioni normative in materia di tirocini e a problematiche inerenti
alla interpretazione del testo delle Linee guida. In particolare ho collaborato con i colleghi del
Ministero del Lavoro alla redazione delle FAQ sulle Linee guida – poi pubblicate sul portale
www.cliclavoro.gov.it – e ho elaborato note esplicative e pareri tecnici su questioni di particolare
rilievo.
Tra maggio e luglio 2013 ho partecipato al tavolo tecnico SIL, Gruppo di lavoro “Dizionari
terminologici, tabelle e standard CO” (Ministero del Lavoro, Isfol, Inps, Regioni). Nell’ambito del
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tavolo tecnico ho contribuito alla revisione del Quadro tirocini contenuto nel documento Comunica
zioni obbligatorie. Modelli e regole. I nuovi Standard sono entrati in vigore nel gennaio 2014.
Nella prima metà del 2013 ho partecipato al gruppo di lavoro Isfol-Italia Lavoro per l’elaborazione di
modelli e strumenti per la gestione del processo di tirocinio (Convenzione di tirocinio, Progetto
formativo, Schede di monitoraggio ecc.). Tali modelli sono stati presentati e condivisi con le Regioni
nel corso della sessione di lavoro del 17 aprile 2013, organizzata da Italia Lavoro d'intesa con il
Ministero del Lavoro, l’Isfol e il Coordinamento delle Regioni.
Tra novembre 2012 e gennaio 2013 ho partecipato al gruppo di lavoro ristretto, presso il Ministero
del Lavoro, per l’elaborazione delle Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento
previste dall’art. 1 comma 34 della Legge 28 giugno 2012, n. 92. Il gruppo di lavoro, coordinato dalla
dirigente della Direzione Generale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro e composto da
referenti tecnici dell’Isfol e di Italia Lavoro, ha contribuito a definire il testo delle Linee guida sui
tirocini adottate con l’Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013.
A partire da settembre 2012, ho partecipato al gruppo di lavoro Isfol per la definizione delle Linee
guida per l’alternanza scuola-lavoro, nell’ambito dei lavori del Comitato per il monitoraggio e la
valutazione dell’alternanza scuola-lavoro previsto dall’art. 3 comma 2 del Decreto legislativo 15 aprile
2005, n. 77. Le attività del gruppo di lavoro Isfol hanno contribuito alla realizzazione del documento 
Costruire insieme l’alternanza scuola-lavoro (MIUR, 2013) e della guida Attività di alternanza
scuola-lavoro. Guida operativa per la scuola (MIUR, 2015).

01/2008 – 11/2015 – Roma, Italia 
STUDIO E RICERCA PER LA REALIZZAZIONE DI MANUALI DI ORIENTAMENTO AL TIROCINIO IN
ITALIA E ALL'ESTERO – ISFOL, ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DEI LAVORATORI 

Sono stato co-curatore e coautore del Manuale del tirocinante. Guida pratica al tirocinio
extracurriculare (Isfol, prima edizione novembre 2014; seconda edizione novembre 2015). Il
volume, destinato ai ragazzi interessati a un’esperienza di tirocinio e ai professionisti
dell’orientamento e della formazione, spiega in maniera chiara e semplice cos’è e come funziona il
tirocinio extracurriculare e fornisce informazioni, consigli e suggerimenti utili per scegliere,
affrontare e valorizzare al meglio questa esperienza. Il testo è corredato da 21 Schede in cui vengono
illustrate le regole del tirocinio in ogni singola Regione e nelle due Province autonome.
A partire dal 2011, ho svolto attività di studio, ricerca e redazione testi per la realizzazione del Manu
ale dello stage in Europa, un volume destinato a tutti i giovani interessati a svolgere un’esperienza
di stage curriculare o extracurriculare in Europa e agli operatori dell’orientamento e della
formazione. In qualità di membro del gruppo di lavoro e coautore dei testi, tra il 2011 e il 2015 ho
partecipato alla realizzazione delle quattro edizioni del Manuale.
Ho partecipato, in qualità di membro del gruppo di lavoro e coautore dei testi, alla realizzazione del
volume Progetta il tuo stage in Europa (Isfol, giugno 2008). Il testo presenta in nuce i contenuti che
saranno successivamente sviluppati e ampiamente approfonditi nel Manuale dello stage in Europa.

Ho inoltre tenuto, nell'ambito di eventi in tema di formazione, orientamento e mobilità transnazionale,
workshop di presentazione del Manuale del tirocinante e seminari sulla normativa italiana e sulle
legislazioni in materia di stage dei principali Paesi europei.

07/2006 – 12/2012 – Roma, Italia 
STUDIO E RICERCA IN TEMA DI PROFESSIONI – ISFOL, ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI 

Ho svolto attività di ricerca in materia di professioni all’interno del gruppo di lavoro Isfol Orientaonline. Il
Progetto Orientaonline consisteva in un sito web (una banca dati contenente la descrizione di circa 450
figure professionali suddivise in 34 Aree occupazionali) e due linee di prodotti editoriali (gli opuscoli “Alla
scoperta delle professioni”, destinati ai giovani, e i “Manuali per gli operatori”, destinati ai professionisti
dell’orientamento e della formazione). Nell'ambito del Progetto Orientaonline mi sono occupato di:

redazione e revisione dei testi degli opuscoli della collana editoriale "Alla scoperta delle professioni"
redazione e revisione dei testi dei volumi della collana “Manuali per gli operatori”
co-curatela del "Manuale per gli operatori. Area occupazionale Agroalimentare" (Isfol, 2009)
editing degli opuscoli e dei Manuali per gli operatori
conduzione di workshop di presentazione del Progetto Orientaonline in occasione di fiere ed eventi
in tema di formazione e orientamento.

Nell'ambito degli studi sulle professioni, sono stato inoltre coautore dei paragrafi 1 e 2 del cap. 22 “Lavorare
nel turismo: figure professionali e percorsi formativi” del Rapporto sul turismo italiano 2008/2009, XVI
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edizione (Franco Angeli, 2009) e del cap. 1 “Professioni e competenze del terzo settore in Italia” del volume Pro
fili formativi e bisogni di competenze nel terzo settore (Coop. Libraria Editrice Università di Padova,
2008).

06/2007 – 06/2010 – Roma, Italia 
CO-PROGETTAZIONE E GESTIONE OPERATIVA DEL PROGETTO SPERIMENTALE DI
ORIENTAMENTO ISFOL-UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE MARCHE-CAMERA DI COMMERCIO
DI PESARO URBINO – ISFOL, ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DEI LAVORATORI 

Ho collaborato alla progettazione, gestione e attuazione di un progetto sperimentale di orientamento re
alizzato sulla base di un protocollo d'intesa stipulato tra l'Isfol, l'Ufficio Scolastico Regionale delle
Marche e la Camera di Commercio della Provincia di Pesaro Urbino. Il progetto, di durata triennale,
prevedeva la presentazione di percorsi di scelta professionale e formativa agli studenti dell'ultimo anno
delle scuole secondarie di primo e di secondo grado della Provincia di Pesaro Urbino e la promozione di
una campagna informativa che facilitasse la conoscenza del tessuto economico della Provincia stessa.
Nell'ambito del progetto ho svolto le seguenti attività:

interventi di presentazione del progetto rivolti ai dirigenti scolastici e ai responsabili
dell’orientamento delle scuole secondarie di primo e di secondo grado della Provincia di Pesaro
Urbino
elaborazione di strumenti ad hoc per l’orientamento degli studenti delle scuole secondarie di primo e
di secondo grado (questionari sulle scelte scolastiche/formative/professionali, questionari sugli
interessi, attitudini, aspetti caratteriali e valoriali dei ragazzi, dispense di orientamento professionale
“per aree di interesse”, dispense sui principali percorsi di laurea)
elaborazione e realizzazione di interventi di orientamento alla scelta scolastica, universitaria,
formativa e professionale, rivolti agli alunni delle terze classi delle scuole secondarie di primo grado
e agli alunni delle quinte classi delle scuole secondarie di secondo grado
analisi dei questionari somministrati ed elaborazione dei risultati ottenuti.

Nell'ultima fase del progetto, sono stato co-curatore e coautore del Report Orientamento: un ponte tra
scuola e lavoro. La domanda di orientamento nelle scuole della Provincia di Pesaro Urbino (Isfol,
dicembre 2009). Il Report illustrava i risultati dell’analisi dei questionari somministrati a circa 1.900 studenti
dell’ultimo anno delle scuole secondarie di primo e secondo grado della Provincia di Pesaro Urbino.

05/2004 – 05/2005 – Roma, Italia 
COORDINAMENTO DEI SERVIZI DI SELEZIONE, FORMAZIONE E ORIENTAMENTO – ACTL -
SPORTELLO STAGE 

Nel ruolo di coordinatore dell'ufficio di Roma del servizio Actl - Sportello Stage, mi sono occupato di:
coordinamento delle attività di orientamento e di ricerca e selezione di giovani inoccupati/
disoccupati da inserire in stage aziendali
ricerca, assistenza tecnica e redazione testi nell'ambito della convenzione Isfol-Actl (aprile 2004-
aprile 2005) finalizzata alla realizzazione del Manuale di orientamento per il tirocinante in cerca
di lavoro (Isfol 2006)
ricerca finalizzata alla individuazione, definizione ed implementazione di servizi volti a favorire
l’incontro tra domanda e offerta di stage in Europa, nell’ambito del Progetto EU Leonardo
2003/2004 “Stageplaza” NL/03/B/F/PP/157320, progetto pilota finalizzato alla creazione di un
mercato del lavoro virtuale teso a facilitare l’incontro tra studenti e aziende in Europa
direzione del corso di formazione in Marketing e Comunicazione nel settore turistico, Cod.
A4578, Regione Lazio POR Ob. 3 FSE 2000-2006, Misure A2-B1-C2-C3-C4-D1-D2-D4.

05/2002 – 05/2004 – Roma, Italia 
ATTIVITÀ DI SELEZIONE, FORMAZIONE E ORIENTAMENTO – ACTL - SPORTELLO STAGE 

Selezione, formazione e orientamento di giovani inoccupati/disoccupati da inserire in tirocini
formativi e di orientamento presso le aziende clienti di Actl - Sportello Stage
Attività di ricerca finalizzata all’elaborazione e implementazione di materiali e strumenti volti a
garantire una gestione di qualità dei tirocini formativi e di orientamento.

01/2002 – 04/2002 – Roma, Italia 
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TIROCINANTE NEL RECLUTAMENTO E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE – BANCA DI ROMA
SPA (OGGI UNICREDIT SPA) 

Collaborazione nella gestione delle attività di reclutamento e selezione: screening dei CV,
convocazione candidati, affiancamento durante i colloqui di selezione e gli Assessment Center,
redazione delle schede di valutazione.

01/10/2001 – 19/04/2002 – Via Umberto Quintavalle, 100, Roma, Italia 
MASTER EUROPEO IN AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE – GeMa -
Gestioni e Management (oggi GeMa - Business School) 

10/1991 – 28/03/2001 – Piazzale Aldo Moro 5, Roma, Italia 
LAUREA IN FILOSOFIA (VECCHIO ORDINAMENTO). VOTAZIONE: 110/110 E LODE – Università
degli Studi di Roma "La Sapienza" 

09/1986 – 11/07/1991 – Via Capo Palinuro, 72, Roma, Italia 
DIPLOMA DI MATURITÀ CLASSICA. VOTAZIONE: 57/60 – Liceo Classico Statale "Anco Marzio" 

Lingua madre:  ITALIANO 

Altre lingue:  

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA

Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale

INGLESE B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)  Gestione autonoma della posta e-mail
Social Network  Android  GoogleChrome  Joomla 
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Pubblicazioni in materia di tirocini 

INAPP, Rapporto INAPP 2021. Lavoro, formazione e società in Italia nel passaggio all'era post Covid-19,
INAPP, luglio 2021 (coautore del par. 5.4, autore del Box 5.1)
ANPAL-INAPP, Secondo Rapporto di monitoraggio nazionale in materia di tirocini extracurriculari,
Collana Biblioteca ANPAL n. 14, 2021 (Parr. 1.2, 1.3, 2.2, 4.1.1, 4.3)
ANPAL-INAPP, Rapporto di monitoraggio nazionale in materia di tirocini extracurriculari, Collana
Biblioteca ANPAL n. 7, 2019 (Parr. 1.3, 2.3, 2.6)
INAPP, L’attuazione della Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea su un Quadro di qualità per
i tirocini, Collana Inapp Paper n. 8, febbraio 2018 (Capp. 4 e 5, Conclusioni)
ISFOL, Relazione ex Lege 845/78 Art. 20 sullo stato e sulle previsioni delle attività di formazione
professionale, ISFOL, ottobre 2016 (Par. 1.3.2 e Box 1.4)
ISFOL-INDIRE, Indagine sugli esiti delle esperienze di tirocinio transnazionale svolte nell’ambito dei
Programmi europei Erasmus Placement e Leonardo da Vinci, ISFOL, marzo 2016 (Introduzione, Cap.4,
Conclusioni)
IUZZOLINO G., LOTITO S. (a cura di), Manuale del tirocinante. Guida pratica al tirocinio extracurriculare,
ISFOL, I ed. novembre 2014, II ed. novembre 2015
BENINI G., TOSI G. (a cura di), Manuale dello stage in Europa, ISFOL, IV ed. novembre 2015 (Parr. 1.2,
2.3, 4.1)
ISFOL, Relazione ex Lege 845/78 Art. 20 sullo stato e sulle previsioni delle attività di formazione
professionale, ISFOL, ottobre 2015 (coautore Par. 6.2.2)
D'AGOSTINO S. (a cura di), I tirocini extracurriculari. Dalle Linee guida alle normative regionali, Collana
Isfol Occasional Paper n.16, dicembre 2014 (Cap.3, Conclusioni)
ISFOL, Relazione ex Lege 845/78 Art. 20 sullo stato e sulle previsioni delle attività di formazione
professionale, ISFOL, ottobre 2014 (coautore Par. 6.2)
EUROGUIDANCE, Traineeship in Italy, National Centre Euroguidance Italy c/o ISFOL, dicembre 2014
(autore del testo in italiano)
ISFOL, Relazione ex Lege 845/78 Art. 20 sullo stato e sulle previsioni delle attività di formazione
professionale, ISFOL, ottobre 2013 (coautore Par. 4.2)
ISFOL, Relazione ex Lege 845/78 Art. 20 sullo stato e sulle previsioni delle attività di formazione
professionale, ISFOL, agosto 2012 (coautore Par. 4.2)
ISFOL-Repubblica degli stagisti, Gli stagisti italiani allo specchio, ISFOL, giugno 2010 (Cap. 2)
BENINI G. (a cura di), Progetta il tuo stage in Europa, ISFOL, ottobre 2008 (Par. 3.1)
BENINI G. (a cura di), Manuale di orientamento per il tirocinante in cerca di lavoro, ISFOL, marzo 2006 (P
arr. 1.4, 2.9, 3.5, 3.6)

Pubblicazioni in materia di professioni 

BENINI G. (a cura di), Alla scoperta delle professioni. Chimica, ISFOL, 2012 (coautore)
BENINI G. (a cura di), Alla scoperta delle professioni. Difesa e Sicurezza, ISFOL, 2012 (coautore)
BENINI G. (a cura di), Alla scoperta delle professioni. Legno, ISFOL, 2012 (coautore)
IUZZOLINO G., TARONNA P. (a cura di), Isfol Orienta – Manuale per gli operatori. Area occupazionale
Agroalimentare, ISFOL, 2009
IUZZOLINO G., TARONNA P., Lavorare nel turismo: figure professionali e percorsi formativi, in: Becheri E.
(a cura di), Rapporto sul turismo italiano 2008-2009, Franco Angeli, 2009, pp. 551-564
IUZZOLINO G., TARONNA P., Professioni e competenze del terzo settore in Italia, in: Balbi S., Boccuzzo
G., Grassia M.G. (a cura di), Profili formativi e bisogni di competenze nel terzo settore, Coop. Libraria
Editrice Università di Padova, 2008, pp. 1-23
TARONNA P. (a cura di), Isfol Orienta - Manuale per gli operatori. Area occupazionale Audiovisivi,
Spettacolo e Pubblicità, ISFOL, 2007 (Par. 2.2)
TARONNA P. (a cura di), Isfol Orienta – Manuale per gli operatori. Area occupazionale Grafica e Editoria, I
SFOL, 2007 (Parr. 3.1, 3.2, 3.3)
TARONNA P. (a cura di), Isfol Orienta – Manuale per gli operatori. Area occupazionale Carta e
Cartotecnica, ISFOL, 2007 (Parr. 3.1, 3.2, 3.3)
TARONNA P. (a cura di), Isfol Orienta – Manuale per gli operatori. Area occupazionale Pubblica
Amministrazione, ISFOL, 2007 (Par. 2.1)
TARONNA P. (a cura di), Isfol Orienta – Manuale per gli operatori. Area occupazionale Gestione delle
Risorse umane, ISFOL, 2007 (Par. 2.2)
TARONNA P. (a cura di), Isfol Orienta – Manuale per gli operatori. Area occupazionale Progettazione,
Ricerca e Sviluppo, ISFOL, 2007 (Par. 1.2)

PUBBLICAZIONI 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 
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◦ 

◦ 

◦ 
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◦ 
◦ 

◦ 
◦ 
◦ 
◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 



Workshop e seminari sul Progetto Stage4eu, sul tema del tirocinio in Italia e in Europa e sul
Progetto Isfol Orientaonline 

Stage4eu. Un’app e un sito per chi cerca uno stage in Europa (Job&Orienta, Verona, 30 novembre 2018)
Stage4eu. Un’app e un sito per chi cerca uno stage in Europa (Orientamenti, Genova, 13-15 novembre
2018)
Lo stage in Europa (Università degli Studi di Milano – Bicocca, 8 novembre 2018)
Lo stage. Quel che devi sapere per affrontarlo al meglio (Job&Orienta, Verona, 26 novembre 2016)
Il tirocinio extracurriculare (Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, Facoltà di Scienze
Politiche, Sociologia, Comunicazione dell’Università Sapienza, Roma, 18 marzo 2016)
Il Manuale del tirocinante. Quello che c’è da sapere sul tirocinio in Italia (Job&Orienta, Verona, 26
novembre 2015)
Il Manuale del tirocinante (Job&Orienta, Verona, 20 novembre 2014)
Le esperienze internazionali di tirocinio (intervento tenuto nell’ambito di un incontro tecnico
sull’istituto del tirocinio tra Ministero del Lavoro, Italia Lavoro, Isfol e Regioni, Roma, 13 marzo 2013)
Lo stage: quel che c’è da sapere per affrontarlo al meglio (Job&Orienta, Verona, 24 novembre 2012)
Orientaonline: la scelta della professione orientata al mercato (Job&Orienta, Verona, 23 novembre 2012)
Nuove figure professionali in Orientaonline (Job&Orienta, Verona, 25 novembre 2011)
Lo stage: quel che c’è da sapere per affrontarlo al meglio (Job&Orienta, Verona, 26 novembre 2011)
Orientaonline per la scelta della professione (Job&Orienta, Verona, 25 novembre 2010)
Per uno stage di qualità (Job&Orienta, Verona, 26 novembre 2010)

- 

Le esperienze acquisite in attività di studio e ricerca mi hanno permesso di consolidare un approccio al
lavoro orientato al pragmatismo e focalizzato sugli obiettivi da raggiungere. Ho maturato una modalità di
gestione delle attività di ricerca che tende a coniugare il rigore dell'analisi con lo sforzo costruttivo della
sintesi e della visione d'insieme, approcci entrambi necessari per comprendere adeguatamente le
questioni affrontate e i fenomeni studiati.

- 

Attraverso la partecipazione a diversi tavoli e gruppi di lavoro, ho affinato la capacità di lavorare in team e
fare squadra, gestendo le relazioni professionali con apertura, trasparenza e spirito di collaborazione.
L'esperienza maturata nella conduzione di workshop e seminari, oltre a quella acquisita quotidianamente
nelle diverse situazioni di lavoro, mi ha permesso inoltre di migliorare la mia capacità di comunicare,
mantenendo un atteggiamento di ascolto attivo e adottando le modalità di comunicazione più adatte al
contesto e all'interlocutore.

Partecipazione a Commissioni di valutazione 

Nomina a componente della Commissione di Valutazione e Comparazione per la costituzione di
un elenco di esperti a supporto dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ dell’INAPP nelle attività di
valutazione da svolgere ai fini dell’attuazione del Programma Erasmus+ 2021 - 2027 (Determina del
DG n. 137 del 27/04/2021)

CONFERENZE E SEMINARI 

◦ 
◦ 

◦ 
◦ 
◦ 

◦ 

◦ 
◦ 

◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI. 

ALTRI TITOLI E ATTIVITÀ ISFOL/INAPP 

◦ 



Attività di tutor 

Nell'ambito del Progetto Stage4eu ho ricoperto la funzione di tutor Inapp di tre studentesse universitarie
inserite in tirocinio curriculare: 

20 settembre - 19 dicembre 2018, tirocinio curriculare promosso dalla Sapienza Università di Roma
17 aprile - 17 giugno 2019, tirocinio curriculare promosso dall'Università LUISS Guido Carli di Roma
30 settembre - 18 dicembre 2019, tirocinio curriculare promosso dall'Università LUISS Guido Carli di
Roma

Designazione come Contatto tecnico 

Sono stato designato come Contatto tecnico dell'Inapp
nel capitolato tecnico relativo alla procedura mediante RDO telematica per la fornitura di "Servizi ICT,
social media marketing e traduzione finalizzati alla promozione e diffusione del progetto Stage4eu"
(Determina di aggiudicazione n. 137 del 16/05/2018). Durata del contratto: 24 mesi (maggio 2018 -
maggio 2020)
nel capitolato tecnico concernente la "Ripetizione di servizi analoghi relativa alla fornitura di servizi di
manutenzione e sviluppo del sito web e dell’app mobile Stage4eu e di promozione del Progetto Stage4eu" (
Determina di aggiudicazione n.157 del 15/06/2020. Durata del contratto: 3 luglio - 31 dicembre 2020.

Principali corsi di formazione frequentati 

Gestione documentale - Fascicolo Elettronico, Inapp, 21 aprile 2021
Webinar Privacy compliance: guida al trattamento e alla protezione dei dati personali negli enti di ricerca,
Legislazione tecnica, 27 e 29 ottobre 2020
Webinar La prevenzione della corruzione e la gestione della trasparenza negli enti di ricerca, Legislazione
tecnica, 29 settembre 2020
Social media marketing, Società Kapusons, 5 settembre 2019
SEO, Società Kapusons, 30 maggio 2019
Public Speaking Top, Massimiliano Cavallo Public Speaking, 22-23 settembre 2018
Utilizzo del CMS Joomla!, Società Kapusons, 15 maggio 2017
Web writing and SEO, Società Kapusons, 17 maggio 2017
Corso su formazione generale dei lavoratori, ExitOne, 12 ottobre 2016
Corso sul corretto uso delle attrezzature munite di videoterminale, ExitOne, 12 ottobre 2016
Corso di formazione per lavoratori (parte generale), RTI Sintesi, 12 ottobre 2015
Corso collettivo di inglese generale, Trinity School, 6 maggio 2013 - 2 dicembre 2013 (certificato Livello
B1.2 con superamento esame finale)
Redazione Atti Amministrativi, Ernst & Young Business School, 28 ottobre 2013

Giuseppe Iuzzolino 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP.

Roma, 31/10/2021 
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CORSI DI FORMAZIONE 
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                 INAPP, Istituto Nazionale per l'Analisi delle Politiche Pubbliche
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Analisi, monitoraggio e valutazione dell'attuazione dei tirocini extracurriculari in Italia
                     
                         
                             2018-04
                        
                         true
                    
                     <ul><li class="ql-align-justify">Nell'ambito <span style="color: rgb(51, 51, 51);">del </span><strong style="color: rgb(51, 51, 51);">Rapporto INAPP 2021,</strong><span style="color: rgb(51, 51, 51);"> h</span>o redatto <span style="color: rgb(51, 51, 51);">la sezione riguardante </span><strong style="color: rgb(51, 51, 51);">i tirocini extracurriculari </strong><span style="color: rgb(51, 51, 51);">all'interno</span><strong style="color: rgb(51, 51, 51);"> </strong>del paragrafo 5.4 "<em>La diffusione del work-based learning per favorire il raccordo fra formazione e lavoro</em>". Partendo da una descrizione sintetica dell'evoluzione normativa del tirocinio, nel testo ho evidenziato le principali criticità su cui sarebbe opportuno intervenire in un'ottica di rafforzamento dell'efficacia <span style="color: rgb(51, 51, 51);">di questo strumento formativo</span>. Sono inoltre autore del box 5.1 "<em>Stage4eu: strumenti per chi cerca uno stage in Europa</em>", nel quale vengono brevemente illustrati i contenuti del sito web e dell'app mobile Inapp Stage4eu e i risultati ottenuti dal Progetto Stage4eu in termini di visite al sito e download dell'app.</li><li class="ql-align-justify">Ho partecipato, in qualità di membro del gruppo di lavoro interistituzionale Anpal-Inapp e di coautore dei testi, alla realizzazione del primo e del secondo <strong>Rapporto nazionale di monitoraggio in materia di tirocini extracurriculari</strong>, pubblicati rispettivamente nel 2019 e nel 2021. Nell'ambito dei lavori per la realizzazione dei due Rapporti, ho svolto attività di studio e ricerca sulla normativa nazionale e regionale in materia di tirocini; in particolare, per il secondo Rapporto ho svolto attività di ricognizione e analisi delle novità normative introdotte a seguito della pandemia da Covid-19. Inoltre, sulla base dei dati disponibili attraverso il sistema informativo delle Comunicazioni Obbligatorie, ho contribuito alla individuazione e analisi delle caratteristiche e delle problematiche che connotano l'attuazione e la promozione dei tirocini extracurriculari nel nostro Paese.</li></ul>
                     Roma
                     it
                
            
             
                 ISFOL, Istituto per lo Sviluppo della Formazione professionale dei Lavoratori (da dic. 2016 INAPP)
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Co-progettazione, realizzazione e gestione del Progetto Stage4eu
                     
                         
                             2016-01
                        
                         true
                    
                     <p class="ql-align-justify">Il <strong>Progetto Stage4eu</strong> nasce come versione digitale del "Manuale dello stage in Europa", una pubblicazione Isfol destinata ai giovani interessati a un'esperienza di tirocinio in Europa e agli operatori dell'orientamento e della formazione. Stage4eu consiste in <strong>un sito web (www.stage4eu.it) e un'app mobile</strong> nei quali, in un primo momento, sono confluiti integralmente i contenuti del Manuale. Successivamente il sito e l'app sono stati profondamente riorganizzati e arricchiti di nuove sezioni e nuovi contenuti.</p><p class="ql-align-justify">Nell'ambito del Progetto Stage4eu ho collaborato alle seguenti attività:</p><ul><li class="ql-align-justify">elaborazione della memoria e del capitolato tecnico della procedura di gara per la realizzazione della versione digitale del Manuale dello stage in Europa (Determina del DG n. 205 del 08/06/2016)</li><li class="ql-align-justify">definizione della struttura del sito web e dell'app mobile e organizzazione dei contenuti</li><li class="ql-align-justify">elaborazione, verifica e testing di nuove funzionalità atte a migliorare la fruibilità dei servizi offerti da Stage4eu agli utenti (ad es. introduzione e ottimizzazione di un servizio personalizzato di <em>push notifications</em>)</li><li class="ql-align-justify">definizione e implementazione di nuove sezioni del sito e dell'app e revisione e aggiornamento dei testi</li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">elaborazione della memoria e del capitolato tecnico della procedura negoziata per la fornitura di Servizi ICT, Social media marketing e traduzione finalizzati alla promozione e diffusione del Progetto Stage4eu (Determina del DG n. 127 del 08/05/2018)</span></li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">elaborazione del "Rapporto sul Manuale dello stage in Europa" (dicembre 2018), un report nel quale viene descritto il processo evolutivo che, a partire dalla versione cartacea del Manuale, ha portato dapprima allo sviluppo della versione digitale dello stesso e successivamente alla realizzazione del Progetto Stage4eu</span></li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">progettazione e attuazione delle strategie di promozione e pubblicizzazione del Progetto Stage4eu</span></li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">elaborazione della memoria e del capitolato tecnico per la </span>procedura negoziata, senza previa pubblicazione di un bando di gara, per la ripetizione di servizi analoghi<span style="color: rgb(51, 51, 51);"> consistenti nella f</span>ornitura di Servizi di manutenzione e sviluppo del sito web e dell’app mobile Stage4eu e di promozione del Progetto Stage4eu&nbsp;(<span style="color: rgb(51, 51, 51);">Determina del DG n. 157 del 15/06/2020)</span></li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">conduzione di workshop di presentazione dei contenuti e delle funzionalità del sito web e dell'app mobile</span></li><li class="ql-align-justify">elaborazione di nuovi contenuti per le sezioni Infostage, Destinazione Europa, Schede Paese, Focus, Offerte.</li></ul>
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                 ISFOL, Istituto per lo Sviluppo della Formazione professionale dei Lavoratori (da dic. 2016 INAPP)
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Studio e ricerca sui sistemi normativi in materia di tirocini e sull'attuazione del work-based learning in Italia e in Europa
                     
                         
                             2010-01
                        
                         true
                    
                     <ul><li class="ql-align-justify">A partire dal mese di agosto 2021 ho preso parte all'avvio delle attività di studio finalizzate alla realizzazione di un <strong>working paper</strong> <strong>sui tirocini extracurriculari </strong>che verrà pubblicato nel corso del 2022. A<span style="color: rgb(51, 51, 51);">ttraverso l’analisi dei provvedimenti legislativi, della letteratura in materia e dei risultati dei primi due Rapporti di monitoraggio Anpal-Inapp, l</span>a ricerca intende proporre nuove linee di intervento atte a migliorare il livello qualitativo delle esperienze di tirocinio.</li><li class="ql-align-justify">Ho partecipato, in qualità di membro del gruppo di ricerca e coautore dei testi, alla realizzazione del paper <strong>L'attuazione della Raccomandazione del Consiglio dell'Unione europea su un Quadro di qualità per i tirocini</strong> (Inapp, febbraio 2018). La ricerca, partendo dalla ricognizione dei contenuti della Raccomandazione europea, analizza i progressi e le "<em>remaining challenges</em>" nell’attuazione del Quadro di qualità per i tirocini in Italia e negli altri Paesi europei.</li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">Ho partecipato, in qualità di membro del gruppo di ricerca e coautore dei testi, alla realizzazione del Report </span><strong>Indagine sugli esiti delle esperienze di tirocinio transnazionale svolte nell’ambito dei Programmi europei Erasmus Placement e Leonardo da Vinci</strong> (Isfol, marzo 2016). Lo studio, realizzato in collaborazione con Indire, ha evidenziato le caratteristiche, i punti di forza e le criticità che contraddistinguono lo stage transnazionale nell’ambito dei Programmi europei.&nbsp;</li><li class="ql-align-justify">Ho contribuito alla realizzazione del <strong>Report sugli studi di caso sui tirocini extracurriculari</strong> (dicembre 2015). Nel report sono state documentate e raccontate alcune "storie di tirocinio" in Italia e in Europa.</li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">Ho partecipato, in qualità di membro del gruppo di ricerca e coautore dei testi, alla realizzazione dell'Occasional paper</span><strong style="color: rgb(51, 51, 51);"> </strong><strong>I tirocini extracurriculari. Dalle Linee guida alle normative regionali </strong>(Isfol, dicembre 2014). Nel testo vengono analizzati i provvedimenti regionali sui tirocini, esaminando gli elementi più significativi e i nodi critici e individuando gli elementi di omogeneità o di discontinuità fra le discipline regionali e le Linee guida nazionali.</li><li class="ql-align-justify">Sono stato autore dell’opuscolo <strong>Traineeship in Italy</strong>,<strong> </strong>un testo in lingua inglese nel quale viene sinteticamente descritta la normativa italiana in materia di tirocini (National Centre Euroguidance Italy c/o Isfol, dicembre 2014).</li><li class="ql-align-justify">Nel periodo 2012-2016 sono stato autore o coautore della sezione dedicata ai tirocini della <strong>Relazione ex Lege 845/78 Art. 20 sullo stato e sulle previsioni delle attività di formazione professionale.</strong></li><li class="ql-align-justify">Ho partecipato, i<span style="color: rgb(51, 51, 51);">n qualità di membro del gruppo di lavoro e coautore dei testi, alla realizzazione del Report </span><strong style="color: rgb(51, 51, 51);">Gli stagisti italiani allo specchio</strong><span style="color: rgb(51, 51, 51);"> (giugno 2010). Basato su un sondaggio on line, il Report, frutto di una collaborazione tra l'Isfol e la testata giornalistica on line "La Repubblica degli stagisti", tracciava un profilo degli stagisti italiani e descriveva gli aspetti più significativi delle esperienze di tirocinio.</span></li></ul>
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                     Assistenza tecnica al Ministero del Lavoro, al Ministero dell'Istruzione e alle Regioni in materia di tirocini e alternanza scuola-lavoro
                     
                         
                             2012-09
                        
                         
                             2017-05
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                     <ul><li class="ql-align-justify">Da maggio 2016 a maggio 2017 ho partecipato al <strong>tavolo tecnico</strong> istituito presso il Ministero del Lavoro per la <strong>revisione e l’aggiornamento delle Linee guida sui tirocini del 24 gennaio 2013</strong>. Le nuove Linee guida elaborate dal tavolo tecnico, composto dal Ministero del Lavoro, dalle Regioni e dall’Isfol, sono state adottate con l’<strong>Accordo Stato-Regioni del 25 maggio 2017</strong>.</li><li class="ql-align-justify">A seguito dell’adozione delle Linee guida del 2013 e della successiva emanazione delle discipline regionali, tra il 2013 e il 2014 ho svolto attività di <strong>consulenza e</strong> <strong>assistenza tecnica al Ministero del Lavoro</strong> in relazione a specifiche questioni normative in materia di tirocini e a problematiche inerenti alla interpretazione del testo delle Linee guida. In particolare ho collaborato con i colleghi del Ministero del Lavoro alla redazione delle FAQ sulle Linee guida – poi pubblicate sul portale www.cliclavoro.gov.it – e ho elaborato note esplicative e pareri tecnici su questioni di particolare rilievo.</li><li class="ql-align-justify">Tra maggio e luglio 2013 ho partecipato al <strong>tavolo tecnico SIL, Gruppo di lavoro “Dizionari terminologici, tabelle e standard CO”</strong> (Ministero del Lavoro, Isfol, Inps, Regioni). Nell’ambito del tavolo tecnico ho contribuito alla revisione del <strong>Quadro tirocini </strong>contenuto nel documento <strong>Comunicazioni obbligatorie. Modelli e regole</strong>. I nuovi Standard sono entrati in vigore nel gennaio 2014.</li><li class="ql-align-justify">Nella prima metà del 2013 ho partecipato al gruppo di lavoro Isfol-Italia Lavoro per <strong>l’elaborazione di modelli e strumenti per la gestione del processo di tirocinio</strong> (Convenzione di tirocinio, Progetto formativo, Schede di monitoraggio ecc.). Tali modelli sono stati presentati e condivisi con le Regioni nel corso della sessione di lavoro del 17 aprile 2013, organizzata da Italia Lavoro d'intesa con il Ministero del Lavoro, l’Isfol e il Coordinamento delle Regioni.</li><li class="ql-align-justify">Tra novembre 2012 e gennaio 2013 ho partecipato al gruppo di lavoro ristretto, presso il<strong> </strong>Ministero del Lavoro, per l’elaborazione delle <strong>Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento</strong> previste dall’art. 1 comma 34 della Legge 28 giugno 2012, n. 92. Il gruppo di lavoro, coordinato dalla dirigente della Direzione Generale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro e composto da referenti tecnici dell’Isfol e di Italia Lavoro, ha contribuito a definire il testo delle Linee guida sui tirocini adottate con <strong>l’Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013</strong>.</li><li class="ql-align-justify">A partire da settembre 2012, ho partecipato al gruppo di lavoro Isfol per la definizione delle <strong>Linee guida per l’alternanza scuola-lavoro, </strong>nell’ambito dei lavori del Comitato per il monitoraggio e la valutazione dell’alternanza scuola-lavoro previsto dall’art. 3 comma 2 del Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77. Le attività del gruppo di lavoro Isfol hanno contribuito alla realizzazione del documento <strong>Costruire insieme l’alternanza scuola-lavoro</strong> (MIUR, 2013) e della guida <strong>Attività di alternanza scuola-lavoro. Guida operativa per la scuola</strong> (MIUR, 2015).</li></ul>
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                 ISFOL, Istituto per lo Sviluppo della Formazione professionale dei Lavoratori
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Studio e ricerca per la realizzazione di manuali di orientamento al tirocinio in Italia e all'estero
                     
                         
                             2008-01
                        
                         
                             2015-11
                        
                         false
                    
                     <ul><li class="ql-align-justify">Sono stato co-curatore e coautore del <strong>Manuale del tirocinante. Guida pratica al tirocinio extracurriculare</strong> (Isfol, prima edizione novembre 2014; seconda edizione novembre 2015). Il volume, destinato ai ragazzi interessati a un’esperienza di tirocinio e ai professionisti dell’orientamento e della formazione, spiega in maniera chiara e semplice cos’è e come funziona il tirocinio extracurriculare e fornisce informazioni, consigli e suggerimenti utili per scegliere, affrontare e valorizzare al meglio questa esperienza. Il testo è corredato da 21 Schede in cui vengono illustrate le regole del tirocinio in ogni singola Regione e nelle due Province autonome.</li><li class="ql-align-justify">A partire dal 2011, ho svolto attività di studio, ricerca e redazione testi per la realizzazione del <strong>Manuale dello stage in Europa</strong>, un volume destinato a tutti i giovani interessati a svolgere un’esperienza di stage curriculare o extracurriculare in Europa e agli operatori dell’orientamento e della formazione. In qualità di membro del gruppo di lavoro e coautore dei testi, tra il 2011 e il 2015 ho partecipato alla realizzazione delle quattro edizioni del Manuale.</li><li class="ql-align-justify">Ho partecipato, in qualità di membro del gruppo di lavoro e coautore dei testi, alla realizzazione del volume <strong>Progetta il tuo stage in Europa</strong> (Isfol, giugno 2008). Il testo presenta <em>in nuce</em> i contenuti che saranno successivamente sviluppati e ampiamente approfonditi nel Manuale dello stage in Europa.</li></ul><p class="ql-align-justify"><br></p><p class="ql-align-justify">Ho inoltre tenuto, <span style="color: rgb(51, 51, 51);">nell'ambito di eventi in tema di formazione, orientamento e mobilità transnazionale,</span> workshop di presentazione del Manuale del tirocinante e seminari sulla normativa italiana e sulle legislazioni <span style="color: rgb(51, 51, 51);">in materia di stage dei principali Paesi europei</span>.</p>
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                 ISFOL, Istituto per lo Sviluppo della Formazione professionale dei Lavoratori
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Studio e ricerca in tema di professioni
                     
                         
                             2006-07
                        
                         
                             2012-12
                        
                         false
                    
                     <p class="ql-align-justify">Ho svolto attività di ricerca in materia di professioni all’interno del gruppo di lavoro<strong> Isfol Orientaonline</strong>.&nbsp;Il Progetto Orientaonline consisteva in un sito web (una banca dati contenente la descrizione di circa 450 figure professionali suddivise in 34 Aree occupazionali) e due linee di prodotti editoriali (gli opuscoli “<em>Alla scoperta delle professioni</em>”, destinati ai giovani, e i “<em>Manuali per gli operatori</em>”, destinati ai professionisti dell’orientamento e della formazione). Nell'ambito del Progetto Orientaonline mi sono occupato di:</p><ul><li class="ql-align-justify">redazione e revisione dei testi degli opuscoli della collana editoriale "<em>Alla scoperta delle professioni</em>"</li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">redazione e revisione dei testi dei volumi della collana “</span><em>Manuali per gli operatori</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">”</span></li><li class="ql-align-justify">co-curatela del "<em>Manuale per gli operatori. Area occupazionale Agroalimentare</em>" (Isfol, 2009)</li><li class="ql-align-justify">editing degli opuscoli e dei Manuali per gli operatori</li><li class="ql-align-justify">conduzione di workshop di presentazione del Progetto Orientaonline in occasione di fiere ed eventi in tema di formazione e orientamento.</li></ul><p class="ql-align-justify"><br></p><p class="ql-align-justify">Nell'ambito degli studi sulle professioni, sono stato inoltre coautore dei paragrafi 1 e 2 del cap. 22 <em>“Lavorare nel turismo: figure professionali e percorsi formativi” </em>del <strong>Rapporto sul turismo italiano 2008/2009</strong>, XVI edizione<strong> </strong>(Franco Angeli, 2009) e del cap. 1 <em>“Professioni e competenze del terzo settore&nbsp;in Italia”&nbsp;</em>del volume<em> </em><strong>Profili formativi e bisogni di competenze nel terzo settore </strong>(Coop. Libraria Editrice Università di Padova, 2008).</p>
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                 ISFOL, Istituto per lo Sviluppo della Formazione professionale dei Lavoratori
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Co-progettazione e gestione operativa del progetto sperimentale di orientamento Isfol-Ufficio Scolastico Regionale Marche-Camera di Commercio di Pesaro Urbino
                     
                         
                             2007-06
                        
                         
                             2010-06
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                     <p class="ql-align-justify">Ho collaborato alla progettazione, gestione e attuazione di un <strong>progetto sperimentale di orientamento </strong>realizzato sulla base di un <strong>protocollo d'intesa stipulato tra l'Isfol, l'Ufficio Scolastico Regionale delle Marche e la Camera di Commercio della Provincia di Pesaro Urbino</strong>. Il progetto, di durata triennale, prevedeva la presentazione di percorsi di scelta professionale e formativa agli studenti dell'ultimo anno delle scuole secondarie di primo e di secondo grado della Provincia di Pesaro Urbino e la promozione di una campagna informativa che facilitasse la conoscenza del tessuto economico della Provincia stessa. Nell'ambito del progetto ho svolto le seguenti attività:</p><ul><li class="ql-align-justify">interventi di presentazione del progetto rivolti ai dirigenti scolastici e ai responsabili dell’orientamento delle scuole secondarie di primo e di secondo grado della Provincia di Pesaro Urbino</li><li class="ql-align-justify">elaborazione di strumenti <em>ad hoc</em> per l’orientamento degli studenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado (questionari sulle scelte scolastiche/formative/professionali, questionari sugli interessi, attitudini, aspetti caratteriali e valoriali dei ragazzi, dispense di orientamento professionale “per aree di interesse”, dispense sui principali percorsi di laurea)</li><li class="ql-align-justify">elaborazione e realizzazione di interventi di orientamento alla scelta scolastica, universitaria, formativa e professionale, rivolti agli alunni delle terze classi delle scuole secondarie di primo grado e agli alunni delle quinte classi delle scuole secondarie di secondo grado</li><li class="ql-align-justify">analisi dei questionari somministrati ed elaborazione dei risultati ottenuti.</li></ul><p class="ql-align-justify"><br></p><p class="ql-align-justify">Nell'ultima fase del progetto, sono stato co-curatore e coautore del Report <strong>Orientamento: un ponte tra scuola e lavoro. La domanda di orientamento nelle scuole della Provincia di Pesaro Urbino </strong>(Isfol, dicembre 2009). Il Report illustrava i risultati dell’analisi dei questionari somministrati a circa 1.900 studenti dell’ultimo anno delle scuole secondarie di primo e secondo grado della Provincia di Pesaro Urbino.</p>
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                 ACTL - Sportello Stage
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Coordinamento dei servizi di selezione, formazione e orientamento
                     
                         
                             2004-05
                        
                         
                             2005-05
                        
                         false
                    
                     <p class="ql-align-justify">Nel ruolo di coordinatore dell'ufficio di Roma del servizio Actl - Sportello Stage, mi sono occupato di:</p><ul><li class="ql-align-justify">coordinamento delle attività di orientamento e di ricerca e selezione di giovani inoccupati/disoccupati da inserire in stage aziendali</li><li class="ql-align-justify">ricerca, assistenza tecnica e redazione testi nell'ambito della convenzione Isfol-Actl (aprile 2004-aprile 2005) finalizzata alla realizzazione del <strong>Manuale di orientamento per il tirocinante in cerca di lavoro</strong><em> </em>(Isfol 2006)</li><li class="ql-align-justify">ricerca finalizzata alla individuazione, definizione ed implementazione di servizi volti a favorire l’incontro tra domanda e offerta di stage in Europa, nell’ambito del <strong>Progetto EU Leonardo 2003/2004 “Stageplaza” </strong>NL/03/B/F/PP/157320, progetto pilota finalizzato alla creazione di un mercato del lavoro virtuale teso a facilitare l’incontro tra studenti e aziende in Europa</li><li class="ql-align-justify">direzione del corso di formazione in <strong>Marketing e Comunicazione nel settore turistico, </strong>Cod. A4578, Regione Lazio POR Ob. 3 FSE 2000-2006, Misure A2-B1-C2-C3-C4-D1-D2-D4.</li></ul>
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                 ACTL - Sportello Stage
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Attività di selezione, formazione e orientamento
                     
                         
                             2002-05
                        
                         
                             2004-05
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                     <ul><li class="ql-align-justify">Selezione, formazione e orientamento di giovani inoccupati/disoccupati da inserire in tirocini formativi e di orientamento presso le aziende clienti di Actl - Sportello Stage</li><li class="ql-align-justify">Attività di ricerca finalizzata all’elaborazione e implementazione di materiali e strumenti volti a garantire una gestione di qualità dei tirocini formativi e di orientamento.</li></ul>
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                 Banca di Roma Spa (oggi UniCredit Spa)
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Tirocinante nel reclutamento e selezione delle risorse umane
                     
                         
                             2002-01
                        
                         
                             2002-04
                        
                         false
                    
                     <ul><li class="ql-align-justify">Collaborazione nella gestione delle attività di reclutamento e selezione: screening dei CV, convocazione candidati, affiancamento durante i colloqui di selezione e gli Assessment Center, redazione delle schede di valutazione.</li></ul>
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                 GeMa - Gestioni e Management (oggi GeMa - Business School)
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                     Master europeo in Amministrazione e Gestione delle Risorse Umane
                
            
             
                 Università degli Studi di Roma "La Sapienza"
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                     Laurea in Filosofia (vecchio ordinamento). Votazione: 110/110 e lode
                
            
             
                 Liceo Classico Statale "Anco Marzio"
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                     Diploma di maturità classica. Votazione: 57/60
                
            
        
         
         
         
             
                 <ul><li class="ql-align-justify">INAPP, <em>Rapporto INAPP 2021. Lavoro, formazione e società in Italia&nbsp;nel passaggio all'era post Covid-19</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">, INAPP, luglio 2021 (coautore del par. 5.4, autore del Box 5.1)</span></li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">ANPAL-INAPP, </span><em>Secondo Rapporto di monitoraggio nazionale in materia di tirocini extracurriculari</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">, Collana Biblioteca ANPAL n. 14, 2021 </span>(Parr. 1.2, 1.3, 2.2, 4.1.1, 4.3)</li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">ANPAL-INAPP, </span><em>Rapporto di monitoraggio nazionale in materia di tirocini extracurriculari</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">, Collana Biblioteca ANPAL n. 7, 2019 </span>(Parr. 1.3, 2.3, 2.6)</li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">INAPP, </span><em>L’attuazione della Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea su un Quadro di qualità per i tirocini</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">, Collana Inapp Paper n. 8, febbraio 2018 (Capp. 4 e 5, Conclusioni)</span></li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">ISFOL, </span><em>Relazione ex Lege 845/78 Art. 20 sullo stato e sulle previsioni delle attività di formazione professionale</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">, ISFOL, ottobre 2016 (Par. 1.3.2 e Box 1.4)</span></li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">ISFOL-INDIRE, </span><em>Indagine sugli esiti delle esperienze di tirocinio transnazionale svolte nell’ambito dei Programmi europei Erasmus Placement e Leonardo da Vinci</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">, ISFOL, marzo 2016 (Introduzione, Cap.4, Conclusioni)</span></li><li class="ql-align-justify">IUZZOLINO G., LOTITO S. (a cura di), <em>Manuale del tirocinante. Guida pratica al tirocinio extracurriculare</em>, ISFOL, I ed. novembre 2014, II ed. novembre 2015</li><li class="ql-align-justify">BENINI G., TOSI G. (a cura di), <em>Manuale dello stage in Europa</em>, ISFOL, IV ed. novembre 2015 (Parr. 1.2, 2.3, 4.1)</li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">ISFOL, </span><em>Relazione ex Lege 845/78 Art. 20 sullo stato e sulle previsioni delle attività di formazione professionale</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">, ISFOL, ottobre 2015 (coautore Par. 6.2.2)</span></li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">D'AGOSTINO S. (a cura di),</span><em> I tirocini extracurriculari. Dalle Linee guida alle normative regionali</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">, Collana Isfol Occasional Paper n.16, dicembre 2014 (Cap.3, Conclusioni)</span></li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">ISFOL, </span><em>Relazione ex Lege 845/78 Art. 20 sullo stato e sulle previsioni delle attività di formazione professionale,</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);"> ISFOL, ottobre 2014 (coautore Par. 6.2)</span></li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">EUROGUIDANCE, </span><em>Traineeship in Italy</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">, National Centre Euroguidance Italy c/o ISFOL, dicembre 2014 (autore del testo in italiano)</span></li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">ISFOL, </span><em>Relazione ex Lege 845/78 Art. 20 sullo stato e sulle previsioni delle attività di formazione professionale</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">, ISFOL, ottobre 2013 (coautore Par. 4.2)</span></li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">ISFOL,</span><em> Relazione ex Lege 845/78 Art. 20 sullo stato e sulle previsioni delle attività di formazione professionale</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">, ISFOL, agosto 2012 (coautore Par. 4.2)</span></li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">ISFOL-Repubblica degli stagisti, </span><em>Gli stagisti italiani allo specchio</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">, ISFOL, giugno 2010 (Cap. 2)</span></li><li class="ql-align-justify">BENINI G. (a cura di), <em>Progetta il tuo stage in Europa</em>, ISFOL, ottobre 2008 (Par. 3.1)</li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">BENINI G. (a cura di), </span><em>Manuale di orientamento per il tirocinante in cerca di lavoro</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">, ISFOL, marzo 2006 (</span>Parr. 1.4, 2.9, 3.5, 3.6)</li></ul>
                 Pubblicazioni in materia di tirocini
                 
                 
            
             
                 <ul><li class="ql-align-justify">BENINI G. (a cura di), <em>Alla scoperta delle professioni. Chimica, </em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">ISFOL, 2012 (coautore)</span></li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">BENINI G. (a cura di), </span><em>Alla scoperta delle professioni. Difesa e Sicurezza, </em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">ISFOL, 2012 (coautore)</span></li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">BENINI G. (a cura di), </span><em>Alla scoperta delle professioni. Legno, </em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">ISFOL, 2012 (coautore)</span></li><li class="ql-align-justify">IUZZOLINO G., TARONNA P. (a cura di), <em>Isfol Orienta – Manuale per gli operatori. Area occupazionale Agroalimentare</em>, ISFOL, 2009</li><li class="ql-align-justify">IUZZOLINO G., TARONNA P., <em>Lavorare nel turismo: figure professionali e percorsi formativi</em>, in: Becheri E. (a cura di), Rapporto sul turismo italiano 2008-2009, Franco Angeli, 2009, pp. 551-564</li><li class="ql-align-justify">IUZZOLINO G., TARONNA P., <em>Professioni e competenze del terzo settore in Italia</em>, in: Balbi S., Boccuzzo G., Grassia M.G. (a cura di), Profili formativi e bisogni di competenze nel terzo settore, Coop. Libraria Editrice Università di Padova, 2008, pp. 1-23</li><li class="ql-align-justify">TARONNA P. (a cura di), <em>Isfol Orienta - Manuale per gli operatori. Area occupazionale Audiovisivi, Spettacolo e Pubblicità</em>, ISFOL, 2007 (Par. 2.2)</li><li class="ql-align-justify">TARONNA P. (a cura di), <em>Isfol Orienta – Manuale per gli operatori. Area occupazionale Grafica e Editoria</em>, <span style="color: rgb(51, 51, 51);">ISFOL</span>, 2007 (Parr. 3.1, 3.2, 3.3)</li><li class="ql-align-justify">TARONNA P. (a cura di), <em>Isfol Orienta –</em> <em>Manuale per gli operatori. Area occupazionale Carta e Cartotecnica</em>, <span style="color: rgb(51, 51, 51);">ISFOL</span>, 2007 (Parr. 3.1, 3.2, 3.3)</li><li class="ql-align-justify">TARONNA P. (a cura di), <em>Isfol Orienta – Manuale per gli operatori. Area occupazionale Pubblica Amministrazione</em>, <span style="color: rgb(51, 51, 51);">ISFOL</span>, 2007 (Par. 2.1)</li><li class="ql-align-justify">TARONNA P. (a cura di), <em>Isfol Orienta –</em> <em>Manuale per gli operatori. Area occupazionale Gestione delle Risorse umane</em>, <span style="color: rgb(51, 51, 51);">ISFOL</span>, 2007 (Par. 2.2)</li><li class="ql-align-justify">TARONNA P. (a cura di), <em>Isfol Orienta – Manuale per gli operatori. Area occupazionale Progettazione, Ricerca e Sviluppo</em>, <span style="color: rgb(51, 51, 51);">ISFOL</span>, 2007 (Par. 1.2)</li></ul>
                 Pubblicazioni in materia di professioni
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                 -
                 <p class="ql-align-justify">Attraverso la partecipazione a diversi tavoli e gruppi di lavoro, ho affinato la capacità di lavorare in team e fare squadra, gestendo le relazioni professionali con apertura, trasparenza e spirito di collaborazione. L'esperienza maturata nella conduzione di workshop e seminari, oltre a quella acquisita quotidianamente nelle diverse situazioni di lavoro, mi ha permesso inoltre di migliorare la mia capacità di comunicare, mantenendo un atteggiamento di ascolto attivo e adottando le modalità di comunicazione più adatte al contesto e all'interlocutore.</p>
            
        
         
             
                 -
                 <p class="ql-align-justify">Le esperienze acquisite in attività di studio e ricerca mi hanno permesso di consolidare un approccio al lavoro orientato al pragmatismo e focalizzato sugli obiettivi da raggiungere. Ho maturato una modalità di gestione delle attività di ricerca che tende a coniugare il rigore dell'analisi con lo sforzo costruttivo della sintesi e della visione d'insieme, approcci entrambi necessari per comprendere adeguatamente le questioni affrontate e i fenomeni studiati.</p>
            
        
         
             
                 Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)
                 Gestione autonoma della posta e-mail
                 Social Network
                 Android
                 GoogleChrome
                 Joomla
            
        
         
         
             
                 Workshop e seminari sul Progetto Stage4eu, sul tema del tirocinio in Italia e in Europa e sul Progetto Isfol Orientaonline
                 <ul><li class="ql-align-justify"><em>Stage4eu. Un’app e un sito per chi cerca uno stage in Europa </em>(Job&amp;Orienta, Verona, 30 novembre 2018)</li><li class="ql-align-justify"><em>Stage4eu. Un’app e un sito per chi cerca uno stage in Europa </em>(Orientamenti, Genova, 13-15 novembre 2018)</li><li class="ql-align-justify"><em>Lo stage in Europa </em>(Università degli Studi di Milano – Bicocca, 8 novembre 2018)</li><li class="ql-align-justify"><em>Lo stage. Quel che devi sapere per affrontarlo al meglio </em>(Job&amp;Orienta, Verona, 26 novembre 2016)</li><li class="ql-align-justify"><em>Il tirocinio extracurriculare </em>(Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, Facoltà di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione dell’Università Sapienza, Roma, 18 marzo 2016)</li><li class="ql-align-justify"><em>Il Manuale del tirocinante. Quello che c’è da sapere sul tirocinio in Italia </em>(Job&amp;Orienta, Verona, 26 novembre 2015)</li><li class="ql-align-justify"><em>Il Manuale del tirocinante</em> (Job&amp;Orienta, Verona, 20 novembre 2014)</li><li class="ql-align-justify"><em>Le esperienze internazionali di tirocinio</em> (intervento tenuto nell’ambito di un incontro tecnico sull’istituto del tirocinio tra Ministero del Lavoro, Italia Lavoro, Isfol e Regioni, Roma, 13 marzo 2013)</li><li class="ql-align-justify"><em>Lo stage: quel che c’è da sapere per affrontarlo al meglio</em> (Job&amp;Orienta, Verona, 24 novembre 2012)</li><li class="ql-align-justify"><em>Orientaonline: la scelta della professione orientata al mercato (</em>Job&amp;Orienta, Verona,<em> </em>23 novembre 2012)</li><li class="ql-align-justify"><em>Nuove figure professionali in Orientaonline </em>(Job&amp;Orienta, Verona, 25 novembre 2011)</li><li class="ql-align-justify"><em>Lo stage: quel che c’è da sapere per affrontarlo al meglio</em> (Job&amp;Orienta, Verona, 26 novembre 2011)</li><li class="ql-align-justify"><em>Orientaonline per la scelta della professione</em> <span style="color: rgb(51, 51, 51);">(Job&amp;Orienta, Verona, 25 novembre 2010)</span></li><li class="ql-align-justify"><em>Per uno stage di qualità</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);"> (Job&amp;Orienta, Verona, 26 novembre 2010)</span></li></ul>
            
        
         
         
             Altri titoli e attività ISFOL/INAPP
             
                 Partecipazione a Commissioni di valutazione
                 <ul><li>Nomina a <strong>componente della Commissione di Valutazione e Comparazione</strong> per la costituzione di un elenco di esperti a supporto dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ dell’INAPP nelle attività di valutazione da svolgere ai fini dell’attuazione del Programma Erasmus+ 2021 - 2027 (Determina del DG n. 137 del 27/04/2021)</li></ul>
            
        
         
             Altri titoli e attività ISFOL/INAPP
             
                 Attività di tutor
                 <p><span style="color: rgb(51, 51, 51);">Nell'ambito del Progetto Stage4eu ho ricoperto la funzione di&nbsp;</span><strong style="color: rgb(51, 51, 51);">tutor</strong><span style="color: rgb(51, 51, 51);">&nbsp;</span><strong style="color: rgb(51, 51, 51);">Inapp</strong><span style="color: rgb(51, 51, 51);"> di tre studentesse universitarie inserite in tirocinio curriculare: </span></p><ul><li><span style="color: rgb(51, 51, 51);">20 settembre - 19 dicembre 2018, tirocinio curriculare promosso dalla Sapienza Università di Roma</span></li><li><span style="color: rgb(51, 51, 51);">17 aprile - 17 giugno 2019, tirocinio curriculare promosso dall'Università LUISS Guido Carli di Roma</span></li><li><span style="color: rgb(51, 51, 51);">30 settembre - 18 dicembre 2019, tirocinio curriculare promosso dall'Università LUISS Guido Carli di Roma</span></li></ul>
            
        
         
             Altri titoli e attività ISFOL/INAPP
             
                 Designazione come Contatto tecnico
                 <p>Sono stato designato come <strong>Contatto tecnico dell'Inapp</strong></p><ul><li>nel capitolato tecnico relativo alla procedura mediante RDO telematica per la fornitura di "<em>Servizi ICT, social media marketing e traduzione finalizzati alla promozione e diffusione del progetto Stage4eu</em>" (Determina di aggiudicazione n. 137 del 16/05/2018). Durata del contratto: 24 mesi (maggio 2018 - maggio 2020)</li><li>nel capitolato tecnico concernente la "<em>Ripetizione di servizi analoghi relativa alla</em> f<em>ornitura di servizi di manutenzione e sviluppo del sito web e dell’app mobile Stage4eu e di promozione del Progetto Stage4eu</em>" <span style="color: rgb(51, 51, 51);">(Determina di aggiudicazione n.157 del 15/06/2020. Durata del contratto: 3 luglio - 31 dicembre 2020.</span></li></ul>
            
        
         
             Corsi di formazione
             
                 Principali corsi di formazione frequentati
                 <ul><li class="ql-align-justify"><em>Gestione documentale - Fascicolo Elettronico</em><span style="color: inherit;">, Inapp, 21 aprile 2021</span></li><li class="ql-align-justify">Webinar <em>Privacy compliance: guida al trattamento e alla protezione dei dati personali negli enti di ricerca</em>, Legislazione tecnica, 27 e 29 ottobre 2020</li><li class="ql-align-justify"><span style="color: rgb(51, 51, 51);">Webinar </span><em>La prevenzione della corruzione e la gestione della trasparenza negli enti di ricerca</em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">, Legislazione tecnica, 29 settembre 2020</span></li><li class="ql-align-justify"><em>Social media marketing</em>, Società Kapusons, 5 settembre 2019</li><li class="ql-align-justify"><em>SEO</em>, <span style="color: rgb(51, 51, 51);">Società Kapusons, 30 maggio 2019</span></li><li class="ql-align-justify"><em>Public Speaking Top</em>, Massimiliano Cavallo Public Speaking, 22-23 settembre 2018</li><li class="ql-align-justify"><em>Utilizzo del CMS Joomla!</em>, <span style="color: rgb(51, 51, 51);">Società Kapusons, 15 maggio 2017</span></li><li class="ql-align-justify"><em>Web writing and SEO, </em><span style="color: rgb(51, 51, 51);">Società Kapusons, 17 maggio 2017</span></li><li class="ql-align-justify"><em>Corso su formazione generale dei lavoratori</em>, ExitOne, 12 ottobre 2016</li><li class="ql-align-justify"><em>Corso sul corretto uso delle attrezzature munite di videoterminale</em>, ExitOne, 12 ottobre 2016</li><li class="ql-align-justify"><em>Corso di formazione per lavoratori (parte generale)</em>, RTI Sintesi, 12 ottobre 2015</li><li class="ql-align-justify"><em>Corso collettivo di inglese generale</em>, Trinity School, 6 maggio 2013 - 2 dicembre 2013 (certificato Livello B1.2 con superamento esame finale)</li><li class="ql-align-justify"><em>Redazione Atti Amministrativi, </em>Ernst &amp; Young Business School, 28 ottobre 2013</li></ul>
            
        
         
             Firma
             
                 Giuseppe Iuzzolino
                 <p>Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993</p>
            
        
    


