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INFORMAZIONI PERSONALI Domenico Nobili 
 

  

 

  

Data di nascita 26 aprile 1963  

 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
  

Nel corso della carriera professionale (svoltasi quasi interamente presso ISFOL /INAPP, 
fatta eccezione per un periodo di 18 mesi presso ANPAL) è stato responsabile di Strutture, 
Aree, gruppi e progetti di ricerca. Ha curato la progettazione e la realizzazione di indagini 
qualitative e quantitative finalizzate all’analisi del sistema formativo nazionale nei suoi 
diversi segmenti, con particolare riguardo alla Formazione Continua. Ha coordinato attività 
di analisi e monitoraggio delle politiche formative poste in atto dal Governo centrale e dalle 
amministrazioni regionali. Ha fornito assistenza tecnica al Ministero del Lavoro, 
partecipando a tavoli tecnici per la definizione delle policy e per la realizzazione di attività di 
analisi e monitoraggio.  
Di seguito sono riportati sinteticamente i principali incarichi e le principali attività svolte in tali 
ambiti. 

 

Dal maggio 2019 ad oggi Dipendente di ruolo, Ricercatore, III livello professionale 

INAPP, Istituto Nazionale per l’analisi delle politiche pubbliche (già ISFOL, Istituto per lo 
sviluppo della formazione professionale dei lavoratori. Fa parte del Gruppo di ricerca 
Formazione continua e apprendimento degli adulti della Struttura Sistemi e Servizi 
Formativi. 

 

Dal gennaio 2017 all’aprile 2019 Dipendente di ruolo, Ricercatore, III Livello professionale 
ANPAL, Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro. Ha condotto prevalentemente 
attività di monitoraggio e analisi delle iniziative di formazione continua finanziate dalle 
regioni attraverso il Fondo Sociale Europeo. 
 

Dal luglio 1996 al dicembre 2016 Dipendente di ruolo, Ricercatore, III Livello professionale 
ISFOL, Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori. 
 
Dal 1 gennaio 2012 al 31 gennaio 2015 è stato Responsabile della Struttura Sistemi e 
Servizi Formativi (circa 65 unità di personale ripartite in 6 gruppi di ricerca). In quest’ambito 
ha curato il coordinamento scientifico e organizzativo di tutte le attività di ricerca e 
assistenza tecnica previste nei progetti FSE afferenti la Struttura e delle attività istituzionali 
in materia di formazione professionale iniziale, continua e permanente. 
Tra le diverse attività ricorrenti facenti capo alla Struttura Sistemi e Servizi Formativi si 
segnala: a) l’elaborazione del Rapporto annuale sulla Formazione Continua (per conto del 
Ministero del Lavoro); b) il Rapporto annuale sull’Istruzione e formazione professionale; c) Il 
Rapporto sullo Stato della Formazione Professionale in Italia (ex lege 845); d) la gestione 
del Sistema di Monitoraggio delle attività formative finanziate dai Fondi Paritetici 
Interprofessionali per la formazione continua. 
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Nel corso del triennio di coordinamento della Struttura è stato Responsabile dei 
progetti FSE: “Formazione e impresa formativa”; “Domanda e offerta di formazione 
professionale e iniziale”; “Analisi e supporto alle fonti informative e monitoraggio del 
FSE”. 
In qualità di responsabile di Struttura ha partecipato ordinariamente alla 
programmazione annuale delle attività dell’Isfol. 
Ha partecipato per conto dell’Isfol all’audizione conoscitiva della Commissione 
Istruzione della Camera dei Deputati in materia di sulla dispersione scolastica e 
formativa. 
Ha partecipato in qualità di esperto ai Tavoli per la Programmazione FSE 2014 – 2020 
(Tavolo 4 Istruzione e Formazione). 
Dal 1 gennaio 2010 al 31 dicembre 2011 è stato Responsabile dell’Area Politiche e 
Offerte per la Formazione Continua (circa 25 unità di personale) 
In quest’ambito ha curato il coordinamento scientifico e organizzativo di tutte le 
attività di ricerca e assistenza tecnica previste nelle iniziative cofinanziate dal FSE 
afferenti l’Area e delle attività istituzionali in materia di formazione professionale 
continua. 

• Responsabile del progetto FSE “Anticipazione e gestione dei 
cambiamenti a sostegno della competitività dell’impresa e delle 
competenze dei lavoratori”. 

• Coordinamento delle attività di gestione e manutenzione del Sistema di 
Monitoraggio delle attività formative finanziate dai Fondi Paritetici 
Interprofessionali. 

• Coordinamento del Rapporto Annuale sulla FC. 

• Componente del Gruppo di Lavoro ristretto per l’elaborazione del 
Rapporto ISFOL 

Dal luglio 2002 al dicembre 2009 ha svolto attività di ricerca presso l’Area 
Politiche e Offerte per la Formazione Continua. In quest’ambito si segnala in 
particolare: 

- il Coordinamento del Rapporto Annuale sulla Formazione Continua 
- il Coordinamento del Progetto per la creazione e la messa a regime 

del sistema di monitoraggio dei Fondi Paritetici Interprofessionali (il 
sistema è entrato a regime nel gennaio 2008) e coordinamento del 
Tavolo tecnico con i rappresentanti dei Fondi 

- la partecipazione, nel periodo novembre 2004 – settembre 2004, allo 
staff della Direzione Generale UCOFPL del Ministero del Lavoro e PS 
per l’accompagnamento della fase di avvio dei Fondi 
Interprofessionali; 

- la partecipazione al Gruppo Tecnico per l’esame dei primi Piani 
Operativi di Attività e delle procedure previste dai Fondi; 

- la partecipazione al Nucleo di valutazione dei primi Piani formativi 
sperimentali di Fondimpresa 

Dal settembre 1998 al luglio 2002 ha svolto attività di ricerca e monitoraggio 
presso l’Area Sistemi Formativi In quest’ambito si segnala: 

- il coordinamento e la gestione dell'attività di monitoraggio sullo 
stato di attuazione dell'obbligo formativo; 

- la partecipazione al gruppo di lavoro per lo studio della riforma 
dei tirocini e degli stage aziendali; 

- la partecipazione al gruppo di lavoro incaricato dell’Assistenza 
Tecnica ai progetti nazionali per la sperimentazione delle attività 
di formazione per gli apprendisti. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE 
  

  

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 
Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono r4esi dal sottoscritto ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e nella piena consapevolezza delle responsabilità penali previste 
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate. 
 

Data, 1 Novembre 2021 
 
 

 

          Firma 
          Domenico Nobili 
         Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
         ai sensi dell’art. 3 co. 2 D. Lgs. n. 39/1993 
 
 

Si rilascia il presente CV ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP 

 Dal luglio 1996 al settembre1998 ha svolto attività di ricerca e 
assistenza tecnica presso il settore Programmazione, Pianificazione e 
Assistenza tecnica alle Regioni. In quest’ambito si segnala: 

- la partecipazione ai gruppi di lavoro per la realizzazione del 
Piano Triennale di Formazione Professionale 1997 – 1999 della 
Regione Campania; del Piano Triennale per l’Occupazione 1997 
– 1999 della regione Puglia; del Piano Triennale di Formazione 
Professionale 1997 – 1999 della Regione Umbria; 

- la partecipazione alla realizzazione dello studio: “Lo stato di 
attuazione delle misure per il rafforzamento del sistema di 
formazione professionale in Italia”. 

- L’attività di Assistenza Tecnica alle Regioni per la 
predisposizione delle misure per il Rafforzamento dei sistemi di 
formazione, per la formulazione dei bandi di gara relativi alle 
attività di formazione professionale per la progettazione di nuovi 
strumenti di intervento; 

- la realizzazione del monitoraggio sull’attuazione della legge 
492/88, relativa ai sistemi informativi regionali della formazione 
professionale. 

Ottobre 1992 Laurea in Scienze Politiche con Indirizzo Economico 
Facoltà di Scienze politiche, Università degli Studi "La Sapienza" di 
Roma. 
Votazione 108/110 con tesi in materia di Politiche pubbliche per la 
diffusione e il trasferimento tecnologico nelle piccole e medie 
imprese” 

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO  SCRITTO 

Ascolto  Lettura Interazione Produzione orale   

French  C1 C1  B2 B2 C1 

Spanish C1 C1   B1 B1 C1 

English A2 A2   A1 A1 A1 

ATRE ATTIVITA’ Autore di saggi e articoli su riviste e pubblicazioni di settore. Relatore in seminari e 
convegni in materia di formazione. Docente in seminari e corsi di aggiornamento diretti ai   
rappresentati delle Parti Sociali e agli operatori della formazione. 


