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INFORMAZIONI PERSONALI Massimo Resce 
 

 

Residenza:  

-   

 
 
 

 

Sesso M | Data di nascita 24/04/1971 | Nazionalità Italiana  

 

  

POSIZIONE PER LA QUALE SI 
CONCORRE 

 
 
 

POSIZIONE RICOPERTA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OCCUPAZIONE DESIDERATA 
 
 
 

TITOLO DI STUDIO PER LA 
QUALE SI CONCORRE 

▪ Pubblicazione Curriculum Vitae ai sensi dall’art. 37, co. 1, lett. b) del D.Lgs. n. 

33/2013 e dall’art. 29, co. 1, del D.Lgs 50/2016. 
 
 
 

▪ Primo Ricercatore presso INAPP (Istituto Nazionale per l’Analisi delle 

Politiche Pubbliche). Attualmente si occupa di analisi sulle tendenze evolutive del 

mercato del lavoro con particolare riferimento ai seguenti temi: relazioni industriali, 

dispersione salariale e salario minimo, quarta rivoluzione industriale e produttività 

del lavoro, politiche del lavoro e sviluppo economico nelle regioni del Mezzogiorno 
 

▪ Esperto in politiche europee e di sviluppo locale, campi: predisposizione di 

programmi di sviluppo territoriale; studi di fattibilità di interventi pubblici e privati, 

materiali ed immateriali; ricerche socio-economiche territoriali; ingegneria 

finanziaria e fund raising per interventi pubblici; assistenza tecnica per la 

progettazione, attuazione, gestione, rendicontazione e audit di programmi-

complessi cofinanziati da risorse europee nazionali,  regionali e locali; assistenza 

tecnica per trasferimento tecnologico, gestione di incubatori di impresa e start-up 

imprenditoriali. 
 

▪ Abilitazioni professionali: 

- Revisore Legale. 

- Revisore dei conti degli Enti locali. 

- Dottore Commercialista ed Esperto Contabile. 
 
 
 
 
 
 

▪ Laura in economia e commercio, conseguita presso Università Federico II di 

Napoli – Facoltà di Economia e Commercio. Voto 110 con Lode su 110. 
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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

Dal 1° dicembre 2016 ad oggi Ricercatore presso INAPP 
INAPP- Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche (ex ISFOL): Corso Italia, n. 33, 00198 
Roma, Tel. +39.06.85447.1 - Fax. +39.06 85447358; e-mail protocolloinapp@pec.it, direzione@inapp.org; 

sito web: http://www.inapp.org. 
 
- Primo Ricercatore (II Livello a Tempo Indeterminato) con decorrenza giuridica dal 1° 

gennaio 2020. 
- Ricercatore (III Livello a Tempo Determinato) dal 1° aprile 2008 al 31 dicembre 2019. 
 
Ha partecipato alle attività cofinanziate dal PON-SPAO Programma Operativo Nazionale 
Sistemi di politiche attive per l'Occupazione del FSE 2014-2020 per ricerche socio-
economiche e analisi delle politiche pubbliche del lavoro e della formazione. 
 
2016-2017 - Sistemi produttivi, distretti, sviluppo locale e politiche attive del lavoro 
Per la programmazione 2016-2017 ha fatto parte del gruppo di ricerca del Progetto “Sistemi 
produttivi, distretti, sviluppo locale e politiche attive del lavoro”. 
Il progetto ha sviluppato la propria azione sulle seguenti linee tematiche: 
1. capitale umano -  finalizzata ad evidenziare quali siano le strategie che le imprese stanno 

adottando alla luce delle trasformazioni in atto dovute alla quarta rivoluzione industriale; 
2. industry 4.0 - finalizzata ad analizzare il fenomeno della digitalizzazione al fine di 

comprendere in che modo essa impatti sulla valorizzazione delle competenze e sulle 
politiche del lavoro e di sviluppo territoriale; 

3. politiche industriali indirette - finalizzata a comprendere quali possano essere le politiche 
del lavoro a supporto delle politiche industriali; 

4. distretti e sistemi di locali di sviluppo - finalizzata a intercettare nuovi modelli di 
organizzazione dei sistemi produttivi locali con la codifica finale di un modello di Ecosistema 
territoriale 4.0. 

Prodotti sviluppati: 

• Refente del prodotto PON SPAO FSE 2017 con contributi, “Sistemi produttivi, distretti, 
sviluppo locale e politiche attive del lavoro”. 

 
2017-2021 – Struttura lavoro e professioni, dal 2021 Struttura mercato del lavoro 
Nell’ambito dell’azione “8.5.6-Individuazione e diffusione di modelli previsionali di anticipazione 
dei cambiamenti strutturali dell’economia e del mercato del lavoro (con declinazioni anche 
territoriali)”, ha sviluppato le seguenti attività: 
1. studio e analisi delle dinamiche della produttività del lavoro e dei salari in Italia e in Europa 

e analisi delle diseguaglianze redistributive del reddito da lavoro; 
2. approfondimento dei modelli di relazioni industriali e analisi della contrattazione decentrata 

di secondo livello (territoriale ed aziendale), in particolare delle misure governative di 
detassazione del premio di risultato; 

3. analisi qualitative con interviste in profondità sulle aziende che hanno scelto l’obiettivo 
innovazione nell’ambito della contrattazione decentrata mediante studio di casi; 

4. sperimentazione di tecniche di analisi causale e con approccio controfattuale per 
l’individuazione di nuovi precorsi di analisi della policy. 

Prodotti sviluppati: 

• Contributi al “Rapporto sul mercato del lavoro e contrattazione collettiva 2016-2017” 
curato da Cnel - Anpal – Inapp; 

• Contributi al prodotto PON SPAO FSE P13/2018 - “Contrattazione decentrata e 
detassazione del salario di produttività". 

• Contributi al prodotto PON SPAO FSE P19/2019 - “Studio su casi aziendali di imprese 
che hanno beneficiato delle agevolazioni per il salario di produttività” 

• Contributi al prodotto PON SPAO FSE P23/2020 - “Reddito da lavoro: il ruolo del 
mercato, della contrattazione collettiva e della legge”; 

• Refente del prodotto PON SPAO FSE P28/2021 con contributi - “Evoluzione degli assetti 
della contrattazione collettiva e del sistema di relazioni industriali - Le misure di 
detassazione del premio di risultato alla prova della crisi pandemica”; 

• Refente del prodotto PON SPAO FSE P40/2021 con contributi - “Valutazione delle 
misure di detassazione del premio di risultato - Primi elementi di analisi valutativa delle 
misure di detassazione dei premi di risultato e della contrattazione di II livello”. 

 
 

mailto:protocolloinapp@pec.it
mailto:direzione@inapp.org
http://www.inapp.org/
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Partecipazione a congressi e convegni nazionali ed internazionali in qualità di relatore, 
con presentazione di paper soggetti a selezione competitiva basata su call for papers: 

▪ 2017 - International Conference “Industry 4.0: Triggering Factors and Enabling Skills” 
(Università degli Studi di Bergamo – P.le S. Agostino 2 – 01-02 dicembre  2017 – Bergamo - 
Italia). Paper e relazione: “Tendenze evolutive del mercato del lavoro verso ecosistemi 
territoriali 4.0”.(Coautori C.Tagliaferro e V.Iadevaia). 

▪ 2017- International Conference “Reassessment And Perspectives Of Labour Policies” (14-15 
December 2017- University Roma Tre, Department of Economics -School of Economics and 
Business, Via Silvio D’Amico 111, 00145 Roma). Paper e relazione:”Dinamiche della 
produttività e dei salari in ambiente euro e ruolo della contrattazione decentrata”. 

▪ 2018 - International Conference “Industrial relations in Europe Conference (IREC) 2018” (KU 
Leuven – Centre for sociological research & institute for labour law – 10-12 September 2018 
– Leuven, Belgium). Paper e relazione: “Decentralized bargaining and measures for 
productivity and corporate welfare growth in Italy”. (Coautore A. Paliotta). 

▪ 2018 – Convegno internazionale “Professionalità, Contratto e Contrattazione nel solco 
dell’innovazione sociale” Transizioni occupazionali, percorsi formativi e professionali, valore 
del lavoro nella IV Rivoluzione industriale Bergamo 30-11/1-12 2018. Paper: “Ecosistemi 4.0, 
digital innovation hub, competence center e circolazione delle competenze”.(Coautrice 
V.Iadevaia). 

▪ 2018 – Second international conference “Technology, employment and labour market 
institutions” (13-14 December 2018 - Università Roma Tre, Dipartimento di Economia - 
Scuola di Economia e Studi Aziendali, Via Silvio D’Amico 111, 00145 Roma). Paper: “Trends 
of labour market and ecosystem 4.0”. (Coautrice V.Iadevaia). 

▪ 2019 – 17th International Conference in commemoration of Prof Marco Biagi “The Collective 
Dimension(s) of Employment Relations. Organisational and Regulatory Challenges in a 
World of Work in Transformation” (Marco Biagi Foundation, Modena, 18-20 March 2019). 
Paper e relazione: “First qualitative evidence from the monitoring on tax rebates on 
productivity-related pay increases”. (Coautore E.Sestili). 

▪ 2019 - XL Conferenza scientifica annuale AISRe: “Oltre la crisi, rinnovamento, ricostruzione 
e sviluppo dei territori” (Gran Sasso Science Institute - L’Aquila 16-18 settembre 2019). Paper 
e relazione: “Modelli e approcci territoriali per lo sviluppo delle competenze e del valore del 
lavoro nella quarta rivoluzione industriale”. (Coautrice V.Iadevaia). 

▪ 2020 - XLI Conferenza Scientifica Annuale AISRe. “Regioni tra sfide e opportunità inattese” 
-  Web Conference, 2-4 settembre 2020. Paper e relazione: “Le politiche di sostegno a 
soluzioni di rent-sharing nella contrattazione di secondo livello e i rischi di polarizzazioni 
settoriali e di divergenze territoriali”. (Coautore A.Paliotta). 

▪ 2020 - XLI Conferenza Scientifica Annuale AISRe. “Regioni tra sfide e opportunità inattese” 
- Web Conference, 2-4 settembre 2020. Paper e relazione:”Industria 4.0 e Digital Innovation 
Hub: ruolo e modelli di governance per la promozione di ecosistemi di innovazione territoriale. 
Tendenze evolutive verso la creazione degli European Digital Hub”. (Coautrice V.Iadevaia). 

▪ 2021 – V Convegno annuale SISEC-Università degli studi di Catania DSPS “LIitalia alla prova 
dell’emergenza: istituzioni, mercati, società” - Catania, 9 -12 Giugno 2021. Paper e relazione: 
“Ecosistemi di innovazione territoriale 4.0: ruolo dei digital innovation hub nella promozione 
dello sviluppo locale e nella valorizzazione delle relazioni tra soggetti che operano a supporto 
della trasformazione digitale delle imprese” (Coautrice V.Iadevaia). 

▪ 2021 - XLII Conferenza Scientifica Annuale AISRe - Joint Research Centre della 
Commissione Europea. “Territorial challenges in the post-covid era”. Webconference 8-10 
settembre 2021. Presidente della Sessione Organizzata SO.28 “Mezzogiorno e politiche 
integrate per gli ecosistemi di innovazione” e presentazione del paper “Territori ed ecosistemi 
di innovazione per la transizione 4.0”. 

▪ 2021 – IREC, Industrial Relations in Europe Conference, Thursday, 16 September 2021 - 
Friday, 17 September 2021 Palazzo Strozzi. Paper and speaking “Pandemic crisis and 
strategies switch in the firm-level bargaining: some empirical evidence from Italian 
administrative data” (coauthor: A.P. Paliotta; M. Marocco). 

 
Attività o settore  

- Ricerca socio-economica e analisi delle politiche del lavoro, della formazione, del capitale umano 
e dello sviluppo locale. 

- Partecipazione a congressi e convegni nazionali ed  internazionali inqualità di relatore,con 
presentazione di paper soggetti a selezione competitiva basata su call for papers. 
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SEGUONO ESPERIENZE PROFESSIONALI NEGLI ULTIMI 5 ANNI 
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 
 

Dal ap rile 2018 al 31/12/2020 Esperto per la programmazione, gestione e attuazione, monitoraggio e 
controllo dei Programmi Integrati Città Sostenibile (PICS) 
Comune di Aversa, p.zza Municipio 35 – 81031 - Aversa (CE), C.F. 81000970616, P. IVA 00359560612 
 

Attività di Assistenza Tecnica all’Organismo Intermedio per l’Autorità urbana di Aversa per la 
redazione ed attuazione del “Programma Integrato Città Sostenibile (PICS) previsto dall’Asse X 
del POR FESR 2014/2020 della Regione Campania. 
L’incarico professionale prevede le seguenti attività di supporto: 

• nella fase di programmazione;  

• nei processi di ascolto degli stakeholders e del territorio;  

• nei rapporti partenariali istituzionali ed economico sociali e agli organi di partenariato e 
di governo del Programma;  

• nei processi di valutazione ex ante;  

• nei processi di valutazione ambientale strategica (VAS);  

• nell’elaborazione di strategie di partenariato pubblico privato (PPP);  

• all’integrazione con altri fondi SIE, europei, nazionali e regionali; 

• supporto nella predisposizione del piano di rafforzamento amministrativo 
dell’organismo intermedio;  

• nell’elaborazione del Sistema di Gestione e Controllo dell’Organismo Intermedio; 
supporto nell’elaborazione del piano di comunicazione;  

• nell’attuazione procedurale e fisica e sorveglianza del crono programma di attuazione 
per il miglioramento delle fasi di controllo e monitoraggio degli interventi finanziati;  

• nelle procedure di rendicontazione delle spese e reportistica periodica e 
implementazione del sistema di monitoraggio; 

• agli uffici preposti alla predisposizione, attuazione, monitoraggio e rendicontazione del 
Programma anche in modalità di affiancamento formativo in modalità learning by doing 
o altre modalità utili all’internalizzazione di competenze. 

 
Ad oggi per il PICS O.L.T.R.E. della Città di Aversa sono state svolte le seguenti attività e 
sviluppati i seguenti documenti tecnici necessari alla predisposizione del Programma e alla 
definizione della delega ad Organismo Intermedio per l’Autorità Urbana di Aversa: 

- Ascolto del territorio (focus territoriali e indagine conoscitiva per la definizione degli 
interventi); 

- Provvedimento di delega per l’individuazione dell’Organismo Intermedio sottoscritto tra 
Regione Campania e Autorità Urbana di Aversa il 07/02/2019; 

- DRA - Documento di Rafforzamento Amministrativo  approvato con Delibera del 
Commissario Straordinario n.31 del 14/03/2019; 

- DOS – Documento di Orientamento Strategico approvato con  Delibera del 
Commissario Straordinario n.141 del 06/06/2019: 

- P.I.C.S. Programma Integrato Città Sostenibile O.L.T.R.E (Opportunità, Lavoro, 
Territorio per la Rigenerazione Economico-sociale) approvato con  Determina 
dirigenziale n.633 del 26/07/19; 

- PAT- Piano di assistenza tecnica approvato con  Delibera Commissario Straordinario 
n.142 del 06/06/2019; 

- Si.Ge.Co. - Sistema di Gestione e Controllo approvato con  Determina Dirigenziale 
n.841 del 01/08/2019; 

- Accordo di Programma tra Regione Campania ed Autorità Urbana di Aversa sottoscritto 
il 30/11/2019. 

 
Attività o settore  

- Consulenza tecnica a Organismi intermedi per la spesa di fondi SIE nell’ambito dei Programmi 
Integrati Città Sostenibili. 

- Supporto alla pianificazione strategica, pianificazione urbana e di area vasta. 
- Ricerca socio-economica e studi e analisi territoriali. 
- Predisposizione procedure e piste di controllo e di rendicontazione fisica e finanziaria e 

implementazione dei Fascicoli Digitali di Progetto. 
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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 
  

Dall’11 settembre 2020  

Al 31 dicembre 2023 

Consulente Senior nell’Unità per il Coordinamento del sistema di attuazione 
del PICS presso l’Organismo Intermedio dell’Autorità Urbana di Benevento 
Comune di Benevento – Via Annunziata n. 138 – Palazzo Mosti -  82100 Benevento; Tel. 0824772228 -  
PEC: urbanistica@pec.comunebn.it;  picsbenevento@pec.comunebn.it - Sito web 
https://www.comune.benevento.it  

Consulente Senior  presso l’Organismo Intermedio dell’Autorità Urbana di Benevento nell’Unità 

per il Coordinamento del sistema di attuazione del PICS e per il monitoraggio degli interventi e 

per il supporto gestionale del Programma PICS della Città di Benevento, Asse X “Sviluppo 

Urbano” PO FESR Campania 2014-2020. Nello specifico svolge le seguenti attività: 

- Assicurare regolare esecuzione delle operazioni nel rispetto delle modalità previste dai 

Regolamenti comunitari, dalle disposizioni e circolari attuative , dalle direttive 

dell’Autorità di Gestione del POR FESR Campania; 

- Assicurare il rispetto delle procedure di evidenza pubblica sugli appalti; 

- Verificare per i proggetti che generano entrate nette dopo il loro completamento, la 

corretta applicazione dell’art. 61 del Reg. (UE) n. 1303/2013, mentre per quelle che 

generano entrate nette nel corso della relativa attuazione l’applicazione dell’art. 65 co. 

8. 
 
Attività o settore Gestione e monitoraggio interventi inseriti in programmi integrati si sviluppo urbano 
sostenibile attuati da Organismi Intermedi del FESR. Auditing interno per la verifica finanziaria sul sistema 
SURF. 

Maggio-Novembre 2020 External auditors at EACEA/ERASMUS+ KA2 
Università degli Studi del Sannio, Piazza Guerrazzi, 1 – 82100 Benevento (Italy) – Fax: +39.0824.23648, 
Codice Fiscale – Partita IVA (VAT number): (IT) 01114010620. Posta elettronica certificata: 
amministrazione@cert.unisannio.it. 
 

Revisione contabile-finanziaria di carattere transnazionale e auditing indipendente del progetto 
“Educational for Drone (e-Drone)”, finanziato con fondi diretti della Commissione Europea 
tramite l’EACEA (Education, Audiovisional & Culture Executive Agency)/ERASMUS+KA2. 
L’attività prevista per il mese di maggio 2020 è stata interrotta a causa dell’emergenza Covid-
19 e si prevede una ripartenza ad ottobre 2020. L’attività prevede una revisione contabile 
finanziaria di tipo transnazionale per i diversi partenrs di progetto: 
▪ University of Sannio (IT), Co-ordinator project; 
▪ Academia De Administare Publica (MD); 
▪ Police Academy “Stefan Cel Mare” of MIA of RM (MD); 
▪ Armenian State University of Economics (AM); 
▪ Asociatia UUnmanned Vehicle Systems Romania (RO); 
▪ Civil Aviation Authority CAA (MD); 
▪ B4Eng (FR); 
▪ Belarusian State University (BY) 
▪ Belarusian State Technological University (BY); 
▪ Illa State University (GE); 
▪ Ivane Javakhishvlli Tbilisi State University (GE); 
▪ National Polytechnic  University of Armenia (AM); 
▪ State Agrarian University of Moldova (MD); 
▪ Moldova State University (MD); 
▪ Dunarea De Jos University of Galati - UGAL(RO); 
▪ Université d’Evry Val d’Essonne (FR); 
▪ Military University of Technology (PL). 
 
L’attività ha previsto auditing e asseverazione finanziaria mediante un “Report of Factual 
Findings on the Final Financial Report”. 
 
Attività o settore  independent auditing of transnational project supported by European Commission. 

mailto:urbanistica@pec.comunebn.it
mailto:picsbenevento@pec.comunebn.it
https://www.comune.benevento.it/
mailto:amministrazione@cert.unisannio.it
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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 
 

Febbraio –marzo 2019 External auditors at EACEA/ERASMUS+ Project 
Università degli Studi del Sannio, Piazza Guerrazzi, 1 – 82100 Benevento (Italy) – Fax: +39.0824.23648, 
Codice Fiscale – Partita IVA (VAT number): (IT) 01114010620. Posta elettronica certificata: 
amministrazione@cert.unisannio.it. 
 

Revisione contabile-finanziaria di carattere transnazionale e auditing indipendente del progetto 
“Technology for Rehabilitation – TechReh” finanziato con fondi diretti della Commissione 
Europea tramite l’EACEA (Education, Audiovisional & Culture Executive Agency)/ERASMUS+. 
L’attività si è svolta tramite una revisione contabile finanziaria di tipo transnazionale per i diversi 
partenrs di progetto: 
▪ University of Sannio (IT), Co-ordinator project; 
▪ Universitè Pierre ed Marie Curie (FR); 
▪ Vilnius University (LT); 
▪ Medical University of Plovdiv (BG); 
▪ Europena Society Physical and Rehabilitation Medicine (GR); 
▪ PLUX wireless biosignals S.A (PT); 
▪ Tashkent University of Information Technologies (UZ); 
▪ Tashkent University Of Information Technology Karshi Brench (UZ); 
▪ Tashkent Pediatric Medical Institute (UZ); 
▪ Nukus Pediatric Medical Institue (UZ); 
▪ Center elearning Ministry higher secondary institution (UZ); 
▪ Republican Center of Therapy and Rehabilitation (UZ). 
 
L’attività ha previsto auditing e asseverazione finanziaria mediante un “Report of Factual 
Findings on the Final Financial Report”. 

Attività o settore  independent auditing of transnational project supported by European Commission. 

Febbraio –marzo 2017 External auditors at EACEA Project 
Università degli Studi del Sannio - Palazzo San Domenico - P.zza Guerrazzi, n. 1, 82100 Benevento – Tel 

+39 0824305081 Fax +39 082423648 –  http://www.unisannio.it . 

 

Attività di revisione contabile-finanziaria e auditing indipendente per il progetto transnazionale 
TECTNET finanziato con fondi diretti della Commissione Europea tramite l’EACEA (Education, 
Audiovisional & Culture Executive Agency). L’attività si è svolta tramite una revisione contabile 
finanziaria di tipo transnazionale per i diversi partenrs di progetto: 
▪ Capofila, Università del Sannio (IT); 
▪ Gh. Asachi Technical University from Iasi-Faculty of Electrical Engineering TUIASI (RO); 
▪ Technical University of Košice-Faculty of Electrical Engin. and Computer Science TUKE 

(SK); 
▪ Lisbon's Higher Technical Institute - Department of Electrical Engineering and Computer IST 

(PT); 
▪ Technical University of Moldova - Faculty of Energetics and Electrical Engineering TUM 

(MD); 
▪ State Agrarian University of Moldova -Faculty of Agricultural Engin. and Transport SAUM 

(MD); 
▪ State University of Moldova - Faculty of Physics and Engineering USM (MD); 
▪ State University Alecu Russo" from Bălţi - Faculty of Exact, Economics and Environmental 

Sciences and the Office of International Relations USARB (MD); 
▪ The nongovernmental organization "Moldovan Technology Transfer Network" MTTN (MD); 
▪ Agency for Innovation and Technology Transfer AITT (MD); 
▪ State Agency on Intellectual Property - AGEPI (MD). 
 
L’attività ha previsto auditing e asseverazione finanziaria mediante un “Report of Factual 
Findings on the Final Financial Report”. 
 
Attività o settore  independent auditing of transnational project supported by European Commission. 

 

 

mailto:amministrazione@cert.unisannio.it
http://www.unisannio.it/
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SERVIZIO MILITARE   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

Da luglio 1996  

a novembre 1997 

Esperienza di comando nell’Esercito Italiano 

Partecipazione al 164° corso AUC Trasporti e Materiali TRAMAT. Successiva assegnazione in 
qualità di SottoTenente al X Autogruppo di manovre interforze Salaria 

▪ Ufficiale istruttore oltre che  presso il X Autogruppo di manovre interforze Salaria anche 
presso la scuola TRAMAT Cecchignola; 

▪ Responsabile flotta auto, autobus e personale per servizi logistici in Roma. 
 
A seguito del concedo illimitato  ha ricevuto il grado di Tenente (DD 4/2/2009). 

Attività o settore Periodo di comando presso Esercito Italiano. 

Ultimo  triennio Formazione professionale continua  

 

Formazione continua presso INAPP ultimo triennio 
- 2018 - Analisi e valutazione delle politiche pubbliche; 
- 2020 - ArcGis – Tecniche per analisi geospaziali; 
- 2020 - Prevenzione della corruzione e gestione della trasparenza negli enti di ricerca 
- 2020 - Privacy compliance: guida al trattamento e alla protezione dei dati personali negli enti di 

ricerca. 
 

Formazione profesisonale per Revisori dei Conti degli Enti Locali ultimo triennio 
Ente Formatore: Ministero dell'Interno - Dipaertimento per gli Affari Interni e territoriali – Direzione 
Centrale Finanza Locale 2020 
- La contabilizzazione delle anticipazioni di liquidità e l’art. 39-ter del decreto-legge n. 162 del 

2019 (C.7 bis) 
- Il fondo pluriennale vincolato: funzione di copertura finanziaria e istituto di programmazione e 

controllo (C.7 bis) 
- Il parere dell’organo di revisione sulle partecipazioni societarie detenute dall’Ente Locale (C.7 

bis) 
- Le novità sugli appalti introdotte dal DL 76/2020 (DL Semplificazioni) (C.7 bis) 
- Processo di risanamento degli enti locali in difficoltà. Ruolo dell’organo di revisione economico-

finanziario (C.7 bis) 
- Epidemia da Covid-19. I fondi emergenziali e le altre misure a sostegno dei bilanci degli enti 

locali (C.7 bis) 
- Le novità in materia di assunzione di personale negli enti locali (C.7 bis) 
- Gli equilibri di bilancio degli enti locali (C.7 bis) 
- I controlli dell’organo di revisione sulla contabilità economico-patrimoniale (C.7 bis) 
- Il risultato di amministrazione, la sua composizione ed i controlli dell’organo di revisione (C.7 

bis) 
- Il controllo, la governance e la crisi di impresa nelle società a controllo pubblico (C.7 bis) 
- La programmazione di bilancio (C.7 bis) 
Ente Formatore: Ministero dell'Interno - Dipaertimento per gli Affari Interni e territoriali - DG Finanza 
Locale 2019 
- Il risultato di amministrazione e il risultato di competenza. Le novità del DM 1 agosto 2019 (C.7 

bis) 
- Società partecipate e gestione dei servizi pubblici locali (C.7 bis) 
- La programmazione triennale dei fabbisogni del personale: i controlli del Revisore (C.7 bis) 
- Deficitarietà strutturale e obbligo di copertura del costo di alcuni servizi negli Enti Locali (C.7 bis) 
- Equilibrio di bilancio e pareggio di bilancio alla luce delle recenti evoluzioni normative (C.7 bis) 
- I controlli dell'organo di revisione sugli organismi partecipati (C.7 bis) 
- Le novità al "Codice dei contratti" apportate dal d.l. 32/2019 (c.d. "sblocca-cantieri") (C.7 bis) 
- Il bilancio consolidato negli Enti locali e i controlli dell'Organo di revisione (C.7 bis) 
- Accantonamenti e fondi nel bilancio e nel risultato di amministrazione (C.7 bis) 
- La corretta programmazione delle risorse: il fondo pluriennale vincolato (C.7 bis) 
- Il DUP nel sistema di programmazione degli Enti Locali (C.7 bis) 
- Le verifiche ispettive della RGS (C.7 bis) 
- I controlli della Corte dei Conti sulla gestione finanziaria degli Enti nei rapporti tra sezione 

regionale e organo di revisione (C.7 bis) 
Ente Formatore:Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili 2018 
- L'utilizzo del risultato di amministrazione nelle pronunce della Corte Costituzionale e della Corte 

dei Conti (C.7 bis) 
- I controlli dell'organo di revisione sulle spese di personale (C.7 bis) 
- I controlli dell'organo di revisione sugli adempimenti fiscali( C.7 bis) 
- I controlli dell'organo di revisione sugli organismi partecipati (C.7 bis) 
- Gli organismi indipendenti di valutazione (C.7 bis) 
- I controlli sul bilancio consolidato (C.7 bis) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

- Le novità contenute nei decreti di aggiornamento al principio applicato della contabilità 
finanziaria (C.7 bis) 

- Approfondimenti sulle modifiche normative intervenute ai principi contabili applicati di cui al 
D.Lgs. 118 del 2011 e s.m.i. (C.7 bis) 

- I piani di riequilibrio (C.7 bis) 
- Contabilità integrata e nuovi obblighi in materia di trasmissione dati (C.7 bis) 
- Gli aggiornamenti della disciplina del dup e del dups - Acquisizione dei dati alla bdap: errori 

frequenti e modalità di correzione (C.7 bis) 
- Controlli dei revisori sulle previsioni di bilancio e sugli accertamenti e impegni nella contabilità 

armonizzata (C.7 bis) 
 

Formazione professionale continua per Revisori Legali ultimo triennio 
Ente Formatore: Ministero dell’Economia e delle Finanze 2020 
- B.4.8 OIC 4 - Fusioni e scissioni (2020) (Non caratterizzante) 
- A.2.27A Principio di revisione internazionale (Isa Italia) 570 (2020) (Caratterizzante) 
- B.4.7 – OIC 2 – Patrimoni e finanziamenti destinati ad uno specifico affare (2020) (Non 

caratterizzante) 
- B.4.9 – OIC 5 – Bilanci di liquidazione (2020) (Non caratterizzante) 
- A.5.4 La pianificazione e sviluppo del lavoro di revisione (2020) (Caratterizzante) 
- B.4.32 – OIC 31- Fondi rischi e oneri e trattamento di fine rapporto (2020) (Non caratterizzante) 
- C.2.20 Il codice della crisi d’impresa (2020) (Non caratterizzante) 
- A.5.11 - I compiti e le attività di verifica richiesti al revisore legale in presenza di operazioni 

straordinarie di azienda (2020) (Caratterizzante) 
- A.4.1 Caratteristiche e deontologia del revisore in Italia (2020) (Caratterizzante) 
- A.5.12 - Organizzazione del lavoro – articolo 10 quater del D.lgs. 39/2010 (2020) 

(Caratterizzante) 
- C.2.10 Patrimonio e finanziamenti destinati a specifici affari (2020) (Non caratterizzante) 
- B.5.3 Le analisi di bilancio: i principali indicatori delle performance aziendali (2020) (Non 

caratterizzante) 
- A.2.42.02 Principio internazionale sul controllo della qualità ISQC (Italia) 1 (2020) - English 

version (Caratterizzante) 
- B.5.2 Analisi delle dinamiche economiche - finanziarie della impresa (2020) (Non 

caratterizzante) 
- A.2.42.01 - Introduzione ai principi di revisione internazionali (ISA ITALIA) (2020) - English 

version (Caratterizzante) 
- B.2.4 Tecniche di valutazione degli investimenti (2020) (Non caratterizzante) 
- A.2.39 Evoluzione dei principi ISA Internazionali (2020) (Caratterizzante) 
Ente Formatore: Ministero dell’Economia e delle Finanze 2019 
- Principio di revisione internazionale (Isa Italia) 500 (a.2.18) 
- Principio di revisione internazionale (Isa Italia) 501 (a.2.19) 
- Principio di revisione internazionale (Isa Italia) 330 (a.2.15) 
- Principio di revisione internazionale (Isa Italia) 560 - Eventi successivi (a.2.26) 
- Principio di revisione internazionale (Isa Italia) 240 - Le responsabilita' del revisore (a.2.7) 
- Le sanzioni applicate dal ministero dell'economia e delle finanze e dalla Consob (a.3.19) 
- Le relazioni dei revisori negli enti di interesse pubblico – EIP (a.3.20) 
- La relazione non finanziaria di cui al d.lgs. 254/2016 (a.5.26  
- Introduzione ai principi di revisione internazionali (Isa Italia) (a.2.1) 
- Principio di revisione internazionale (isa italia) 200 - obiettivi generali (a.2.3) 
- Principio di revisione internazionale (isa italia) 210 (a.2.4) 
- Abilitazione all'esercizio della revisione legale: tirocinio ed esame relativo (a.3.4) 
- Principio di revisione internazionale (isa italia) 250 (a.2.8) 
- Principio di revisione internazionale (sa italia) 250b (a.2.9) 
- Principio di revisione internazionale (sa italia) 260 (a.2.10a) 
- Organizzazione del lavoro - articolo 10 quater del d.lgs. 39/2010 (a.5.12) 
- Principio di revisione internazionale (isa italia) 600 (a.2.29) 
- Principio di revisione internazionale (isa italia) 610 (a.2.30) 
- Principio di revisione internazionale (isa italia) 620 (a.2.31) 
- Principio di revisione internazionale (isa italia) 570 (a.2.27a) 
Ente Formatore:Ministero dell’Economia e delle Finanze 2018 
- OIC 4 - fusioni e scissioni (b.4.8) 
- La formazione del giudizio di revisione (a.5.7)  
- Ruoli e responsabilita' collegio sindacale (a.1.16)  
- Ruoli e responsabilita' controllo interno (a.1.9)  
- Lo stato dell'arte dei principi e norme di etica e di indipendenza (a.4.1)  
- La pianificazione e sviluppo del lavoro di revisione (a.5.4)  
- Evoluzione dei principi isa internazionali (a.2.39)  
- Il conferimento dell'incarico e casi di interruzione anticipata (a.3.6)  
- Concetti e tecniche di controllo per i revisori legali (a.5.3)  
- Metodologia per la revisione contabile (a.5.1)  
- Il principio di revisione internazionale (isa italia) 505 - conferme esterne (a.2.20)  
- Caratteristiche e definizioni del sistema di controllo interno (a.1.1) 



  Curriculum Vitae Massimo Resce 

 © Unione europea, 2002-2015 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 9 / 13  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 
 

COMPETENZE PERSONALI   

 

  

Da settembre ‘89 a febbraio ‘96 Laurea in Economia e Commercio Livello QEQ  8 

Università Federico II di Napoli – Facoltà di Economia e Commercio 

▪ Economia, politica economica e tecniche :Micro - macro economia generale; Politica 
economica generale; Micro - macro economia e politica economica settoriale (bancaria, 
trasporti, agricoltura, etc.); Teorie e tecniche dello Sviluppo Economico, Geografia Economica; 
Scienze delle finanze, Contabilità di Stato. Materie giuridiche: Diritto privato ;Diritto pubblico; 
Diritto commerciale. Materie statistico-matematiche: Matematica generale; Statistica; 
Statistica economica; Econometria; Demografia. Aziendali: Ricerche di mercato; Tecnica 
aziendale ed industriale; Ragioneria. Umanistiche: Sociologia;Storia economica. Lingue: 
Triennale Francese. 

▪ Tesi di laurea in Economia Bancaria, relatore prof. Adriano Giannola: "Svalutazione ed 
evoluzione del modello di specializzazione delle esportazioni italiane" seduta del 28.02.1996. 

▪ Voto: 110 e Lode su 110 

Da settembre ‘84 a luglio ‘89 Diploma maturità classica  

Liceo Classico P. Giannone di Benevento 

▪ Italiano; Latino; Greco; Matematica; Fisica; Chimica; Biologia; Storia; Storia della Filosofia; 
Storia dell’Arte; Geografia astronomica;Francese; altro. 

▪ Voto: 60 su 60 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B2.1 B2.1 B2.1 B2.1 B2.1 

  

Francese  C1/2 C1/2 C1/2 C1/2 C1/2 

  

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
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Competenze comunicative Competenze comunicative acquisite durante la pluriennale esperienza in conferenze 
internazionali e in convegnistica nazionale (seminari, convegni, workshop, EASW) ed 
esperienza maturata nei tavoli tecnici di gestione di processi di programmazione-progettazione 
partecipata per l’attuazione di politiche place-based. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Esperienza pluriennale di coordinamento gruppi di lavoro, task e risorse per obiettivo nell’ambito 
di programmi-progetto di sviluppo locale, riecerche socio-economiche (desk e on field), 
assistenza tecnica agli enti pubblici/autorità di gestione, analisi e valutazione interventi materiali 
ed immateriali di sviluppo. 

Competenze professionali  
Buona conoscenza dei metodi e delle prassi per: 

▪ progettazione, gestione e valutazione di sperimentazioni e/o programmi-progetto di sviluppo 
territoriale; 

▪ assistenza tecnica alle autorità di gestione (Segretariati europei, Ministeri, Regioni) per la 
programmazione fondi europei; 

▪ ricerca socio – economica presso Enti pubblici di ricerca nazionali e presso organismi 
promotori di sviluppo locale; 

▪ progettazione, gestione e valutazione di programmi complessi e strumenti della 
programmazione negoziata: PRUSST (Programmi di Riqualificazione Urbana e Sviluppo 
Sostenibile), Contratti di Programma e Contratti di Quartiere II, Patti Formativi Locali, PIT 
(Progetti Integrati Territoriali), PIU Europa(Programma Integrazione Urbana), PICS 
(Programmi Integrati Città Sostenibile), etc. ; 

▪ consulenza alla pubblica amministrazione per Studi di Fattibilità, Project Financing, SUAP; 

▪ formazione: predisposizione di progetti di formazione (master e formazione imprenditoriale), 
docenze, e coordinamento di corsi, rendicontazione; 

▪ revisione finanziaria, monitoraggio e rendicontazioni di progetti internazionali. 

Competenze informatiche ▪ Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office e dei software ordinari dei sistemi operativi 
Windows e iOS per Mac; 

▪ Utilizzo software specialistici: software contabilità, software per la predisposizione di 
programmi complessi, SPSS, ArcGis, etc.. 

Altre competenze: 

abilitazioni professionali 

▪ Iscritto nel Registro dei Revisori Legali (Ministero dell’Economia e delle Finanze) e 

nel registro dei Revisori dei conti degli Enti locali (Ministero dell’Interno), con il 

numero progressivo 131480. La predetta iscrizione, disposta con Decreto del Ministero 

delle economie e delle finanze del 06/12/2003 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana, supplemento n. 97 del 12/12/2003, decorre dal 12/12/2003. 

▪ Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista ed Esperto 

Contabile dal 14 aprile 2003, attualmente iscritto nell’Elenco speciale dei non 

esercenti presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili della Provincia 

di Benevento (A 75 E.S.). 

 

Patente di guida Patente A e B1 valide dal 18.06.1987  - Patente B valida dal 26.09.1989 

Patente C valida dal 17.09.1998  - Patente D valida dal 17.09.1998 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

Pubblicazioni 

Presentazioni 

Progetti 

Conferenze 

Seminari 

Riconoscimenti e premi 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

Referenze 

Pubblicazioni ultimi 5 anni: 
- “TERRITORI ED ECOSISTEMI DI INNOVAZIONE PER LA TRANSIZIONE 4.0. Una 

comparazione internazionale sulla diffusione e il posizionamento dei Digital Innovation Hub”,  
Resce M., Iadevaia V. (2021), Sinappsi, XI, n.3 (in Corso di pubblicazione). 

- “EVIDENCE FROM MONITORING ON TAX INCENTIVES ON THE PERFORMANCE 
RELATED PAY IN ITALY”.  Resce M., Sestili E. (2021). In: Addabbo T., Ales E., Curzi Y., 
Fabbri T., Rymkevich O., Senatori I. (eds) The Collective Dimensions of Employment 
Relations. Palgrave Macmillan, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-75532-4_13. 

- “L’OBIETTIVO INNOVAZIONE NELLA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO - 
STUDIO DI CASI DI IMPRESE BENEFICIARIE DEGLI INCENTIVI AL PREMIO DI 
RISULTATO” (curatela del volume e redazione dei seguenti §§: E.S.; 1.2; 1.3; 2.1; 2.2; 3.1; 
4), INAPP Report n. 13, Settembre 2020, ISSN 2533-1795, ISBN 978-88-543-0140-5.  

- “DECENTRALIZED BARGAINING AND MEASURES FOR PRODUCTIVITY AND 
OCCUPATIONAL WELFARE GROWTH IN ITALY. EMPIRICAL EVIDENCE FROM 
ADMINISTRATIVE DATA”, (co-author A.P. Paliotta) E-Journal of International and 
Comparative - Labour Studies, Volume 8, No. 3, September-October 2019, ISSN 2280 – 
4056, 2019. 

- “ECOSISTEMI TERRITORIALI 4.0: MODELLI E APPROCCI PER LO SVILUPPO DEL 
VALORE DEL LAVORO E LA CIRCOLAZIONE DELLE COMPETENZE”, (§§ Introduzione, 
2.1., 2.2., 2.3., 3.3., Conclusioni), articolo pubblicato sulla rivista “Professionalità e studi” n. 
3/II 2019, ISSN 0392-2790, Bergamo 2019. 

- “PRODUTTIVITÀ DEL LAVORO IN ITALIA E MISURE DI SOSTEGNO NELLA 
CONTRATTAZIONE AZIENDALE”, saggio pubblicato sulla rivista “Economia&Lavoro” n. 
3/2018, ISBN 978-88-430-9193-5, Pisa 2018. 

- “TENDENZE EVOLUTIVE DEL MERCATO DEL LAVORO ED ECOSISTEMI 4.0’”, articolo 
pubblicato sulla rivista “Professionalità e studi” n. 5/2018, ISSN 0392-2790, Bergamo 2018. 

- “FONDI INTERPROFESSIONALI PER LE AZIENDE E IL LAVORO DEL FUTURO: QUALE 
FORMAZIONE 4.0’”, articolo pubblicato sulla rivista “Professionalità e studi” n. 2/2017, ISSN 
0392-2790, Bergamo 2017. 

- “LE INCURSIONI DELLA BCE SUL MERCATO DEL LAVORO ITALIANO” articolo 
pubblicato sulla rivista “Economia e Politica” - http://www.economiaepolitica.it, ISSN 2281-
5260, il 13/12/2016. 

-  “EVOLUZIONE DELLE POLITICHE PER IL MERCATO DEL LAVORO IN ITALIA 
DURANTE LA CRISI” – Capitolo 3 in “Crisi economica e squilibri territoriali. Una lettura 
multidimensionale dei contesti regionali” (a cura di F. Bergamante), I libri del FSE in corso 
di pubblicazione –ISSN: 1590-0002 - ISBN 978-88-543-0114-6, Roma ottobre 2016. 

 

 Presentazioni e relazioni in conferenze, seminari e workshop (ultimi 5 anni): 
- 2021 – Relazione: “LA DETASSAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO NELLA CONTRATTAZIONE 

DI SECONDO LIVELLO: ASPETTI STRUTTURALI E MISURAZIONE DEL RADICAMENTO 
DELLA MISURA GOVERNATIVA” – Seminario INAPP e Università La Sapienza DISSE dal titolo 
“Contrattazione di secondo livello e innovazione: Scenari e prospettive”. 

- 2021 – Presentazione del paper: “PANDEMIC CRISIS AND STRATEGIES SWITCH IN THE FIRM-
LEVEL BARGAINING: SOME EMPIRICAL EVIDENCE FROM ITALIAN ADMINISTRATIVE DATA” 
-  IREC, Industrial Relations in Europe Conference, Thursday, 16 September 2021 - Friday, 17 
September 2021 Palazzo Strozzi. 

- 2021 – Presidente della Sessione Organizzata SO.28 “MEZZOGIORNO E POLITICHE 
INTEGRATE PER GLI ECOSISTEMI DI INNOVAZIONE” e presentazione del paper “TERRITORI 
ED ECOSISTEMI DI INNOVAZIONE PER LA TRANSIZIONE 4.0”. XLII Conferenza Scientifica 
Annuale AISRe - Joint Research Centre della Commissione Europea. “Territorial challenges in the 
post-covid era”. Webconference 8-10 settembre 2021. 

- 2021 – Relazione: “L’OBIETTIVO INNOVAZIONE NELLA CONTRATTAZIONE DI SECONDO 
LIVELLO, SHOCK PANDEMICO E PROSPETTIVE – INAPP ciclo “I seminari del giovedì” 15 luglio 
2021. 

- 2021 – Presentazione del paper: “ECOSISTEMI DI INNOVAZIONE TERRITORIALE 4.0: RUOLO 
DEI DIGITAL INNOVATION HUB NELLA PROMOZIONE DELLO SVILUPPO LOCALE E NELLA 
VALORIZZAZIONE DELLE RELAZIONI TRA SOGGETTI CHE OPERANO A SUPPORTO DELLA 
TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLE IMPRESE” - V Convegno annuale SISEC-Università degli 
studi di Catania DSPS “LIitalia alla prova dell’emergenza: istituzioni, mercati, società” - Catania, 9 
-12 Giugno 2021. 

- 2020 - Presentazione del paper: “LE POLITICHE DI SOSTEGNO A SOLUZIONI DI RENT-
SHARING NELLA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO E I RISCHI DI POLARIZZAZIONI 
SETTORIALI E DI DIVERGENZE TERRITORIALI” - XLI Conferenza Scientifica Annuale AISRe. 
“Regioni tra sfide e opportunità inattese” -  Web Conference, 2-4 settembre 2020. 

- 2020 - Presentazione del paper: ”INDUSTRIA 4.0 E DIGITAL INNOVATION HUB: RUOLO E 
MODELLI DI GOVERNANCE PER LA PROMOZIONE DI ECOSISTEMI DI INNOVAZIONE 
TERRITORIALE. TENDENZE EVOLUTIVE VERSO LA CREAZIONE DEGLI EUROPEAN DIGITAL 
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HUB”. XLI Conferenza Scientifica Annuale AISRe. “Regioni tra sfide e opportunità inattese” -  Web 
Conference, 2-4 settembre 2020. 

- 2020 – Relazione “EVIDENZE DAL MONITORAGGIO SUGLI INCENTIVI FISCALI AL PREMIO DI 
RISULTATO NELLA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO” – Webinar INAPP 
“Decentramento della contrattazione collettiva, innovazione e pandemia” del 17 dicembre 2020. 

- 2019 - Presentazione del paper: “MODELLI E APPROCCI TERRITORIALI PER LO SVILUPPO 
DELLE COMPETENZE E DEL VALORE DEL LAVORO NELLA QUARTA RIVOLUZIONE 
INDUSTRIALE”. XL Conferenza scientifica annuale AISRe: “Oltre la crisi, rinnovamento, 
ricostruzione e sviluppo dei territori” (Gran Sasso Science Institute - L’Aquila 16-18 settembre 
2019). 

- 2019- Presentazione del paper:“LE NUOVE MARGINALITÀ URBANE E MODELLI DI 
INTERVENTO INTEGRATO PER LA RIGENERAZIONE MATERIALE ED IMMATERIALE: IL CASO 
DEL LEONARDO BIANCHI EX OSPEDALE PSICHIATRICO”. XL Conferenza scientifica annuale 
AISRe: “Oltre la crisi, rinnovamento, ricostruzione e sviluppo dei territori” (Gran Sasso Science 
Institute - L’Aquila 16-18 settembre 2019). 

- 2019 – Presentazione del paper: “FIRST QUALITATIVE EVIDENCE FROM THE MONITORING 
ON TAX REBATES ON PRODUCTIVITY-RELATED PAY INCREASES”. 17th International 
Conference in commemoration of Prof Marco Biagi “The Collective Dimension(s) of Employment 
Relations. Organisational and Regulatory Challenges in a World of Work in Transformation” (Marco 
Biagi Foundation, Modena, 18-20 March 2019). 

- 2018 – Presentazione del paper: “TRENDS OF LABOUR MARKET AND ECOSYSTEM 4.0”. 
Second international conference “Technology, employment and labour market institutions” (13-14 
December 2018 - Università Roma Tre, Dipartimento di Economia - Scuola di Economia e Studi 
Aziendali, Via Silvio D’Amico 111, 00145 Roma).  

- 2018 – Presentazione del paper: “ECOSISTEMI 4.0, DIGITAL INNOVATION HUB, COMPETENCE 
CENTER E CIRCOLAZIONE DELLE COMPETENZE”. Convegno internazionale “Professionalità, 
Contratto e Contrattazione nel solco dell’innovazione sociale” Transizioni occupazionali, percorsi 
formativi e professionali, valore del lavoro nella IV Rivoluzione industriale Bergamo 30-11/1-12 
2018.  

- 2018 - Presentazione del paper: “DECENTRALIZED BARGAINING AND MEASURES FOR 
PRODUCTIVITY AND CORPORATE WELFARE GROWTH IN ITALY”. International Conference 
“Industrial relations in Europe Conference (IREC) 2018” (KU Leuven – Centre for sociological 
research & institute for labour law – 10-12 September 2018 – Leuven, Belgium).  

- 2017 - Presentazione del paper “PRODUCTIVITY AND WAGES, DYNAMICS IN THE EURO-
SYSTEM AND THE ROLE OF TWO-TIER BARGAINING”. International Conference 
“Reassessment And Perspectives Of Labour Policies” (14-15 December 2017- University Roma 
Tre, Department of Economics -School of Economics and Business, Via Silvio D’Amico 111, 00145 
Roma). 

- 2017 - Presentazione del paper “TENDENZE EVOLUTIVE DEL MERCATO DEL LAVORO VERSO 
ECOSISTEMI TERRITORIALI 4.0”. International Conference “Industry 4.0: Triggering Factors and 
Enabling Skills” (Università  degli  Studi di Bergamo – P.le  S. Agostino 2 – 01-02 dicembre  2017 
– Bergamo - Italia). 

- 2017 – Relazione: “PRODUTTIVITA’, SALARI E CONTRATTAZIONE DECENTRATA - Dinamiche 
in area euro e posizionamento dell’Italia”, nell’ambito dei “Seminari del Venerdì”, presso ni INAPP 
– Roma, 20 ottobre 2017. 

- 2016 – Relazione “INIZIATIVA COMUNITARIA AZIONI INNOVATIVE URBANE – COPETENZE 
PER L’OCCUPAZIONE LOCALE” nell’ambito del convegno “Per un’Europa dell’Uomo. Territori e 
Città medie per la (ri)costruzione della coesione”, Benevento, 23 gennaio 2016. 

 

 Progetti, documenti di lavoro e studi di fattibilità predisposti in qualità di consulente 
(ultimi 5 anni): 

- “Educational for Drone (e-Drone)” EACEA/ERASMUS+ KA2  - Report of Factual Findings on the 
Final Financial Report. 

- “Technology for Rehabilitation (TechReh)” EACEA/ERASMUS+ Project - Report of Factual 
Findings on the Final Financial Report. 

- “Technological Transfer Network (TecTNet)” EACEA Project - - Report of Factual Findings on the 
Final Financial Report. 

- Distretto Rurale (ex art. 36, co. 1 legge n. 317/1991 , art. 13 co. 2 lett. a) D.Lgs. n. 228/2001, L.R. 
20/2014 e DGR 58/2019) denominato TERRA SANNITA – Documentazione tecnica per il 
riconoscimento. 

- Distretto Agroalimentare di Qualità SANNIO (ex art. 36, co. 1 legge n. 317/1991 , art. 13 co. 2 lett. 
b) D.Lgs. n. 228/2001, L.R. 20/2014 e DGR 58/2019) – Documentazione tecnica per il 
riconoscimento. 

- PICS Progetto Integrato Città Sostenibile della Città di Aversa: DRA – Documento di 
rafforzamento amministrativo; Si.Ge.Co Sistema di gestione e controllo; DOS Documento di 
Orientamento Strategico; PICS Programma Integrato Città Sostenibile O.L.T.R.E. (Opportunità, 
Lavoro, Territorio per la Rigenerazione Economico-sociale). 

- Associazione “Distretto Turistico VIATICUS”, Studio di Fattibilità per l’istituzione del Distretto 
turistico (art. 3, comma 4 del decreto legge 13 maggio 2011, n.70). 
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“Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP” 

  

  

Dichiarazione resa ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del DPR 

445/2000 

Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal sottoscritto ai sensi e per gli effetti dell’art. 
46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e nella piena consapevolezza delle responsabilità penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci ivi indicate. 
 
 

  

Dati personali Il sottoscritto acconsente alla raccolta ed al trattamento dei propri dati personali ai sensi del 
Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003 n. 196 "Codice 
in materia di protezione dei dati personali" e successive modifiche ed integrazioni. 


