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INFORMAZIONI PERSONALI Valeria Iadevaia 

 

  Sesso F  | Data di nascita 10/06/1967| Nazionalità italiana 

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   
 

 

 

 
POSIZIONE RICOPERTA 
 
 

 
Ricercatore di III livello professionale INAPP 
 

 

 

 
 
 
 
2021 
 
 
 
Dal 2020 ad oggi 
 
 
 
 
 
 
Dal 2018 ad oggi 

 
Inapp– Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche pubbliche (già Isfol) 
Corso d’Italia, 33 - 00198 Roma - www.inapp.org 
 
 
Partecipazione alla redazione del Rapporto per l’Italia sul quarto ciclo di monitoraggio e valutazione 
dell’attuazione del PIANO DI AZIONE INTERNAZIONALE DI MADRID SULL’INVECCHIAMENTO 
E LA SUA STRATEGIA REGIONALE (MIPAA/RIS) - 2018-2022 
 
COORDINAMENTO PARTECIPATO MULTILIVELLO DELLE POLITICHE E DEGLI INTERVENTI 
SULL’INVECCHIAMENTO ATTIVO IN ITALIA - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
per le politiche della famiglia, IRCCS INRCA di Ancona, Inapp. 
Progetto finalizzato ad attivare un modello comune di intervento in materia di politiche per la 
promozione dell’invecchiamento attivo in Italia attraverso il consolidamento di un coordinamento 
nazionale formalizzato fra i diversi attori istituzionali a tutti i livelli di governo. 
 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA E INVECCHIAMENTO DELLA FORZA LAVORO (Pon Spao 
2018/2020) Descrivere e analizzare l’atteggiamento degli attori del tessuto produttivo nei confronti 
dell’invecchiamento delle risorse umane, le strategie di innovazione tecnologica adottate o in via di 
adozione, nell’ambito delle trasformazioni denominate “industria 4.0” e le soluzioni adottate per la 
gestione della diversità di età in azienda e i processi di perdita e/o di obsolescenza di competenze dei 
lavoratori maturi. 

Dal 2016 al 2018 
 
 
 
 
Dal 2014 al 2016 
 
 
 
 
 
 
 
Dal 2015 al 2016 

SISTEMI PRODUTTIVI, DISTRETTI, SVILUPPO LOCALE E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO” 
(Piano di attività Isfol PON FSE 2016). Comprendere l’evoluzione dei territori e le trasformazioni in 
atto nelle imprese a livello organizzativo e tecnologico a seguito dell’avvento della c.d. quarta 
rivoluzione industriale. 
 
“GARANZIA GIOVANI” (Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali). L’attività è stata realizzata 
nell’ambito dei seguenti Progetti: 
- 2014 – Progetto “Il monitoraggio e la valutazione del Piano della Garanzia per i Giovani in Italia” 

approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – DG PAPL in data 4/4/2014 
- 2015 - Piano di attività ISFOL PON FSE – Pi 8ii “Progetto: Monitoraggio piano Garanzia Giovani 
- 2016 Piano di attività ISFOL PON FSE – Pi 8ii “Progetto: Monitoraggio e valutazione del Piano 

Garanzia Giovani” 
 
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE A SUPPORTO DELL’AUTORITÀ CAPOFILA DEL FSE - 
Piano di attività Isfol Pon Fse 2015 - Linea di attività 2. “Supporto alle attività di valutazione Fse, anche 
in raccordo con la politica di coesione”. 

DAL 2008 AL 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI ANALISI QUALI-QUANTITATIVE RIGUARDANTI IL 
FENOMENO DEL LAVORO NERO E IRREGOLARE.  
L’attività è stata realizzata nell’ambito dei seguenti Progetti inseriti nei Piani Isfol PON FSE 2007/2014: 
2014 - “Progetto 2: Contrasto al lavoro irregolare” 
2013 - “Progetto 4: Lavoro sommerso, economia informale e politiche per l’emersione”  
2012 “Progetto 3: Lavoro Sommerso, economia informale e politiche per l’emersione” 
2010/2011 “Consistenza e dinamiche del lavoro sommerso e/o irregolare” 
2008/2010 “Consistenza e dinamiche del lavoro sommerso e/o irregolare. 
 

http://www.inapp.org/
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DAL 2009 AL 2013 
 
 
 
 
 
DAL 2009 AL 2011 
 
 
 
 
 
DAL 2008 AL 2009 

PARTECIPAZIONE AL PROGETTO MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE MISURE 
ANTICRSI – su incarico del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
L’attività è stata realizzata nell’ambito dei seguenti Progetti inseriti nei Piani Isfol PON FSE: 
- 2013: Monitoraggio e supporto alla valutazione delle misure di contrasto alla crisi occupazione 
- 2009/2012: Ricognizione delle misure regionali di contrasto alla crisi 
 
PROGETTO DI COMPARAZIONE INTERNAZIONALE “SKILLS FOR COMPETITIVENESS” 
PROMOSSO DALL’OCSE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA LEED, (partner del progetto Ocse, 
Italia, Canada, Regno Unito). Fornire orientamenti utili alla definizione di strategie volte a sostenere 
l’innalzamento del livello delle competenze, aumentare la competitività e migliorare la qualità 
dell’occupazione.  
 
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI ANALISI QUALI-QUANTITATIVE, MONITORAGGI E 
VALUTAZIONI RIGUARDANTI IL TEMA DELLO SVILUPPO LOCALE. 
Comprendere se e con quali modalità i processi di sviluppo locale siano favoriti e rafforzati dall’utilizzo 
integrato e coordinato di politiche attive del lavoro e della formazione, al fine di delineare possibili 
percorsi e strategie di integrazione e fornire alle istituzioni nazionali e locali informazioni utili alla 
programmazione e attuazione di politiche di sviluppo integrate. 

Dal 05/04/2004 al 31/12/2007  
 

Consulente con contratti di collaborazione coordinata e continuativa e con contratti di collaborazione 
professionale di lavoro autonomo 
 
ISFOL – Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale e dei Lavoratori 
Corso d’Italia, 33 - 00198 Roma - www.isfol.it 

 
OSSERVATORIO SVILUPPO LOCALE - PON OB. 1 MIS. II 1 A AZ. 2 
Analisi dei processi di sviluppo locale e integrazione delle politiche attive del lavoro e della formazione. 
 
“PIT LAVORO” - PON AZIONI DI SISTEMA OB. 1 MIS. II 1 A AZ. 2 
Progetto promosso e coordinato dal Ministero del Lavoro; ha previsto attività di monitoraggio e 
valutazione dei Progetti Integrati Territoriali attivati nelle regioni ob. 1 e attività di assistenza tecnica 
rivolta agli Assessorati/Dipartimenti regionali coinvolti. 

Attività o settore Ricerca  

Dal 18/06/2007 al 31/12/2010 
 

Consulente esperto 
Sviluppo Lazio Spa – Roma 

Attività o settore Agenzia regionale / Assistenza tecnica, Ricerca e studi 

Dal 01/01/2005 al 30/09/2007 Consulente esperto 
ABISERVIZI SpA – divisione ABIFormazione  

Attività o settore Formazione nel settore bancario  

Dal 16/02/1996 al 30/09/2003  Dipendente  
Cestud Spa - Centro Studi Scambi con l’Estero 

 
 
 
Dal 1995 al 1996 

 
Attività o settore Assistenza, ricerca, formazione, banche dati 
 
Incarico di collaborazione 
CENSIS (Centro Studi Investimenti Sociali)  
Attività o settore Ricerca  
 

Dal 1995 al 1996 Incarico di collaborazione 
IS.NA.R.T scpa – Istituto Nazionale Ricerche Turistiche 
Attività o settore Ricerca 

http://www.isfol.it/
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  
 

 

 

 

 
COMPETENZE PERSONALI 

  
 

 
 

 

 

1994-1995 30° Corso post-universitario di specializzazione in Commercio Estero COR.C.E 
«Fausto De Franceschi» 

 

ICE - Agenzia per la promozione all'estero e l'internazionalizzazione delle imprese italiane – già  
Istituto Nazionale per il Commercio Estero -  Roma  

 

1991-1992 Corso di perfezionamento in «Politica e Legislazione Bancaria e del Mercato 
Mobiliare» 

 

Facoltà di Scienze Politiche, Università degli Studi di Roma «La Sapienza» - Roma.  
 

1986/1991 Laurea in Scienze Politiche (Indirizzo Economico).  
Università degli Studi di Roma «La Sapienza», Facoltà di Scienze Politiche - Roma 

 

1981/1986 Diploma di Maturità Scientifica  
Liceo Scientifico Statale «Giuseppe Peano» di Roma 

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue 
COMPRENSIONE  PARLATO  

PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  C1 C1 B2 B2 B2 

  

Francese  B2 B2 B1 B1 B1 

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

   

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 

Comunicazio
ne 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente intermedio   Utente avanzato Utente intermedio   Utente intermedio   

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 Sostituire con il nome del(i) certificato(i)  TIC 

  

▪ Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access); 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

  
 

Pubblicazioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ELENCO COMPLETO PUBBLICAZIONI / DOCUMENTI TECNICI / ARTICOLI 
 

1. Inapp, Checcucci P. (a cura di) (2020), I lavoratori maturi nel processo di 
digitalizzazione dell’industria italiana. Innovazione tecnologica e strategie per 
l’occupabilità, Inapp Report n.11 Roma, Inapp  

2. Inapp, Checcucci P. (a cura di) (2019), Lavoratori maturi e nuova occupabilità. 
L’innovazione tecnologica 4.0 in due studi territoriali, Inapp Report n.8 Roma, Inapp. 

3. Aversa M.L., Iadevaia V. (2019), Innovazione tecnologica e invecchiamento della 
forza lavoro. Il caso del Distretto dell’occhialeria di Belluno, Economia e società 
regionale, XXXVII, n.3, pp.119-144. 

4. Valeria Iadevaia, Massimo Resce, Ecosistemi 4.0, Digital innovation hub, 
Competence Center e circolazione delle competenze in Professionalità studi, 2019, 
n. 3/II – 48-95 

5. V. Iadevaia, M. Resce, C. Tagliaferro, Tendenze evolutive del mercato del lavoro ed 
Ecosistemi 4.0, in Professionalità studi, 2018, n. 5, 8 ss.  

6. Primo rapporto di valutazione del programma operativo nazionale Iniziativa 
occupazione giovani al 31 dicembre 2015. Previsto dal Regolamento (Ue) n. 1304, 
art. 19, comma 6. disponibile in repository OA Isfol, al seguente link: 
http://isfoloa.isfol.it/xmlui/handle/123456789/1303. 

7. Ammortizzatori sociali in deroga e politiche attive del lavoro: l'attuazione regionale 
dell'Accordo Stato-Regioni 2009-2012: volume 2 / ISFOL, Italia Lavoro; [a cura di 
Roberto De Vincenzi, Angelo Irano e Maurizio Sorcioni]. - Roma: ISFOL, c2014. - 405 
p. 24 cm. - (I libri del Fondo sociale europeo; 187). 

8. Il lavoro sommerso e irregolare degli stranieri in Italia. Sintesi dei principali risultati 
Ficco, Andrea; Iadevaia, Valeria; Pomponi, Francesco; Tagliaferro, Claudio 
Documentazione tecnico scientifica disponibile in 
http://isfoloa.isfol.it/handle/123456789/895 

9. Roberto De Vincenzi e Valeria Iadevaia “Modelli di governance regionale per la 
gestione degli ammortizzatori sociali in deroga” Paper presentato in occasione della 
Espanet Conference “Sfide alla cittadinanza e trasformazione dei corsi di vita: 
precarietà, invecchiamento e migrazioni” tenutasi a Torino, il 18 - 20 Settembre 2014 

10. Attuazione e primi risultati del programma di contrasto alla crisi occupazionale 
triennio 2009-2011 / ISFOL [a cura di Roberto De Vincenzi, Angelo Irano e 
Maurizio Sorcioni]. - [S.l.: s.n.], stampa 2012 (Soveria Mannelli: Rubbettino). - 397 
p.; 24 cm. - (I libri del Fondo sociale europeo; 173). 

11. Dimensioni e caratteristiche del lavoro sommerso/irregolare in agricoltura/ ISFOL [a 
cura di Valeria Iadevaia]. - Roma: ISFOL, c2012. - 121 p.; 24 cm. - (I libri del Fondo 
sociale europeo; 162) 

12. OCSE-Programma LEED [Risorsa elettronica]: progetto “Skills for 
competitiveness”: background report Italia: sintesi/ ISFOL; [Simona Acunzo, 
Valeria Iadevaia, Christian Poggi]. - Dati testuali elettronici. - [Roma: ISFOL], 2011 
disponibile in Isfol OA http://bw5.cilea.it/isfol/ 

13. La terziarizzazione del sommerso - dimensioni e caratteristiche del lavoro nero e 
irregolare nel settore dei servizi / ISFOL [a cura di Valeria Iadevaia]. - Roma: 
ISFOL, c2011. - 197 p.; 24 cm. - (I libri del Fondo sociale europeo; 154). 

14. C. Tagliaferro (a cura di), V. Iadevaia e altri, “Lo sviluppo locale nelle regioni del 
Centro Nord. Modelli di governance e di partenariato, valorizzazione delle risorse 
umane e integrazione delle politiche nell’esperienza 2000-2006” - Osservatorio 
Istituzionale e Normativo - numero monografico 12/2007 – ISSN 1594/4573. 

15. C. Tagliaferro (a cura di), V. Iadevaia e altri, “Analisi della progettazione integrata: 
elementi della programmazione 2000/2006 e prospettive della nuova 
programmazione 2007/2013” Collana I libri del Fondo sociale Europeo, 

16. C. Tagliaferro (a cura di), V. Iadevaia e altri, “Sistemi Locali, governance e 
integrazione delle politiche” in I Dossier del Mercato del lavoro” ISFOL, 2007. 

17. C. Tagliaferro (a cura di), A. Celi, A. Ficco, V. Iadevaia, R. Ricciardi, “Monitoraggio e 
prima valutazione dei progetti integrati territoriali nelle regioni dell’obiettivo 1” - 
Osservatorio Istituzionale e Normativo - numero monografico 10/2007, ISFOL, 2007 
– ISSN 1594/4573 

18. V. Iadevaia, “Il Piano Strategico Nazionale per lo Sviluppo Rurale: valorizzazione 
delle risorse umane e principio di integrazione” in Osservatorio Istituzionale e 
Normativo numero 4/2006, ISFOL, 2007 - – ISSN 1594/4573 

19. C. Tagliaferro, A. Celi, A. Ficco, V. Iadevaia, “Sistemi locali: l’esperienza della 

http://isfoloa.isfol.it/xmlui/handle/123456789/1303
http://isfoloa.isfol.it/handle/123456789/895
http://bw5.cilea.it/isfol/
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Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dalla sottoscritta ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e 
nella piena consapevolezza delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci ivi indicate 

Roma 10/01/2022 
Firma* 

Valeria Iadevaia 
 

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993 
 

 
Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

progettazione integrata nelle regioni dell’obiettivo 1” in Osservatorio Isfol n.1-2 - 
2006, ISFOL, 2006 – pagg. 31-49 

20. C. Tagliaferro, A.Celi, V. Iadevaia, G. Zauli, “I progetti Integrati Territoriali nelle 
Regioni Obiettivo 1. Primo monitoraggio e analisi delle modalità di programmazione e 
delle politiche del lavoro” - Osservatorio Istituzionale e Normativo - numero 
monografico 8/2006, ISFOL, 2006 – ISSN 1594/4573 

21. V. Iadevaia, “Programma di iniziativa Comunitaria Leader+ 2000/2006 della regione 
Lazio: linee guida per la predisposizione della relazione annuale sull’attuazione dei 
Piani di Sviluppo Locale” in Osservatorio Istituzionale e Normativo numero 2/2006, 
ISFOL, 2006 – ISSN 1594/4573 

22. C. Tagliaferro (a cura di), V. Iadevaia e altri, “I progetti Integrati Territoriali nelle 
Regioni Obiettivo 1. Una prima rilevazione e analisi” - Osservatorio Istituzionale e 
Normativo - numero monografico 4/2004, ISFOL, 2004 – ISSN 1594/4573 

23. C. Tagliaferro (a cura di), V. Iadevaia e altri, “Sviluppo Locale - Prima analisi e 
compendium dei programmi nelle Regioni dell'Obiettivo 1” - Collana Temi e strumenti, 
Studi e Ricerche - Isfol editore, 2004 – ISBN 88-543-0008-X 

 

  


