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Curriculum Vitae   
Informazioni personali  

Dati anagrafici 
 

Recapiti 
 

Settore professionale 
 

Esperienza professionale 
 
 
 

dal 6 aprile 2021 a oggi 
 

Profilo professionale 
 

Posizione ricoperta 
dal 1° giugno 2021 

           
da aprile 2022 a oggi 

 
 
 
 
 
 

dal 1° Dicembre 2006 al 5 aprile 2021 
 
 
 

da Ottobre 2009 
 

                              Profilo professionale 
  

dal 1° febbraio 2020 
 

                                   
dal 29 ottobre 2009  
al 31 gennaio 2020 

 

Franco Siciliano - nato il 06/12/1966 
 
 
 
Gestione risorse umane - Settore Pubblica Amministrazione  
 
INAPP - ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE, ente 
pubblico di ricerca  
- Sede legale, Corso d’Italia nr. 33 Roma 
 

  Ufficio dirigenziale valorizzazione e gestione delle risorse umane 
 
Primo Tecnologo Liv. II 
 
Incarico di Responsabile del Settore Stato giuridico e Reclutamento dell’Ufficio dirigenziale 
Gestione e Valorizzazione delle Risorse Umane dell'INAPP, 
 
Incarico pro-tempore di Responsabile della Segreteria degli Organi Collegiali dell’Istituto  
coordinandosi con il Presidente e il Direttore Generale dell’INAPP, assicura e gestisce le funzioni e 
le attività attinenti ai lavori del Consiglio di Amministrazione, nonché a quelle del Collegio dei 
Revisori (assistenza alle riunioni, verbalizzazione, formalizzazione delle decisioni e relative 
comunicazioni); 
 
 
ENEA - AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE TECNOLOGIE, L’ENERGIA E LO SVILUPPO 
ECONOMICO SOSTENIBILE, ente pubblico di ricerca - Sede legale, Lungo Tevere Thaon di 
Revel nr. 74 Roma 
 
Direzione del Personale 
 
Tecnologo Liv. III 
 
Incarico Responsabile Servizio Gestione Rapporto di Lavoro PER-GRAL  
 
 
Incarico Responsabile Servizio Reclutamento Pianificazione Organici e Gestione del 
rapporto di Lavoro UCP-PGO  
                                                                                              

Maggio - Ottobre 2009 Direzione Centro Ricerche di Frascati (RM) - Assistente del Direttore, supporto nelle attività 
gestionali-amministrative, comprese le relazioni sindacali, e di collegamento con le Unità Tecniche 
e con Enti Pubblici e privati presenti sul territorio  

1° Dicembre 2006 – Maggio 2009 Dipartimento FPN – Fusione, Tecnologie e Presidio Nucleare – Centro Ricerche Frascati (RM) 
Unità Coordinamento Operativo – svolgimento attività di analisi e di individuazione delle necessità 
tecnico-amministrative delle Unità di ricerca; predisposizione contratti di ricerca relazionandosi, 
anche in lingua inglese, con altri centri di ricerca europei; 
 

   1° maggio 1993 – 30 novembre 2006   MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE (assunto per concorso pubblico) 
DIPARTIMENTO della RAGIONERIA GENERALE dello STATO - Roma Via XX Settembre nr. 97 

Profilo professionale 
 

1995 – 2006 
 
 

  Assistente Economico Finanziario – B3 super 
 
IGOP - Ispettorato Generale per gli Ordinamenti del Personale e l’Analisi dei Costi del                            
lavoro pubblico (specifica competenza nel controllo e analisi dei dati attinenti alle dinamiche e la 
spesa del personale degli Istituti ed Enti pubblici della Ricerca, e dei Corpi del Settore Sicurezza e 
nell’elaborazione dei relativi documenti finalizzati all’autorizzazione degli stanziamenti di Bilancio) 
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2000 – 2006 

 
 

1995 – 2000 
 

1993 – 1995 
 
 
 
 
 
 

Percorso d’Istruzione  
 

6 giugno 2022 - 25 luglio 2022 
 
 
 
 
 

2009 
 
 
 
 
 

19.6.2008 
 
 
 

2007 
 
 
 

1.5.1993 – 30.3.1994 
 
 
                        

23.9.1986 – 30.6.1987 
 

                                                       1985 
 
 
 

Principali corsi di formazione 
 

                                   7 luglio 2022               
 
                               
 

28 -29 gennaio 2022 
            
                                  
                                  

 13 dicembre 2021 
 
 
          
 

 
Ufficio Programmazione Assunzioni, di concerto con il Servizio assunzioni del Dipartimento 
Funzione Pubblica, della Presidenza del Consiglio dei ministri; 

 
Servizio Studi e Contrattazione 
 
SDAG - Servizio dipartimentale Affari Generali, Personale, Qualità e Processi dell’Organizzazione  
Ufficio Formazione e Pubbliche Relazioni, ha collaborato nell’individuazione del fabbisogno 
formativo pluriennale, nella determinazione del programma formativo e nell’organizzazione e gestione 
di corsi e seminari per l’aggiornamento e la formazione specialistica del personale della R.G.S.; 
Coordinamento funzionale del personale ausiliario addetto al servizio di vigilanza e anticamera al 
Ragioniere Generale dello Stato e agli Ispettori Generali; 

 
 
 
Corso di Alta Formazione INPS ValorePA “La gestione delle risorse umane nella PA: Lo sviluppo 
delle risorse umane; La valutazione della performance organizzativa e individuale; La gestione dei 
conflitti; Contrattazione e gestione delle relazioni sindacali; Anticorruzione, trasparenza e 
whistleblowing nella PA; La gestione del rapporto di lavoro; Lo smartworking nella PA;  
Università LUMSA - Consorzio universitario HUMANITAS; 
 
Laurea Specialistica in Management pubblico ed E-Governement, Classe delle lauree specialistiche 
in scienze delle pubbliche amministrazioni LM 71 - Università Unitelma Sapienza – Formez, Roma, 
voto 110/110 - Tesi: “E-Government: scenari futuri e modelli innovativi per il mercato del lavoro 
pubblico – digitalizzazione delle procedure concorsuali, c.d. E-Recruitment”, relatore Prof. D. 
Limone; 
 
Corso perfezionamento universitario post-Laurea “Organizzazione, Innovazione e Management 
delle    Pubbliche Amministrazioni”, Università Telma Sapienza – Formez, CISL Funzione Pubblica, 
Roma, Pres,te Prof. D. Limone; 
 
Laurea in Scienza dell’Amministrazione, Classe delle lauree in scienze dell’amministrazione L16, 
Università Unitelma Sapienza – Formez, Roma, voto 105/110 - Tesi: “Forme di reclutamento e 
modalità di accesso nella P.A.”, relatore Prof. T. Di Sabato   
 
Corso formazione per Assistente economico finanziario (Area contabilità pubblica - tesi finale: 
“Responsabilità penale, amministrativa e contabile dei pubblici dipendenti” – voto Ottimo), Ministero 
Economia e Finanze - Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato, Roma; 
 
Biennio di formazione specialistica militare, Scuola Sottufficiale dei Carabinieri di Velletri e Firenze 
 
Diploma di Ragioneria, Istituto Tecnico Commerciale ITC Di Vittorio Roma 
 
 
 
 
 
Corso di formazione e aggiornamento professionale “Le ultime novità normative e giurisprudenziali 
sui concorsi pubblici”, Academy INAPP-Università Telematica degli Studi IUL, Dr. Marco Rossi 
PCM; 
 
workshop "BLOCKCHAIN & DISTRIBUTED LEDGER E LE OPPORTUNITÀ DI EBSI European 
Blockchain Service Infrastracture PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ITALIANE", Politecnico 
di Milano; 
 
Corso di formazione e aggiornamento professionale “Il Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO): cos’è e come costruirlo”, Academy INAPP-Università Telematica degli Studi IUL, Prof. 
Enrico Deidda Gagliardo; 
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22 novembre 2021 
 
 

7 luglio 2021 
 
 
  

15 giugno 2021 - 2 luglio 2021 
 
 
 

23 febbraio 2021 
 
 
 

2 luglio 2020 
 
 
 
 

6 novembre 2019 
 
 

2019 
 
 
 

9 novembre 2018 
 
 

20-22 novembre 2017 
 
 

1° dicembre 2016 
 
 
 
 

9 maggio 2014 
 
 

24-25 ottobre 2013 
 

2013 
 
 
 

3 ottobre 2012 
 
 

16-17 dicembre 2010 
 
 
 

17-18 novembre 2010 
 
 
 
 
 

Corso formazione nell’ambito dell’iniziativa Academy INAPP- Università Telematica degli Studi IUL, 
“oltre l’emergenza: efficacia e benessere del lavoro agile, dr.ssa L. Sgarro; 
 
corso di aggiornamento LineATENEI s.a.s. “I concorsi digitali dopo lo stato di emergenza: come 
cambieranno le procedure concorsuali nella versione digitale nella fase a regime", Dott.ssa Anna 
Grillo del DFP; 
 
Corso di Formazione “Elementi del diritto amministrativo e diritto del lavoro”, UIL RUA in 
collaborazione con IRASE Nazionale e con il patrocinio del Dipartimento di Economia e 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
 
webinar FPA e CGIL_Ripartiamo dalle persone. Concorsi pubblici e formazione dei dipendenti, 
analisi del sistema EPSO Network of Experts da parte del delegato italiano dell’Ufficio europeo di 
selezione del personale (EPSO); 
 
Puntoconcorsi Webinar “Ri-pensareiconcorsi”,Tecnologia e professionalità nei nuovi concorsi; la 
sperimentazione dei concorsi digitali; obblighi di pubblicazione e portale del monitoraggio; la 
valorizzazione delle professionalità interne: le selezioni ai sensi dell'art. 22 comma 15 d.lgs. n. 
75/2017; la commissione di concorso; 
 
Corso formazione “Il Collocamento obbligatorio nella PA alla luce della Direttiva DFP n. 1/2019, 
SOIseminari, Roma; 
 
Corso formazione e aggiornamento “La revisione dell’ordinamento degli EPR /I criteri per il 
reclutamento dei ricercatori e tecnologi /Le progressioni dei ricercatori e tecnologi”, Scuola di 
Formazione del Personale Addetto alla gestione degli EPR, dell’Aquila; 
 
Corso formazione “Pianificazione e analisi dei fabbisogni di personale”, presso la Scuola Nazionale 
dell’Amministrazione, Roma; 
 
Corso “La nuova disciplina dei concorsi pubblici dopo il D.Lgs n. 75/2017, di modifica del D.Lgs n. 
165/2001”, ITA Roma; 
 
Corso Formazione per il personale operante nell’area di rischio ““Acquisizione e gestione del 
personale” - Politiche di reclutamento e di gestione delle risorse umane e strumenti utilizzabili per 
la prevenzione della corruzione in tali ambiti” - SNA Scuola Nazionale dell’Amministrazione, Prof.ssa 
V. Lostorto; 
 
Corso Formazione per il personale operante nell’area di rischio “Acquisizione e progressione del 
Personale” - SNA Scuola Nazionale dell’Amministrazione, Cons.re F. Verbaro; 
 
Corso “La contrattazione integrativa”, Università La Sapienza, Roma; 
 
Corso sulle “politiche del personale, Il nuovo mercato del lavoro e I concorsi pubblici, alla luce della 
nuova normativa in materia” - M. Barilà Dip.to Dir. Gen.le DFP, Scuola di Formazione del Personale 
Addetto alla gestione degli EPR, di Bressanone (BZ); 
 
Corso “Procedure concorsuali e di reclutamento del personale nelle PP.A.A.”, Scuola superiore di 
amministrazione pubblica e degli enti locali – CEIDA, Roma - dr. M. Rossi, Dir. DFP; 
 
Corso “Commissioni concorsuali, svolgimento e correzione delle prove, gestione delle graduatorie”, 
“Adempimenti e gestione delle procedure concorsuali delle PP.AA., commissione, svolgimento e 
correzione delle prove, graduatoria”, ITA Roma, dr. M. Rossi; 
 
Corso “Commissioni concorsuali, svolgimento e correzione delle prove, gestione delle graduatorie”, 
“Adempimenti e gestione delle procedure concorsuali delle PP.AA., disciplina, bando e gestione 
delle domande”, ITA Roma, dr. M. Rossi; ; 
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11 aprile 2008 
 
 
 

24-26 settembre 2008 
 
 

Capacità personali 
 

Competenze Linguistiche 
 

Inglese: 
 
     
 

Competenze Informatiche 
 

15-22 novembre 2021 
 
 
 
 
 
 
 

Roma, 28 ottobre 2022 
 
              

Firma 
 
 
 

Corso “L’applicazione del Codice contratti pubblici”, Forum Europeo di studio e ricerca sulle 
Relazioni Industriali “Nuove strade verso efficaci forme di partecipazione dei lavoratori” - Istituto di 
ricerca per il lavoro, Roma - CESDA - Studio legale Giurdanella, Roma; 
 
Forum Europeo di studio e ricerca sulle Relazioni Industriali “Nuove strade verso efficaci forme di 
partecipazione dei lavoratori” - ILO Organizzazione Internazionale del Lavoro, Roma; 
 
 
 
 
 
Corso edition upper intermediate, The British Institute of Rome, 18.3.2022 – 10.3.2023; 
 Intermediate Level; PET Certificate – EU level B1, University of Cambridge, 29 gennaio 2003; 
Corso conversazione con esame, Regione Lazio – Albafor, 2005; 
 Corso Intermediate level con esame, The British Institute Roma, gennaio 2002 – dicembre 2002; 
 
 
Corso applicativo Microsoft Power BI, Personal Computing Studio Srl Centro PCSNET Roma; 
 
AICA - Patente europea d’informatica ECDL, (gestione autonoma pacchetto Office) 16.11.2006, IT 
1209669, conoscenza dei sistemi operativi e dei programmi applicativi di Microsoft Office, 
esperienza in materia di amministrazione digitale, di accessibilità e usabilità delle applicazioni 
informatiche 
 
 
 
 
 
                                                                                                 Franco Siciliano 
 
 
 
 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993 
  
 
 
 
 

 
 

 
 

  

 


