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(Codice interno: 360412)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 2217 del 29 dicembre 2017

Approvazione dello schema di convenzione per 1'anno 2018 tra la Regione del Veneto e le Province del Veneto/Citta
metropolitana di Venezia sulla direzione delle funzioni regionali in materia di mercato del lavoro riallocate presso la
Regione del Veneto.
[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si provvede all'approvazione dello schema di convenzione sulla direzione delle funzioni
regionali in materia di mercato del lavoro riallocate presso la Regione del Veneto, per l'anno 2018.

L'Assessore Manuela Lanzarin per 1'Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

La fase transitoria che regolamenta i rapporti Stato e regioni per la gestione dei Centri per I'impiego, in attesa della piena
attuazione di quanto previsto dal disegno di modifica istituzionale previsto dalla Legge 7 aprile 2014, n. 56, ¢ dal Decreto
Legislativo n. 150/2015 di riforma del mercato del lavoro nel quadro del "Jobs Act”, ¢ stata definita attraverso le seguenti fasi:

¢ |'Accordo Quadro in materia di politiche attive per il lavoro del 30 luglio 2015 tra Governo ¢ Regioni /province
autonome che ha definito il regime transitorio per il biennio 2015-2016;

e la Convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e la Regione del Veneto del 9 dicembre 2015,
anche in attuazione dell'art. 5 della legge regionale 29 ottobre 2015 n. 19;

e la Convenzione del 26 settembre 2016 tra la Regione ¢ le Province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Vicenza,
Verona e la Citta Metropolitana di Venezia (di seguito anche Citta Metropolitana), per la gestione dei Centri per
l'impiego nel biennio 2015-2016;

e |'Accordo quadro del 22 dicembre 2016 in materia di politiche attive per il lavoro che proroga il regime transitorio di
gestione dei Centri per l'impiego per il 2017, recepito dall'art. 1, comma 8, della legge regionale 30 dicembre 2016 n.
30 che ha confermato, per il 2017, il regime "speciale" di cui al citato art. 5 della legge regionale n. 19/2015;

¢ Ja Convenzione tra la Regione del Veneto e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 31 ottobre 2017 che
proroga per il 2017 la Convenzione del 9 dicembre 2015, anche in applicazione dell'art. | comma 8§ della legge
regionale n. 30/2016;

e le convenzioni sottoscritte nel mese di novembre 2017 tra la Regione del Veneto e le Province di Belluno, Padova,
Rovigo, Treviso, Vicenza, Verona e la Citta Metropolitana di Venezia che hanno prorogato la convenzione del 26
settembre 2016 per 'anno 2017.

Le risorse necessarie alla proroga del regime transitorio per il 2017 sono state gia stanziate sia dallo Stato, sia dalla Regione,
rispettivamente con decreto del Ministero del Lavoro 4 luglio, sulla base di quanto previsto dalla legge 11 dicembre 2016, n.
232, che ha destinato al Veneto euro 13.527.208,00, ¢ con DGR n. 716 del 29 maggio 2017, con la quale la Regione del Veneto
ha provveduto a stanziare la propria quota, nel limite di 5.500.000,00 euro.

La fase successiva ¢ delineata nella legge di bilancio statale 2018 di prossima approvazione (Disegno di Legge n. 2960), ai
sensi della quale, con effetto dalla sua entrata in vigore, il personale dei Servizi per il lavoro con rapporto a tempo
indeterminato impiegato presso la Citta Metropolitana di Venezia e presso le province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso,
Verona e Vicenza, sara trasferito ope legis direttamente alle dipendenze della Regione, mentre, contestualmente, le province di
Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona e Vicenza e la Citta Metropolitana di Venezia perderanno la titolarita delle funzioni
connesse al mercato del lavoro.

E' tuttavia ragionevole ipotizzare che i tempi tecnici ed operativi per l'attuazione di tale transizione si protrarranno oltre I'inizio
del 2018, per mettere a regime, sul piano funzionale, l'acquisizione del personale e delle risorse tecnologiche necessarie per lo
svolgimento dei servizi.

Nello specifico, i dirigenti posti a dirigere i servizi per il lavoro, che a decorrere dall'entrata in vigore della legge di bilancio
2018 passeranno ope legis alle dipendenze della Regione del Veneto o alle dipendenze di un ente da essa individuato per la
gestione delle funzioni del mercato del lavoro, hanno incarichi di direzione delle strutture provinciali/metropolitane, in vario
modo e con diversa estensione, attribuiti loro dalla Citta Metropolitana e dalle province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso,
Verona e Vicenza. Tali incarichi possono essere trasversali e prevedere anche le altre materie oggetto della Legge regionale n.
30/2016, che ha disciplinato la riallocazione presso la Regione del Veneto Regione delle funzioni provinciali non
fondamentali.
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Il passaggio ope legis in Regione dei dirigenti li priverebbe della legittimazione a continuare a gestire le funzioni regionali
delegate alle province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona e Vicenza ed alla Citta Metropolitana di Venezia nella fase
di riordino prevista dalla Legge regionale n. 30/2016.

Pertanto, allo scopo di garantire la continuita dei servizi erogati, ¢ opportuno stabilire, attraverso una apposita Convenzione, il
cui schema ¢ contenuto nell'Allegato A al presente provvedimento che ne forma parte integrante, un periodo transitorio, fino al
30 giugno 2018, nel corso del quale la Regione Veneto possa assegnare, d'intesa con le Province e la Citta Metropolitana, ai
dirigenti transitati alle proprie dipendenze o alle dipendenze di un ente da essa individuato per la gestione delle funzioni del
mercato del lavoro, la direzione delle funzioni regionali oggetto di riallocazione presso la Regione Veneto. La Convenzione
servira a confermare, in tutto o in parte, il contenuto sostanziale degli incarichi che la Citta Metropolitana di Venezia e le
province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona ¢ Vicenza avevano gia conferito ai dirigenti relativamente al Mercato
del lavoro, e concordi con la Citta Metropolitana e le province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona ¢ Vicenza una
gestione condivisa delle funzioni oggetto di riallocazione, nelle more di una riorganizzazione definitiva.

L'art. 1 dello schema di Convenzione recepisce le premesse, che sono parte integrante del patto tra le Parti.

L'art. 2 definisce il periodo transitorio ed i rapporti finanziari, stabilendo che per il periodo che va dall'entrata in vigore della
Legge di bilancio 2018 e fino al 30 giugno 2018, la Regione del Veneto puo confermare, in tutto o in parte, I'assetto delle
funzioni dirigenziali conferite dalla Citta Metropolitana di Venezia ¢ dalle province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso,
Verona e Vicenza ai dirigenti preposti alla direzione dei servizi per il lavoro. Tale previsione non comporta oneri aggiuntivi per
alcuna delle Parti.

L'art. 3 prevede che i dirigenti svolgano le funzioni direttive ed organizzative nelle strutture provinciali ove operi personale
regionale addetto alle funzioni da riallocare, distaccato dalla Regione Veneto, assicurando la continuita dell'azione
amministrativa, nel reciproco interesse delle Parti. Inoltre, i dirigenti, per la durata del periodo di validita della convenzione,
adotteranno atti intestati alla Citta Metropolitana o alle province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona e Vicenza,
impegnando tali enti, nel rispetto delle previsioni programmatiche da essi stabilite e condivise dalla Regione e delle regole
operative interne di ciascuna delle Parti.

L'art. 4 prevede che, qualora la Regione non riesca ad assorbire i dipendenti dei Centri per I'impiego dal 1° gennaio 2018, le
risorse trasferite dallo Stato per la copertura finanziaria dei Servizi per l'impiego saranno trasferite dalla Regione alla Citta
Metropolitana o alle province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona e Vicenza, incaricando tali enti di assicurare la
continuita nel pagamento degli stipendi.

L'art. 5 prevede che la convenzione abbia validita a decorrere dall'entrata in vigore della legge di stabilita per il 2018 fino al 30
giugno 2018 e definisce le modalita per eventuali proroghe della convenzione stessa, in conseguenza di problematiche
operative connesse alla messa a regime della piena operativita della logistica necessaria per lo svolgimento dei servizi connessi
alla funzione del Mercato del lavoro. Infine, fa salvo il subentro della Regione o di un ente da essa individuato nei contratti a
tempo determinato in scadenza al 31 dicembre 2017 attivi nei Servizi per I'Impiego, per assicurarne la continuita, come
previsto dal DDL statale n. 2960.

L'art. 6, infine, prevede che la validita della convenzione sia condizionata all'approvazione della Legge di Bilancio nel testo
riportante le previsioni indicate nella premessa all'articolato.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.
LA GIUNTA REGIONALE
UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;
VISTA la Legge 7 aprile 2014, n. 56;
VISTA la Legge 10 dicembre 2014, n. 183;
VISTA la Legge 23 dicembre 2014, n. 190;

VISTO il Decreto Legge 19 giugno 2015 n. 78, convertito, con modifiche dalla legge 6 agosto 2015, n. 125;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, e successive
modificazioni;
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VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232;
VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150;
VISTO I'Accordo tra il Governo ¢ le Regioni dell'l1 settembre 2014;

VISTO I'Accordo quadro tra il Governo e le Regioni del 22 dicembre 2016 in materia di politiche attive per il lavoro per il
2017,

VISTA la Legge Regionale 13 marzo 2009, n. 3 "Disposizioni in materia di occupazione e mercato del lavoro";

VISTA la Legge regionale 29 ottobre 2015, n. 19;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2016, n. 30;

VISTA la DGR n. 1673 del 19 novembre 2015;

VISTA la DGR n. 923 del 22 giugno 2016;

VISTA la DGR n. 716 del 29 maggio 2017,

VISTA la DGR n. 1452 del 15 settembre 2016;

VISTA la DGR n. 1786 del 7 novembre 2017,

VISTO l'art. 2, comma 2, lett. 0), della L.R. n. 54 del 31 dicembre 2012 e s.m.i.;

ACQUISITO il parere favorevole dell'Osservatorio regionale per I'attuazione della Legge n.56/2014, in data 19 dicembre 2017.
delibera

1. di stabilire che le premesse al presente atto siano parte integrante del provvedimento;

2. di approvare lo schema della convenzione, contenuto in Allegato A, parte integrante del presente provvedimento, tra
la Regione del Veneto, la Citta metropolitana di Venezia e le Province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona ¢
Vicenza, sulla direzione delle funzioni regionali in materia di mercato del lavoro riallocate presso la Regione del
Veneto per l'anno 2018;

3. di dare atto che la convenzione di cui al precedente punto sara sottoscritta, per la Regione del Veneto, dal Presidente o
suo delegato;

4. di incaricare il Direttore della Direzione Lavoro dell'esecuzione del presente provvedimento, compresa l'approvazione
di modifiche non sostanziali al testo della convenzione che si rendessero opportune;

5. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

6. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33 e s.m.i;

7. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.
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SCHEMA DI CONVENZIONE
tra

REGIONE DEL VENETO

Citta metropolitana di Venezia
e Province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza
(di seguito, denominate anche PARTI)

Visto il Disegno di legge di bilancio statale 2018 (DDL n. 2960), ai sensi del quale, con effetto dalla sua
entrata in vigore:

v il personale dei Servizi per il lavoro con rapporto a tempo indeterminato impiegato presso la
Citta Metropolitana di Venezia (di seguito denominata anche Citta Metropolitana) e presso le
province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona e Vicenza, sara trasferito ope legis
direttamente alle dipendenze della Regione;

v le province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona e Vicenza e la Citta Metropolitana di
Venezia, contestualmente, perderanno la titolarita delle funzioni connesse al mercato del lavoro;

Considerato che, tuttavia, sono necessari tempi tecnici ed operativi, che si protrarranno ragionevolmente
oltre l'inizio del 2018, per mettere a regime, sul piano funzionale, I'acquisizione del personale e delle risorse
tecnologiche necessarie per lo svolgimento dei servizi;

Vista la legge regionale 30 dicembre 2016, n. 30, che disciplina la riallocazione presso la Regione del Veneto
Regione di una serie di funzioni provinciali non fondamentali;

CONSIDERATO CHE

- i dirigenti posti a dirigere i servizi per il lavoro, che a decorrere dall'entrata in vigore della legge di
bilancio 2018 passano ope legis alle dipendenze della Regione Veneto, hanno incarichi di direzione delle
strutture provinciali/metropolitane, in vario modo e con diversa estensione, attribuiti loro dalla Citta
Metropolitana e dalle province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona e Vicenza, che possono essere
trasversali e prevedere anche le altre materie oggetto della Legge regionale n. 30/2016, come sopra
elencato;

- il passaggio ope legis dei suddetti dirigenti alle dipendenze della Regione Veneto li priva della
legittimazione a continuare a gestire le funzioni regionali delegate alle province di Belluno, Padova, Rovigo,
Treviso, Verona e Vicenza ed alla Citta Metropolitana di Venezia nella fase di riordino prevista dalla Legge
regionale n. 30/2016;

- allo scopo di garantire la continuita dei servizi erogati, le Parti ravvisano la necessita di convenire un
periodo transitorio, nel corso del quale la Regione Veneto, d’intesa con le Province e la Citta Metropolitana,
possa assegnare ai dirigenti transitati alle proprie dipendenze o alle dipendenze di un ente da essa
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individuato per la gestione delle funzioni del mercato del lavoro, anche la direzione delle funzioni regionali
oggetto di riallocazione presso la Regione Veneto, confermando, in tutto o in parte, il contenuto sostanziale
degli incarichi che la Citta Metropolitana di Venezia e le province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona
e Vicenza avevano gia conferito ai dirigenti relativamente al Mercato del lavoro, e concordi con la Citta
Metropolitana e le province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona e Vicenza una gestione condivisa
delle funzioni oggetto di riallocazione ai sensi della presente convenzione, nelle more di una
riorganizzazione definitiva.

Posto tutto quanto sopra premesso e considerato, quale parte integrante della presente convenzione,

SI CONVIENE
Art. 1
Consenso

1. La premessa, accettata, fa parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce il primo

patto.
Art. 2
Periodo transitorio e rapporti finanziari

1. Per il periodo che andra dall'entrata in vigore della Legge di bilancio 2018 e fino al 30 giugno 2018,
la Regione Veneto, d’intesa con le Province e la Citta Metropolitana, puo confermare, in tutto o in parte,
|'assetto delle funzioni dirigenziali conferite dalla Citta Metropolitana di Venezia e dalle province di Belluno,

Padova, Rovigo, Treviso, Verona e Vicenza ai dirigenti preposti alla direzione dei servizi per il lavoro.
2. La presente previsione non comporta oneri aggiuntivi per alcuna delle Parti.
Art. 3
Gestione convenzionata

1. Le Parti concordano che i dirigenti, posti a dirigere i Servizi per il lavoro, svolgano le funzioni
direttive ed organizzative nelle strutture provinciali ove operi personale regionale addetto alle funzioni da
riallocare, distaccato dalla Regione Veneto, assicurando la continuita dell'azione amministrativa nel

reciproco interesse delle Parti.

2. Le Parti concordano che tali dirigenti, per la durata del periodo di validita della presente

convenzione, adottino atti intestati alla Citta Metropolitana o alle province di Belluno, Padova, Rovigo,
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Treviso, Verona e Vicenza, impegnando tali enti, nel rispetto delle previsioni programmatiche da essi

stabilite e condivise dalla Regione e delle regole operative interne di ciascuna delle Parti.
Art. 4
Aspetti finanziari

1. Qualora la Regione non riesca ad assorbire i dipendenti dal 1° gennaio 2018, le risorse trasferite dallo
Stato per la copertura finanziaria dei Servizi per I'impiego saranno trasferite dalla Regione alla Citta
Metropolitana o alle province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona e Vicenza, incaricando tali enti ad

assicurare la continuita nel pagamento degli stipendi.

2. E’ fatto salvo il subentro della Regione o di un ente da essa individuato nei contratti a tempo
determinato in scadenza al 31 dicembre 2017 del personale addetto ai Servizi per I'lmpiego, per assicurarne

la continuita in conformita a quanto previsto dal DDL statale n. 2960.
Art.5
Durata ed eventuale proroga

1. La presente convenzione ha validita a decorrere dall'entrata in vigore della legge di stabilita per il

2018 fino al 30 giugno 2018.

2. Laddove si ravvisasse la necessita di estendere la validita della presente convenzione, in
conseguenza di problematiche operative connesse alla messa a regime della piena operativita della logistica
necessaria per lo svolgimento dei servizi connessi alla funzione del Mercato del lavoro, le Parti
prorogheranno la convenzione stessa mediante scambio di lettere con le quali potranno esprimere il

reciproco consenso alla proroga della validita ad una diversa data, da concordare.
Art. 6
Condizionalita

1. La validita della presente convenzione é condizionata all’approvazione della Legge di Bilancio nel

testo riportante le previsioni indicate in premessa.

Data
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La presente convenzione, a pena di nullita, & sottoscritta con firma digitale, ai sensi dell’art. 24 del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, con firma elettronica avanzata, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera gbis),

del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero con altra firma elettronica qualificata.

Regione Veneto

Citta metropolitana di Venezia
Provincia di Belluno

Provincia di Padova

Provincia di Rovigo

Provincia di Treviso

Provincia di Verona

Provincia di Vicenza
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