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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI 

­ il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per 
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

­ il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

relativo al Fondo sociale europeo, che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006;

­ il  Regolamento delegato (UE) n.  240/2014 della Commissione del  7 gennaio 2014,  recante il 

codice  europeo  di  condotta  sul  partenariato  nell’ambito  dei  fondi  strutturali  e  d’investimento 
europeo;

­ il Regolamento (UE) n. 288/2014 di esecuzione della Commissione del 25 febbraio 2014, recante 

modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda il modello per i 
programmi  operativi  nell'ambito  dell'obiettivo  “Investimenti  in  favore  della  crescita  e 
dell'occupazione”;

­ il  Regolamento  (UE)  n.  215/2014  di  esecuzione  della  Commissione  del  7  marzo  2014,  che 

stabilisce  norme  di  attuazione  del  Regolamento  (UE)  n.  1303/2013  per  quanto  riguarda  la 
determinazione  dei  target  intermedi  e  dei  target  finali  nel  quadro  di  riferimento  dell'efficacia 
dell'attuazione  e  la  nomenclatura  delle  categorie  di  intervento  per  i  Fondi  Strutturali  e  di 
Investimenti Europei (SIE);

­ il  Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il 

Regolamento (UE) n. 1303/2013;

­ il  Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014, che dichiara alcune 

categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattato 
sul funzionamento dell’Unione europea;

­ il  Regolamento  (UE)  n.  1407/2013  della  Commissione  del  18  dicembre  2013  relativo 

all’applicazione agli aiuti in regime “de minimis” degli art 107. e 108 del Trattato sul funzionamento 
dell’Unione europea;

­ il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 

2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, modificando i 
Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) 
n.  1309/2013,  (UE)  n.  1316/2013,  (UE)  n.  223/2014,  (UE)  n.  283/2014  e  la  decisione  n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

­ la  Decisione  C (2014)  8021  del  29  ottobre  2014,  con  la  quale  la  Commissione  Europea  ha 

adottato con l’Italia l’Accordo di Partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettivi  
dell’Unione attraverso la programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimenti Europei (SIE) e 
rappresenta il quadro di riferimento nell’ambito della quale vengono declinati i programmi operativi 
assegnati alla titolarità delle Amministrazioni nazionali e regionali;

­ la Deliberazione della Giunta regionale n. 303 dell’11 agosto 2015 e la Deliberazione del Consiglio 

regionale  n.  42 del  31 agosto  2015,  con le  quali  è  stato  approvato  il  Programma Operativo 
Regionale (POR) Calabria FESR-FSE 2014/2020 ed è stato autorizzato il Dirigente generale del 
Dipartimento  Programmazione  Nazionale  e  Comunitaria  alla  chiusura  del  negoziato  e  alla 
trasmissione  formale  dello  stesso  con  i  relativi  allegati  alla  Commissione  europea  per 
l’approvazione finale;
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­ la  Deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  346  del  24  settembre  2015,  con  la  quale  è  stata 

designata l’Autorità di Gestione del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020;

­ la  Decisione n.  C(2015)7227 del  20 ottobre 2015,  con la  quale la  Commissione Europea ha 

approvato il POR Calabria FESR-FSE 2014/2020;

­ la  Deliberazione della  Giunta  regionale  n.  501 del  1°  dicembre 2015,  con la  quale la  Giunta 

regionale ha preso atto della Decisione di approvazione del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020; 

­ la Deliberazione della Giunta regionale n. 492 del 31 ottobre 2017, recante la descrizione dei 

sistemi di gestione e controllo ai sensi del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

­ la Deliberazione n. 509 del 10.11.2017 – come da ultimo rettificata dalla Deliberazione n. 190 del  

28.05.2018 – con la quale la Giunta regionale ha approvato l’Organigramma delle strutture di 
attuazione  del  POR  Calabria  FESR-FSE  2014/2020,  individuando  le  strutture  amministrative 
responsabili degli Assi Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delle Azioni sulla base delle specifiche 
competenze in materia;

­ i criteri di selezione dell’Azione 8.5.1 “Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori  

che offrono maggiori  prospettive di  crescita  (ad esempio  nell’ambito di:  green economy,  blue 
economy,  servizi  alla  persona,  servizi  socio-sanitari,  valorizzazione  del  patrimonio  culturale  e 
ambientale,  ICT)”  del  POR  Calabria  FESR-FSE  2014/2020,  approvati  dal  Comitato  di 
Sorveglianza; 

­ il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l'Occupazione” (PON SPAO) a 

titolarità dell’ANPAL (già D.G. Politiche Attive del Lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali), approvato con decisione della Commissione europea n. C(2014) 10100 del 17 dicembre 
2014  e  successivamente  oggetto  di  riprogrammazione  approvata  con  decisione  della 
Commissione europea n. C(2017) 8928 del 18 dicembre 2017;

­ il  Decreto  Direttoriale  n.  365  del  15  novembre  2016,  che  individua  l’INPS quale  Organismo 

Intermedio (OI) del PON SPAO, disciplinando i rapporti giuridici tra le parti; 

­ il  Decreto Direttoriale n.  367/II/2016 del 16 novembre 2016,  e ss.mm.ii.,  di  approvazione e di 

finanziamento,  nell’ambito  del  PON  SPAO,  Asse  1,  Priorità  di  investimento  8i,  della  misura 
“Incentivo Occupazione Sud” e di affidamento della gestione della stessa all’OI INPS; 

­ il  Decreto  legislativo  14  settembre  2015  n.  150,  recante  “Disposizioni  per  il  riordino  della  

normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell’articolo 1 comma 3  
della legge 10 dicembre 2014 n. 183”, pubblicato su G.U. n. 221 del 23 settembre 2015 e, in 
particolare,  gli  artt.4-9  relativi  alla  costituzione  e  alla  disciplina  dell’Agenzia  Nazionale  delle 
Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), e ss.mm.ii.;

­ l’art. 9 del Decreto legislativo 150/2015 e l’art.9 del D.P.C.M. del 13 aprile 2016, i quali stabiliscono 

che  l’ANPAL subentri,  nella  titolarità  della  gestione  dei  Programmi  Operativi,  al  Ministero  del 
Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e 
la formazione;

­ la  comunicazione  di  posta  elettronica  dell’11  ottobre  2018  con  la  quale  l’ANPAL,  “al  fine  di  

accelerare il raggiungimento [degli] obiettivi di spesa” al 31 dicembre 2018, ha proposto, tra l’altro, 
all’Autorità  di  Gestione  del  POR Calabria  FESR-FSE  2014/2020  di  utilizzare,  nell’ambito  del 
proprio Programma Operativo, le spese relative all’intervento “Incentivo Occupazione Sud” attuato 
dal PON SPAO;

­ la nota prot. n. 394656 del 21 novembre 2018, con la quale il Dipartimento Lavoro, Formazione e 

Politiche sociali  ha condiviso,  al  fine di  assicurare l’accelerazione della  spesa,  l’adesione alla 
misura “Incentivo Occupazione Sud”, da finanziare con l’Azione 8.5.1 “Misure di politica attiva,  
con particolare  attenzione ai  settori  che offrono maggiori  prospettive  di  crescita  (ad esempio  
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nell’ambito  di:  green  economy,  blue  economy,  servizi  alla  persona,  servizi  socio-sanitari,  
valorizzazione  del  patrimonio  culturale  e  ambientale,  ICT)”  dell’Asse  8  “Promozione 
dell’occupazione sostenibile e di qualità”, Obiettivo specifico 8.5 “Favorire l’inserimento lavorativo 
e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiori difficoltà di inserimento  
lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”;

­ la nota dell’ANPAL prot. n. 411400 del 4 dicembre 2018 che definisce in  17.999.188,10  euro la 

quota  dello  strumento  agevolativo  “Incentivo  occupazione  sud”  potenzialmente  finanziabile  a 
valere sulle risorse del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020;

PREMESSO CHE

­ con la deliberazione della Giunta regionale n. 625 del 14.12.2018 è stato individuato ANPAL - 

Divisione 3 quale Organismo Intermedio per la gestione dello strumento “Incentivo occupazione 
sud” previsto per l’Azione 8.5.1 “Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che  
offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue economy,  
servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale,  
ICT)” dell’Asse 8 “Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualità”, Obiettivo specifico 8.5 
“Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti  
con maggiori  difficoltà di  inserimento lavorativo, nonché il  sostegno delle persone a rischio di  
disoccupazione di lunga durata” attraverso la stipula di apposita convenzione, ai sensi dell’art. 123 
del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

­ sempre con la D.G.R. n. 625 del 14.12.2018 è stata approvata la relazione sul Sistema di gestione 
e controllo dell’ANPAL - Divisione 3 per la gestione, in qualità di  Organismo Intermedio, dello 
strumento agevolativo “Incentivo occupazione sud” previsto per l’Azione 8.5.1 “Misure di politica 
attiva,  con  particolare  attenzione  ai  settori  che  offrono  maggiori  prospettive  di  crescita  (ad  
esempio nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari,  
valorizzazione del  patrimonio culturale e ambientale,  ICT)”  dell’Asse prioritario  8 “Promozione 
dell’occupazione sostenibile e di qualità”, Obiettivo specifico 8.5 “Favorire l’inserimento lavorativo 
e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiori difficoltà di inserimento  
lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata” del POR 
Calabria FESR-FSE 2014/2020, ai sensi del Regolamento (UE) n. 1303/2013, art. 123, parr. 6 e 7;

­ con la medesima D.G.R. n. 625 del 14.12.2018 è stato approvato lo schema di convenzione per 
l’espletamento  delle  funzioni  delegate  all’ANPAL  -  Divisione  3  nella  qualità  di  Organismo 
Intermedio dello strumento agevolativo “Incentivo occupazione sud”,  ai  sensi del Regolamento 
(UE) n. 1303/2013 articolo 123, parr. 6 e 7;

­ con  la  citata  D.G.R.  è  stata  destinata  all’attuazione  dello  strumento  agevolativo  “Incentivo 
occupazione sud” la dotazione finanziaria di euro 17.999.188,10 a valere sull’Azione 8.5.1 “Misure 
di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita  
(ad esempio nell’ambito di:  green economy, blue economy, servizi  alla persona,  servizi  socio-
sanitari,  valorizzazione  del  patrimonio  culturale  e  ambientale,  ICT)”,  Obiettivo  specifico  8.5 
“Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti  
con maggiori  difficoltà di  inserimento lavorativo, nonché il  sostegno delle persone a rischio di  
disoccupazione  di  lunga  durata”  dell’Asse  8  “Promozione  dell’occupazione  sostenibile  e  di  
qualità”;

­ con la citata D.G.R.  è stata demandata all’Autorità di  Gestione del  POR Calabria FESR-FSE 
2014/2020 e al Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali la stipula della convenzione e 
l’esecuzione di tutti gli atti conseguenti di rispettiva competenza;

DATO ATTO CHE il paragrafo 1.3.2 del documento “Descrizione dei sistemi di gestione e controllo del  
POR Calabria FESR FSE 2014/2020”, approvato con la sopra citata Deliberazione di Giunta regionale n. 
492 del 31 ottobre 2017, prevede che la Regione, per migliorare l'efficacia e l'efficienza attuativa delle 
azioni e degli interventi previsti nel programma operativo, possa avvalersi di soggetti in house e/o di 
soggetti specializzati appositamente selezionati, ovvero affidarne la gestione ad Organismi Intermedi;
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PRESO ATTO, pertanto, della positiva verifica preventiva effettuata sul sistema di gestione e controllo 
allegato alla presente deliberazione, ai sensi degli artt. 123 e 124 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e 
della  citata  D.G.R.  625/2018  “POR Calabria  FESR FSE 2014/2020  -  Incentivo  Occupazione  Sud  - 
Approvazione  dello  schema di  convenzione  e  della  Relazione  sul  Sistema  di  Gestione  e  Controllo 
dell’Organismo Intermedio Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) - Divisione 3”;
PRESO ATTO, inoltre, della valutazione della Giunta regionale di destinare al finanziamento della misura 
l’importo di € 17.999.188,10 a valere sull’Azione 8.5.1 del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 (Capitolo 
di bilancio regionale U9150400107);

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 583 del 30 novembre 2018, che approva la rimodulazione 
del piano finanziario delle Azioni 8.5.1 e 8.6.1 dell'Asse 8 “Promozione dell'occupazione sostenibile e di  
qualità” (OT8 FSE) e delle azioni 10.1.7 e 10.6.11 dell'Asse 12 “Istruzione e Formazione” (OT 10 FSE), 
con conseguente variazione al bilancio di previsione 2018-2020 e annualità successive approvata dalla 
Giunta regionale con Deliberazione n. 587 del 30 novembre 2018 al fine di rendere disponibili le risorse 
necessarie per l’adesione alla misura “Incentivo Occupazione Sud”;

CONSIDERATO  che  l’obbligazione  giuridica  correlata  al  presente  provvedimento  è  perfezionata,  in 
quanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché la 
scadenza  dell’obbligazione  e  che,  pertanto,  occorre  costituire  vincolo  sulle  previsioni  di  bilancio, 
nell’ambito della disponibilità finanziaria; 

ATTESTATO, pertanto:
- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizioni previste 

dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011; 
- ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per l’impegno di che trattasi è stata riscontrata la 

necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo U9150400107, e la corretta imputazione della 
spesa sul bilancio dell’ esercizio finanziario 2019;

RITENUTO, pertanto di accertare la somma di € 17.999.188,10 sui capitoli  di entrata E2312000101, 
E2130000101 ed E1104000201, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. allegato 4/2 principio 
3.2,  rispetto  ai  quali  risultano  debitori  Unione  Europea,  Ministero  dell’Economia  e  delle  Finanze e 
Regione Calabria, per l’anno  2019, per come di seguito riportato:

Capitolo entrata 2019
E2312000101 13.499.391,08
E2130000101 3.149.857,91
E1104000201 1.349.939,11

 TOTALI 
17.999.188,10

RITENUTO di  provvedere  all’impegno  delle  somme  di  €  17.999.188,10  sul  capitolo  di  spesa  n. 
U9150400107 del bilancio regionale che presenta la necessaria disponibilità, per l’ annualità 2019; di 
dover ripartire le suddette somme per il 75% a carico dei fondi UE, per il 17,50% a carico dello Stato e 
per il 7,50% a carico della Regione, secondo la seguente tabella:

Capitolo uscita 
2019

UE Stato Regione
U9150400107 13.499.391,08 3.149.857,91 1.349.939,11
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RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza 
finanziaria  potenziato,  delle  obbligazioni  giuridiche  assunte  con  il  presente  atto  la  cui  esigibilità  è 
accertato nell’esercizio finanziario 2019 

VISTI
- Il D. Lgs. n. 118/2011;
- La Legge Regionale n. 56 del 22/12/2017, avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziaria 

della Regione Calabria per gli anni 2018-2020”
VISTE le proposte di accertamento generate telematicamente ed allegate al presente provvedimento, di 
seguito indicate:

Quota
Capitolo 
entrata

proposta di 
Accertamento

 Importo  

UE E2312000101 586 2019 13.499.391,08
Stato E2130000101 587 2019 3.149.857,91
Regione E1104000201 588 2019 1.349.939,11

17.999.188,10

VISTO,  l’accertamento,  relativamente  alla  quota  regionale,  sul  capitolo  di  entrata  E1104000201 
n.588/2019;
VISTE  le  proposte  di  impegno generate  telematicamente  ed allegate al  presente provvedimento,  di 
seguito indicate:

Quota
Capitolo 

uscita
Proposta di 

impegno
 Importo  

UE
U9150400107

1014 2019 13.499.391,08
Stato 1015 2019 3.149.857,91
Regione 1016 2019 1.349.939,11

Totale € 17.999.188,10

VISTI, altresì:
- l’art. 97 Costituzione Italiana;
- la Legge n. 241 del 1990 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;

- il  Decreto  Legislativo  n.  165  del  2001  recante  “Norme generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 recante “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari  
in materia di documentazione amministrativa”;

- la  legge  regionale  13  maggio  1996,  n.  7  recante  “Norme  sull’ordinamento  della  struttura 
organizzativa  della  Giunta  regionale  e  sulla  dirigenza  regionale”  e  successive  modificazioni  ed 
integrazioni;

- la D.G.R. n. 2661 del 21.6.1999;
- il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla separazione 

dell’attività amministrativa di  indirizzo e di  controllo da quella gestionale, per come modificato ed 
integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

- la Legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni;
- la  vigente  Deliberazione  della  Giunta  regionale  sull’ordinamento  generale  delle  strutture 

organizzative della Giunta regionale;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n.19 del 05 febbraio 2015 avente ad oggetto: “Approvazione 

della nuova macro-struttura della Giunta Regionale”;
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- la  Deliberazione di  Giunta Regionale n.  184 del  12 giugno 2015 avente  ad oggetto “Attuazione 
Deliberazione n.19 del 5 febbraio 2015, così come successivamente integrate con deliberazioni n. 
111 del 17 aprile 2015, n. 138 e n. 158 del 21 maggio 2015, concernente “Approvazione della nuova 
macro struttura della Giunta Regionale. Approvazione Organigramma provvisorio”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 541 del 16 dicembre 2015, così come modificata dalla DGR 
n.51/2016 di riorganizzazione della nuova struttura organizzativa regionale;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 271 del 12 luglio 2016 di determinazione della entrata in 
vigore della nuova struttura organizzativa regionale;

- la D.G.R. n. 453 del 29 settembre 2017 avente ad oggetto “Modifiche e integrazioni al regolamento 
n. 16 del 23 dicembre 2015 e s.m.i”.

- il D.D.G. n. 12804 del 25 ottobre 2016, recante “Struttura organizzativa interna Dipartimento n. 7 
Sviluppo Economico, Lavoro – Formazione e Politiche Sociali – revoca D.D.G. n. 69/2016 e D.D.G. 
287/2016";

- la D.G.R. n. 468 del 19 ottobre 2017, notificata in data 20.12.2017, con la quale si è disposto di 
scorporare  il  Dipartimento  “Sviluppo  Economico,  Lavoro,  Formazione  e  Politiche  Sociali”  in  due 
Dipartimenti  corrispondenti  alle  due  aree  funzionali  preesistenti,  ovvero  “Lavoro,  Formazione  e 
Politiche Sociali” e “Sviluppo Economico - Attività Produttive”, ed individuare il dott. Fortunato Varone 
quale Dirigente Generale reggente di entrambi i Dipartimenti;

- il D.P.G.R. n. 2 del 12 gennaio 2018 con il quale veniva conferito al Dott. Fortunato Varone l’incarico 
di Dirigente Generale Reggente dei Dipartimenti “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” e “Sviluppo 
Economico - Attività Produttive”;

- il D.D.G. n. 10626 del 29/09/2017 con il quale è stato conferimento al dott. Erminio Marino l'incarico 
di posizione organizzativa di 2^ fascia n. 41, nominandolo Responsabile delle Azioni 8.5.1, 8.5.3, 
8.5.5 del POR Calabria FESR FSE 2014-2020

- la  D.G.R.  n.  635 del  21 dicembre 2017 Documento  tecnico  di  accompagnamento  al  bilancio  di 
previsione finanziario  della Regione Calabria per gli  anni  2018-2020 (artt.  11 e 39,  c.  10,  d.lgs. 
23/06/2011, n. 118);

- la D.G.R. n. 636 del 21 dicembre 2017 Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli 
anni 2018-2020 (artt. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

RITENUTA, sulla  scorta  delle  disposizioni  normative  e  dei  provvedimenti  testé  citati,  la  propria 
competenza;

SU espressa dichiarazione di legittimità e regolarità dell’atto resa dal Responsabile dell’Azione 8.5.1, ai 
sensi dell’art. 4 della L.R. n. 19/2001, formulata a seguito dell’istruttoria compiuta, per i motivi indicati 
nelle premesse, che sono qui da intendersi integralmente richiamati trascritti, quale parte integrante e 
sostanziale del presente atto,

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. di prendere atto della deliberazione della Giunta regionale n. 625 del 14.12.2018 con cui:
-  è stato individuato ANPAL - Divisione 3 quale Organismo Intermedio per la gestione dello 

strumento “Incentivo Occupazione Sud” previsto per l’Azione 8.5.1 del POR Calabria FESR-
FSE  2014/2020,  attraverso  la  stipula  di  apposita  convenzione,  ai  sensi  dell’art.  123  del 
Regolamento (UE) n. 1303/2013;

- è stata approvata la relazione sul sistema di gestione e controllo dell’ANPAL - Divisione 3 per 
la  gestione,  in  qualità  di  Organismo  Intermedio,  dello  strumento  agevolativo  “Incentivo 
occupazione sud” previsto per l’Azione 8.5.1, ai sensi del Regolamento (UE) n. 1303/2013, 
art. 123, parr. 6 e 7;

- è  stato  approvato  lo  schema  di  convenzione  per  l’espletamento  delle  funzioni  delegate 
all’ANPAL - Divisione 3 nella qualità di  Organismo Intermedio dello strumento agevolativo 

6

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
fonte: http://burc.regione.calabria.it

Burc n. 48 del  2 Maggio 2019



“Incentivo occupazione sud”, ai sensi del Regolamento (UE) n. 1303/2013 articolo 123, parr. 
6 e 7, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

- è stata destinata all’attuazione dello strumento agevolativo “Incentivo occupazione sud” la 
dotazione  finanziaria  di  euro  17.999.188,10 a  valere  sull’Asse  8  “Promozione 
dell’occupazione  sostenibile  e  di  qualità”,  Azione  8.5.1,  del  POR  Calabria  FESR-FSE 
2014/2020;

- è stata  demandata  all’Autorità  di  Gestione del  POR Calabria  FESR-FSE 2014/2020 e  al 
Dipartimento  Lavoro,  Formazione  e  Politiche  Sociali  la  stipula  della  convenzione  e 
l’esecuzione di tutti gli atti conseguenti di rispettiva competenza;

2.  di  dare esecuzione alla citata D.G.R. n.  625 del  14.12.2018 attraverso la stipula della suddetta 
convenzione con ANPAL, ai fini del trasferimento delle somme destinate di cui al punto precedente e 
della gestione, da parte di ANPAL - Divisione 3 quale Organismo Intermedio, dello strumento “Incentivo 
Occupazione Sud”;
3. di attestare, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47 del 23/12/2011 l’onere finanziario derivante 
dal presente decreto, pari a complessivi  euro 17.999.188,10 trova copertura finanziaria per l’ annualità 
2019 a valere sull’Azione 8.5.1 del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020, Capitolo di bilancio regionale 
U9150400107);
4.  di accertare la somma complessiva di €  euro 17.999.188,10 sul capitoli di entrata E2312000101, 
E2130000101 ed E1104000201 ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. allegato 4/2 principio 
3.2,  rispetto  ai  quali  risultano  debitori  Unione  Europea,  Ministero  dell’Economia  e  delle  Finanze  e 
Regione Calabria, per le annualità di  bilancio 2019 per come di seguito riportato, le cui  proposte di  
accertamento,  generate  telematicamente,  vengono  allegate  al  presente  dispositivo  facendone  parte 
integrante:

Quota
Capitolo 
entrata

proposta di 
Accertamento

 Importo  

UE E2312000101 586 2019 13.499.391,08
Stato E2130000101 587 2019 3.149.857,91
Regione E1104000201 588 2019 1.349.939,11

17.999.188,10

VISTO,  l’accertamento,  relativamente  alla  quota  regionale,  sul  capitolo  di  entrata  E1104000201 
n.588/2019
5.  di impegnare  la somma di  € 17.999.188,10 che presenta opportuna copertura finanziaria ai sensi 
dell’art.  4 della legge n. 47/2011, sul capitolo  U9150400107 per l’ annualità 2019, le cui  proposte di 
impegno, generate telematicamente, vengono allegate al presente atto per costituirne parte integrante:

Quota
Capitolo 

uscita
Proposta di 

impegno
 Importo  

UE
U9150400107

1014 2019 13.499.391,08
Stato 1015 2019 3.149.857,91
Regione 1016 2019 1.349.939,11

Totale € 17.999.188,10

6. di disporre la pubblicazione in formato aperto del presente provvedimento sul BURC, ai sensi della 
legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito istituzionale 
della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 
giugno 2003 n. 196 e s.m.i..

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
MARINO ERMINIO
(con firma digitale)
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Sottoscritta dal Dirigente Generale
VARONE FORTUNATO

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

1Pagina 1 di

Esercizio 2019

PROPOSTA DI IMPEGNO  1016/2019

U.1.04.01.01.999 - Trasferimenti correnti a altre Amministrazioni Centrali n.a.c.

07000 - DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.04.01.01.999 - Trasferimenti correnti a altre Amministrazioni Centrali n.a.c.

Data Inserimento: 01/01/2019

Data Assunzione: 01/01/2019

Descrizione: Incentivo occupazione Sud convenzione con organismo intermedio ANPAL di cui alla DGR
625/2018 - quota regione

Capitolo: U9150400107

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE L'OCCUPAZIONE E/O MANTERE
E/O STABILIZZARE POSTI DI LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE AI SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE
DI CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY, SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI,
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 -
AZIONE 8.5.1) - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Debiti Fuori Bil.: NO

MISSIONE PROGRAMMA
PIANO DEI CONTI

COFOG
TRANSAZIONI

EUROPEE
SIOPE TIPO SPESA

CAPITOLO PERIMETRO
SANITARIO

COD. PROGRAMMA UE

COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.04 04.1 7 U.1.04.01.01.999 4

CUP

.01.01.999

TITOLO

Importo: 1.349.939,11 Contabilizzabile: 1.349.939,11

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 1.349.939,11

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

1.349.939,11Disponibilità a pagare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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REGIONE CALABRIA

1Pagina 1 di

Esercizio 2019

PROPOSTA DI IMPEGNO  1015/2019

U.1.04.01.01.999 - Trasferimenti correnti a altre Amministrazioni Centrali n.a.c.

07000 - DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.04.01.01.999 - Trasferimenti correnti a altre Amministrazioni Centrali n.a.c.

Data Inserimento: 01/01/2019

Data Assunzione: 01/01/2019

Descrizione: Incentivo occupazione Sud convenzione con organismo intermedio ANPAL di cui alla DGR
625/2018 - quota stato

Capitolo: U9150400107

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE L'OCCUPAZIONE E/O MANTERE
E/O STABILIZZARE POSTI DI LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE AI SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE
DI CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY, SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI,
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 -
AZIONE 8.5.1) - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Debiti Fuori Bil.: NO

MISSIONE PROGRAMMA
PIANO DEI CONTI

COFOG
TRANSAZIONI

EUROPEE
SIOPE TIPO SPESA

CAPITOLO PERIMETRO
SANITARIO

COD. PROGRAMMA UE

COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.04 04.1 4 U.1.04.01.01.999 4

CUP

.01.01.999

TITOLO

Importo: 3.149.857,91 Contabilizzabile: 3.149.857,91

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 3.149.857,91

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

3.149.857,91Disponibilità a pagare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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REGIONE CALABRIA

1Pagina 1 di

Esercizio 2019

PROPOSTA DI IMPEGNO  1014/2019

U.1.04.01.01.999 - Trasferimenti correnti a altre Amministrazioni Centrali n.a.c.

07000 - DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.04.01.01.999 - Trasferimenti correnti a altre Amministrazioni Centrali n.a.c.

Data Inserimento: 18/12/2018

Data Assunzione: 01/01/2019

Descrizione: Incentivo occupazione Sud convenzione con organismo intermedio ANPAL di cui alla DGR
625/2018 - quota UE

Capitolo: U9150400107

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE L'OCCUPAZIONE E/O MANTERE
E/O STABILIZZARE POSTI DI LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE AI SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE
DI CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY, SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI,
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 -
AZIONE 8.5.1) - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Debiti Fuori Bil.: NO

MISSIONE PROGRAMMA
PIANO DEI CONTI

COFOG
TRANSAZIONI

EUROPEE
SIOPE TIPO SPESA

CAPITOLO PERIMETRO
SANITARIO

COD. PROGRAMMA UE

COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.04 04.1 3 U.1.04.01.01.999 4

CUP

.01.01.999

TITOLO

Importo: 13.499.391,08 Contabilizzabile: 13.499.391,08

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 13.499.391,08

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

13.499.391,08Disponibilità a pagare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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REGIONE CALABRIA

1Pagina 1 di

Esercizio 2019

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO  587/2019

E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

040000 - DIPARTIMENTO BILANCIO E PATRIMONIO

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Data Inserimento: 01/01/2019

Data Assunzione: 01/01/2019

Descrizione: Incentivo occupazione Sud convenzione con organismo intermedio ANPAL di cui alla DGR
625/2018 -quota stato

Capitolo: E2130000101

Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLO STATO PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FONDO DI ROTAZIONE DI CUI ALL'ART. 5 DELLA
LEGGE 16.4.1987, N. 183 PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 (POR) CALABRIA
FESR E FSE - COFINANZIAMENTO FSE

PIANO DEI CONTI
COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO

COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01 1 E.2.01.01.01.001

CUP

.01.01.001

TITOLO

2

TIPO ENTRATATIPOLOGIA

Importo: 3.149.857,91 Contabilizzabile: 3.149.857,91

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 3.149.857,91

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

3.149.857,91Disp. ad incassare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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REGIONE CALABRIA
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Esercizio 2019

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO  586/2019

E.2.01.05.01.005 - Fondo Sociale Europeo (FSE)

040000 - DIPARTIMENTO BILANCIO E PATRIMONIO

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: E.2.01.05.01.005 - Fondo Sociale Europeo (FSE)

Data Inserimento: 01/01/2019

Data Assunzione: 01/01/2019

Descrizione: Incentivo occupazione Sud convenzione con organismo intermedio ANPAL di cui alla DGR
625/2018 quota ue

Capitolo: E2312000101

Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLA UE PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FSE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 (POR) CALABRIA FESR E FSE

PIANO DEI CONTI
COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO

COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01 1 E.2.01.05.01.005

CUP

.05.01.005

TITOLO

2

TIPO ENTRATATIPOLOGIA

Importo: 13.499.391,08 Contabilizzabile: 13.499.391,08

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 13.499.391,08

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

13.499.391,08Disp. ad incassare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

N. 3897/2018 
DIPARTIMENTO  LAVORO,  FORMAZIONE  E  POLITICHE  SOCIALI  (LFPS). 
SETTORE  5  -  PIANI  LAVORO  E  SVILUPPO,  POLITICHE  TERRITORIALI, 
EMERSIONE 

OGGETTO: POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020 - INCENTIVO OCCUPAZIONE 
SUD - CONVENZIONE CON ORGANISMO INTERMEDIO AGENZIA NAZIONALE 
PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ANPAL) DIVISIONE 3, APPROVATA 
CON DGR N. 625 DEL 14.12.2018 ACCERTAMENTO ED IMPEGNO DI SPESA

SI ESPRIME

VISTO di  regolarità  contabile,  in  ordine  all'entrata,  in  conformità  all’allegato  4/2  del  D.lgs.  n. 
118/2011

Catanzaro, 20/12/2018 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale – Gestione Spese

N. 3897/2018 
DIPARTIMENTO  LAVORO,  FORMAZIONE  E  POLITICHE  SOCIALI  (LFPS). 
SETTORE  5  -  PIANI  LAVORO  E  SVILUPPO,  POLITICHE  TERRITORIALI, 
EMERSIONE 

OGGETTO: POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020 - INCENTIVO OCCUPAZIONE 
SUD - CONVENZIONE CON ORGANISMO INTERMEDIO AGENZIA NAZIONALE 
PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ANPAL) DIVISIONE 3, APPROVATA 
CON DGR N. 625 DEL 14.12.2018 ACCERTAMENTO ED IMPEGNO DI SPESA

SI ESPRIME

VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformità 
all’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro, 21/12/2018 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)
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