
Regione Lazio

Atti della Giunta Regionale e degli Assessori

Deliberazione 2 ottobre 2018, n. 537

Approvazione dello schema di Protocollo d'intesa tra Regione Lazio e Sistemi Informativi srl ai sensi dell'art.
8, comma 9 della DGR 533 del 9 agosto 2017 "Recepimento e attuazione dell'Accordo del 25 maggio 2017,
adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano, in applicazione dell'art. 1, commi da 34 a 36, legge 28 giugno 2012, n. 92 in ordine alla
regolamentazione dei tirocini".

16/10/2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 84  Pag. 52 di 360



Oggetto: Approvazione dello schema di Protocollo d’intesa tra Regione Lazio e Sistemi Informativi 

srl ai sensi dell’art. 8, comma 9 della DGR 533 del 9 agosto 2017 “Recepimento e attuazione 

dell'Accordo del 25 maggio 2017, adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, 

le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, in applicazione dell'art. 1, commi da 34 a 

36, legge 28 giugno 2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini”. 

 

LA GIUNTA REGIONALE 

 

SU PROPOSTA dell'Assessore regionale al Lavoro e Nuovi Diritti, Politiche per la Ricostruzione 

 

VISTI 

- l’art. 117 della Costituzione; 

- lo Statuto della Regione Lazio; 

- la legge regionale 7 agosto 1998, n. 38: "Organizzazione delle funzioni regionali e locali in 

materia di politiche attive per il lavoro" e s.m.i.; 

- la legge regionale 18 settembre 2007, n. 16 “Disposizioni dirette alla tutela del lavoro, al 

contrasto e all'emersione del lavoro non regolare”; 

- il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, “Regolamento di organizzazione degli uffici e 

dei servizi della Giunta Regionale” e s.m.i.; 

- l’Accordo tra Governo e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano sul 

documento recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di inserimento ai sensi 

dell’articolo 1, commi da 34 a 36, della legge 28 giugno 2012, n. 92” del 25 maggio 2017; 

- la deliberazione della Giunta regionale del 9 agosto 2017, n. 533 “Recepimento e attuazione 

dell'Accordo del 25 maggio 2017, adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo 

Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, in applicazione dell'art. 1, commi 

da 34 a 36, legge 28 giugno 2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini” in 

particolare, per le finalità del presente atto, l’art. 8, co. 9, cui si rinvia per relationem anche per 

le motivazioni del presente atto;  

- la deliberazione della Giunta regionale del 2 agosto 2018, n. 451 “Programma Nazionale per 

l'attuazione della Iniziativa Europea per l'Occupazione dei Giovani – Nuova fase. 

Approvazione del "Piano di Attuazione regionale – Nuova Garanzia Giovani"; 

- la determinazione dirigenziale G09047 del 18 luglio 2018 “Deliberazione della Giunta 

regionale 9 agosto 2017 n. 533 Recepimento e attuazione dell'Accordo del 25 maggio 2017, 

adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province 

autonome di Trento e Bolzano, in applicazione dell'art. 1, commi da 34 a 36, legge 28 giugno 

2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini. Approvazione dello schema di 

protocollo d'intesa con l'Ispettorato Interregionale del Lavoro di Roma”; 
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- la nota della Sistemi Informativi srl inviata alla Regione Lazio - Assessorato al Lavoro e Nuovi 

Diritti, Politiche per la Ricostruzione in data 26 settembre 2018, avente ad oggetto “Proposta di 

sottoscrizione di un protocollo d’intesa di cui all’art. 8, c. 9, DGR n. 533/2017”; 

 

CONSIDERATO che: 

- la Regione Lazio, con l’intento di favorire i processi di intermediazione tra domanda e offerta 

di lavoro e sostenere il mercato occupazionale, attua opportune misure di politica attiva volte 

alla occupabilità dei disoccupati adulti e dei giovani; 

- la Regione Lazio è impegnata in un processo di rafforzamento continuo del sistema regionale 

di "orientamento-formazione-lavoro" e dei servizi per il lavoro sul proprio territorio con la 

finalità di governare in modo efficace i meccanismi di funzionamento e l’organizzazione degli 

operatori pubblici e privati del mercato del lavoro; 

- la Regione Lazio, tra le misure che attua per favorire l'occupabilità dei giovani e lo sviluppo 

delle loro competenze, promuove il tirocinio extracurriculare come strumento importante di 

inserimento lavorativo e sostegno allo sviluppo economico dei settori produttivi, anche quelli 

più strategici, come quelli dell’Information and Communication Technlogy (ICT) e della 

digitalizzazione della PA; 

- affinché sia possibile conseguire gli obiettivi come sopra delineati, la Regione Lazio adotta 

accordi e intese con gli stakeholders che agiscono, in base alle loro specificità, su diversi livelli 

istituzionali e operativi del mercato del lavoro (parti sociali, servizi per il lavoro, enti di 

formazione), promuovendo, al contempo, un maggiore coinvolgimento delle giovani 

generazioni nei processi economici e sociali; 

PRESO ATTO che:  

- la “Sistemi Informativi srl” è un’impresa facente parte del Gruppo IBM, riconosciuto come 

leader per la ricerca e lo sviluppo dell‘ICT, e che in virtù di tale appartenenza, la stessa impresa 

opera in diversi settori di mercato quali la Pubblica Amministrazione, il settore Finanziario e 

Assicurativo, quello dei Trasporti e del Turismo, delle Utilities, e dell’industria; 

- la Sistemi Informativi srl intende attuare un progetto sperimentale, denominato Digital First, 

finalizzato ad aumentare le prestazioni digitali del sistema italiano – a livello locale e 

nazionale-, formando attraverso il tirocinio extracurriculare nuovi talenti, giovani laureati e 

diplomati, in modo che acquisiscano competenze innovative nel campo delle performance 

digitali delle organizzazioni pubbliche e private; 

- i tirocini attivati presso la Sistemi Informativi srl sono destinati ai giovani che potranno attivare 

ed accrescere le proprie competenze e conoscenze sulle attuali esigenze digitali espresse dal 

mercato per la produzione di beni e servizi, per la ricerca e lo sviluppo dell’innovazione 

organizzativa e del lavoro;  

- la Regione Lazio reputa congruenti con le proprie finalità di politica attiva del lavoro gli 

obiettivi formativi e di inserimento lavorativo posti dalla Sistemi Informativi sol,;  

CONSIDERATO che con la richiamata dgr 533/2017, la Regione Lazio ha regolamentato i tirocini 

extracurriculari, prevedendo all’art. 8 co. 9:”la Regione può stipulare protocolli d’intesa con i 
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soggetti ospitanti di cui all’art. 5, previa concertazione con le parti sociali, per l’avvio di progetti 

sperimentali aventi ad oggetto l’attivazione di tirocini anche in deroga ai limiti previsti di cui al co. 

1, lett. c) e che in tali casi la percentuale di cui al co. 1, lett. c) non può superare il 30%”, 

CONSIDERATO altresì che: 

- la Sistemi Informativi srl è il soggetto ospitante dei tirocini extracurriculari attivati nell’ambito 

del progetto Digital First in favore dei giovani selezionati dalla stessa impresa; 

- detti tirocini sono svolti in collaborazione con l’ateneo Sabina Universitas che curerà parte del 

percorso formativo;  

- la Sistemi Informativi srl può ospitare, contemporaneamente, tirocinanti in misura non 

superiore al trenta per cento dei propri dipendenti in conformità a quanto previsto dall’art. 8 co. 

9 della citata dgr 533/2017; 

RITENUTO necessario, per il raggiungimento degli obiettivi precedentemente indicati, approvare 

lo schema di Protocollo d’Intesa tra Regione Lazio e Sistemi Informativi srl, di cui all’allegato A 

che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;  

RILEVATO che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio regionale;  

Esperita la concertazione con le parti sociali in data 1 ottobre 2018;ESPERITA la concertazione 

con le parti sociali in data 1 ottobre 2018; 

per le motivazioni espresse in premessa che si richiamano integralmente; 

 

D E L I B E R A 

 

di: 

- approvare lo schema di Protocollo d’Intesa tra Regione Lazio e Sistemi Informativi srl, di 

cui all’allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione. 

 

 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito 

istituzionale www.regione.lazio.it, canale Lavoro. 
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SCHEMA DI 

PROTOCOLLO D'INTESA 

 

TRA 

 

REGIONE LAZIO 

con sede legale in Roma, via Rosa Raimondi Garibaldi n. 7 (PI/C.F.____________________ ), 

rappresentato da ________________________ , ivi domiciliato per la carica, autorizzato/delegato a 

sottoscrivere il presente atto; 

 

E 

 

SISTEMI INFORMATIVI SRL 

con sede in Roma, Via Carlo veneziani, 58 rappresentato 

da____________________________________________________, autorizzato/delegato a 

sottoscrivere il presente atto; 

 

VISTI 

- la legge regionale 18 settembre 2007, n. 16 “Disposizioni dirette alla tutela del lavoro, al 

contrasto e all’emersione del lavoro non regolare; 

- la Deliberazione della Giunta regionale del 9 agosto 2017, n. 533 “Recepimento e attuazione 

dell'Accordo del 25 maggio 2017, adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo 

Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, in applicazione dell'art. 1, commi 

da 34 a 36, legge 28 giugno 2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini”, in 

particolare, per le finalità del presente atto, l’art. 8, co. 9; 

- la Deliberazione della Giunta regionale del 2 agosto 2018, n. 451 “Programma Nazionale per 

l'attuazione della Iniziativa Europea per l'Occupazione dei Giovani – Nuova fase. Approvazione 

del "Piano di Attuazione regionale – Nuova Garanzia Giovani"; 

- la nota della Sistemi Informativi srl inviata alla Regione Lazio - Assessorato al Lavoro e Nuovi 

Diritti, Politiche per la Ricostruzione in data 26 settembre 2018; 

 

PREMESSO CHE: 

- la Regione Lazio, con l’intento di favorire i processi di intermediazione tra domanda e offerta di 

lavoro e sostenere il mercato occupazionale, attua opportune misure di politica attiva volte alla 

occupabilità dei disoccupati adulti e dei giovani; 

Allegato A 
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- la Regione Lazio è impegnata in un processo di rafforzamento continuo del sistema regionale di 

"orientamento-formazione-lavoro" e dei servizi per il lavoro sul proprio territorio, con la finalità 

di governare in modo efficace i meccanismi di funzionamento e l’organizzazione degli operatori 

pubblici e privati del Mercato del Lavoro; 

- la Regione Lazio, tra le misure per favorire l'occupabilità dei giovani e lo sviluppo delle loro 

competenze, promuove il tirocinio extracurriculare come strumento importante di inserimento 

lavorativo e di sostegno allo sviluppo economico dei settori produttivi, anche quelli più 

strategici, come quelli dell’Information and Communication Technlogy e della digitalizzazione 

della PA;  

- affinché sia possibile conseguire gli obiettivi come sopra delineati, la Regione Lazio adotta 

accordi e intese con gli stakeholder che agiscono, in base alle loro specificità, su diversi livelli 

istituzionali e operativi del mercato del lavoro (parti sociali, servizi per il lavoro, enti di 

formazione), promuovendo, al contempo un maggiore coinvolgimento delle giovani generazioni 

nei processi economici e sociali; 

 

CONSIDERATO CHE: 

- la “Sistemi Informativi srl” è un’impresa facente parte del Gruppo IBM, riconosciuto come 

leader per la ricerca e lo sviluppo dell‘ICT, e che in virtù di questa appartenenza, la stessa 

impresa opera in diversi settori di mercato quali la Pubblica Amministrazione, il settore 

Finanziario e Assicurativo, quello dei Trasporti e del Turismo, delle Utilities, e dell’industria; 

- la Sistemi Informativi srl intende attuare un progetto sperimentale, denominato Digital First, che 

prevede la creazione di una struttura produttiva, altamente specializzata sulle nuove tecnologie 

informatiche, finalizzata ad incrementare le prestazioni digitali del sistema italiano. In tale 

struttura opereranno almeno 130 giovani specializzati con competenze digitali adeguate; 

- per la realizzazione del progetto Digitale First, la Sistemi Informativi srl selezionerà e formerà, 

attraverso il tirocinio extracurriculare, nuovi talenti, giovani laureati e diplomati, in modo che 

acquisiscano competenze innovative nel campo delle performance digitali delle organizzazioni 

pubbliche e private. Tali performance sono misurate mediante gli indicatori del Digital Economy 

an Society Index elaborato dalla Commissione europea per le prestazioni digitali dell’Europa;  

 

TUTTO CIO PREMESSO,  

Si conviene e si stipula quanto segue 

 

Art.1 

(Obiettivo e finalità del Protocollo) 

 

1. Obiettivo del presente protocollo è supportare il Progetto Digital First (di seguito Progetto) 

promosso e realizzato dalla Sistemi Informativi srl,, definendo un quadro di riferimento per 

l’attivazione di tirocini extracurriculari. 
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2.  I tirocini di cui al presente Protocollo sono rivolti a giovani individuati dalla Sistemi Informativi 

srl e interessati a sviluppare il proprio profilo professionale nel campo dell’innovazione digitale 

delle organizzazioni pubbliche e private. 

Art. 2 

(Soggetto Ospitante) 

1. La Sistemi Informativi srl è il soggetto ospitante dei tirocini extracurriculari che verranno attivati 

nell’ambito del Progetto. 

2. Salvo quanto previsto dall'art. 4 del presente Protocollo, la Sistemi Informativi srl si attiene alle 

disposizioni previste dalla DGR n. 533/2017. 

 

Art. 3 

(Percorso formativo) 

1. I tirocini dei giovani selezionati dal Progetto sono svolti in collaborazione con l’ateneo Sabina 

Universitas che curerà parte del percorso formativo. 

2. I percorsi formativi saranno incentrati sulle competenze innovative e sui profili professionali 

sviluppati nel campo delle performance digitali delle organizzazioni pubbliche e private, così 

come misurate attraverso gli indicatori del Digital Economy an Society Index, elaborato dalla 

Commissione europea per le prestazioni digitali dell’Europa; 

3. I percorsi formativi avranno come settori di riferimento la Pubblica Amministrazione, quello 

Finanziario e Assicurativo, quello dei Trasporti e del Turismo, delle Utilities, e dell’Industria. 

 

Art. 4 

(Limiti numerici) 

1. La Sistemi Informativi srl può ospitare, contemporaneamente, tirocinanti in misura non 

superiore al trenta per cento dei propri dipendenti in conformità a quanto previsto dall’art. 8 co. 

9 della dgr 533/2017. 

 

Art. 5 

(Monitoraggio) 

1. Le Parti si impegnano a effettuare congiuntamente un monitoraggio sull’andamento dei tirocini 

di cui al presente Protocollo e sul numero di inserimenti lavorativi ottenuti alla loro conclusione. 

 

Art. 6 

(Durata) 

1. Il presente Protocollo ha efficacia dalla data di stipula e, attesa la natura sperimentale del 

Progetto, sarà idoneo a produrre effetti fino al 31 dicembre 2019. 
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Art. 7 

(Disposizioni finali) 

1. Il presente Protocollo potrà essere modificato o integrato per volontà delle Parti, anche al fine di 

adeguarlo alle eventuali modifiche normative che nel frattempo dovessero intervenire in materia 

di tirocini extracurriculari, su espressa richiesta delle parti. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

Roma___________ 

 

Regione Lazio 

 

____________________ 

Sistemi Informativi Srl 

 

_____________________ 
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