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D.d.u.o. 13 luglio 2018 - n. 10222
Integrazione dell’Avviso pubblico per la realizzazione di 
percorsi in apprendistato per il conseguimento del diploma 
di istruzione tecnica superiore - ai sensi dell’art. 45 del d.lgs. 
81 del 15 giugno 2015 – A. F. 2018/19, approvato con il decreto 
n. 8200 del 4 giugno 2018

IL DIRIGENTE DELLA U.O. 
SISTEMA EDUCATIVO E DIRITTO ALLO STUDIO

Visti:

la legge 17 maggio 1999, n. 144, ed in particolare l’art. 69 
che istituisce il sistema dell’istruzione e formazione tecnica 
superiore per riqualificare e ampliare l’offerta formativa de-
stinata ai giovani e agli adulti, occupati e non occupati, 
nell’ambito del sistema di formazione integrata superiore;

la legge 27 dicembre 2006, n. 296, ed in particolare l’art. 1, 
comma 631 e 875, che ha previsto la riorganizzazione del si-
stema di istruzione e formazione tecnica superiore nel qua-
dro del potenziamento dell’alta formazione professionale 
e delle misure per valorizzare la filiera tecnico-scientifica e 
l’istituzione e l’istituzione del Fondo per l’istruzione e forma-
zione tecnica superiore ;

il d.p.c.m. 25 gennaio 2008 con il quale sono state adottate 
le linee guida per la riorganizzazione del sistema di istruzio-
ne e formazione tecnica superiore e la costituzione degli 
istituti tecnici superiori;

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’Università e della 
ricerca di concerto con il Ministro del lavoro e delle politi-
che sociali, del 7 settembre 2011, recante norme generali 
concernenti i diplomi degli Istituti Tecnici Superiori (I. T. S.) e 
relative figure nazionali di riferimento, la verifica e la certifi-
cazione delle competenze di cui agli art. 4, comma 3 e 8, 
comma 2 del d.p.c.m. del 25 gennaio 2008;

il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e del-
la Ricerca del 7 febbraio 2013 avente per oggetto: «Linee 
guida di cui all’art. 52, commi 1 e 2, della legge n. 35 del 4 
aprile 2012, contenente misure di semplificazione e di pro-
mozione dell’istruzione tecnico professionale e degli Istituti 
Tecnici Superiori (ITS)»;

la legge 13 luglio 2015 n. 107 che dispone l’emanazione di 
specifiche Linee guida per favorire le misure di semplifica-
zione e di promozione degli I.T.S. e a sostegno delle politi-
che di istruzione e formazione sul territorio e dello sviluppo 
dell’occupazione dei giovani;

il decreto interministeriale del 16 settembre 2016 n.  713 
«Linee guida in materia di semplificazione e promozione 
degli Istituti Tecnici Superiori a sostegno della politiche di 
istruzione e formazione sul territorio e dello sviluppo dell’oc-
cupazione dei giovani, a norma dell’art. 1, comma 47, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

l’Accordo del 5 agosto 2014 tra Governo, Regioni ed Enti 
locali per la realizzazione del sistema di monitoraggio e va-
lutazione dei percorsi degli I.T.S;

l’Accordo del 17 dicembre 2015 tra Governo, Regioni ed En-
ti locali per la ripartizione del finanziamento nazionale de-
stinato ai percorsi degli istituti Tecnici Superiori e di modifica 
ed integrazione al sistema di monitoraggio e valutazione 
dei percorsi I.T.S.;

il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca n. 394 del 16 maggio 2018, in attuazione della leg-
ge 205/2017, relativo ai programmi di sviluppo nazionale 
per la realizzazione di interventi correlati al Piano nazionale 
«Impresa 4.0»;

il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 inerente la «Di-
sciplina organica dei contratti di lavoro e la revisione del-
la normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, 
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183», ed in par-
ticolare l’art. 45, inerente l’apprendistato di alta formazione 
e ricerca per il conseguimento;

il decreto del ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 
12 ottobre  2015, recante la «Definizione degli standard for-
mativi dell’apprendistato e criteri generali per la realizzazione 
dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell’articolo 46, 
comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81».

la d.g.r. n.  4676 del 23 dicembre 2015 «Disciplina dei profili 
formativi dell’apprendistato» che regolamenta la durata del 
periodo di apprendistato a seconda del titolo di studio da 
conseguire;

l’Accordo per la disciplina dei profili formativi dell’appren-
distato di alta formazione e di ricerca - ai sensi dell’art. 45 
del d.lgs. n.  81 del 15 giugno 2015 sottoscritto da Regio-
ne Lombardia il 9 maggio 2016 con il sistema universitario 
lombardo, l’Ufficio Scolastico Regionale, i rettori degli Atenei 
Lombardi, le AFAM, le Accademie, l Conservatori e le Fonda-
zioni ITS - schema approvato con la citata d.g.r. 4676/2015;

il decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politi-
che Sociali n. 258 del 26 settembre 2017 con il quale sono 
state ripartite alle Regioni le risorse per sostenere attività for-
mative in apprendistato;

Richiamate:

la legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 «Norme sul sistema 
educativo di Istruzione e formazione della Regione Lombar-
dia» e successive modifiche e integrazioni, ed, in partico-
lare, l’art. 15 in ordine alla programmazione regionale dei 
percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore, fina-
lizzati alla promozione di figure professionali a sostegno dei 
processi di innovazione e sviluppo, nonché verso la qualifi-
cazione di figure professionali esistenti, in settori particolar-
mente interessati da processi di innovazione tecnologica e 
di razionalizzazione dei mercati;

la legge 5 ottobre 2015, n. 30 «Qualità, innovazione ed in-
ternazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e 
lavoro in Lombardia. Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema 
di istruzione e formazione e 22/2006 sul mercato del lavoro»;

la Legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 «Il mercato 
del lavoro in Lombardia», ed in particolare, l’art. 20 che pro-
muove le diverse forme di apprendistato previste dal titolo I, 
del d.lgs. 276/03 e prevede che la Giunta regionale defini-
sca i requisiti della formazione formale interna ed esterna al-
le aziende per le attività relative ai percorsi di apprendistato;

Preso atto, in particolare, che il citato d.p.c.m. 25 Gennaio 
2008 dispone che le Regioni, nell’ambito della loro autonomia, 
prevedono nei piani territoriali di cui all’articolo 11 la realizzazio-
ne degli interventi di istruzione tecnica superiore (ITS);

Richiamata la d.g.r. 7348 del 13 novembre 2017 avente ad og-
getto «Promozione dell’apprendistato di alta formazione ai sen-
si dell’art. 45 d.lgs. 81/2015. Criteri modalità per la presentazione 
delle candidature manifestazione di interesse» con cui è stata de-
mandata alla Direzione Generale Istruzione. Formazione e Lavoro 
la raccolta dei fabbisogni territoriali e la conseguente emanazione 
di appositi avvisi pubblici sulla base della rilevazione effettuata;

Dato atto che il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali 
con il decreto direttoriale 258 del 26 settembre 2017 ha asse-
gnato a Regione Lombardia la quota di € 3.799.935,00 e che 
alla luce della rilevazione effettuata rispetto al fabbisogno di 
apprendistato di alta formazione, si ritiene congruo lo stanzia-
mento di € 1.000.000,00 per la promozione e la conseguente at-
tivazione di contratti di apprendistato per il conseguimento del 
Diploma Statale di Tecnico Superiore (ITS);

Richiamato il decreto n.  8200 del 4 giugno  2018  con cui è 
stato approvato l’Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi 
in apprendistato per il conseguimento del diploma di istruzione 
tecnica superiore - ai sensi dell’art. 45 del d.lgs. 81 del 15 giugno 
2015 – a. f. 2018/19 in cui è stato definito uno stanziamento di € 
1.000.000,00 per l’attivazione di contratti di apprendistato;

Dato atto che i soggetti beneficiari dell’Avviso pubblico, secon-
do quanto previsto dall’art. 3, sono le Fondazioni ITS, costituite ai 
sensi del d.p.c.m. 25 gennaio 2008, con sede in Regione Lombar-
dia le quali, secondo quanto previsto dall’art. 8, forniscono il sup-
porto all’apprendista attraverso la realizzazione di un percorso 
personalizzato che prevede servizi al lavoro e servizi formativi;

Richiamata la d.g.r. n. IX/2412 del 26 ottobre 2011 che stabili-
sce che, al punto 1 dell’Allegato 1 stabilisce che: «L’iscrizione agli 
Albi regionali del sistema di accreditamento della Regione Lom-
bardia è condizione necessaria per l’erogazione di attività e di 
servizi di interesse generale. L’iscrizione ai suddetti Albi regionali 
del sistema di accreditamento è condizione necessaria per l’ac-
cesso ai finanziamenti pubblici. Tuttavia, in via eccezionale, avvisi, 
bandi o altri provvedimenti regionali possono prevedere per spe-
cifiche finalità, la partecipazione di soggetti non accreditati.

Ritenuto, pertanto, di specificare e integrare con riferimento 
all’art. 9.1 dell’Avviso nel modo seguente: «Possono erogare i 
seguenti servizi le Fondazioni ITS anche in assenza di accredi-
tamento ai servizi per il lavoro al fine di promuovere la diffusione 
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dell’apprendistato quale strumento centrale per la realizzazio-
ne del modello di apprendimento duale; pertanto per tali sog-
getti, in conformità alla clausola di cui all’allegato 1 della d.g.r. 
n. IX/2412 del 26 ottobre 2011, si deroga al vincolo dell’accredi-
tamento ai servizi per il lavoro».

Ritenuto di disporre la pubblicazione del presente provvedi-
mento sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (BURL) e sul 
portale istituzionale di Regione Lombardia - www.regione.lombar-
dia.it - Sezione Bandi e sul sito www.fse.regione.lombardia.it;

Visti gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 mar-
zo 2013 che dispongono la pubblicità sul sito istituzionale delle 
pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla concessione di 
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi econo-
mici a persone ed enti pubblici e privati;

Dato atto che il presente provvedimento è adottato nel rispetto 
dei termini previsti dall’Avviso che stabilisce la data di presenta-
zione delle proposte progettuali entro il termine del 31 luglio 2018;

Richiamati:

la d.c.r. n. XI/64 del 10 luglio 2018, con cui è stato approva-
to il PRS della XI legislatura;

la l.r. 34/78 e successive modifiche e integrazioni, nonché il 
regolamento di contabilità;

la legge regionale n. 43 del 28 dicembre 2017 «Bilancio di 
previsione 2018/2020»;

la d.g.r. del 28 dicembre 2017 n. X/7650 «Approvazione del 
documento tecnico di accompagnamento al bilancio di 
previsione 2018-2020 - Piano di alienazione e valorizzazio-
ne degli immobili regionali per l’anno 2018 - Programma 
triennale delle opere pubbliche 2018-2020 - Programmi plu-
riennali delle attività degli enti e delle società in house - Pro-
spetti per il consolidamento dei conti del bilancio regionale 
e degli enti dipendenti - Piano studi e ricerche 2018-2020»;

il decreto del Segretario generale n. 17050 del 29 dicem-
bre 2017 avente ad oggetto «Bilancio Finanziario Gestiona-
le 2018/2020»;

il decreto del Direttore generale istruzione, formazione e la-
voro n. 354 del 15 gennaio 2018 con cui si è provveduto 
all’assegnazione delle risorse finanziarie del Bilancio plu-
riennale 2018/2020 ai Dirigenti delle Unità Organizzative 
della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro;

Richiamati inoltre:

l.r. 7 luglio 2008, n. 20 «Testo unico delle leggi regionali in 
materia di organizzazione e personale»;

la d.g.r. n. XI/5 del 4 aprile 2018 «I Provvedimento organiz-
zativo 2018 - XI Legislatura» con cui sono state costituite le 
Direzioni generali;

la d.g.r. n. XI/126 del 17 maggio 2018 « II Provvedimento or-
ganizzativo 2018», con cui sono stati nominati i Direttori delle 
Direzioni centrali, generali e di Area di funzione specialistica, 
con efficacia dal 1 giugno 2018;

la d.g.r. n. XI/182 del 31 maggio 2018 « III Provvedimento 
organizzativo 2018», con cui sono stati sono stati definiti gli 
assetti organizzativi della Giunta regionale con i relativi in-
carichi dirigenziali;

la d.g.r. n. XI/294 del 28 giugno 2018 « IV Provvedimento 
organizzativo 2018», con cui sono stati sono stati definiti gli 
assetti organizzativi della Giunta regionale con i relativi in-
carichi dirigenziali;

DECRETA

1. di specificare ed integrare, per le motivazioni esposte in 
premessa, l’art. 9.1 dell’Avviso pubblico per la realizzazione di 
percorsi in apprendistato per il conseguimento del diploma di 
istruzione tecnica superiore - ai sensi dell’art. 45 del d.lgs. 81 del 
15 giugno 2015 – a. f. 2018/19, approvato con il Decreto 8200 
del 04 giugno 2018, nel modo seguente: «Possono erogare i se-
guenti servizi le Fondazioni ITS anche in assenza di accredita-
mento ai servizi per il lavoro al fine di promuovere la diffusione 
dell’apprendistato quale strumento centrale per la realizzazio-
ne del modello di apprendimento duale; pertanto per tali sog-
getti, in conformità alla clausola di cui all’allegato 1 della d.g.r. 
n. IX/2412 del 26 ottobre 2011, si deroga al vincolo dell’accredi-
tamento ai servizi per il lavoro».

2. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (BURL) e sul portale 
istituzionale di Regione Lombardia - www.regione.lombardia.it - 
Sezione Bandi e sul sito www.fse.regione.lombardia.it;

3. di attestare che il presente provvedimento rientra nell’ambi-
to di applicazione degli artt. 26 e 27 del d.lgs. n. 33/2013».

Il dirigente
Brunella Reverberi


