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D.d.u.o. 25 ottobre 2018 - n. 15491

Determinazioni relative all’avviso Dote Unica Lavoro POR FSE 

2014 – 2020 di cui al d.d.u.o n. 11834 del 23 dicembre 2015 

e ss.mm.ii

IL DIRIGENTE DELLA U.O. MERCATO DEL LAVORO

Richiamati:

la d.g.r. n. 4526 del 10 dicembre 2015  «Attuazione della 
Dote Unica Lavoro Programma Operativo Regionale – Fon-
do Sociale Europeo 2014-2020»;

la d.g.r. n. 5053 del 18 aprile 2016 «Dote Unica Lavoro Pro-
gramma Operativo Regionale - Fondo sociale europeo 
2014-2020 – Interventi evolutivi»;

il d.d.u.o n. 11834 del 23.12.2.015 e ss.mm.ii che ha ap-
provato l’Avviso Dote Unica Lavoro POR FSE 2014 – 2020;

la d.g.r. n. 677 del 24 ottobre 2018 »Determinazioni relative 
agli Avvisi Dote Unica Lavoro di cui al d.d.u.o. n. 11834 del 
23 dicembre 2015 e ss.mm.ii; Azioni di rete per il lavoro di 
cui al d.d.s. del 13 giugno 2017 n. 6935 e ss.mm.ii – Fondo 
Sociale Europeo 2014-2020»;

Vista la dotazione finanziaria della misura pari ad € 
170.740.027,58 di cui:

€ 164.000.000 a valere sul POR FSE 2014-2020 Asse 1 con 
copertura nei capitoli 10793, 10794, 10795, 10801, 10802, 
10803,10808, 10809, 10810 Missione 15, Programma 3 Azio-
ni 8.5.1, 8.5.5 e 8.6.1;

€ 6.740.027,58 a valere sulle risorse nazionali ex L. 53/2000;

con la seguente ripartizione di risorse:

FASCIA 1, 2, 3 pari ad € 104.000.000 (di cui € 9.000.000 
riservati al Cluster Pubblico);

FASCIA 3 PLUS (Servizi e PIL) pari ad € 42.000.000;

FASCIA 4 pari ad € 13.740.027,58 di cui:

€ 4.869.200 - a valere sulle risorse finanziarie nazionali 
ex L. 53/2000 – alle Forze dell’ordine e Forze armate con 
la seguente sottoripartizione:

Polizia di Stato  € 947.350

Corpo di Polizia Penitenziaria  € 837.500

Arma dei Carabinieri  € 1.123.475

Corpo della Guardia di Finanza  € 1.123.475

Polizia di frontiera  € 370.000

Esercito Italiano  € 467.400

€ 8.870.827,58 per work experience, militari conge-
dandi (Protocollo Intesa del 23 ottobre  2012  aggior-
nato con Protocollo del 15 febbraio 2018), destinatari 
occupati sospesi (cigd;cigs), Master universitari di pri-
mo e secondo livello di cui:

€ 1.870.827,58 a valere sulle risorse finanziarie na-
zionali ex l. 53/2000 per gli interventi di work expe-
rience, militari congedandi (Protocollo Intesa del 23 
ottobre 2012 aggiornato con Protocollo del 15 febbra-
io 2018), Master universitari di primo e secondo livello;

€ 7.000.000 a valere sulle risorse Por Fse 2014 - 2020 
per i percorsi di politica attiva destinati agli occupati 
sospesi (cigd; cigs);

BUDGET DI SOSTITUZIONE € 11.000.000;

Vista la d.g.r. n. 4526/2015 e ss.mm.ii che ha introdotto una 
modalità di rifinanziamento della misura per tutte le Fasce se-
condo un sistema di «overbooking controllato»; tale modalità 
prevede che la soglia massima di spesa complessiva e il bud-
get di ciascun operatore vengano periodicamente ridetermi-
nati in relazione all’utilizzo delle risorse riscontrato nelle verifiche 
bimestrali;

Visti i seguenti provvedimenti che, in attuazione della d.g.r. 
n. 4526/2015 e ss.mm.ii, hanno rifinanziato l’Avviso attraverso il 
sistema di «overbooking controllato» per un totale complessivo 
di € 114.000.000 di cui € 96.000.000 per la Fascia 1,2 e 3 ed € 
18.000.000 per la Fascia 3 plus:

il d.d.u.o. n. 12115 del 23 novembre 2016 con il quale ve-
nivano distribuite a titolo di «overbooking controllato» € 
15.000.000 di cui: € 10.000.000 per l’attivazione delle doti 
in fascia 1 2 e 3 ed € 5.000.000 per l’attivazione delle doti 
in fascia 3 Plus;

il d.d.u.o. n. 1027 del 1 febbraio 2017 con il quale si è prov-
veduto alla distribuzione a titolo di «overbooking control-
lato» di € 2.000.000 per l’attivazione delle doti in fascia 3 

Plus;

il d.d.u.o. n.  3291 del 24 marzo 2017 con il quale ve-
nivano distribuite a titolo di «overbooking controllato» 
€12.000.000,00 di cui € 10.000.000 per l’attivazione delle 
doti in fascia 1 2 e 3 ed € 2.000.000 per l’attivazione delle 
doti in fascia 3 Plus;

il d.d.u.o. n. 5881 del 22 maggio 2017 con il quale veni-
vano distribuite a titolo di «overbooking controllato» € 
30.000.000 per l’attivazione delle doti in fascia 1 2 e 3;

il d.d.u.o. n. 11536 del 25 settembre 2017 con il quale ve-
nivano distribuite a titolo di «overbooking controllato» € 
10.000.000 per l’attivazione delle doti in fascia 1 2 e 3;

il d.d.u.o. n. 14369 del 17 novembre 2017 con il quale ve-
nivano distribuite a titolo di «overbooking controllato» € 
25.000.000 per l’attivazione delle doti in fascia 1 2 e 3 ed 
€ 8.000.000 per l’attivazione delle doti in fascia 3 Plus;

il d.d.u.o. n. 1298 del 2 febbraio 2018 con il quale venivano 
distribuite a titolo di «overbooking controllato» € 3.000.000 
per l’attivazione delle doti in fascia 1 2 e 3;

il d.d.u.o. n. 2666 del 28 febbraio 2018 con il quale si è 
provveduto alla distribuzione a titolo di «overbooking con-
trollato» di € 1.000.000 per l’attivazione delle doti in fascia 
3 Plus;

il d.d.u.o. n. 10731 del 23 luglio 2018 con il quale venivano 
distribuite a titolo di «overbooking controllato» € 8.000.000 
per l’attivazione delle doti in fascia 1 2 e 3;

Vista la d.g.r n. 677/2018 citata in premessa con la quale so-
no state previste le seguenti determinazioni sull’Avviso Dote Uni-
ca Lavoro:

il rifinanziamento per € 10.000.000 per l’attivazione di doti 
fino al 31 dicembre 2018 secondo la seguente ripartizio-
ne:

€ 8.000.000 destinate alla Fascia 3 e per il completamen-
to dei percorsi già avviati in Fascia 1 e 2;

€ 2.000.000 destinate alla Fascia 3 Plus e Pil;

Ritenuto altresì necessario in attuazione della sopraindica-
ta determinazione di Giunta n. 677/2018 di rideterminare in € 
180.740.027,58 la dotazione finanziaria sull’avviso di cui:

€ 174.000.000 a valere sul POR FSE 2014-2020 Asse 1 con 
copertura nei capitoli 10793, 10794, 10795, 10801, 10802, 
10803,10808, 10809, 10810 Missione 15, Programma 3;

€ 6.740.027,58 a valere sulle risorse nazionali ex L. 53/2000;

con la seguente ripartizione di risorse:

FASCIA 1, 2, 3 pari ad € 112.000.000 (di cui € 9.000.000 
riservati al Cluster Pubblico);

FASCIA 3 PLUS (Servizi e PIL) pari ad € 44.000.000;

FASCIA 4 pari ad € 13.740.027,58;

BUDGET DI SOSTITUZIONE pari ad € 11.000.000;

Considerato che l’avviso Dote Unica Lavoro prevede, in attua-
zione della d.g.r n. 4526/2015 sopra richiamata, la ridetermina-
zione periodica del budget di ciascun operatore in relazione 
all’utilizzo delle risorse riscontrato nelle verifiche bimestrali;

Preso atto della verifica bimestrale fissata alla data del 31 
agosto 2018;

Considerato che la reportistica dei dati necessaria per la 
valutazione delle performance degli operatori, propedeutica 
alla verifica bimestrale, è stata resa disponibile a partire dal 2 
settembre 2018;

Ritenuto, pertanto, di effettuare la verifica bimestrale sulla ba-
se della reportistica dei dati del 2 settembre 2018 anziché del 31 
agosto 2018;

Richiamati i seguenti criteri per la redistribuzione delle risorse 
a seguito delle verifiche bimestrali di cui al punto 2.1 dell’alle-
gato 2 «Aggiornamenti al nuovo modello di budget operatore» 
della d.g.r n. 4526/2015 applicabili per l’assegnazione di nuove 
risorse finanziarie:

1. Componente «Fissa» = 25% delle risorse da ripartire. Ta-
le criterio garantisce una dotazione a tutti gli operatori 
pubblici;

2. Componente di «Presa in carico» nelle Fasce deboli per gli 
operatori che hanno aderito alla manifestazione di inte-
resse (risultano «qualificati» operatori pubblici)= 20% delle 
risorse da ripartire, di cui:

a. 10% proporzionalmente alla presa in carico il fascia 3;
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b. 10% proporzionalmente alla presa in carico in fascia 3 
PLUS;

3. Componente di «Performance» = 55% delle risorse da ri-
partire, di cui:

a. 25% proporzionalmente alle ricollocazioni/risultati 
raggiunti;

b. 30% è attribuito agli operatori che hanno registrato ri-
sultati occupazionali  ponderati legati alla media;

Preso atto dagli indirizzi espressi dalla Giunta regionale con 
d.g.r. n. 677/2018 al fine di ottimizzare l’efficacia del nuovo stan-
ziamento di Euro 10 Ml:

la nuova modalità di calcolo della componente di «Per-
formance» di cui al punto 2.1 dell’allegato 2 «Aggiorna-
menti al nuovo modello di budget operatore» della d.g.r 
n.  4526/2015 verrà determinata sulla base delle ricollo-
cazioni avvenute unicamente nelle fasce 3 e 3 Plus ed 
applicata tra i criteri di redistribuzione delle nuove risorse 
finanziarie;

la previsione, nell’ambito dei nuovi criteri di finanziamento 
della misura Dote Unica Lavoro 2019-2020, di un criterio 
premiante fra gli indicatori di performance che determi-
neranno le soglie di operatività degli enti accreditati ba-
sato sui risultati che saranno conseguiti nelle fasce 3 e 
3 Plus a seguito del presente rifinanziamento dell’Avviso;

Considerato che, in attuazione di tali indirizzi, è necessario as-
sicurare l’effettività del nuovo stanziamento per consentire agli 
operatori la programmazione delle attività nell’ambito della pro-
pria soglia;

Ritenuto pertanto di stabilire che le nuove soglie massime di 
spesa di ciascun operatore verranno determinate sulla base dei 
criteri individuati dalla d.g.r. n. 4526/2015, assumendo ad esclu-
sivo riferimento quelli individuati dalla Giunta regionale con 
d.g.r. n. 677/2018. Quindi: 

al netto delle quote di spesa di ciascun operatore non 
utilizzate risultanti alla data del 31 agosto 2018;

non sarà applicato il «coefficiente» del 20% dello stanzia-
mento complessivo;

Vista la classificazione degli operatori accreditati prevista dal-
le delibere regionali sopra richiamate in: «Operatori di GRANDI 
dimensioni» - Cluster 1 -, «Operatori di MEDIE/PICCOLE dimensio-
ni» – Cluster 2 - «Operatori PUBBLICI» – Cluster 3 –;

Considerato che, nell’ambito di tale classificazione, come 
previsto dalla d.g.r. 5053/2016, gli operatori del Cluster pubblico 
partecipano alla definizione dei criteri per assegnare le soglie 
massime agli operatori dei Cluster 1 e 2, ma non partecipano al 
meccanismo di redistribuzione delle risorse essendo la loro as-
segnazione definita come obiettivo a seguito delle funzioni loro 
attribuite dalla recente normativa nazionale (d.lgs. 150/15), in 
quanto Centri per l’Impiego (CPI);

Atteso che la Direzione Generale Istruzione, Formazione e La-
voro ha trasmesso a Polis Lombardia l’indicazione di procedere, 
ai fini del calcolo della nuova soglia massima operatore, ad am-
pliare la disponibilità di spesa degli operatori per l’attivazione di 
doti in fascia 3 e per il completamento dei percorsi delle doti già 
attivati in fascia 1 e 2 per un ammontare di € 8.000.000 appli-
cando il meccanismo dell’assegnazione di nuove risorse finan-
ziarie da calcolare secondo l’aggiornamento alla componente 
di performance come da d.g.r n. 677/2018;

Preso atto della verifica di Polis Lombardia trasmessa via mail 
in data 25 ottobre 2018 con la quale vengono fornite le nuove 
soglie massime per operatore che tengono conto:

dell’importo delle risorse assegnate in fascia 1,2,3, per le 
doti attivate alla data del 2 settembre 2018;

dei nuovi operatori accreditati alla data del 31 ago-
sto 2018;

degli operatori che hanno aderito alla Manifestazione 
d’interesse all’attivazione di doti in fascia 3 plus;

dell’attribuzione di risorse complessive pari ad € 8.000.000 
per l’attivazione di doti in fascia 3 e per il completamento 
dei percorsi delle doti già attivati in fascia 1 e 2 ;

Considerato che:

le nuove soglie massime per operatore sono state indivi-
duate tenendo conto dei criteri sopra previsti dalle d.g.r. 
n. 4526/2015, n. 5053/2016 e n. 677/2018;

il quadro analitico dei dati necessari a determinare le 
nuove soglie massime per operatore è agli atti della Strut-
tura competente;

Atteso che le nuove soglie massime di spesa per operatore:

verranno rese attive sul sistema informativo SIAGE a partire 
dalla data di pubblicazione del presente atto sul BURL;

rimangono comunque vigenti fino a nuova ridetermina-
zione;

non costituiscono assegnazione formale di risorse;

Ritenuto, pertanto, di approvare la nuova tabella, riportata 
nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento, che individua le nuove soglie massime di spesa per 
i servizi di Dote Unica Lavoro in fascia 3 e per il completamento 
dei percorsi delle doti già attivati in fascia 1 e 2 per gli operatori 
accreditati al lavoro alla data del 31 agosto 2018;

Ritenuto altresì di precisare che unicamente le doti già attiva-
te in fascia 1 e 2 non ancora scadute potranno essere integrate 
con eventuali nuovi servizi secondo le disposizioni vigenti previ-
ste per la modifica ed integrazione della dote;

Considerato che le determinazioni sopra descritte non modifi-
cano il modello Dote Unica Lavoro che rimane pertanto confor-
me come da d.g.r. n. 4526/2015 e ss.mm.ii e relativo provvedi-
mento attuativo di cui al d.d.u.o n. 11834/2015 e ss.mm.ii;

Preso atto della conclusione della procedura scritta del Coor-
dinamento UE in data 19 settembre 2018;

Visto il parere dell’Autorità di Gestione POR FSE 2014- 2020 in-
viato con Protocollo E1.2018.0479958 del 25 ottobre 2018;

Dato atto che il presente provvedimento è adottato nel rispet-
to dei termini previsti dalla l.241/90 e ss.mm.ii;

Vista la l.r. 7 luglio 2008, n. 20 «Testo unico delle leggi regionali 
in materia di organizzazione e personale», nonché i provvedi-
menti organizzativi relativi alla XI Legislatura regionale:

la d.g.r. del 4 aprile 2018 n. 5 «I Provvedimento organizza-
tivo – XI Legislatura»;

la d.g.r. del 17 maggio 2018 n. 126 «II Provvedimento or-
ganizzativo 2018» con la quale sono stati nominati, con 
decorrenza dal 1 giugno 2018, i Direttori generali, centrali 
e di Area di funzione specialistica;

la d.g.r. del 31 maggio 2018 n. 182 «III Provvedimento or-
ganizzativo 2018» con la quale è stato approvato il nuo-
vo assetto organizzativo della Giunta regionale a seguito 
dell’avvio della XI legislatura;

la d.g.r. del 28 giugno 2018 n. 294 «IV Provvedimento Or-
ganizzativo 2018» che provvede alla individuazione degli 
incarichi dirigenziali ed alla nuova definizione degli assetti 
organizzativi della Giunta regionale;

Vista la l.r. n. 34/1978 e successive modifiche e integrazioni, 
nonché il regolamento di contabilità e la legge regionale di ap-
provazione del bilancio di previsione dell’anno in corso;

DECRETA

1. di stabilire in attuazione della d.g.r. n.  677/2018 del 24 
ottobre 2018:

il rifinanziamento dell’Avviso Dote Unica Lavoro di cui al 
d.d.u.o n. 11834 del 23 dicembre 2015 e ss.mm.ii per € 
10.000.000 a valere sulle risorse dell’Asse I - POR FSE 2014 
- 2020 con copertura nei capitoli 10793, 10794, 10795, 
10801, 10802,10803,10808, 10809, 10810 Missione 15, Pro-
gramma 3 con copertura dell’esercizio finanziario 2019, 
per l’attivazione di doti fino al 31 dicembre 2018 secondo 
la seguente ripartizione:

8.000.000 destinate alla Fascia 3 e per il completamento 
dei percorsi già avviati in Fascia 1 e 2 - Azione 8.5.1 POR 
FSE 2014 – 2020;

€ 2.000.000 destinate alla Fascia 3 Plus e Pil - Azione 8.5.5 
POR FSE 2014 - 2020;

2. di rideterminare, a seguito del rifinanziamento della misu-
ra di cui al punto 1, in € 180.740.027,58 la dotazione finanziaria 
sull’Avviso di cui:

€ 174.000.000 a valere sul POR FSE 2014-2020 Asse 1 con 
copertura nei capitoli 10793, 10794, 10795, 10801, 10802, 
10803,10808, 10809, 10810 Missione 15, Programma 3;

€ 6.740.027,58 a valere sulle risorse nazionali ex L. 53/2000;

con la seguente ripartizione di risorse:

FASCIA 1, 2, 3 pari ad € 112.000.000 (di cui € 9.000.000 
riservati al Cluster Pubblico);

FASCIA 3 PLUS (Servizi e PIL) pari ad € 44.000.000;

FASCIA 4 pari ad € 13.740.027,58 di cui:
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€ 4.869.200 - a valere sulle risorse finanziarie nazionali 
ex L. 53/2000 – alle Forze dell’ordine e Forze armate con 
la seguente sottoripartizione:

Polizia di Stato  € 947.350

Corpo di Polizia Penitenziaria  € 837.500

Arma dei Carabinieri  € 1.123.475

Corpo della Guardia di Finanza  € 1.123.475

Polizia di frontiera  € 370.000

Esercito Italiano  € 467.400

€ 8.870.827,58 per work experience, militari congedan-
di (Protocollo Intesa del 23 ottobre 2012 aggiornato con 
Protocollo del 15 febbraio  2018), destinatari occupati 
sospesi (cigd;cigs), Master universitari di primo e secon-
do livello di cui:

€ 1.870.827,58 a valere sulle risorse finanziarie na-
zionali ex l. 53/2000 per gli interventi di work expe-
rience, militari congedandi (Protocollo Intesa del 23 
ottobre 2012 aggiornato con Protocollo del 15 feb-
braio 2018), Master universitari di primo e secondo 
livello;

€ 7.000.000 a valere sulle risorse Por Fse 2014 - 2020 
per i percorsi di politica attiva destinati agli occupa-
ti sospesi (cigd; cigs);

BUDGET DI SOSTITUZIONE € 11.000.000;

3. di approvare, a seguito della verifica bimestrale e dell’asse-
gnazione delle risorse finanziarie di cui al punto 1 del presente 
provvedimento, la tabella riportata nell’Allegato1), parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedimento, che individua 
le nuove soglie massime per gli operatori accreditati alla data 
del 31 agosto 2018 per l’attivazione delle doti in fascia 3 e per il 
completamento dei percorsi delle doti già attivati in fascia 1 e 2 
determinate sulla base dei criteri fissati dalla d.g.r n. 4526/2015, 
assumendo ad esclusivo riferimento quelli individuati dalla 
Giunta regionale con d.g.r. n. 677/2018. Quindi: 

al netto delle quote di spesa di ciascun operatore non 
utilizzate risultanti alla data del 31 agosto 2018; 

non sarà applicato il «coefficiente» del 20% dello stanzia-
mento complessivo;

4. di stabilire che le nuove soglie massime di spesa per ope-
ratore relative alla Fascia 3 e per il completamento dei percorsi 
delle doti già attivati in fascia 1 e 2 :

verranno rese attive sul sistema informativo SIAGE a partire 
dalla data di pubblicazione del presente atto sul BURL;

rimarranno comunque vigenti fino a nuova ridetermina-
zione;

non costituiscono assegnazione formale di risorse;

5. di precisare che unicamente le doti già attivate in fascia 
1 e 2 non ancora scadute potranno essere integrate con even-
tuali nuovi servizi secondo le disposizioni vigenti previste per la 
modifica ed integrazione della dote;

6. di stabilire che l’aggiornamento sul sistema informativo 
della nuova dotazione finanziaria relativa alla Fascia 3 Plus sarà 
attivo a partire dalla data di pubblicazione del presente provve-
dimento sul BURL;

7. di far salve le ulteriori disposizioni previste dall’Avviso;

8. di attestare che, contestualmente alla data di adozione del 
presente atto, si provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 
27 del d.lgs. 33/2013;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul sito internet 
www.fse.regione.lombardia.it.

Il dirigente
Paola Angela Antonicelli

———  ———
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