Regione
Lombardia

Bollettino Ufficiale

Serie Ordinaria n. 22 - Martedi 29 maggio 2018

D.G.Istruzione, formazione e lavoro

D.d.u.0.24 maggio 2018 - n. 7512

Determinazioni relative all’avviso dote unica lavoro POR FSE
2014 - 2020 di cui al d.d.u.o n. 11834 del 23 dicembre 2015
e ss.mm.ii

IL DIRIGENTE DELLA U.O. MERCATO DEL LAVORO

Richiamatti:

e lad.g.r.n. 4526 del 10 dicembre 2015 «Attuazione della Do-
fe Unica Lavoro Programma Operativo Regionale - Fondo
Sociale Europeo 2014-2020» successivamente modificata
con d.g.r. n. 5053 del 18 aprile 2016 «Dote Unica Lavoro
Programma Operativo Regionale - Fondo sociale europeo
2014-2020 - Interventi evolutiviy;

e il d.d.u.on. 11834 del 23 dicembre 2015 e ss.mm.ii che ha
approvato I’Avviso Dote Unica Lavoro POR FSE 2014 - 2020;

Vista la dotazione finanziaria della misura pari ad €
153.740.027,58 di cui:

* € 147.000.000 a valere sul POR FSE 2014-2020 Asse 1 con
copertura nei capitoli 10793, 10794, 10795, 10801, 10802,
10803,10808, 10809, 10810 Missione 15, Programma 3 Azioni
8.5.1,855e8.6.1;

€ 6.740.027,58 a valere sulle risorse nazionali ex L. 53/2000;
con la seguente ripartizione di risorse:

FASCIA 1, 2, 3 pari ad € 94.000.000 (di cui € 9.000.000 riser-
vati al Cluster Pubblico);

FASCIA 3 PLUS (Servizi e PIL) pari ad € 37.000.000;
FASCIA 4 pari ad € 13.740.027,58 di cui:

e € 4.869.200 - a valere sulle risorse finanziarie nazionali
ex |.53/2000 - alle Forze dell’'ordine e Forze armate con
la seguente softoripartizione:

Polizia di Stato € 947.350

Corpo di Polizia Penitenziaria € 837.500
Arma dei Carabinieri € 1.123.475

Corpo della Guardia di Finanza € 1.123.475
Polizia di frontiera € 370.000

Esercito ltaliano € 467.400

e € 8.870.827,58 per work experience, militari congedan-
di (Protocollo Intesa del 23 oftobre 2012 aggiornato con
Protocollo del 15 febbraio 2018), destinatari occupati
sospesi (cigd;cigs), Master universitari di primo e secon-
do livello di cui:

- € 1.870.827,58 a valere sulle risorse finanziarie na-
zionali ex I. 53/2000 per gli interventi di work expe-
rience, militari congedandi (Protocollo Intesa del 23
oftobre 2012 aggiornato con Protocollo del 15 feb-
braio 2018), Master universitari di primo e secondo
livello;

€ 7.000.000 a valere sulle risorse POR FSE 2014 - 2020
per i percorsi di politica atftiva destinati agli occupati
sospesi (cigd; cigs);

e BUDGET DI SOSTITUZIONE € 9.000.000;

Vista la d.g.r.n. 4526/2015 e ss.mm.ii che ha intfrodotto una
modalitd di rifinanziamento della misura per tutte le Fasce se-
condo un sistema di «overbooking confrollator»; tale modalita
prevede che la soglia massima di spesa complessiva e il bud-
get di ciascun operafore vengano periodicamente ridetermi-
nati in relazione all’utilizzo delle risorse riscontrato nelle verifiche
bimestrali;

Visti i seguenti provvedimenti che, in affuazione della d.g.r.
n. 4526/2015 e ss.mm.ii, hanno rifinanziato I’Avviso atfraverso |l
sistema di «overbooking controllato» per un fotale complessivo
di € 106.000.000 di cui € 88.000.000 per la Fascia 1,2 e 3 ed €
18.000.000 per la Fascia 3 plus:

e il d.d.u.o.n. 12115 del 23 novembre 2016 con il quale ve-
nivano distribuite a fitolo di «overbooking confrollato» €
15.000.000 di cui: € 10.000.000 per I'aftivazione delle dofi
in fascia 1 2 e 3 ed € 5.000.000 per I'attivazione delle doti
in fascia 3 Plus;

il d.d.u.o.n. 1027 del 1 febbraio 2017 con il quale si & prov-
veduto alla distribuzione a titolo di «overbooking controlla-
fo» di € 2.000.000 per I'attivazione delle dofi in fascia 3 Plus;

ild.d.u.0.n. 3291 del 24 marzo 2017 con il quale venivano di-
stribuite a titolo di «overbooking controllato» €12.000.000,00

di cui € 10.000.000 per I'aftivazione delle doftiin fascia 1 2 e
3 ed € 2.000.000 per I'attivazione delle doti in fascia 3 Plus;

il d.d.u.0.n. 5881 del 22 maggio 2017 con il quale venivano
distribuite a titolo di «overbooking controllato» € 30.000.000
per |I'attivazione delle doti in fascia 1 2 e 3;

il d.d.u.o.n. 11536 del 25 settembre 2017 con il quale ve-
nivano distribuite a fitolo di «overbooking confrollato» €
10.000.000 per I'attivazione delle doti in fascia 1 2 e 3;

il d.d.u.o.n. 14369 del 17 novembre 2017 con il quale ve-
nivano distribuite a titolo di «overbooking controllator €
25.000.000 per I'attivazione delle doti in fascia 12 e 3 ed €
8.000.000 per I'attivazione delle dofi in fascia 3 Plus;

il d.d.u.o.n. 1298 del 2 febbraio 2018 con il quale venivano
distribuite a fitolo di «overbooking controllato» € 3.000.000
per |I'attivazione delle dofiin fascia 1 2 e 3;

il d.d.u.o.n. 2666 del 28 feblbraio 2018 con il quale si & prov-
veduto alla distribuzione a titolo di «overbooking controlla-
to» di € 1.000.000 per I'attivazione delle doti in fascia 3 Plus;

Richiamata la d.g.r.n. X/7586 del 18 dicembre 2017 «Modalita
operative per I'affuazione della Strategia Nazionale Aree Interne
in Lombardia. Quadro finanziario, procedure di selezione e spe-
se ammissibili per le azioni attuative delle strategie «<Nuove Aree
Interne», con la quale viene approvato lo schema di convenzio-
ne tra Regione Lombardia con ciascun comune capofila delle
nuove aree interne di <Appennino Lombardo - Oltrepd Pavese» e
«Alto Lago di Como e Valli del Lario»;

Visto il decreto del Dirigente della Unitd Organizzativa Pro-
grammazione e Coordinamento SIREG n. 1664 dell'8 febbraio
2018 con il quale sono stati approvati gli esiti della procedura di
selezione delle operazioni in attuazione della Strategia Naziono-
le Aree Inferne in Lombardia per le nuove Aree inferne «Appen-
nino Lombardo - Oltrepd Pavese» e «Alto Lago di Como e Valli
del Lario» nel quale sono statfe individuate le seguenti schede
operazione:

¢ Area Olfrepo pavese: «Dote Unica Lavoro Alto Oltrepd» Dota-
zione richiesta: 750.000. Fonte finanziamento: POR FSE Asse
| Azione POR: 8.5.1.- 8.5.5.-8.6.1 capitoli 10793, 10794, 10795,
10801, 10802, 10803,10808, 10809, 10810 Missione 15, Pro-
gramma 3;

Alto Lago di Como e Valli del Lario: «Riqualificazione delle
competenze per l'accesso all’'occupazione (Dote Unica
Lavoro)». Dotazione richiesta: 250.000 Fonte finanziaomento:
POR FSE Asse | Azione POR: 8.5.1 - 8.5.5 - 8.6.1 capitoli 10793,
10794, 10795, 10801, 10802, 10803,10808, 10809, 10810 Mis-
sione 15, Programma 3;

Viste:

la d.g.r.n.X/7883 del 26 febbraio 2018 «Approvazione dello
Schema di convenzione fra Regione Lombardia e Comune
diTaceno per I'attuazione del progetto d'area interna «Alto
lago di Como e Valli del Lario»;

la d.g.r.n.X/7884 del 26 febbraio 2018 «Approvazione dello
Schema di convenzione fra Regione Lombardia e Comune
diVarzi per I'attuazione del progetto d'area interna «Appen-
nino lombardo - alto Oltrepo’ Pavese»;

Visti i «meccanismi di sostituzione» previsti dalle disposizioni
di Dote Unica Lavoro che consentono all’'operatore che ha rag-
giunto la sua soglia massima di prendere in carico nuovi desti-
natari attingendo da un budget riservato ad hoc, denominato
«budget di sostituzione» che matura in relazione diretta agli inse-
rimenti lavorativi effettuati;

Considerato che dai dati di monitoraggio finanziario dell’ Av-
viso alla data del presente decreto emerge che risultano essere
esaurite le risorse finanziarie sulle Fasce 1,2 e 3; Fascia 3 Plus e Pil
e Budget di sostituzione;

Vista la disponibilitd di risorse pari a € 17.000.000 a valere
sull’Asse | - POR FSE 2014- 2020 con copertura nei capitoli 10793,
10794, 10795, 10801, 10802,10803,10808, 10809, 10810 Missione
15, Programma 3;

Ritenuto, pertanto, al fine di assicurare la possibilitd per gl
operatori di continuare la presa in carico dei destinatari dell’ Av-
viso di Dote Unica Lavoro, di incrementare la dotazione finanzia-
ra dell’Avviso Dote Unica Lavoro di € 17.000.000 a valere sulle
risorse dell’Asse | - POR FSE 2014-2020 secondo la seguente
ripartizione:

e € 10.000.000 destinate alla Fascia 1,2 e 3;

¢ € 5.000.000 destinate alla Fascia 3 Plus e Pil;

¢ € 2.000.000 destinate al Budget di sostituzione;
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Ritenuto altresi necessario rideterminare in € 170.740.027,58
la dotazione finanziaria sull’avviso di cui:

e € 164.000.000 a valere sul POR FSE 2014-2020 Asse 1 con
copertura nei capitoli 10793, 10794, 10795, 10801, 10802,
10803,10808, 10809, 10810 Missione 15, Programma 3;

€ 6.740.027,58 a valere sulle risorse nazionali ex L. 53/2000;
con la seguente ripartizione di risorse:

FASCIA 1,2, 3 pari ad € 104.000.000 (di cui € 9.000.000 riser-
vati al Cluster Pubblico);

* FASCIA 3 PLUS (Servizi e PIL) pari ad € 42.000.000;
* FASCIA 4 pari ad € 13.740.027,58;
¢ BUDGET DI SOSTITUZIONE pari ad € 11.000.000;

Ritenuto, a fronte delle risorse stanziate per le schede opero-
zioni delle nuove Aree interne di cui alla d.g.r. n. 7586/2017 so-
pra richiamata, di riservare I'importo complessivo di € 1.000.000
sulla dotazione complessiva dell’Avviso Dote Unica Lavoro se-
condo la seguente ripartizione:

e € 750.000 per I'operazione «Dote Unica Lavoro Alto Oltrepd»
- Area Oltrepd pavese - a valere sul POR FSE Asse | Azione
8.5.1-8.5.5-8.6.1 capitoli 10793, 10794, 10795, 10801, 10802,
10803,10808, 10809, 10810 Missione 15, Programma 3;

e € 250.000 per la «Riqualificazione delle competenze per
I'accesso all'occupazione (Dote Unica Lavoro)» - Area Alto
Lago di Como e Valli del Lario a valere sul POR FSE Asse |
Azione POR: 8.5.1 - 8.5.5 - 8.6.1 capitoli 10793, 10794, 10795,
10801, 10802, 10803,10808, 10809, 10810 Missione 15, Pro-
gramma 3;

Considerato che I'avviso Dote Unica Lavoro prevede, in attua-
zione della d.g.r n. 4526/2015 sopra richiamata, la ridetermina-
zione periodica del budget di ciascun operatore in relazione
all’utilizzo delle risorse riscontrato nelle verifiche bimestrali;

Vista la verifica bimestrale fissata alla data del 30 aprile 2018;

Richiamati i seguenti criteri per la redistribuzione delle risorse
a seguito delle verifiche bimestrali di cui al punto 2.1 dell’alle-
gato 2 «Aggiornamenti al nuovo modello di budget operatore»
della d.g.r 4526/2015 applicabili anche per I'assegnazione di
nuove risorse finanziarie:

1. Componente Fissa = 25% delle risorse da ripartire. Tale cri-
ferio garantisce una dotazione a tutti gli operatori pubblici;

2. Componente di «Presa in carico» nelle Fasce deboli per gli
operatori che hanno aderito alla manifestazione di interes-
se (risultano«qualificati» operatori pubblici)=

20% delle risorse da ripartire, di cui:
a) 10% proporzionalmente alla presa in carico il fascia 3;
b) 10% proporzionalmente alla presa in carico in fascia 3

PLUS;
3. Componente di Performance = 55% delle risorse da ripar-
fire, di cui:
a) 25%  proporzionalmente  alle  ricollocazioni/risultati
raggiunti;

b) 30% e attribuito agli operatori che hanno registrato risultati
occupazionali ponderati legati alla media.

Vista la classificazione degli operatori accreditati prevista dal-
le delibere regionali sopra richiamate in: «Operatori di GRANDI
dimensioni» - Cluster 1 -, «Operatori di MEDIE/PICCOLE dimensio-
ni» - Cluster 2 - «Operatori PUBBLICI» - Cluster 3 -;

Considerato che gli operatori del Cluster 3 partecipano alla
definizione dei criteri per assegnare le soglie massime agli ope-
ratori dei Cluster 1 e 2, ma non partecipano al meccanismo di
redistribuzione delle risorse essendo la loro assegnazione defi-
nifa come obietftivo a seguito delle funzioni loro attribuite dalla
recente normativa nazionale (d.1gs. 150/15);

Ritenuto, pertanto, al fine di assicurare I'efficace svolgimento
delle affivitd aggiuntive previste per gli operatori pubblici dal
d.Igs. 160/2015, di provvedere ad una riprogrammazione delle
risorse del cluster pubblico non ancora utilizzate secondo i crite-
ri applicati per la redistribuzione delle risorse di cui al punto 2.1
dell'allegato 2 della citata d.g.r n. 5053/2016;

Afteso che la Direzione Generale Istruzione, Formazione e La-
voro ha trasmesso a Polis Lombardia I'indicazione di procedere,
ai fini del calcolo della nuova soglia massima operatore, ad am-
pliare la disponibilitd di spesa degli operatori per I'attivazione di
dotiin fascia 1, 2 e 3 per un ammontare di € 10.000.000;
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Preso atto della verifica di Polis Lombardia trasmessa in data
22 maggio 2018 Prot.E1.2018.0011179 con la quale vengono for-
nite le nuove soglie massime per operatore che fengono conto:

¢ dellimporto delle risorse assegnate in fascia 1,2,3, per le
dotfi aftivate alla data del 30 aprile 2018;

della quota aggiuntiva (coefficiente di premialitd) prevista
dalla d.g.r.n.5053/2016;

dei nuovi operatori accreditati alla data del 30 aprile 2018;

¢ degli operatori che hanno aderito alla Manifestazione d'in-
feresse all’attivazione di dofi in fascia 3 plus;

dell’affribuzione di nuove risorse complessive pari ad €
10.000.000 a valere sull’Asse | POR FSE 2014 - 2020;

della riprogrammazione delle risorse del cluster pubblico
non ancora utilizzate;

Considerato che:

* le nuove soglie massime per operatore sono state indivi-
duate tenendo conto dei criteri sopra previsti dalle d.g.r.
n. 4526/2015 e n. 5053/2016;

¢ il guadro analitico dei dati necessari a defterminare le nuo-
ve soglie massime per operatore & agli atti della Struttura
competente;

Ritenuto, pertanto, di approvare la nuova tabella, riportata
nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento, che individua le nuove soglie massime di spesa per
i servizi di Dote Unica Lavoro in fascia 1, 2, e 3 per gli operatori
accreditati al lavoro alla data del 30 aprile 2018;

Afteso che le nuove soglie massime di spesa per operatore:

e verranno rese attive sul sistema informativo SIAGE a partire
dalla data di pubblicazione del presente atto sul BURL;

* rimangono comungue vigenti fino a nuova rideterminazio-
ne;

* non costituiscono assegnazione formale di risorse;

Considerato che la normativa dell’Avviso Dote Unica Lavoro
prevede che I'operatore accreditato:

e & fenuto a fornire un’esaustiva informazione al destinata-
rio riguardo ai diritti e agli obblighi che I'accesso alla dote
comporta;

* siimpegna, ai sensi e con gli effetti di cui al d.p.r. 445/2000,
con la sottoscrizione dell’»Atto di adesione unico», a forni-
re ai destinatari del PIP tutte le informazioni necessarie sia
riguardo alla realizzazione e agli obblighi del piano da se-
guire, sia riguardo agli aspetti amministrativi/contabili della
gestione delle Dote;

Considerato altresi che il destinatario della dote:

e dichiara,con la soffoscrizione del PIR ai sensi e con gli effetti
di cui al d.p.r. 445/2000, di conoscere le modalitd di parte-
cipazione alliniziativa Dote Unica lavoro;

e & fenuto, al momento della profilazione sul sistema informa-
fivo, a rilasciare i propri riferimenti telefonici ed un indirizzo
mail, anche al fine di garantire I'interlocuzione con Regione
Lombardia in merito ai servizi fruiti;

Ritenuto di consolidare la conoscenza dell'intervento regiona-
le finanziato con le risorse del Fondo Sociale Europeo da parte
dell'utenza anche al fine di favorire lo sviluppo di proposte evo-
lutive della misura assumendo le seguenti iniziative:

e attivare una specifico canale di comunicazione che potrd
essere utilizzato dai destinatari di Dote Unica Lavoro per se-
gnalazioni e azioni di miglioramento della misura;

* prevedere |'avvio di comunicazioni sms e/o e-mail a tutti i
destinatari titolari di Dote Unica Lavoro aftive al momento
dell’approvazione del presente atto;

Ritenuto inoltre di stabilire che:

* la mancata o errata ingiustificata indicazione dei riferimenti
telefonici o mail del destinatario in fase di profilazione sul
sistema informativo costituisce violazione delle previsioni
dell’avviso Dote Unica Lavoro;

conseguentemente, |'eventuale impossibilitd del destinata-
rio di meftere a disposizione numero telefonico e casella
di posta elettronica dovrd essere giustificato dall’'operatore
attraverso I'acquisizione di specifica autodichiarazione da
parte del destinatario ed eventuale delega a terzi;

Considerato che le determinazioni sopra descritte non modi-
ficano il modello Dote Unica Lavoro che rimane pertanto con-
forme come da d.r.g n. 4526/2015 e ss.mm.ii e relativo provvedi-
mento attuativo di cui al d.d.u.o.n. 11834/2015 e ss.mm.ii;
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Vista I'informativa della Cabina di Regia dei Fondi Strutturali
2014-2020 in data 23 maggio 2018;

Visto il parere dell’Autoritd di Gestione POR FSE 2014- 2020 in-
viato con Protocollo E1.2018.0234505 del 24 maggio 2018;

Dato atto che il presente provvedimento € adottato nel rispet-
to dei fermini previsti dalla 1.241/90 e ss.mm.ii;

Vista la L.r. 7 luglio 2008, n. 20 «Testo unico delle leggi regionali
in materia di organizzazione e personale», nonché i provvedi-
menti organizzativi relativi alla X Legislatura regionale:

e d.g.r. del 29 aprile 2013, n. 87 «l Provvedimento organizzo-
fivo 2013», con cui sono stati definiti gli assetti organizzativi
della Giunta regionale con i relativi incarichi dirigenziali;

¢ decreto del Segretario Generale n. 7110 del 25 luglio 2013
con individuazione delle strutture organizzative e delle rela-
five competenze;

e d.g.r.del 4 aprile 2018 n. 1 di nomina del Segretario Gene-
rale;

e d.g.r.del 4 aprile 2018 n. 5 « Provvedimento organizzativo -
Xl legislaturan;

Vista la L.r. n. 34/1978 e successive modifiche e infegrazioni,
nonché il regolamento di contabilitd e la legge regionale di ap-
provazione del bilancio di previsione dell’'anno in corso;

DECRETA

1. di stabilire I'incremento della dotazione finanziaria dell’Av-
viso di € 17.000.000 a valere sulle risorse dell’Asse | - POR FSE
2014-2020 con copertura nei capitoli 10793, 10794, 10795, 10801,
10802,10803, 10808, 10809, 10810 Missione 15, Programma 3 se-
condo la seguente ripartizione:

¢ € 10.000.000 destinate alla Fascia 1,2e 3 ;

¢ € 5.000.000 destinate alla Fascia 3 Plus e Pil;

e € 2.000.000 destinate al Budget di sostituzione;

2. dirideterminare in € 170.740.027,58 la dotazione finanziaria
sull’avviso di cui:

e € 164.000.000 a valere sul POR FSE 2014-2020 Asse 1 con
copertura nei capitoli 10793, 10794, 10795, 10801, 10802,
10803,10808, 10809, 10810 Missione 15, Programma 3 Azioni
8.5.1,855e8.6.1;
€ 6.740.027,58 a valere sulle risorse nazionali ex L. 53/2000;
con la seguente ripartizione di risorse:

FASCIA 1,2, 3 pari ad € 104.000.000 (di cui € 9.000.000 riser-
vati al Cluster Pubblico);

FASCIA 3 PLUS (Servizi e PIL) pari ad € 42.000.000;
FASCIA 4 pari ad € 13.740.027,58 di cui:

e € 4.869.200 - a valere sulle risorse finanziarie nazionali
ex 1.53/2000 - alle Forze dell’'ordine e Forze armate con
la seguente sofforipartizione:

Polizia di Stato € 947.350

Corpo di Polizia Penitenziaria € 837.500
Arma dei Carabinieri € 1.123.475

Corpo della Guardia di Finanza € 1.123.475
Polizia di frontiera € 370.000

Esercito ltaliano € 467.400

e € 8.870.827,58 per work experience, militari congedan-
di (Protfocollo Intesa del 23 otffobre 2012 aggiornato con
Protocollo del 15 febbraio 2018), destinatari occupati
sospesi (cigd;cigs), Master universitari di primo e secon-
do livello di cui:

e € 1.870.827,58 a valere sulle risorse finanziarie nazionali
ex 1.53/2000 per gli interventi di work experience, militari
congedandi (Protocollo Intesa del 23 oftobre 2012 ag-
giornato con Protocollo del 15 febbraio 2018), Master
universitari di primo e secondo livello;

e € 7.000.000 a valere sulle risorse Por Fse 2014 - 2020 per i
percorsi di politica attiva destinati agli occupati sospesi
(cigd: cigs):

e BUDGET DI SOSTITUZIONE € 11.000.000;

3. diriservare I'importo complessivo di € 1.000.000 della dota-
zione complessiva dell’Avviso Dote Unica Lavoro per le seguenti
azioni affuative delle strategie «Nuove Aree Internemdi cui alla
d.g.r. n. X/7586 del 18 dicembre 2017 secondo la seguente ri-
partizione :

e € 750.000 per I'operazione «Dote Unica Lavoro Alto Oltrepd»
- Area Oltrepd pavese - a valere sul POR FSE Asse | Azione

8.5.1-8.5.5-8.6.1 capitoli 10793, 10794, 10795, 10801, 10802,
10803,10808, 10809, 10810 Missione 15, Programma 3;

e € 250.000 per la «Riqualificazione delle competenze per
I'accesso all'occupazione (Dote Unica Lavoro)» — Area Alto
Lago di Como e Valli del Lario a valere sul POR FSE Asse |
Azione POR: 8.5.1 - 8.5.5 - 8.6.1 capitoli 10793, 10794, 10795,
10801, 10802, 10803,10808, 10809, 10810 Missione 15, Pro-
gramma 3;

4. di approvare, a seguito della verifica bimestrale, dell'in-
cremento delle risorse finanziarie di cui al punto 1 del presente
provvedimento e della riprogrammazione delle risorse del Clu-
ster pubblico non ancora utilizzate, la tabella riportata nell’Al-
legatol), parte integrante e sostanziale del presente provvedi-
mento, che individua le nuove soglie massime per gli operatori
accreditati alla data del 30 aprile 2018, per I'atfivazione delle
dotiinfascia12e 3;

5. di stabilire che le nuove soglie massime di spesa per opero-
fore relative alle Fasce 1,2 e 3:

e verranno rese attive sul sistema informativo SIAGE a partire
dalla data di pubblicazione del presente atto sul BURL;

* rimarranno comunque vigenti fino a nuova rideterminazio-
ne;

* non costituiscono assegnazione formale di risorse;

6. di stabilire che I'aggiornamento sul sistfema informativo
della nuova dotazione finanziaria relativa alla Fascia 3 Plus e al
Budget di sostituzione sard attivo a partire dalla data di pubbli-
cazione del presente provvedimento sul Burl;

7. di procedere con I'avvio di comunicazioni sms e/o e-mail
a tufti i destinatari fitolari di Dote Unica Lavoro aftive al momento
dell’approvazione del presente provvedimento finalizzato a con-
solidare la conoscenza dell’'intervento regionale da parte dell’u-
tenza e favorire lo sviluppo di proposte evolutive della misura;

8. di stabilire altresi che:

* la mancata o errata ingiustificata indicazione dei riferimenti
felefonici o mail del destinatario in fase di profilazione sul
sistema informativo costituisce violazione delle previsioni
dell’avviso Dote Unica Lavoro;

¢ |'eventuale impossibilitd del destinatario di mettere a dispo-
sizione numero telefonico e casella di posta eleftronica do-
vrd essere giustificato dall’'operatore attraverso I'acquisizio-
ne di specifica autodichiarazione da parte del destinatario
ed eventuale delega a ferzi;

9. di far salve le ulteriori disposizioni previste dall’ Avviso;

10. di attestare che, contestualmente alla data di adozione
del presente atto, si provvede alla pubblicazione di cui agli artt.
26 e 27 del d.Igs. 33/2013;

11. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul sito internet
www.fse.regione.lombardia.it

Il dirigente
Giuseppe Di Raimondo Metallo
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