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Deliberazione n. 1099 del 06/08/2018

Alternanza Scuola-Lavoro: istituzione di un
Tavolo regionale di governance e di Punti terri-
toriali di confronto.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

1. di istituire un tavolo regionale di governance per
favorire un’ampia partecipazione dei soggetti eco-
nomici, delle istituzioni e delle rappresentanze
sociali al processo educativo dei giovani, attra-
verso la progettazione dei moduli formativi di
alternanza scuola-lavoro, promuovendo sinergie e
contaminazioni reciproche con il sistema di istru-
zione regionale e quello della formazione profes-
sionale;

2. di stabilire la composizione del Tavolo indicato al
primo punto come dettagliato nel prospetto alle-
gato al presente atto, del quale costituisce parte
integrante, indicato come “Allegato A”, nel quale
vengono indicate anche le principali finalita del
confronto e collaborazione da sviluppare;

3. di costituire dei punti territoriali di confronto in
materia di alternanza scuola lavoro, coincidenti
con gli ambiti provinciali del sistema dell’istru-
zione come indicato nel citato “Allegato A”, che
costituisce parte integrante del presente atto;

4. dirinviare a successivo provvedimento I’approva-
zione dello schema di Protocollo d’Intesa da sot-
toscrivere con I’Ufficio Scolastico Regionale.
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“Allegato A” DGR n.

ALTERNANZA SCUOLA -LAVORO

Tavolo Regionale di governance
Composizione:

Assessore regionale competente in materia o suo delegato, che lo presiede;

- dirigente della PF “Istruzione, Formazione, Orientamento e Servizi territoriali per la formazione e
Servizi per il mercato del lavoro regionale™ o suo delegato,

- Direttore Generale dell"Ufficio Scolastico Regionale per le Marche o suo delegato;

- Rettore di ciascuna delle quattro universita marchigiane o suo delegalo;

- Direttore Regionale INAIL, o suo delegato;
Dirigente della P.F. “Prevenzione e Promozione della Salule nei luoghi di vita e di lavoro™ o suo
delegato;

- Presidente di ciascuna delle CCIAA delle Marche o suo delegato;

- Presidente regionale di: Confindustria, Confartigianato, CNA, Confesercenti, Confcommercio,

Coldiretti, Cia Marche, Copagri, Confagricoltura, Legacoop, Confcooperative, o loro delegati;
Segretario Regionale di CGIL, CISL, UIL e SNALS o loro delegati;

- Presidente UP[ Marche o suo delegato;

- Presidente ANCI Marche o suo delegato,

La partecipazione al Tavolo ¢ a titolo gratuito, non essendo previsto alcun rimborso o gettone da parte
della Regione Marche.

Finalita del Tavolo

- promuovere ed orientare gli interventi in materia di alternanza scuola lavoro in una logica di
integrazione a livello regionale:

- impostare sistemi di monitoraggio delle attivita e dei risultati, mettendo in sinergia Je diverse banche
dati dei vari attori;

- censire le diverse risorse investite nella promozione e attuazione dei progerti di alternanza scuola-
lavoro, al fine di addivenire ad investimenti razionali e sinergici;

- elaborare proposte per migliorare la programmazione delle attivita;

- predisporre linee di indirizzo per i soggetti ospitanti, anche per organizzare |accoglienza degli
studenti;

- promuovere un piano di formazione di docenti, tutor didattici e tutor aziendali;

- contribuire alla elaborazione di standard di qualita e di servizi, al fine di innalzare il livello quali —
quantitativo dei percorsi su tutto il territorio regionale;
analizzare le metodologie e gli strumenti, favorendo una maggiore omogeneita degli stessi (definire le
linee sull’ASL, ossia percorsi e metodologie didattiche, contenute in un progetto formativo con
valenza duale?);

- promuovere la cultura dell’alternanza scuola lavoro verso il sistema dei soggetti ospitanti, anche
attraverso la diffusione delle best practices e la realizzazione di azioni informative verso il sistema di
rappresentanza;
promuovere azioni di orientamento coordinato verso gh studenti;
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promuovere 'evoluzione dell'alternanza verso il sistema duale e la diftusione dell’apprendistato di |
Livelio.

Modalita operative

11 Tavolo si riunisce almeno tre volte [*anno, raccoglie e valuta le proposie e le problematiche
segnalate dai diversi attori e dai coordinamenti tecritoriali dell’alternanza.

[l Tavolo pud operare anche attraverso gruppi di lavoro tematici, ai quali possono partecipare anche
esperti e rappresentanti di istituzioni esperti nelle materie affrontare,

La struttura regionale competente assolve alle funzioni di segreteria del Tavolo e dei Gruppi di
lavoro,

Punti territoriali di confronto

Sano stituity, con riferimento a ciascuno degli ambiti provinciali del sistema scolastico, presso le sedi
dei servizi territoriali per la formazione della Regione Marche di:

Pesaro- sezione di Vallefoglia. per I’ambito scolastico della provincia di Pesaro- Urbino;
Jesi, per Pambito scolastico della provincia di Ancona;

Tolentino, per I’ambito scolastico della provincia di Macerata;

San Benedetto del Tronto, per ["ambito scolastico di Ascoli Piceno e di Fermo.

La localizzazione dei Punti di confronto presso strutture regionali, individuate in ambiti prossimi a
insediamenti produttivi, & finalizzata ad offrire sedi di lavoro “neutre™, cosi da favorire e facilitare il confronto
e la collaborazione tra i diversi attori.

Le attivita di ciascun punto territoriale, sono promosse e animate da un operatore, esperto in materia
di Orientamento, della regione Marche, individuato con specifico atto dirigenziale.

Al punti di confronto partecipano rappresentanti di: Imprese, Associazioni di Categoria, Sindacati,
Enti Locali, Ordini Professionali, Dirigenti Scolastici e Docenti, in relazione ai diversi temi da affrontare.

La finalita prioritaria & quella di mettere a punto e sperimentare forme di co-progettazione dei moduli
di Alternanza Scuola-Lavoro, nonche quella dell’analisi degli obiettivi, delle esigenze e delle difficolta sia del
sistema scuola che di quello dei soggetti ospitanti e la rilevazione dei fabbisogni formativi dei diversi soggetti
che intervengono nel sistema.
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