22 FEBBRAIO 2018

Decreto del Dirigente della P.F. Istruzione,
Formazione, Orientamento e Servizi Terri-
toriali per la Formazione e Servizi per il
Mercato del Lavoro (Centri Impiego), n.
116 del 13/02/2018

Approvazione e Pubblicazione dell’Avviso Pub-
blico per manifestazione di interesse ai fini
dell’individuazione di docenti e di personale
non docente da incaricare nel progetto di for-
mazione IeFP “Operatore Elettrico (IeF05)” da
realizzarsi, mediante gestione a regia diretta,
attraverso il Servizio Territoriale Regionale per
la Formazione Professionale di Pesaro.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di prendere atto dell’istruttoria riportata in calce;

2. Di approvare 1’ Avviso Pubblico per manifesta-
zione di interesse ai fini dell’individuazione di
docenti e di personale non docente da incaricare
nel progetto di formazione IeFP <Operatore
Elettrico (IeFO5)> da realizzarsi, mediante
gestione a regia diretta, attraverso il Servizio
Territoriale Regionale per la Formazione Pro-
fessionale di Pesaro, cosi come riportato in alle-
gato al presente atto, del quale costituisce parte
integrante e sostanziale, e di procedere nella sua
pubblicazione;

3. Di dare atto che il presente provvedimento non
comporta né pud comportare oneri finanziari a
carico del Bilancio di previsione 2018/2020
della Regione Marche;

4. Di fissare alle ore 12:00 del 26 febbraio 2018 la
scadenza della presentazione delle candidature
per la manifestazione d’interesse, in conformita
all’Avviso Pubblico al quale il presente atto si
riferisce;

5. Di dare evidenza pubblica al presente decreto,
completo di allegato/i, con la pubblicazione nel
portale della Regione Marche

www.regione.marche.it ai seguenti link:

www.regione.marche.it/Regione-Utile/Istru-
zioni-Formazione-e-Diritto-allo-studio,

wwww.regione.marche.it/Entra-in-
Regione/Fondi-Europei e, nell’Home page, alle
sezioni “Opportunita per il territorio” e “Infor-
mazione Trasparenza” alla voce “Bandi di
finanziamento”, precisando, che la pubblica-
zione costituisce, a tutti gli effetti, formale
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comunicazione ai sensi della legge n. 241/90 e
successive modificazioni;

6. Di pubblicare il presente provvedimento, per
estratto, in conformita alle disposizioni vigenti
in materia, sul BUR Marche;

7. Di dare atto che il responsabile del procedimento
¢, ai sensi dell’art. 5, 1 o comma, della legge
241/90, il dott. Claudio Andreani e che la docu-
mentazione concernente la presente fattispecie
puo essere visionata presso la scrivente P.F;

8. Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4
della L. 241/1990, che avverso il presente atto
¢ possibile, ai sensi dell’art. 29 del Codice del
processo amministrativo di cui al D.Lgs. n.
104/2010, proporre, innanzi al TAR Marche,
nel termine di decadenza di sessanta giorni,
azione di annullamento per violazione di legge,
incompetenza ed eccesso di potere; contro il
medesimo atto € ammessa altresi, entro cento-
venti giorni, la presentazione del ricorso straor-
dinario al Capo dello Stato ai sensi del D.P.R.
n. 1199/1971.

Si attesta ’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

IL DIRIGENTE DELLA P.F.
(Dott.ssa Graziella Gattafoni)

ALLEGATI

- Avviso Pubblico per manifestazione di interesse
ai fini dell’individuazione di docenti e di perso-
nale non docente da incaricare nel progetto di for-
mazione IeFP “Operatore Elettrico (IeF05)” da
realizzarsi, mediante gestione a regia diretta,
attraverso il Servizio Territoriale Regionale per
la Formazione Professionale di Pesaro.

- Fac-simile modello di candidatura e di dichiara-
zione sostitutiva per partecipare all’ Avviso Pub-
blico per manifestazione di interesse ai fini del-
I’individuazione di docenti e di personale non
docente.

- Curriculum vitae.
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PROGCAAMMA OPERATIVD AEGIONALE

POR 2014-2020

POR Marche FSE 2014/2020 - AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI FINI
DELL’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI E PERSONALE NON DOCENTE DA INCARICARE NEL
PROGETTO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE DENOMINATO “Operatore Elettrico
(IeF05)° REALIZZATO, A REGIA DIRETTA, DALLA REGIONE MARCHE, ATTRAVERSO IL SERVIZIO
TERRITORIALE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DI PESARO

1. Premessa
La Regione Marche con DGR n.1562 del 18/12/2017 e con DGR n. 129 del 05/02/2018 ha stabilito la
realizzazione, a regia diretta, di n. 6 azioni formative per 1’acquisizione della qualifica triennale prevista
nell'ambito dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, tra le quali rientra quella per Operatore
Elettrico (IeFO05), affidata al servizio territoriale per la formazione professionale di Pesaro, articolazione
operativa della PF ” Istruzione, Formazione, Orientamento e Servizi Territoriali per la Formazione e Servizi
per il Mercato del Lavoro (Centri Impiego)”

L’Azione formativa su indicata, si sviluppa su un monte ore complessivo pari a 2112 ore (misure
accompagnamento 250 ore).

Annualita | N. ore teorico/ | N. ore stage N. ore misure N. ore Esame Monte ore
pratiche accompagnamento finale totale
I Anno 776 280 200 1256
II Anno 740 296 50 20 1106
2362

Per questo, al fine di individuare le risorse umane alle quali affidare I’incarico di docenza e le altre attivita di
supporto, nelle more di perfezionare le procedure per la definizione di un apposito elenco regionale, di validita
pluriennale, attraverso il presente Avviso, si invitano quanti, in possesso dei requisiti richiesti, interessati a
collaborare all’attuazione dell’azione formativa di cui trattasi, a presentare la propria candidatura per la
selezione dei professionisti necessari.

2. Requisiti Generali
Premesso che le candidature possono essere presentate esclusivamente da persone fisiche, i requisiti generali
richiesti sono:

e etd compresa trai 18 anni compiuti ed i 65 anni non compiuti;

e godimento dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali, né avere in corso procedimenti penali o amministrativi per
I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, che impediscano, ai sensi delle normative vigenti, la
costituzione di rapporti di collaborazione con Pubbliche Amministrazioni, salvo sia stata conseguita la
riabilitazione alla data di pubblicazione al BUR Marche del presente Avviso;

e non essere stati destituiti o licenziati ovvero dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico a seguito dell’accertamento che I’'impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e avere l’autorizzazione ad assumere 1’incarico di cui trattasi da parte del datore di lavoro, nel caso di
dipendenti pubblici.

Tutti i requisiti generali sopra indicati debbono essere posseduti alla data di scadenza, fissata dal presente
Avviso, per la presentazione delle candidature.

3. Requisiti specifici

I requisiti specifici, da possedere sempre alla data di scadenza, fissata dal presente Avviso, per la presentazione
delle candidature, sono riportati al successivo paragrafo 6, a fianco di ciascuno dei profili professionali previsti.
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4. Presentazione delle candidature

Ciascun candidato puo presentare la propria manifestazione d’interesse per piu tipologie di funzioni, anche se
I’incarico puo essere affidato per una sola funzione.

Ciascun candidato pud presentare un’unica manifestazione d’interesse comprendente piu materie riferite ai
medesimi requisiti d’ammissione.

L’incarico verra assegnato, qualora il programma didattico lo preveda, per I’intero biennio in cui si articola
I’azione formativa a cui ci si riferisce.

La candidatura, a pena di non ricevibilita, andra presentata:

v

ANANRN

entro e non oltre la scadenza fissata al successivo paragrafo 5. Si sottolinea che, ai fini del rispetto dei
termini per la presentazione della candidatura, fa fede la data di ricezione o di consegna della domanda
stessa al destinatario.

utilizzando il modello allegato al presente Avviso (munito di regolare marca da bollo ai sensi del DPR
642/1972);

compilata in ogni sua parte;

corredata della documentazione sotto riportata;

indirizzata a: Servizio territoriale regionale per la Formazione Professionale di Pesaro, via Luca della
Robbia 4, cap 61121, Pesaro; Indirizzo PEC: : regione.marche.pciof.ps@emarche.it ;

trasmessa a mezzo PEC, raccomandata a/r o consegnata a mano'. L’ Amministrazione regionale non si
assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta
indicazione del recapito da parte degli aspiranti candidati o di mancata reperibilita del candidato causata
da tardiva comunicazione dell’eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella candidatura, né per
eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi.

Sempre a pena di non ricevibilita della stessa, la candidatura dovra essere corredata dalla seguente
documentazione:

e Curriculum vitae in formato europeo, come da modello allegato al presente Avviso;

e Copia leggibile di documento di identita in corso di vigenza al fine di rendere efficace le
autocertificazioni da rendere con la candidatura. Pud essere oggetto di sanatoria, su iniziativa
dell’interessato o a richiesta della commissione di valutazione la sostituzione della copia del
documento di identita scaduto;

e Autorizzazione da parte del datore di lavoro ad assumere 1’incarico, qualora ne ricorra la condizione.
Considerata la ristrettezza dei tempi per la presentazione delle candidature, alla stessa pud essere
allegata la richiesta di autorizzazione al datore di lavoro che dovra, in ogni caso, essere presentata
prima dell’affidamento dell’incarico.

5.Scadenza per la presentazione delle candidature
Le candidature per risultare ricevibili, dovranno essere acquisite entro e non oltre le ore 12,00 del
26/02/2018

6. FIGURE PROFESSIONALI OGGETTO DI INCARICO
Le figure professionali oggetto di incarico per I’attuazione dell’azione formativa, oggetto del presente

avviso, fanno riferimento a funzioni di docenza e altre prestazioni professionali:

Funzioni di Docenza

! Gli uffici del Servizio Territoriale per la formazione professionale di Pesaro sono aperti, per 1’accettazione delle
candidature dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30; il martedi ed il giovedi anche dalle ore 15,30 alle ore
17,30.
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Tipologia di docenza Requisiti specifici di ammissione | Durata della prestazione Compenso
orario (al lordo
I II Annualita | degli oneri di
Annualita legge e di ogni
tipo di rimborso
e al netto d’'IVA
quando dovuta)
Lingua Italiana Laurea (vecchio ordinamento) Ore 48 Ore 46 €32,50
(UF 1.1eUF2.1) /Laurea specialistica in
Lettere o laurea equipollente
Ital.iano Esperiepza didattica e/o . Ore 20 €32,50
(misura professionale: almeno 3 anni.
accompagnamento
asse linguaggi)
Storia Contemporanea Ore 10 €32,50
(misura
accompagnamento
asse storico-sociale)
(iji"sirriﬁa politica Ore 15 €32,50
accompagnamento
asse storico-sociale)
Geografia economica Ore 15 €32,50
(misura
accompagnamento
asse storico-sociale)
Lingua Inglese Laurea (vecchio ordinamento) Ore 48 Ore 46 €32,50
(UF 1.2 e UF 2.2) /Laurea specialistica in
Lingue e letterature straniere o
laurea equipollente
Inglese
(Misura Esperienza didattica e/o Ore 20 €32,50
accompagnamento professionale: almeno 3 anni.
asse linguaggi)
Matematica Laurea (vecchio ordinamento) Ore 48 Ore 46 €32,50
(UF 1.3 e UF 2.3) /Laurea specialistica in
Matematica/Ingegneria/Economia
o laurea equipollente
Matematica
(misura Esperienza didattica e/o Ore 25 €32,50
accompagnamento professionale: almeno 3 anni.
asse matematico)
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Informatica e Laurea (vecchio ordinamento) Ore 48 Ore 44 €32,50
tecnologia /Laurea specialistica in
(UF1.4eUF24) Matematica/Ingegneria/Economia
o laurea equipollente
Informatica Esperienza didattica e/o
multimediale (misura professionale: almeno 3 anni. Ore 10 €32,50
accompagnamento
asse linguaggi)
Informatica calcolo Ore 25 €32,50
(misura
accompagnamento
asse matematico)
Informatica software Ore 10 €32,50
(misura
accompagnamento
asse
Scientifico
tecnologico)
Sicurezza sui luoghi Laurea (vecchio ordinamento) Ore 40 Ore 27 €32,50
di lavoro e ambiente /Laurea specialistica in
(UF1.5e UF2.5) Ingegneria/Scienze ambientali o
laurea equipollente
Esperienza didattica e/o
professionale: almeno 3 anni.
Principi di edilizia Laurea (vecchio ordinamento) Ore 8 Ore 18 €32,50
sostenibile e energie /Laurea specialistica in
rinnovabili Architettura o laurea equipollente
(UF 1.6 e UF 2.6)
Esperienza didattica e/o
professionale: almeno 3 anni.
Comunicazione in Laurea (vecchio ordinamento) Ore 22 Ore 20 € 32,50
azienda /Laurea specialistica in
(UF 1.7 e UF 2.7) Psicologia/Economia/Scienze
comunicazione o equipollente
Esperienza didattica e/o
professionale: almeno 3 anni.
Laboratorio elettrico Esperienza professionale Ore 48 Ore 45 € 32,50
(Pianificare) /lavorativa
(UF 1.8.1 e UF 2.8.1)
Esperienza didattica e/o
professionale: almeno 3 anni.
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Laboratorio elettrico Esperienza professionale Ore 48 Ore 45 €32,50
(Approntare) /lavorativa
(UF 1.8.2e UF2.8.2)
Esperienza didattica e/o
professionale: almeno 3 anni.
Laboratorio elettrico Esperienza professionale Ore 48 Ore 45 € 32,50
(Monitorare) /lavorativa
(UF 1.8.3e UF2.8.3)
Esperienza didattica e/o
professionale: almeno 3 anni.
Laboratorio elettrico Esperienza professionale Ore 48 Ore 45 €32,50
(Predisporre) /lavorativa
(UF 1.84¢ UF2.84)
Esperienza didattica e/o
professionale: almeno 3 anni.
Laboratorio impianti Esperienza professionale Ore 64 Ore 65 €32,50
elettrici /lavorativa
(UF 1.8.5e UF 2.8.5)
Esperienza didattica e/o
professionale: almeno 3 anni
Laboratorio Esperienza professionale Ore 120 | Ore 110 € 32,50
automazione /lavorativa
industriale
(UF 1.9e UF2.9) Esperienza didattica e/o
professionale: almeno 3 anni.
CAD 2D Laurea (vecchio ordinamento) Ore 72 Ore 68 € 32,50
(UF 1.10 e UF 2.10) /Laurea specialistica in
Informatica/Elettronica o
equipollente
Esperienza didattica e/o
professionale: almeno 3 anni.
Elettrotecnica Laurea (vecchio ordinamento) Ore 56 Ore 40 €32,50
(UF1.11e UF 2.11) /Laurea specialistica in
Ingegneria o equipollente
Esperienza didattica e/o
professionale: almeno 3 anni.
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Diritto ed economia Laurea (vecchio ordinamento) Ore 20 € 32,50
(UF 2.12) /Laurea specialistica in

Giurisprudenza/Economia o

equipollente
Diritto costituzionale
(misura Esperienza didattica e/o Ore 10 €32,50
accompagnamento professionale: almeno 3 anni.

asse storico-sociale)

Biologia (misura Laurea (vecchio ordinamento) Ore 10 €32,50
accompagnamento /Laurea specialistica in

asse scientifico- Chimica/Biologia/Fisica o laurea

tecnologico) equipollente

Esperienza didattica e/o
Chimica (misura professionale: almeno 3 anni.
accompagnamento
asse scientifico-
tecnologico)

Ore 15 €32,50

Fisica (misura Ore 15 €32,50

accompagnamento
asse scientifico-
tecnologico)

Sono previste altre misure di accompagnamento da destinare a recuperi debiti formativi da definirsi in
base alle necessita.

I programmi didattici delle singole materie possono essere visionabili presso la sede del servizio territoriale di
formazione

Altre prestazioni professionali

Tipologia Requisiti specifici di ammissione Durata della prestazione | Compenso
di attivita di orario (al lordo
supporto degli  oneri di

— legge e di ogni
I Annualita | IT tipo di rimborso

Annualita e al netto d’IVA
quando dovuta)

Coordinamento Laurea (vecchio ordinamento) Ore 500 Ore 500 €25,00
didattico /Laurea specialistica

Esperienza didattica e/o

professionale: almeno 3 anni.
Assistente pratico Diploma di Scuola Secondaria Ore 44 Ore 30 €21,00
(ambito informatico) Superiore

Esperienza didattica e/o
professionale: almeno 3 anni.
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Assistente pratico Esperienza Ore 396 Ore 448 €21,00
(ambito elettrico / lavorativa/professionale
automazione
industriale) Esperienza didattica e/o
professionale: almeno 3 anni.
Assistente Stage Laurea (vecchio ordinamento)/ Ore 150 Ore 150 €21,00

Laurea specialistica

Esperienza didattica e/o
professionale: almeno 3 anni.

Tutor organizzativo Laurea (vecchio ordinamento)/ Ore 250 Ore 200 €21,00
Laurea specialistica

Esperienza didattica e/o
professionale: almeno 3 anni.

In relazione alle specifiche esigenze didattiche (necessita di approfondimenti particolari, di seguire
meglio gli allievi, ecc.), 'incarico di docenza puo essere affidato a due professionisti, cosi come 1’incarico di
tutoraggio a pill professionisti.

L’incarico di docenza ¢ incompatibile con I’incarico di altra prestazione professionale prevista dal

presente Avviso.

7. Selezione delle candidature
La valutazione delle candidature sara effettuata, presso il servizio di formazione territoriale responsabile della
gestione dell’azione formativa di cui trattasi, da una commissione tecnica appositamente nominata.
Oggetto di valutazione sono i titoli di studio e I’esperienza didattica, nonché quella professionale, quando
richiesta.
11 punteggio verra attribuito esclusivamente per i titoli dichiarati dall’interessato all’interno della candidatura
che vanno oltre ai requisiti specifici di ammissibilita alla candidatura (v. paragrafo 6).
L’esperienza didattica e quella professionale saranno valutate considerando 1’ultimo triennio antecedente la
data di pubblicazione del presente avviso.
I candidati devono porre attenzione ad indicare, nella tabella riportata nel modello di auto dichiarazione, i
periodi lavorativi utili dell’ultimo triennio solo se non considerati ai fini dell’ammissibilita della domanda.
Esempio 1: Esperienza didattica/professionale dal 2012 al 2018. Gli anni dal 2012 al 2014 valgono come
esperienza professionale per 'accesso. Gli anni dal 2015 al 2018 vengono considerati per il punteggio.
Esempio 2: Esperienza didattica/professionale dal 2015 al 2018. Gli anni dal 2015 al 2018 vengono valutati
come requisito d’accesso; in questo caso nell’ultimo triennio non ci sono periodi considerabili in termini di
punteggio.
Qualora I’esperienza didattica o professionale fosse indicata in ore per 1’assegnazione di un’annualita ¢
necessario che siano state effettuate un numero di ore di lavoro pari ad almeno n. 240 (cfr. DGR n.802/2012
c.2.3.3).
La selezione prevede anche un colloquio “attitudinale”, al fine di verificare le disponibilita del candidato e le
sue attitudini a relazionarsi con giovani in eta di diritto/dovere all’istruzione e formazione, che hanno
abbandonato il percorso convenzionale dell’istruzione.
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Verra, quindi, stilata una graduatoria nella quale saranno inserite le candidature sulla base del punteggio totale
conseguito da ciascuna di esse.

La graduatoria ¢ articolata in sezioni tematiche, rispettivamente dedicate alle prestazioni previste dal presente
avviso.

La graduatoria ¢ formalmente approvata con atto dirigenziale e sara consultabile nel portale della Regione
Marche www.regione.marche.it al seguente link: www.regione.marche.it/Regione-Utile/Istruzioni-
Formazione-e-Diritto-allo-studio.

La graduatoria restera efficace per I'intera durata dell’azione formativa oggetto del presente avviso e potra
essere utilizzata per eventuali sostituzioni dei professionisti che per lo stesso incarico rinunciano o per i quali
si procede alla revoca dell’incarico.

Punteggi massimi

n. Valutazione titoli Elementi oggetto di valutazione Punteggio Criteri per assegnazione dei
massimo punteggi
a. Qualora sia richiesta la laurea:
Master; Corsi di perfezionamento; Dottorato di ricerca: 6 punti
dottorati di ricerca, corsi di Corsi perfezionamento e
formazione; Master di I Livello: 3 punti
Master di II Livello: 4 punti
Corsi di formazione sup. 100
ore: 2 punti
b. Qualora non sia richiesta la laurea:

1 | Titoli di studio titoli superiori al diploma di . | Laurea magistrale o v.o. se
. . . . 15 punti L. .
istruzione superiore di II Grado: non richiesta: 5 punti
diploma di laurea, Master; Corsi di Laurea triennale: 3 punti
perfezionamento; dottorati  di Dottorato di ricerca: 2 punti
ricerca, corsi di formazione Corsi  perfezionamento e

Master di I Livello: 2 punti
Master di II Livello: 2 punti
Corsi di formazione sup. 100
ore: 1 punto
Sara considerata 1’esperienza maturata in
attivita di docenza: Da 1 a 100 ore: 5 punti
a. presso percorsi formativi di IeFP Da 101 a 300 ore: 10 punti
finanziati e/o autorizzati dalla Oltre 300 ore: 15 punti
Regione Marche;
Esperienza didattica b. presso . azioni di .formazione
2 attinente professionale finanziate e/o | 25punti | Dala 100 ore: 2 punti
autorizzate dalla Regione Marche; Oltre 100 ore: 4 punti
c. presso il sistema dell’istruzione.
Da 6 mesi a 1 anno: 1 punto
Da 1 anno a 2 anni: 3 punti
Oltre 2 anni: 6 punti
3 | Accreditamento di 11 periodo di possesso di tale titolo.
cui alla DGR 10 punti | 10 punti: se posseduto da tre
n.1071/2005 anni;
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7 punti se posseduto da
almeno 32 mesi;
5 punti se posseduto da
almeno 24 mesi;
3 punti, se posseduto da
almeno 18 mesi;
2 punti se posseduto da
almeno un anno.

4 | Esperienza Esperienza maturata in ambito lavorativo
professionale (dipendente e\o autonomo): Fino a 12 mesi: 8 punti
attinente a. solo per candidati alla docenza; Da 13 a 24 mesi: 15 punti

Da 25 a 35 mesi: 20 punti
Oltre 35 mesi: 25 punti

b. solo per i candidati ad altre attivita | 25 punti

di supporto (coordinamento, Da 1 a 150 ore: 5 punti
tutoraggio, assistenza stage, Da 151 a 450 ore: 10 punti
assistente pratico); Da 451 a 750 ore: 15 punti

Da 751 a 1000 ore: 20 punti
Oltre 1000 ore: 25 punti

Verra considerata 1’esperienza maturata

in ambito di servizio civile, volontariato Fino a 12 mesi: 1 punto
Altre esperienze e/o di animazione e supporto ai giovani .| Da 13 a 24 mesi: 2 punti
5 . . 5 punti . .
professionali Da 25 a 35 mesi: 3 punti
Oltre 35 mesi: 5 punti
Verra considerata:
1. la disponibilita ad accettare
I’orario programmato per
I’espletamento dell’incarico; . . .
. SR . 5 punti per ciascuno dei tre
Colloquio 2. le attitudini  personali  ad . . .
6 oo . . . . . 15 punti | elementi valutati nel corso del
attitudinale interagire con i giovani anche in .
. . colloquio
contesti non formali;
3. I’effettiva rispondenza dei
requisiti  dichiarati  rispetto  ai
fabbisogni didattici da soddisfare.
Premialita per
incarichi svolti
nell’ambito di Tale elemento ¢ considerato in relazione
7 | percorsi formativi alla conoscenza diretta dell’attivita | 5 punti Almeno 1 incarico svolto
di IeFP, realizzati svolta.
direttamente dai
CIOF.

Per I’assistente pratico, il tutor didattico e di stage si valutano anche eventuali esperienze didattiche.

Per il coordinatore didattico verra valutata anche I’eventuale esperienza maturata in attivita didattiche e in
attivita di progettazione di azioni formative.

La presenza nella graduatoria, anche in posizione utile, non costituisce di per sé diritto all’incarico in quanto
la richiesta di docenti e non docenti relativamente alle diverse materie comprese nelle aree didattiche
dipendera dall’effettiva attivazione dell’azione formativa a cui il presente Avviso si riferisce; la Regione
Marche potra esercitare, in ogni momento, il diritto di verificare le dichiarazioni contenute nella domanda e
disporre con provvedimento motivato, I’esclusione, per difetto dei requisiti di ammissibilita prescritti e
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riconsiderare il punteggio assegnato qualora venisse riscontrata 1’insussistenza dei titoli oggetto di
valutazione.

Convocazione del candidato al colloquio

La convocazione a colloquio avverra, a cura del Responsabile del procedimento, a mezzo mail, all’indirizzo
che ciascun interessato ha indicato nella propria candidatura entro le 48 ore antecedenti lo svolgimento della
prova.

Il candidato eventualmente impossibilitato a rispettare 1’orario e la data di convocazione ¢ tenuto a
rappresentare tale difficolta a mezzo mail, da inviare al responsabile del procedimento entro le 24 ore
antecedenti I’appuntamento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio o 1’assenza di comunicazione dell’impossibilita di
rispettare la convocazione costituiscono rinuncia all’eventuale incarico.

In mancanza di tale comunicazione il candidato viene considerato rinunciatario.

8. Affidamento dell’incarico e modalita di pagamento.

L’incarico verra affidato con specifica nota della PF “Istruzione, Formazione, Orientamento e Servizi
Territoriali per la Formazione e Servizi per il Mercato del Lavoro (Centri Impiego)” ai professionisti che
risultano nella prima posizione di ciascuna delle sezioni in cui si articola la graduatoria approvata.

L’incarico assegnato puo essere conferito in termini di prestazione professionale a soggetti titolari di P.IVA o
di prestazione occasionale in conformita a quanto previsto dall’art. 54 bis, legge 21 giugno 2017, n. 96 di
conversione del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50.

L’incarico esplicitera anche i termini della prestazione richiesta e le modalita di pagamento delle spettanze.
Copia della nota di incarico va firmata, in originale, dall’interessato per accettazione e restituita al
responsabile del procedimento.

Il compenso verra corrisposto a seguito di prestazione effettivamente effettuata in soluzioni trimestrali, dietro
presentazione di fattura o di nota di addebito (nel caso di prestazione occasionale), a seguito di valutazione
dell’attivita svolta da parte del responsabile del procedimento.

9. Obblighi degli incaricati

L’accettazione dell’incarico di cui al presente Avviso comporta, da parte dell’interessato:

e La conoscenza ed il rispetto delle disposizioni di cui alla DGR n. 802/2012;

e [’impegno a rispettare gli orari previsti dal calendario didattico previsto per I’azione formativa a cui ci si
riferisce;

e [’obbligo a partecipare a periodici incontri di coordinamento e di monitoraggio delle attivita.

Nel caso di reiterate, almeno tre, inadempienze rispetto a quanto sopra indicato, riscontrate e segnalate per

iscritto dal responsabile del procedimento, I’incarico puo essere revocato.

10. Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento di attuazione del presente Avviso ¢ il dott. Claudio Andreani, e-mail
claudio.andreani(@regione.marche.it , tel. 0721 3592923.

Per informazioni ci si puo rivolgere al Responsabile del procedimento e alla dott.ssa Patrizia Girolomoni, e-
mail patrizia.girolomoni@regione.marche.it , tel 0721 3592803

4202



22 FEBBRAIO 2018 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLIX ¢ N. 17

11. Tutela della privacy

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 — Codice in materia di protezione dei dati
personali, i dati richiesti dal presente Avviso e dalla modulistica allegata, saranno utilizzati esclusivamente per
le finalita previste dall’ Avviso stesso e saranno oggetto di trattamento svolto con o senza 1’ausilio di strumenti
informatici, nel pieno rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ai quali ¢
tenuta la pubblica amministrazione. I dati a disposizione potranno essere comunicati a soggetti pubblici o
privati, dove previsto da norme di legge oppure di regolamento, quando la comunicazione risulti necessaria
per lo svolgimento di funzioni istituzionali. I1 Responsabile del trattamento dati ¢ il Dirigente della P.F.
Istruzione Formazione Orientamento e Servizi territoriali per la formazione e Servizi territoriali per il Mercato
del Lavoro (Centri Impiego) (graziella.gattafoni@regione.marche.it). Presso il Responsabile del trattamento
dei dati ¢ possibile esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs 196/2003.
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(Modello di candidatura e di dichiarazione sostitutiva)
MARCA DA BOLLO DA € 16,00

Al Servizio Territoriale per la Formazione Professionale della Regione Marche
Via Luca della Robbia, 4
61121 Pesaro (PU)

PEC: regione.marche.pciof.ps@emarche.it

Oggetto: Manifestazione d’interesse per incarichi necessari alla realizzazione di un’azione formativa per il
rilascio della qualifica di Istruzione e Formazione Professionale di Operatore Elettrico (IeF05).

I1/1a sottoscritto/a

nato/a (Prov. ), il s

residente a (Prov. ), in via , CAP s
CODICE FISCALE ;

PIVAn..............ooii. (questa informazione non é obbligatoria qualora il candidato ne sia privo e operi in termini di

prestazione occasionale),

Indirizzo mail al quale inviare tutte le comunicazioni relative all’avviso a cui, con la presente si chiede di
PArteCIPATE: ..\ttt

Tel./ Cell. oo .

Indirizzo PEC:...........coooiiiii, (questa informazione non ¢ obbligatoria qualora il candidato operi in

termini di prestazione occasionale)

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla procedura di selezione di cui all’Avviso richiamato in oggetto per il
conferimento dell’incarico individuale per:

Funzione docenza [ ]: materia/e:

Altre prestazioni professionali [ ]:

Data

Firma
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Autodichiarazione ai sensi del dpr. 445/2000

(DA COMPILARST OGNUNA PER SINGOLA FUNZIONE, PER LA FUNZIONE DOCENZA UNA PER
OGNI MATERIA)

Il/1a sottoscritto/a

nato/a (Prov. ), il s

residente a ,(Prov. ), in via , CAP s

consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla decadenza dai
benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché sulla responsabilita penale
conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, ai sensi e per gli
effetti di cui all’ art. 47 del D.P.R. 445/2000 sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (per i
cittadini dell’U.E.) il titolo di studio deve essere riconosciuto dallo Stato italiano;

- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale e di non essere sottoposto a procedimenti penali o a misure di prevenzione o
di sicurezza;

- di non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento nel corso di impieghi presso
una Pubblica Amministrazione;

- di aver preso visione dell’avviso al quale chiede di partecipare e di essere consapevole degli adempimenti e
degli obblighi che ¢ tenuto ad assolvere e a rispettare;

-di possedere i seguenti titoli di studio/attivitda esperienziale che dichiara espressamente ai fini
dell’individuazione dei requisiti d’ammissione e per 1’eventuale successiva assegnazione dei punteggi
previsti dall’ Avviso;

Funzione:

Titolo di studio previsto nell'Avviso come
requisito specifico di ammissione
Descrizione

Titoli di studio valutabili (da punto 1 tabella valutazione titoli - 15 Monte ore (per
punti) corsi di
formazione)
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Materie oggetto di
insegnamento/esperienza
professionale

Durata
dell’incarico

Periodo di
svolgimento
(dal.....al.......)

Tipologia di percorso
formativo/attivita
professionale

Agenzia formativa
presso cui ¢ stato
svolto I’incarico

Esperienza
didattica/professionale
ultimo triennio valida per
attribuzione del punteggio
non inclusa nella tabella
precedente

Principali mansioni svolte

Durata
dell’incarico

Periodo di
svolgimento
(dal.....al.......)

Tipologia di percorso
formativo/attivita
professionale

Agenzia formativa
presso cui ¢ stato
svolto I’incarico

n. 1071/2005

Accreditamento di cui alla DGR

Estremi del conseguimento:

Altre esperienze
professionali
(volontariato ecc)

Tipologia di esperienza

Durata

Periodo di
svolgimento

Principali mansioni
svolte

Ente/Associazione
presso cui ¢ stata

compiuta I’esperienza
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- allega, a pena di esclusione, copia di un valido documento di identita o di riconoscimento;
- autorizza a norma del D. Lgs. 196 del 30/6/2003, affinché i dati personali forniti possano essere

trattati nel rispetto D.Lgs. 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Il/La sottoscritto/a chiede infine che ogni comunicazione inerente la procedura in oggetto gli/le venga
recapitata all’indirizzo sotto riportato sollevando I’Amministrazione da ogni responsabilita in caso di

irreperibilita del destinatario:

Data

Firma
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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

MODULO EuroCurr

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

CURRICULUM VITAE

[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi |

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese |

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. |

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. |
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e

diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione e
importante e in situazioni
in cui e essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE
Competenze non
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[ Indicare la madrelingua |

[ Indicare la lingua |

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

4209



22 FEBBRAIO 2018 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLIX ¢ N. 17

precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

DICHIARAZIONE

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti della legge 196/2003

per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.
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