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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 21 novembre 2018, n. 2113

POR Puglia FESR FSE 2014-2020. Osservatorio Regionale dei Sistemi di Istruzione e Formazione in Puglia.
Approvazione proroga convenzione tra Regione Puglia e ARTI ed approvazione programma di attivita
2018-2020 nonché variazione al bilancio di previsione 2018 e pluriennale 2018-2020 ai sensi del d. Igs n.
118/2011 e ss.mm.ii.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universita,
Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, d’intesa con I’Assessore con delega alla Programmazione
Unitaria Avv. Raffaele Piemontese, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Dirigente della Sezione
Formazione professionale, Dott.ssa Anna Lobosco e dalla Dirigente della Sezione Scuola Universita e
Ricerca, Dott.ssa Maria Raffaella Lamacchia, condivisa - per la parte contabile - con il Dirigente della Sezione
Programmazione Unitaria quale Autorita di Gestione del POR Puglia FESR FSE 2014-2020, Dott. Pasquale
Orlando, e confermata dal Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione,
Formazione e Lavoro, Prof. Domenico Laforgia, riferisce quanto segue:

VISTI

e VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17.12.2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE)
n. 1083/2006 del Consiglio;

e VISTO il Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013 relativo al
Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

e VISTOil D.P.R.n.22 del 05.02.2018, intitolato “Regolamento recante i criteri sull’'ammissibilita delle spese per
i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione
2014/2020.”;

e VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 07.01.2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei (SIE), che
definisce i principi essenziali e le buone prassi volte a garantire 'efficace organizzazione del partenariato e
della governance a piu livelli, basato sulla stretta collaborazione tra autorita pubbliche, parti economiche e
sociali e pertinenti organismi della societa civile, in attuazione dell’art. 5 del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

e VISTO I'Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, che definisce la strategia e le priorita di investimento per
I'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE) 2014-2020, approvato dalla Commissione
Europea in data 29.10.2014 con Decisione di esecuzione C (2014) 8021;

e VISTO il Programma Operativo Puglia FESR-FSE 2014/2020 - (CCl 2014IT16M20P002) adottato dalla
Commissione europea a chiusura de! negoziato formale con Decisione CE C(2015) 5854 del 13.08.2015, al
termine del negoziato tra Regione Puglia e DG Regio e DG Employment&Inclusion, cosi come modificata
dalla Decisione C(2017) 2351 e dalla Decisione C(2017) 6239;

e VISTA |a Deliberazione di Giunta Regionale n.1735 del 06,10.2015 di approvazione del Programma Operativo
FESR-FSE 2014/2020 e di presa d’atto della Decisione di esecuzione C(2015) 5854 della Commissione
Europea del 13.08.2015;

e VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 28.09.2017, n.1482, avente ad oggetto “POR PUGLIA
FESR-FSE 2014/2020. Modifico al Programma Operativo. Presa d’atto della Decisione di esecuzione della
Commissione europea C(2017) 6239 del 14.09.2017”;
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 582 del 26.04.2016 con cui la Giunta Regionale ha preso
atto del documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni del Programma Operativo FESR-
FSE 2014-2020” approvato, ai sensi dell’art. 110 (2) lett. a) del Reg. (UE) n. 1303/2013, dal Comitato di
Sorveglianza del POR Puglia FESR-FSE 2014/2020 in data 11.03.2016;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 833 del 07.06.2016 con cui sono stati nominati i Responsabili
di Azione del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 nelle persone dei Dirigenti di Sezione, in considerazione
dell’attinenza tra il contenuto funzionale delle medesime e gli obiettivi specifici delle ridette Azioni;

VISTO il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10.08.2014 n. 126 “Disposizioni integrative e
correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli

schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L.
42/2009”;

RILEVATO che l'art. 51, comma 2 del D.Lgs. n.118/2011, come integrato dal D.Lgs. 10.08.2014, n. 126
prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo autorizza le variazioni del documento tecnico di
accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione relativamente a variazione compensativa tra le
dotazioni di Missioni e dei Programmi riguardanti |'utilizzo di risorse comunitarie e vincolate e istituzioni di
nuovi capitoli di bilancio;

VISTA la Legge Regionale 29.12.2017, n. 67 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2018 e
bilancio pluriennale 2018-2020 della Regione Puglia”;

VISTA la Legge Regionale 29.12.2017, n.68 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l'esercizio
finanziario 2018 e pluriennale 2018-2020”,

VISTA la D.G.R. n.38 del 18.01.2018 di approvazione del Documento tecnico di accompagnamento al
bilancio di previsione e del Bilancio finanziario gestionale 2018-2020 previsti dall’art. 39, comma 10 del
Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.;

VISTA la D.G.R. n.140 del 06/02/2018 con cui la Giunta Regionale ha determinato il risultato di
amministrazione presunto dell’esercizio finanziario 2017 sulla base dei dati contabili preconsuntivi previa
verifica dell'importo delle quote vincolate; Visto il DPGR 31 luglio 2015, n. 443 e smi di Adozione del
modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per I'innovazione della macchina Amministrativa
regionale - MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione;

VISTA la L.R. n.1/2004 istitutiva dell’Agenzia ARTI e la L.R. n. 4/2018 di riordino della stessa;
VISTO |'Atto Aziendale di Organizzazione e Funzionamento dell’/Agenzia ARTI;
VISTO il D .Lgs n. 50/2016 (artt. 5 e 192);

VISTO il D.P.G.R. n.483 del 09/08/2017 “Atto di organizzazione per 'attuazione del Programma Operativo
FESR FSE 2014-2020";

VISTAIaD.G.R.n.1364 del 15.06.2011, pubblicatasul BURP n.102 del 29.06.2011, che istituisce |’ Osservatorio
Regionale dei Sistemi di Istruzione e Formazione in Puglia (ORSIF);

PREMESSO CHE
La Legge Regionale n. 4 del 7 febbraio 2018 “Legge di riordino dell’Agenzia regionale per la tecnologia e
I'innovazione (ARTI)"”, ha ridefinito la missione e le attivita dell’Agenzia, Indicando che ARTI:

€ ente strumentale della Regione Puglia e, quale Agenzia strategica, opera a supporto della stessa ai fini
della definizione e gestione delle politiche per lo sviluppo economico, I'istruzione, la formazione, il lavoro e
I'innovazione in tutte le sue declinazioni (art. 2, primo comma);



262 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 2 del 7-1-2019

e persegue quali proprie finalita istituzionali la promozione della competitivita e dell’'innovazione dei
sistemi produttivi, dell’efficientamento energetico e dello sfruttamento delle fonti rinnovabili, delle
politiche regionali di sviluppo economico; lo sviluppo della conoscenza e il sostegno alla ricerca scientifica,
all'innovazione tecnologica, alla diffusione delle tecnologie digitali e al sistema di istruzione e universitario;
il supporto alle politiche regionali di promozione e tutela dei lavoro e della formazione professionale, alle
politiche giovanili di internazionalizzazione dei sistemi produttivi e di cooperazione interregionale (art. 2,
secondo comma);

* sono assegnati i compiti necessari per il perseguimento delle finalita istituzionali previste al comma 2, tra i
quali i seguenti (art. 2, terzo comma):

a) analisi e valutazione di contesto, sviluppo di studi e ricerche per la definizione di politiche innovative;

b) animazione e aggregazione del partenarlato pubblico-privato;

c) valutazione e monitoraggio dei plani e dei programmi di sviluppo e innovazione finanziati dalla Regione;

d) gestione di interventi di tipo sperimentale e innovativo rivolti al potenziamento del partenariato
pubblico-privato;

e) sviluppo di progettualita nazionale, europea e internazionale diretta, orientata alla promozione e
diffusione dell’innovazione in tutte le sue declinazioni;

f)  ogni altro compito in materia attribuito con deliberazione della Giunta regionale.

Nell'ambito delle finalita istituzionali dell’Agenzia e dei relativi compiti normativamente assegnati, ARTI
coopera con la Regione Puglia per lo svolgimento di attivita, interventi e progetti di interesse comune, fra
i quali finalizzati alla crescita del capitale sociale del territorio pugliese, con riferimento anche al mondo
dell’istruzione e della formazione.

In tale ambito I'Osservatorio Regionale dei Sistemi di Istruzione e Formazione in Puglia (in sigla ORSIF),
istituito con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1364 del 2011, nasce con la finalita di acquisire strumenti
conoscitivi utili per;

a) favorire la transizione fra istruzione e mercato del lavoro;

b) facilitare la determinazione di fabbisogni di competenze necessarie alle imprese;

c) governare i processi connessi all’istruzione e alla formazione;

d) intervenire su criticita;

e) monitorare le dinamiche derivanti dai percorsi scolastici e formativi, nonché gli esiti delle politiche e
degli interventi;

f) integrare sempre pil le politiche dell’lstruzione con quelle della Formazione;

g) enucleare le performance e le buone prassi individuabili in ciascuno dei due settori sulle quali
modellizzare un sistema specifico di governance pugliese;

h) consentire unadefinizione costante della capacita del sistema pugliese dell’lstruzione e della Formazione
ai fini del raggiungimento di una piena occupazione (“occupabilita”), anche nella prospettiva di una
formazione continua (life long learning) e di una riqualificazione degli adulti espulsi dal mercato del
lavoro.

Le attivita realizzate dalla Regione Puglia in collaborazione con ARTI a partire dal 2011 nell'ambito di detto
Osservatorio hanno consentito il conseguimento di rilevanti risultati in termini di miglioramento della
programmazione e definizione delle politiche regionali in tema di istruzione e formazione, oltre che di
monitoraggio e valutazione delle stesse. Aconfermadicio, la Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento
della Funzione Pubblica - ha selezionato I'Osservatorio come una fra le buone prassi di intervento realizzate
nel ciclo di programmazione dei fondi strutturali 2007 - 2013 meritevoli di approfondimento nell’ottica di
individuare linee di indirizzo strategiche da utilizzare ai fini della programmazione dei Fondi Strutturali 2014-
2020.
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La Giunta regionale con deliberazione n. 1168 del 26 luglio 2016 avente ad oggetto “POR Puglia 2014-2020.
Osservatorio Regionale dei Sistemi di Istruzione e Formazione in Puglia, approvazione del relativo Schema di
Convenzione tra Regione Puglia e ARTI nonché variazione al bilancio di previsione 2016 e pluriennale 2016-
2018 aisensideld. Igsn. 118/2011 e ss.mm.ii.”, ha approvato uno schema di convenzione per l'attuazione degli
interventi previsti dalla sub-Azione 10.3.C del POR Puglia FESR FSE 2014-2020 “Studi e ricerche per facilitare la
determinazione dei fabbisogni di competenze necessari alle imprese e il raffronto delle competenze acquisite
dai laureati di primo livelio (o titolo equivalente)”.

Le attivita incluse nell’Azione 10.3.C del POR sono state concepite in continuita con gli interventi condotti
dall’ARTI in co-progettazione e co-gestione con la Regione Puglia, a valere sul precedente PO Puglia FSE
2007/2013, ed hanno trovato concreta attuazione nel biennio 2016-2018 sulla base di una specifica proposta
progettuale presentata dall’ARTI con nota prot. n. 346/E.8 del 6/07/2016 e attraverso la su menzionata
convenzione.

Con n. 018528 del 7 settembre 2016 é stata repertoriata la convenzione recante la firma della dirigente della
Sezione Formazione Professionale, che ha esercitato i poteri a lei conferiti dalla Giunta regionale attraverso le
disposizioni della DGR 1168/2016, e la firma del Legale rappresentante di ARTI. La durata della convenzione &
indicata in mesi 24 a decorrere dal 5 settembre 2016, con una spesa connessa di € 2.000.000,00 complessivi.

Con successiva determinazione n. 828 del 30/07/2018, la suddetta dirigente ha provveduto a prorogare il
termine della convenzione sino a tutto novembre 2018, al fine di consentire il completamento delle attivita
avviate nel suo ambito.

CONSIDERATO CHE

Sirende opportuno continuare a realizzare, senza soluzione di continuita, le attivita dell’Osservatorio regionale

dei sistemi di istruzione e formazione della Regione Puglia, capitalizzando I'esperienza e i risultati conseguiti

nel periodo 2011-2018, al fine di:

e consolidare e rafforzare il proprio ruolo di produttore di conoscenza a supporto della definizione delle
politiche regionali in tema di istruzione e formazione e di promozione degli strumenti informativi in grado
di potenziare ed innalzare la qualita dell’'offerta formativa;

e proporsi come luogo per la definizione, sperimentazione e implementazione di appropriati ed innovativi
strumenti/modelli formativi, coerenti con i processi di riorganizzazione dei sistemi economici;

e promuovere l'attivazione di processi in grado di garantire un sempre maggiore ed equo accesso alle
informazioni ed opportunita sui temi di istruzione e formazione;

¢ divenire uno strumento efficace nelle mani dei cittadini e delle istituzioni sia di diffusione della conoscenza
sui temi dell’istruzione e formazione sia di orientamento permanente;

® proporsi come strumento in grado orientare la progettazione dell’'offerta formativa pugliese in modo
coerente con i fabbisogni reali del territorio e con i trend occupazionali verificati su basi nazionale ed
internazionale;

e divenire un mezzo per rendere il sistema d’istruzione e formazione regionale competitivo, attraente per gli
studenti provenienti da altre Regioni e/o Stati.

A tale scopo I'’ARTI ha presentato proposta tecnico-economica delle attivita in capo all’ORSIF da realizzare a
partire da dicembre 2018 e fino a tutto il 2020, acquisita al protocollo della Sezione Formazione Professionale

con n. 137-27355 dell’1/10/2018, allegato “A” al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale.

Il costo complessivo del progetto ORSIF per il biennio 2018-2020 ¢ equivalente a quello previsto per il biennio
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precedente, ed € pari ad euro 2.000.000,00, da porre a valere sulle risorse dell’Azione 10.3 (sub-Azione 10.3.C)
del POR Puglia FESR FSE 2014-2020.

Detto progetto costituisce il prosieguo e completamento degli interventi previsti nell’lambito della citata
Azione del POR, al fine del raggiungimento degli obiettivi prefissati che si ritiene utile qui richiamare per
completezza esplicativa:

—

POR PUGLIA FESR FSE 2014-2020

“Investire nell'istruzione, nella formazione e nella formazione professionale per

‘Asse prioritario X } 3
le competenze e 'apprendimento permanente

“Migliorare la qualita e ['efficacia dell'istruzione superiore e di livello
Priorita di intervento 10 ii equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e |
tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati”

l

|

“Innalzamento dei livelli di competenze, di partecipazione e di successo

Obiettivo specifico 10 ¢ ; i . . ; "
P ) formativo nell'istruzione universitaria e/o equivalente

] “Azioni volte a favorire la transizione fra istruzione e mercato del lavoro” che

Azione 10.3 prevede al suo interno, tra le diverse attivita, quelle relative a studi e ricerche
per facilitare la determinazione dei fabbisogni di competenze necessari alle
J imprese e il raffronto delle competenze acquisite dai laureati di | livello (o titolo
: equivalente)”

Risulta opportuno realizzare le attivita dettagliate nella proposta di ARTI per il periodo 2018-2020 mediante
sottoscrizione di specifico addendum alla citata convenzione n. 018528 del 7 settembre 2016 (cfr. “Allegato B”
al presente provvedimento, parte integrante e sostanziale del medesimo) al fine di prorogarne la scadenza per
non creare soluzioni di continuita nello svolgimento degli interventi pianificati e, pertanto, a far data dall’ 1
dicembre 2018 e sino a tutto il 2020, e prevedere una copertura finanziaria dell'importo di euro 2.000.000,00,
necessaria per lo svolgimento delle attivita nel biennio 2018-2020.

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

VISTA la proposta tecnico-economica presentata dalla suddetta Agenzia per la realizzazione degli interventi
relativi al periodo dicembre 2018/dicembre 2020 dell’Osservotorio Regionale dei Sistemi di Istruzione
e Formazione in Puglia (cfr. “Allegato A” al presente provvedimento, parte integrante e sostanziale del
medesimo);

VERIFICATA la pertinenza e la congruita delle azioni ivi descritte e dei relativi costi;
VISTA la relazione agli atti in ordine alla economicita del progetto predisposto da ARTI;

VISTOil D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative
e correttive dei D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L.
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COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Viene apportota la variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118, al Bilancio di Previsione 2018 e
Pluriennale 2018-2020 approvato con L.R. n. 68/2017, al Documento tecnico di accompagnamento, al Bilancio Gestionale e
Finanziario 2018 approvato con DGR 38/2018, per complessivi euro 10.023.439,50, come di seguito esplicitato:

CRA

Tipo Bilancio

62 DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE,
ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
06 SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

VINCOLATO

SPESA : ricorrente / NON ricorrente

RICORRENTE

PARTE SPESA

Capitolo

Declaratoria capitolo

Codifica del
Programma
dicuial
punto 1
lett. i)
dell'All. 7 al
D. Lgs.
118/2011

Missione
Programma
Titole

Codice
identificativo
delle
transazioni
riguardanti
le risorse
dell'Unione
Europea
dicuial
punto 2 All.
7D. Lgs.
118/2011

Codifica
Piano dei
conti
finanziario

Competenza e
cassa

ef. 2018

Competenza

e.f. 2019

Competenza

e.f. 2020

TOTALE

1165000

POR PUGLIA 2014-2020.
FONDO FSE. QUOTA UE.
TRASFERIMENTI CORRENTI
A AMMINISTRAZIONI
LOCALI

1541 2

U.1,04.01.02

- 1.000.000,00

- 1.000,000,00

1166000

POR PUGLIA 2014-2020.
FONDO FSE. QUOTA STATO.
TRASFERIMENTI CORRENTI
A AMMINISTRAZIONI
LOCALI

15.4.1 2

U.1.04.01.02

- 700.000,00

- 700.000,00

1110050

Fondo di riserva per il
cofinanziamento regionale
di programmi comunitari
(ART, 54, comma 1 LETT A -
L.R. N. 28/2001)

20.3.2

L.2,05.01.99

- 195.000,00

- 105.000,00

-300.000,00

1165110

POR Puglia 2014-2020.
Fondo FSE. Azione 10.5.
Azioni volte a favarire 1a
transizione fra istruzione e
mercato del lavoro -
TRASFERIMENTI CORRENTI
AD ENTI E AGENZIE
REGIONALI =

QUOTA UE

15.4.1 2

U.1.04 01.02

650.000,00

350.000,00

1.000.000,00

1166110

POR Puglia 2014-2020.
Fondo FSE. Azione 10.5.
Azioni volte a favorire la
transizione fra istruzione e
mercato del lavoro -
TRASFERIMENTI CORRENTI
AD ENTI E AGENZIE
REGIONALI - QUOTA STATO

1541 2

U.1.04.01.02

455.000,00

245.000,00

700,000,00

1167110

POR Puglia 2014-2020,
Fondo FSE. Azione 10.5,
Azloni volte a favorice la
transizione fra Istrutione e
mercata del lavoro -
TRASFERIMENTI CORRENTI
AD ENTI E AGENZIE
REGIONALI = QUOTA
REGIONE

1541 2

U.1.04.01.02

195.000,00

105.000,00

300.000,00

" IsTal

AN
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‘ AD ENTI E AGENZIE ‘
‘ REGIONALI - QUOTA
1 REGIONE [ | |

PARTE ENTRATA

L'entrata correlata alla spesa di cui al presente provvedimento trova copertura sui seguenti capitoli di entrata del bilancio regionale:

Codice UE: 1~ Entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti comunitari

|
ENTRATA ! ricorrente / NON ricorrente ‘ RICORRENTE

i e Variazione in aumento
Titolo Codifica piano dei | diminuzione
! CRA Capitolo Declaratoria Tipologia | contifinanziarioe | Competenzae | Competenzae
\ Categoria | gestionale SIOPE cassa cassa Competenza | Competenza
E.F. 2018 E.F. 2018 o | b
TRASFERIMENTI PER IL P.O.R |
62.06 | 2052810 | 2014/2020- QUOTA U.E. - 2.105.1 £.2.01.05.01.005 | -1.000.000,00 0,00 650.000,00 ‘ 350.000,00
FONDO FSE }
‘ TRASFERIMENTI PER IL POR
62.06 | 2052820 | PUGLIA 2014/2020 QUOTA 2.101.1 £.2.01.01.01.001 | -700.000,00 0,00 455.000,00 245,000,00
STATO - FONDO FSE
totale -1.700.000,00 W 0,00 1.105.000,00 | 595.000,00

TITOLO GIURIDICO CHE SUPPORTA IL CREDITO:

Decisione C(2015) 5854 del 13 agosto 2015 dei competenti Servizi della Commissione Europea con la quale
@ stato approvato il Programma Operativo Regionale 2014/2020 della Puglia, da ultimo modificato con
Decisione C(2017) 6239 del 14 settembre 2017.

Si attesta che I'importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Unione Europea e Ministero della Economia e Finanza.

Lentrata e la spesa di cui al presente provvedimento, complessivamente pari a € 2.000.000,00 corrisponde
ad OGV che sara perfezionata mediante atti adottati dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale,
Responsabile dell’Azione 10.3 del POR Puglia 2014-2020 giusta D.G.R. n.833/2016, nel rispetto dei correnti
vincoli di finanza pubblica, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a
rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011, a valere sui seguenti capitoli secondo il cronoprogramma di seguito

evidenziato:

Capitoli di
P ef.2018 | ef 2019 | e.f, 2020 totale
entrata J
| 2052810 0,00 650.00000 | 35000000 | 1000.000,00
2052820 0,00 455.00000 | 24500000 | 700.000,00
0,00 110500000 | 59500000 | 1.700.000,00
|
Capitoli di
P e.f. 2018 e.f. 2019 e.f, 2020 totale
spesa
1165110 0,00 650.000,00 350.000,00 1.000.000,00
1166110 0,00 45500000 | 24500000 | 700.000,00
1167110 0,00 195.000,00 | 10500000 | 300.000,00
0,00 L300.00000 | 70000000 | 2.000.00000
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Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti garantendo il pareggio di bilancio di cui alla Legge Regionale n.68 del 29/12/2017 ed il
rispetto delle disposizioni di cui ai commi 465 e 466 dell’articolo unico della Legge n. 232/2016 e ss.mm.ii. e
del comma 775 dell’articolo unico della Legge n.205/2017 (Legge di Stabilita 2018).

Gli Assessori relatori, sulla base delle risultanze svolte dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale
e dalla Dirigente della Sezione Scuola Universita e Ricerca condivisa - per la parte contabile - con il Dirigente
della Sezione Programmazione Unitaria quale Autorita di Gestione del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020, e
confermata dal Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro,
sulla base delle dichiarazioni rese e in calce sottoscritte dagli stessi, con le quali tra I'altro attestano che il
presente provvedimento é di competenza dello G.R. - ai sensi dell’art. 4, 4 comma lett. K) della L.R. 7/97 e dalla
Deliberazione di G.R. n. 3261/98 - propone alla Giunta l'adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

udita la relazione;
viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
a voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

- difare propria la relazione dell’Assessore proponente che qui si intende integralmente riportata;

- di approvare la proposta tecnico-economica presentata dall’/Agenzia Regionale per la Tecnologia e
I'Innovazione - ARTI - per la realizzazione degli interventi relativi al periodo dicembre 2018/ dicembre
2020 dell’Osservatorio Regionale dei Sistemi di Istruzione e Formazione in Puglia (cfr. “Allegato A” al
presente provvedimento, parte integrante e sostanziale del medesimo) a valere sulle risorse stanziate per
la realizzazione della Azione 10.3 (sub-Azione 10.3.C) del POR Puglia FESR FSE 2014-2020 per un importo
di spesa pari ad € 2.000.000,00;

- di approvare lo schema di addendum alla convenzione n. 018528 del 7 settembre 2016, “Allegato B” al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, al fine di prorogarne la scadenza per
non creare soluzioni di continuita nello svolgimento degli interventi pianificati e, pertanto, a far data
dall’l dicembre 2018 e sino a tutto il 2020, e prevedere una copertura finanziaria di euro 2.000.000,00,
necessarie per lo svolgimento delle attivita nel biennio 2018-2020;

- di autorizzare la dirigente della Sezione Formazione Professionale a sottoscrivere il citato addendum e ad
operare sui capitoli di spesa di nuova istituzione di cui alla sezione “Copertura finanziaria” la cui titolarita &
del dirigente della Sezione Attuazione del Programma, Autorita di Gestione del POR Puglia 2014-2020, per
I'importo pari ad euro 2.000.000,00 a valere sull’Azione 10.3 del Programma;

- diapprovare I'Allegato E/1 nella parte relativa alla variazione al bilancio;

- diincaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 10 comma 4
del D.Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

- di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della LR. n. 13/94,
art.6;

- di pubblicare la presente Deliberazione sulla sezione Trasparenza del sito web della Regione.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ROBERTO VENNERI MICHELE EMILIANO
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Allegama E/1

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

[ ) TR Ny Foian

n. protocollo ...
Rif. Proposta di delibera del FOP/DEL/2018/000

Allegaio n. 8/1
al D.Lgs 1182001

SPESE

VARIAZIONI

AGGIORNATE ALLA

PREVISION| AGGIORNATE ALLA

Responsatile del Servino finanziario / Dingefte 1y

nsabile

DIRIGFN}!é DELLA SEZIONE
Foermazione Professionale
Dott.ssa A, LOBOSCO

<A

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE DELIBERA IN OGGETTO -
VARIAZIONE - DELIBERA In aumenta in diminugione ESERCIZIO 2014
L ESERCIOO0 2018
MISSIONE 20 Fand e accantonament|
Programma 3 Altri fondi
Titola 2 Spese in conto capitale residul presunt
previsione di competenta
previsione di cassa
MISSIONE 15 POUITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE
Politica regionale unitaria per il lavero e la
Programma 4 formazione professionale
Titolo 1 Spese corrent| residul presunt
previsione di competenza 1.700.000,00
previsione di cassa 1.700.000,00
Politica regianale unitaria per il lavoro e la
Totale Programma 4 formaziona professionale residui presunti
previsione di competenza 1.700.000,00
previsione di cassa 1.700.000,00
POUITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
TOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residul presunt
previsione di competenza 1.700.000,00
previsione di cassa 1.700.000,00
TOTALE VARIAZION! IN USCITA residul presunti
previsione di competenza 1.700,000,00
previsione di cassa 1.700.000,00
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presuntl
previsione di competenta 1,700.000.00
previsione di cassa -1.700.000,00
ENTRATE
VARTAZIONT
PREVISIONI in aumento in diminuzione
AGGIORNATE ALLA PREVISION] AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE DEUBERA IN OGGETTO -
VARIAZIONE - DELIBERA ESERCIZIO 2018
N.—.- ESERCIZIO 2018
TiToLo L] TRASFERIMENT! CORRENT|
Trasferimenti corrent| daiUmione Europea e
Tipologia 105 dal Resto del Mondo residul presunti
previsione di competenia 1.000.000,00
previsione di cassa -1.000.000,00
Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Tipologia 101 pubbliche residul presunti
previsione di competenza 700.000,00
previsione di cassa -700.000.00
residul presunti
TOTALE TITOLO Ll TRASFERIMENT! CORRENTI previsione di competenia 1.700.000,00
previsione di cassa 1.700.000,00
residui presunt!
TOTALE VARIAZION! IN ENTRATA previsione di competenza 1.700.000,00
previsione di cassa 1.700.000,00
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti
previsione di competenza 1.700.000,00
previsione di cassa 1.700.000,00
L iy
TIMERO £ HR 3
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Allegato E/I

Rif. Proposta di delibera del FOP/DEL/2018/000

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante | dati d'interesse del Tesoriere
n. protocollo ..

Allegaio n, M1
al Dlgs 1182011

SPESE

AGGIORNATE ALLA

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA

previsione di cassa

MISSIONE, PROGRAMMA, T1TOLC DENOMINATIONE PRECEDENTE DELIBERA I GGGETTO -
VARIAZIONE - DELIBERA i suments o duninutione ESTRCINIO 2019
N ESERCIZIO 1048
|MISSIONE 0 Fondl e accantonamenti
Programma 3 2liri fond|
Titolo 2 Spese in conto capitale residui presunti
previsione di competenza -195.000,00
previsions di casss
MISSIONE 5 POLITICHE PER IL LAVORO £ LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE
Politica regionale unitaria per il lavorn o la
Programma K fermatiane professionale
Thtelo 1 Spese correnti residul presunti
previsione di competenta 1.200.000,00
previsione di cassa
Politica regionale unitarla per il lavoro e la
Totale Programma 4 formatione professionale residul presunt!
previsione di competenza 1.300.000,00
previsione di cassa
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
TOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residui presunti
previsione di competenza 1.300.000.00
previslone di cassa
TOTALE VARIAZION| IN USCITA residul presunti
previsione di competenta 1 300.000,00
previsione di cansa
TOTALE GENERALE DELLE USCITE resldul presunli
previsione di competenza 1.300.000,00
previslone di cassa
ENTRATE
“VRRIAZIONT
PREVISIONI In sumento In diminutione
AGGIORNATE ALLA PREVISION| AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE GELBERA IN OGGETTO -
VARIAZIONE  DEUSERA ESERCIZI0 2019
N, - ISERCIO 2018
TTOL0 " TRASFERIMENTI CORRENTI
Trasferiment| correnti dali'Unione Europea e
Tipalogla 108 dal Resto del Mando residul presunti
previsione di competenza 650 000,00
previsione di cassa
Trasieniment! corrent da Amministrationi
Tipologia 101 pubbliche residui presunt
previsione di competenta 455.000,00
previsione di cassa
residul presunt!
TOTALE TITOLD " TRASFERIMENTI CORRENTI previsione di competenta 1.105.000,00
prévisione di cassa
residul presuntl
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA previsione di competenza 1.105.000,00
previsione di cassa
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residul presunti
previsione di compotenza 1.105.000,00
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Allegato E/l

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante | dati d'interesse del Tesoriere
n. protocollo ..........
Rif. Proposta di delibera del FOP/DEL/2018/000

data: .../l

Allegato n. 8/1
Al D.Lgs LIB2001

previslane di cassa

SPESE
VARIAZION
AGGIONNATE ALLA PREVISION! AGGIDRNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE DELIBERA IN OGGETTO -
~DELIBERA In ESERCIZIO 2010
N - ESERCQI0 2020
MISSIONE 20 Fondi ¢ accontanament)
Programma 3 Altri fondi
Titolo 2 Spese in conta capitale residul presunti
previsione di competenta ~105.000,00
previsione di cassa
18 POUTICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE
Politica ragionale unitaria per il avoroe s
Programma Rl tormatione professionale
Thelo 1 Spese correntl residul presurti
previsione di competenza 700.000,00
previsione di cassa
Palitica regionale unitaria per |l lavoro » la
(Totale Programma L3 formazions professionale residul presunt!
previsione di competenta 700.000.00
previsione di cassa
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
I TOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residul presuntt
previsione di competenza 700.900,00
previsione di cassa
ITOTALE VARIAZION! IN USCITA residul presunti
previsione dl competenta 700.900,00
previsione di cassa
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residul presunt!
previsione di competenia 700.000,00
previsione dl eassa
ENTRATE
URATRETONT
PREVISION| In aumento In diminutione
AGGIORNATE ALLA PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
TIOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE DELBERA IN OGGETTO -
VARIAZIONE - DELIBERA ESEACIZIO 2000
N .- ESERCIZIO 2020
oo n TRASFERIMENTI CORRENTI
Trasferimenti correnti dallUnione Europea &
[Tiologia 108 dal Resto del Mondo residul presunt|
previsione di comp 350.000,00
previsione i cassa
Trasterimentl correnti da Amministrazion
Tipolagla 101 pubbliche residul presunt|
previsione di competenia 245.000,00
previsione di cassa
residul presunt
TOTALETITOLO " TRASFERIMENTI CORRENTI previsione di competerza 595 000,00
previsione @ cassa
restdul presunti
[TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA previsione di competenza $35.000,00
previsione di cassa
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residul presunti
previsione df competenta $95.000,00

|mespomabite dei ser

=5

i)
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580060 |
‘| REGIONE PUGLIA “

Dipartimento Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro

Sezione Formazione Professionale

ADDENDUM
ALLA CONVENZIONE TRA REGIONE PUGLIA e ARTI
N. 018528 del 7 SETTEMBRE 2016

PER LA COSTRUZIONE DELL'OSSERVATORIO REGIONALE DEI SISTEMI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE IN
PUGLIA

tra

REGIONE PUGLIA, di seguito detta “Regione”, con sede in BARI, Lungomare Nazario Sauro 33, codice fiscale
80017210727, legalmente rappresentata dalla dott.ssa Anna Lobosco, in qualita di Dirigente della Sezione
Formazione Professionale, domiciliata ai fini della presente convenzione presso la Sede di via Corigliano 1
sita in Bari;

e

I Agenzia Regionale per la Tecnologia e I'lnnovazione - ARTI (in seguito “ARTI") con sede in Valenzano
(BA) S.P. per Casamassima, km 3, codice fiscale CF 06365770723, legalmente rappresentata dal prof. Vito
Albino, in qualita di Commissario Straordinario, domiciliato ai fini della presente convenzione presso la
sede dell’ARTI sita in Bari alla via Giulio Petroni n. 15/F.1;

PREMESSO CHE

- con deliberazione n. 1364 del 15 giugno 2011 la Giunta regionale pugliese ha istituito I'Osservatorio
Regionale sui sistemi di Istruzione e Formazione in Puglia, luogo di coordinamento per la definizione di
indirizzi strategici e linee programmatiche coerenti con le policies di sviluppo regionale, nonché quale
struttura di monitoraggio, analisi e ricerca in grado di fornire strumenti conoscitivi, costantemente
aggiornati, sulle dinamiche dei sistemi e sugli esiti delle politiche e degli interventi attuati, di supporto
ad un‘attivita di programmazione regionale orientata all’ottimizzazione delle risorse ed al
miglioramento continuo dell'offerta formativa;

I"attivita dell’Osservatorio, da sempre realizzata in cooperazione tra Agenzia Regionale Tecnologia e
Innovazione e |'Amministrazione regionale, nell'ambito delle rispettive competenze, garantisce il
rafforzamento dell'integrazione delle politiche dell'istruzione e della formazione nonché la transizione
tra detti sistemi ed il mercato del lavaoro quale finalita di interesse generale condivisa;

I'ARTI & organismo tecnico-operativo e strumentale della Regione Puglia, istituito con L.R. n. 1/2004 e
riformato con la L.R. n. 4/2018, che coopera con la Regione Puglia per lo svolgimento di attivita,
interventi e progetti di interesse comune, fra i quali finalizzati alla crescita del capitale sociale_del;
territorio pugliese, con riferimento anche al mondo dellistruzione e della formazione; /

nella prospettiva dell'evoluzione e del rafforzamento dell'attivita gia condotte dall'AR
progettazione e co-gestione con la Regione Puglia a valere sul PO Puglia FSE 2007/2
deliberazione n. 1168/2016, la Giunta regionale pugliese ha affidato all’ARTI la realizzazio
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descritte e dei relativi costi riflessi, prevedendo una copertura finanziaria di € 2.000.000,00 a valere
sulle risorse di cui all’Azione 10.3 relativa all’Asse X del POR Puglia 2014-2020;

con n. 018528 del 7 settembre 2016 & stata repertoriata la convenzione recante la firma della dirigente
della Sezione Formazione Professionale, che ha esercitato i poteri a lei conferiti dalla Giunta regionale
attraverso le disposizioni della DGR 1168/2016, e la firma del Legale rappresentante di ARTI. La durata
della convenzione & indicata in mesi 24 a decorrere dal 5 settembre 2016, con una spesa connessa di €
2.000.000,00 complessivi;

con successiva determinazione n. 828 del 30/07/2018, la suddetta dirigente ha provveduto a prorogare
il termine della convenzione sino a tutto novembre 2018, al fine di consentire il completamento delle
attivita avviate nel suo ambito

si rende opportuno continuare a realizzare, senza soluzione di continuita, le attivita dell’Osservatario
regionale dei sistemi di istruzione e formazione della Regione Puglia, capitalizzando I'esperienza e i
risultati conseguiti nel periodo 2011-2018;

a tale scopo I'ARTI ha presentato proposta tecnico-economica per la prosecuzione delle attivita in capo
all'ORSIF da realizzare a partire da dicembre 2018 e fino a tutto il 2020, acquisita al protocollo della
Sezione Formazione Professionale con n. 137-27355 dell’1/10/2018;

il costo complessivo del progetto ORSIF per il biennio 2018-2020 & equivalente a quello previsto per il
biennio precedente, ed e pari ad euro 2.000.000,00, da porre a valere sulle risorse dell’Azione 10.3
(sub-Azione 10.3.C) del POR Puglia FESR FSE 2014-2020;

risulta opportuno realizzare le attivita dettagliate nella proposta di ARTI per il periodo 2018-2020
mediante sottoscrizione del presente addendum alla citata convenzione n. 018528 del 7 settembre
2016 al fine di prorogarne la scadenza per non creare soluzioni di continuitd nello svolgimento degli
interventi pianificati e, pertanto, a far data dall’1 dicembre 2018 e sino a tutto il 2020, e prevedere una
copertura finanziaria dell'importo di euro 2.000.000,00, necessaria per lo svolgimento delle attivita nel
biennio 2018-2020;

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ART. 1
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

ART. 2

Il primo comma dell'art. 2 della Convenzione N. 018528 del 7 SETTEMBRE 2016 citata nelle premesse
viene modificato come segue:

“La Regione Puglia affida ad ARTI, che accetta, I'attuazione delle attivita previste dal progetto
denominato “Osservatorio Regionale sui sistemi di Istruzione e Formazione in Puglia” e descritte nel
dettaglio nell'Allegato 1) alla presente convenzione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale
nonché nel “Progetto di prosecuzione delle attivita per il biennio 2018-2020", approvato con DGR ___
del _/_ /2018 che, Allegato 2) al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale.”

ART. 3

M Pagina 2 di 3
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Il primo comma dell’art. 4 della Convenzione N. 018528 del 7 SETTEMBRE 2016 citata nelle premesse
viene modificato come segue:

“La presente convenzione ha decorrenza dal 5 settembre 2016 e scadenza prorogata al 31 dicembre
2020."

ART. 4

Il primo comma dell’art. 8 della Convenzione N. 018528 del 7 SETTEMBRE 2016 citata nelle premesse
viene modificato come segue:

“Per lo svolgimento delle attivita previste dall'art. 2 e, nello specifico, dall’Allegato 1) alla Convenzione
N. 018528 del 7 SETTEMBRE 2016 nonché dall’Allegato 2) approvato con DGR ____del _/ / . la
Regione Puglia corrispondera la somma complessiva di euro 4.000.000,00 (quattromilioni/00), a valere
sulle risorse di cui all’Azione 10.3 - Asse X del POR Puglia 2014/2020.”

ART. 5

Restano ferme e confermate tutte le restanti condizioni contrattuali.

Letto, confermato e sottoscritto in Bari, addi

b ST
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Osservatorio Regionale dei Sistemi di
Istruzione e Formazione in Puglia

Progetto Esecutivo per la prosecuzione delle attivita nel biennio
2018-2020
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Introduzione

L'Osservatorio Regionale dei Sistemi di Istruzione e Formazione, istituito con Deliberazione della

Giunta Regionale n. 1364 del 2011, nasce con la finalita di acquisire strumenti conoscitivi utili per:
1. favorire la transizione fra istruzione e mercato del lavoro;

2. facilitare la determinazione di fabbisogni di competenze necessarie alle imprese (azione
10.5.14)
3. governare i processi connessi all'istruzione e alla formazione;

intervenire su criticita;

5. monitorare le dinamiche derivanti dai percorsi scolastici e formativi, nonche gli esiti delle
politiche e degli interventi;

6. integrare sempre piu le politiche dell'Istruzione con quelle della Formazione;

7. enucleare le performance e le buone prassi individuabili in ciascuno dei due settori sulle
quali modellizzare un sistema specifico di governance pugliese;

8. consentire una definizione costante della capacita del sistema pugliese dell'lstruzione e
della Formazione ai fini del raggiungimento di una piena occupazione (‘occupabilita’),
anche nella prospettiva di una formazione continua (life long learning) e di una
riqualificazione degli adulti espulsi dal mercato del lavoro.”

&

Le attivita realizzate a partire dal 2011 nell’ambito dell’Osservatorio regionale dei sistemi di
istruzione e formazione hanno consentito il conseguimento di rilevanti risultati in termini di
miglioramento della programmazione e definizione delle politiche regionali in tema di istruzione e
formazione, oltre che di monitoraggio e valutazione delle stesse. A conferma di cio, la Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica ha selezionato I'Osservatorio
come una delle buone prassi di intervento di capacity building realizzati nel ciclo di
programmazione dei fondi strutturali 2007 - 2013 meritevoli di approfondimento nell'ottica di
individuare linee di indirizzo strategiche da utilizzare ai fini della programmazione dei Fondi
Strutturali 2014 - 2020.

Capitalizzando I'esperienza e i risultati conseguiti nel periodo 2011-2018, I'Osservatorio regionale
dei sistemi di istruzione e formazione della Regione Puglia, puntera nei prossimi anni a:

- consolidare e rafforzare il proprio ruolo di produttore di conoscenza a supporto della definizione
delle politiche regionali in tema di istruzione e formazione e di promozione degli strumenti
informativi in grado di potenziare ed innalzare |a qualita dell'offerta formativa;

- proporsi come luogo per la definizione, sperimentazione e implementazione di appro,
innovativi strumenti/modelli formativi, coerenti con i processi di riorganizzazione de
economici;
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- divenire uno strumento efficace nelle mani dei cittadini e delle istituzioni sia di diffusione della
conoscenza sui temi dell’istruzione e formazione sia di orientamento permanente;

- proporsi come strumento in grado orientare la progettazione dell'offerta formativa pugliese in
modo coerente con i fabbisogni reali del territorio e con i trend occupazionali verificati su basi
nazionale ed internazionale;

- divenire un mezzo per rendere il sistema d'istruzione e formazione regionale competitivo,
attraente per gli studenti provenienti da altre Regioni e/o Stati.
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1. Azioni, obiettivi, macroattivita e risultati attesi

Azione 0. Gestione delle attivita

Obiettivi Garantire |'efficace gestione delle attivita per quello che riguarda gli aspetti
amministrativi e finanziari ed una comunicazione adeguata con la Regione
Puglia, onde evidenziare il grado di avanzamento delle attivita ed eventuali
problemi e scostamenti rispetto alla pianificazione delle attivita adottata
(tempi, procedure, costi) e consentire una tempestiva adozione di soluzioni
adeguate.

Descrizione La gestione comprende le seguenti attivita:

coordinamento generale delle attivita e delle risorse umane
interne ed esterne destinate al progetto;

impostazione e coordinamento tecnico delle singole azioni previste
dal progetto esecutivo;

gestione amministrativa del progetto;

gestione del flusso di informazioni tra le risorse umane interne ed
esterne;

interfaccia tra le strutture tecnico-amministrative della Regione e
dell’ ARTI;

rilevazione periodica dell’avanzamento delle attivita oggetto
dell'incarico per quello che riguarda gli aspetti amministrativi,
finanziari e realizzativi.

Risultati attesi:

= Rapporti periodici informativi

Azione 1. Supporto alla definizione delle politiche regionali

Obiettivi Proporre una lettura critica di dati e informazioni per un’efficace
programmazione regionale
Descrizione Tale azione prevede:

la realizzazione di analisi puntuali funzionali alla predisposizione del
piano regionale di dimensionamento della rete scolastica e
dell'offerta formativa;

la predisposizione di analisi di contesto propedeutiche alla
definizione delle politiche;

definizione di un cruscotto di indicatori per il monitoraggio ex post
di alcuni Avvisi selezionati nel'OT VIl e OT X  finanziati nell’ambito_
del PO 2014-2020; &
la definizione e quantificazione di indicatori fuAzEp
all'implementazione degli interventi, in particolare d
standard come metodologia adottata sia per I'assegnazio
risorse sia per il monitoraggio degli interventi;
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(calcolo dei valori soglia, determinazione delle fasce di merito sui
dati inseriti dagli Organismi in fase di accesso) e supporto alla
implementazione (progettazione e governance del dato, ossia
consulenza specialistica per la strutturazione dei sistemi informativi

ed informatici e delle piattaforme di inserimento dei dati che

permettano un’agevole estrazione ed automatica elaborazione del
dato modellati sulle esigenze proprie dello stesso sistema di
accreditamento).

Risultati
attesi:

Predisposizione di report di analisi
Definizione e quantificazione di indicatori

Azione 2. Miglioramento della qualita dell’offerta formativa regionale

Obiettivi

Valutazione dell’efficacia e dell’adeguatezza dell'offerta formativa sul
territorio regionale

Progettazione di un’offerta formativa regionale sempre piu coerente
con le esigenze del sistema produttivo

Progettazione di interventi formativi sperimentali miranti a cogliere le
opportunita derivanti dai trend economici nazionali e globali

Costruire percorsi, immaginare modelli, simulare metodologie,
condividere idee e progettualita per far crescere le persone, per
sviluppare competenze e professionalita, per incentivare I'occupabilita
e metterle al servizio del sistema produttivo pugliese

Descrizione

Tale azione include le seguenti macro-attivita:

e azioni di rafforzamento degli ITS, con particolare riferimento al
potenziamento del collegamento con il sistema produttivo
regionale attraverso:

o analisi di contesto (capitalizzazione dei risultati della
partecipazione della Regione Puglia al progetto HESS della
piattaforma S3 della Commissione Europea);

o analisi di benchmarking con esperienze internazionali (e.g.,
Germania, Francia, Svizzera, Regno Unito);

o predisposizione di un sistema di monitoraggio ad hoc ad
eventuale completamento delle informazioni presenti nella
banca dati ad accesso riservato INDIRE;

sistema delle micro e piccole e medie imprese.
e attivazione di un meccanismo di monitoraggio attri¥g
modalita interattiva del focus group, esteso al cofgie

in maniera sistematica e costantemente aggiornata di informazion
relative ai corsi attivati in Regione, ed alle ricadute in termini di
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potenziamento delle competenze ed incremento delle condizioni
di occupabilita;

e attivazione di un sistema di analisi dei fabbisogni di competenze
da realizzare attraverso la modalita del focus group, finalizzato a
rendere |'offerta formativa regionale sempre pil coerente ed
integrata con le esigenze del sistema produttivo e del mercato del

lavoro;
e definizione di appropriati ed innovativi strumenti/modelli formativi
coerenti con i cambiamenti dei sistemi economici ed

implementazione degli stessi in via sperimentale;

e supporto alle strutture regionali per una progettazione formativa
sperimentale, finalizzata a favorire il riposizionamento degli
operatori economici regionali rispetto al mercato cinese, a partire
dai settori che rispecchiano la vocazione territoriale pugliese, in
particolar agrifood e tessile-abbigliamento, ma in generale
implementabile nei settori indicati nella Smart Specialization
Strategy 2014-2020;

® riprogettazione e realizzazione dell'intervento sperimentale
IncontroCorrente, ideato e sviluppato per la prima volta nel
biennio 2016-2018, finalizzato a ridurre la discrasia tra offerta
formativa e fabbisogni del tessuto economico- produttivo ed a
garantire I'allineamento con i trend economici e del mercato del
lavoro nazionali e globali, delineare nuovi scenari di crescita per la
societa e i cittadini pugliesi; aggiornamento del sito internet
(www.incontrocorrente.eu);

® monitoraggio operativo degli interventi inerenti i corsi di
formazione professionali  autofinanziati, disciplinati dalle
disposizioni ex DGR 02 agosto 2017 n. 1323;

e mappatura delle migliori esperienze a livello nazionale ed
internazionale sul tema di istruzione e formazione e condivisione e
diffusione delle stesse nel territorio regionale, oltre che con le altre
strutture regionali.

Risultati attesi

* Progettazione, implementazione ed alimentazione di banche dati

* Report ed analisi

= Concept delle iniziative itineranti (Forum di diffusione relativi
all'intervento “Pugliad China” e cantieri territoriali nell’ambito di
“IncontroCorrente”)

Azione 3. Analisi, studi e ricerche per il miglioramento del sistema di istruzj
formazione regionale

Obiettivi
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Descrizione

Tale azione include le seguenti macro-attivita:
e a partire dall’analisi a livello territoriale delle rilevazioni sugli

apprendimenti realizzati da INVALSI (per singola scuola e classe):

o sviluppo di approcci metodologici e relative azioni attivabili,
finalizzate a favorire lo sviluppo di competenze da parte degli
studenti, in coerenza con gli obiettivi formativi previsti dai
programmi ministeriali;

o attivazione di un sistema di monitoraggio dell'efficacia di dette

azioni;

messa a punto di modelli e metodi per rilevazioni integrative
rispetto a quelle realizzate da Invalsi e valutazione dei costi e dei
benefici derivanti da una loro somministrazione sistematica;

o formalizzazione della metodologia, al fine di renderla replicabile
nel tempo utile per la definizione delle politiche volte al
rafforzamento delle competenze;

elaborazione di un cruscotto di lettura del sistema scolastico
regionale che partendo dalla sistematizzazione di dati provenienti
da diverse fonti informative di carattere sia statistico che
fisico/territoriale (anagrafe regionale dell'edilizia scolastica,
sistema informativo territoriale regionale, rete del trasporto
pubblico locale) e lo sviluppo di protocolli di cooperazione
operativa, fornisca, attraverso un set di indici selezionati,
orientamenti di supporto alle scelte decisionali;

elaborazione di approcci metodologici per l'identificazione di
bacini di utenza potenziale per le istituzioni scolastiche di | e Il
livello;

elaborazioni di modelli previsionali sulla domanda di istruzione
aggiornabili sulla base dei dati disponibili;

elaborazione di una proposta di delimitazione degli ambiti
territoriali dei Centri per I'lmpiego che sia ottimale, oltre che in
ragione della popolazione attiva residente, anche in
considerazione degli assetti istituzionali in materia di istruzione e
formazione;

rafforzamento dell’attivita istituzionale regionale in materia di
incontro tra domanda e offerta di lavoro mediante
implementazione/diversificazione dei servizi in relazione agli
specifici bisogni espressi dal sistema produttivo regionale;
esplorare la possibilita di utilizzazione e valorizzazione dei dati
derivanti  dall'intervento  “Garanzia Giovani” per
informazioni utili al decisore politico.

O

Risultati attesi

Elaborazione ed interpretazione di dati e indicatori descrifs
sistema di istruzione-formazione

&

_ Ay -

N%riye; w

\ J"D




282 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 2 del 7-1-2019

Azione 4. Sistema informativo a supporto: offerta formativa e piano di
dimensionamento regionale

Obiettivi Progettare e realizzare un sistema informativo complesso finalizzato a
supportare le attivita dell’'Osservatorio in termini di organizzazione dell'intera
offerta formativa pugliese e in termini di informatizzazione del processo di
dimensionamento scolastico.

Descrizione L'attivita e finalizzata alla progettazione e realizzazione di nuove funzionalita
del portale web finalizzate a consolidare il portale come punto di riferimento
per conoscere |'intera offerta formativa regionale e a potenziare gli strumenti
informatici di supporto alle politiche di programmazione regionale.

In particolare, saranno implementate nuove funzionalita per I'aggiornamento
automatico e costante della banca dati complessiva dell’offerta formativa
regionale.

Il sistema inoltre dovra supportare |'attivitd di definizione del piano di
dimensionamento regionale. Nello specifico, dovra consentire di de-
materializzare, razionalizzare e rendere data driven il processo che porta alla
definizione del piano. Dovra quindi essere realizzata una banca dati integrata
con le informazioni utili alla gestione del dimensionamento regionale
recependo e omogeneizzando le informazioni derivanti da varie fonti (USR,
ITS Anagrafe Edilizia Scolastica, ecc).

la banca dati dovra essere continuamente alimentata e aggiornata
annualmente sulla base di quanto definito nel piano e da sistemi esterni.
Questa banca dati integrata costituira la Knowledge-Base di un cruscotto
decisionale che possa supportare |'ufficio regionale, le province e i comuni
nell’'espressione di pareri sulle domande di accorpamento, nuovi indirizzi da
avviare etc. oltre che costituire le fondamenta per fornire pubblicamente al
cittadino informazioni relative all'intera offerta formativa ordinaria e
sussidiaria regionale.

Risultati attesi * Realizzazione della banca dati dell'offerta formativa regionale
integrata

* Realizzazione del sistema a supporto dell'attivita di definizione del
piano di dimensionamento e relativo cruscotto decisionale

Azione 5. Comunicazione web e social media marketing
Obiettivi Consolidare il portale dell’Osservatorio come punto di riferimento per
conoscere |'intera offerta formativa regionale.

Raggiungere il maggior numero di utenti ed amplificare |a portata dell
di comunicazione web attraverso i social.

Descrizione L'attivita e finalizzata alla progettazione, sviluppo e implementazio

’

potenziare lo strumento sito web come prioritario per la divulgazione
contenuti attraverso modalita innovative di interazione con gli utenti e
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attraverso una nuova veste grafica.

Siintende inoltre potenziare il presidio istituzionale dell’Osservatorio nel
network sociale come strumento di partecipazione dei cittadini e degli utenti
alle iniziative dell’Osservatorio.

Risultati attesi

* Progettazione tecnica e realizzazione del nuovo portale web
dell’Osservatorio

* Monitoraggio delle modalita di utilizzo e delle statistiche di accesso di
tutti gli strumenti di comunicazione e interazione implementati
(portale web, sito tematico, social network)

* Reportistica periodica integrata relativa all'analisi e al monitoraggio
dell’utilizzo degli strumenti di comunicazione web implementati

Azione 6. Sensibilizzazione, divulgazione e benchmarking a livello regionale, nazionale
ed internazionale

Obiettivi

- Promuovere un confronto a livello nazionale ed internazionale per
rendere il sistema di istruzione e formazione regionale sempre piu
competitivo

- Promuovere la conoscenza delle opportunita offerte dal sistema
formativo regionale

- Promuovere nei paesi del bacino del Mediterraneo il sistema di alta
formazione della Puglia con le sue specificita ed eccellenze

- Promuovere l'integrazione fra il sistema d’'istruzione e formazione
regionale e tessuto economico-produttivo attraverso iniziative
interassessorili e/o in cobranding con associazioni datoriali/ distretti
produttivi e tecnologici/imprese.

- Promuovere opportunita di scambio e partenariati strategici con
buone pratiche dei sistemi d'istruzione e formazione nazionali,
europei ed extra europei in settori strategici per 'economia regionale,
indicati nella Smart Specialization Strategy Puglia 2014-2020

Descrizione

Tale azione include le seguenti macro-attivita:
e valorizzazione del sistema di alta formazione regionale attraverso:

o la progettazione e realizzazione di attivita di promozione,
valorizzazione e animazione territoriale ed extraterritoriale
finalizzate alla valorizzazione del sistema di alta formazione
(roadshow informativi nei paesi dell'area mediterranea attraverso il
coinvolgimento degli Istituti italiani di Cultura (Albania, Montenegro,
Grecia, Tunisia, Croazia, etc);

o la realizzazione di un forum nazionale dei delegati dell'orientamento
delle universita italiane per scambio di best practices; 2o

o un grande evento sull'orientamento alle professioni reali
sinergia con le Universita e ITS della Puglia; {

o lacampagna di comunicazione sul brand #studioinpuglia; \e C

o la campagna di comunicazione integrata online ed offline del\f{ramL_, 4

#studioinpuglia nei mercati internazionali, top performers dell’ economti‘a—
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globale, in sinergia con le altre strutture regionali (Agricoltura, turismo e
cultura, sviluppo economico);

e organizzazione di interventi di diffusione e sensibilizzazione finalizzati

a favorire I'implementazione fra gli operatori economici regionali della
progettazione formativa specifica prodotta nell'intervento “Pugliad
China"e diversificata per i seguenti cluster: Trasporti, Accoglienza,
Ristorazione, Settore Retail, Cultura ed Intrattenimento, Centri
Congressi e Fieristici, enti di promozione economica ed associazioni di
categoria;

partecipazione ad eventi fieristici europei ed internazionali finalizzati a
divulgare il sistema d’istruzione e formazione professionale pugliese, a
creare effettive e concrete occasioni di scambio e confronto con realta
estere che hanno svolto azioni e applicato modelli e sistemi connessi
allo sviluppa dei sistemi di istruzione, formazione e lavoro e da cui sia
possibile acquisire strumenti concreti e implementabili, ma anche a
creare i presupposti per futuri partenariati strategici (con un focus
specifico su alcuni paesi individuati come strategici come la Cina);
azioni mirate volte a garantire alla Regione Puglia, sia uno scambio
permanente e costruttivo di informazioni e raccomandazioni a livello
interregionale ed europeo sui sistemi di competenze, validazione e
certificazione, sia di porre le basi per la costruzione di partnerships
permanenti e durature volte a sviluppare programmi, azioni congiunte
e iniziative anche finalizzate alla transnazionalita dei sistemi di
istruzione e formazione.

Risultati attesi

Azioni di benchmarking a livello nazionale/internazionale
Organizzazione e partecipazione ad eventi tematici

Potenziamento dell’attrattivita del sistema di alta formazione
regionale con relativo aumento del numero di iscrizioni;

Riduzione del fenomena dell’'abbandono delle nuove generazioni del
territorio regionale;

Potenziamento delle relazioni internazionali con paesi dell’area del
mediterraneo con relativo aumento del numero di studenti
provenienti da quel bacino;

Rafforzamento del coinvolgimento di stakeholders del sistema di
istruzione e formazione e del tessuto economico- imprenditoriale
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3. Piano dei costi
L'intervento si sviluppera a decorrere dal primo dicembre 2018 sino al 31 dicembre 2020.

Di seguito si riporta il budget di spesa:

a) Personale interno ARTI 8.000 96.000 96.000 200.000

b) Personale esterno 54.000 600.000 600.000  1.254.000
c) Appalti per beni e servizi 0 260.000 240.000 500.000
d) Dotazioni strumentali 0 10.000 10.000 20.000
e) Viaggi e missioni 2.000 12.000 12.000 26.000
Totale 64.000 978.000 958.000  2.000.000
Legenda:

* la voce “Personale interno” si riferisce al personale dipendente dell’Agenzia a tempo
indeterminato;

* la voce “Personale esterno” si riferisce al costo di personale in somministrazione ed ai
collaboratori/consulenti;

* la voce “Appalti per beni e servizi” ricomprende, in via esemplificativa, gli acquisti per le
attivita di comunicazione, realizzazione eventi, studi e ricerche, ecc.;

* la voce “Dotazioni strumentali” si riferisce all'acquisto di hardware, software, accesso a
banche dati, strumentazione utile per la realizzazione delle attivita;

* la voce “Viaggi e missioni” si riferisce ai costi di viaggio, vitto e soggiorno relativi alle
missioni effettuate da personale interno ed esterno finalizzate all’espletamento delle
attivita progettuali.
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