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Assessorato Lavoro, formazione
cooperazione e sicurezza sociale

Direzione generale del lavoro,
cooperazione e sicurezza sociale

professionale,

formazione professionale,

Servizio formazione

Determinazione
n. 49262/5218 del 13 novembre 2018

Approvazione Avviso Pubblico per la presentazione di
proposte progettuali per percorsi di istruzione e
formazione professionale di quarto anno per il
conseguimento del diploma professionale di cui all’art.
17, comma 1, lett. b) del d.Igs. 226/2005 e sperimentazione
del sistema duale. Approvazione sostituzione allegati
Avviso.

Il Direttore del Servizio

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna (L.Cost.
26.02.1948, n.3 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 9
marzo 1948, n.58) e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione
Professionale del 21.12.1978, n.845 (GU n.362 del
30/12/1978);

VISTA la L.R. del 01.06.1979, n.47, concernente
"Ordinamento della Formazione Professionale in
Sardegna”, pubblicata nel Buras del 15 giugno 1979,
n.27;

VISTO il D.P.G.R. 13.11.1986, n.172, che approva il
Regolamento di attuazione degli articoli 22, 16, 18 e 28
della citata L.R. 01.06.1979, n. 47;

VISTA la Legge regionale 13.11.1998, n.31,
concernente “Disciplina del personale regionale e
dellorganizzazione degli uffici della Regione",

pubblicata nel Buras del 17 novembre 1998, n.34,
suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle
responsabilita dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del
Direttore di Servizio;

VISTA la L.R. 4 dicembre 2014, n.24, concernente
“Disposizioni urgenti in materia di organizzazione della
Regione", pubblicata nel Buras 4 dicembre 2014, n.57.
ed in particolare l'art. 11 che modifica l'art.28 della
sopraccitata L.R. n. 31/1998 disciplinante le modalita di
attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTO il Decreto dellAssessore del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale n. 440/Dec. A/5 del 2 marzo 2015 con il quale
sono stati ridefiniti i Servizi della Direzione Generale del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale;

VISTO il Decreto dellAssessore Affari Generali,
Personale e Riforma della Regione n. 14668/13 del 17
giugno 2015 con il quale, a decorrere dal 1° luglio 2015,
al Dirigente Dott. Roberto Doneddu sono state conferite
le funzioni di Responsabile di Azione presso la
Direzione Generale del’Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza

Sociale;
VISTO il Decreto assessoriale n. 3217/DecA/9 del

9 agosto 2018 dell'Assessore del Lavoro,
Formazione  Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale che istituisce i nuovi Servizi
dellAssessorato e ne dettaglia le specifiche

competenze e I'Intesa, ivi richiamata, ai sensi dell'art.
17 della L.R. 31/98 con [|'Assessore del Personale
con nota prot. n. 24001 del 09/08/2018 sulla proposta
di modifica dell'assetto organizzativo della Direzione
generale del Lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale;

VISTA la nota del Direttore Generale
dell'Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale,
prot. n. 37458 del 28/08/2018, avente oggetto
"Riorganizzazione della Direzione Generale" con la
quale si informa che, cosi come espressamente
sancito dall'Assessore del Personale, le nuove
strutture di cui al succitato Decreto Assessoriale
saranno operative solo dopo la nomina dei nuovi
Direttori di Servizio e dopo l'adozione del Decreto
dell'Assessore della Programmazione, Bilancio e
Assetto del territorio che disporra, ai sensi dell'art. 18
della L.R. 11/2006, la nuova articolazione dei centri di
responsabilita e i conseguenti trasferimenti delle
risorse di competenza;

ACCERTATO che risultano tuttora assenti le
succitate nomine e il succitato Decreto;

VISTA la Legge Regionale 11 gennaio 2018, n. 1,
recante: “Legge di stabilita 2018" pubblicata nel
bollettino ufficiale della RAS n. 3 parte | e Il del
12.01.2018;

VISTA la Legge Regionale 11 gennaio 2018, n. 2,
recante: “Bilancio di previsione triennale 2018-2020",
pubblicata nel Supplemento ordinario al n. 3 del
12.01.2018;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118, che detta
disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli Enti Locali e dei loro Organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42,
coordinato con il D.Lgs. 10/08/2014 n. 126, la
L. 23/12/2014 n. 190 e il D.L. 19/06/2015 n. 78;

VISTO il D.Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104,
“Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno
2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino
del processo amministrativo”, pubblicato nella Gazz.
Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.0O.;

VISTO il D.Lgs. del 14 settembre 2012, n.160,
recante “Ulteriori disposizioni correttive ed integrative
al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante
codice del processo amministrativo, a norma
dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno
2009, n. 69”, pubblicato nella GU 18 settembre 2012,
n. 218;

VISTA la

Raccomandazione del Parlamento
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Europeo e del Consiglio del 18 giugno 2009, n.
2009/C155/02, sull'istituzione di un sistema europeo di
crediti per l'istruzione e la formazione professionale
(ECVET), pubblicata nella GU 8 luglio 2009, n. C 155;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22
maggio 2017 sul quadro europeo delle qualifiche per
lapprendimento  permanente, che abroga |la
Raccomandazione del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 23 aprile 2008, sulla costituzione del
quadro europeo delle qualifiche per I'apprendimento
permanente, pubblicata nella GU 15 giugno 2017, C
189;

VISTA la Raccomandazione del Parlamento europeo
e del Consiglio del 23 aprile 2008, n. 2008/C 111/01,
sulla costituzione del Quadro europeo delle qualifiche
per l'apprendimento permanente (EQF), pubblicata nella
G.U.U.E. 6 maggio 2008, n. C 118;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22
maggio 2018 (2018/C 189/01) relativa alle competenze
chiave per l'apprendimento permanente pubblicata in
Gazzetta ufficiale dell'Unione europea il 4.6.2018;

VISTO il D.Lgs. 16/01/2013, n. 13, che definisce le
norme generali e i livelli essenziali delle prestazioni per
l'individuazione e la validazione degli apprendimenti non
formali e informali e gli standard minimi di servizio del
sistema nazionale di certificazione delle competenze, a
norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28
giugno 2012, n. 92, pubblicato nella GU 15 febbraio
2013, n. 39;

VISTO il Decreto interministeriale del 30.06.2015
concernente la definizione di un quadro operativo per il
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni
regionali e delle relative competenze nell’ambito del
Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione
e delle qualificazioni professionali di cui allart. 8 del
D.Lgs. n. 13/2013;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del
30/06/2015, n. 33/9, con la quale la Regione Sardegna,
in qualita di soggetto titolare ai sensi del D. Lgs. 16
gennaio 2013, n. 13, definisce il Sistema regionale per
l'individuazione, validazione e certificazione delle
competenze;

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio
Formazione n. 8893/616 del 28.02.2018 di
approvazione del Repertorio Regionale dei Profili di
Qualificazione;

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio
Formazione n.47228/4501 del 02.11.2015
“Approvazione procedura operativa di manutenzione del

Repertorio Regionale dei profili di Qualificazione
(R.R.PQ.);
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni e generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo
Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo

per gli Affari Marittimi e la Pesca e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio,
pubblicato nella GU 20 dicembre 2013, n. L 347;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 pubblicato sulla GU del 20 dicembre 2013
relativo al Fondo sociale europeo e abrogante |l
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n.
1011/2014 della Commissione, recante modalita di
esecuzione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto
riguarda i modelli per la presentazione di determinate
informazioni alla commissione e le norme dettagliate
concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari
e autorita di gestione, autorita di certificazione,
autorita di audit e organismi intermedi;

VISTA la Legge 28 marzo 2003, n. 53, “Delega al
Governo per la definizione delle norme generali
sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni
in materia di istruzione e formazione professionale”,
pubblicata nella Gazz. Uff. 2 aprile 2003, n. 77;

VISTA la Legge 8 ottobre 2010, n. 170, “Nuove
norme in materia di disturbi specifici di
apprendimento in ambito scolastico”, pubblicata nella
Gazz. Uff. del 18 Ottobre 2010, n.244;

VISTO il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76,
di “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, a norma dell’art. 2,
comma 1, lettera c), della Legge 28 marzo 2003, n.
53", pubblicato nella Gazz. Uff. 5 maggio 2005,
n. 103;

VISTO il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77,
“‘Definizione  delle  norme  generali relative
all'alternanza scuola-lavoro, a norma dell’articolo 4
della legge 28 marzo 2003 n. 53, pubblicato nella
Gazz. Uff. 5 maggio 2005, n. 103;

VISTO il Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n.
226, “Norme generali e livelli essenziali delle
prestazioni relative al secondo ciclo del sistema
educativo di istruzione e formazione, a norma
dell'articolo 2 della L. 28 marzo 2003, n. 537,
pubblicato nella Gazz. Uff. 4 novembre 2005, n. 257,
S.0;

VISTA la Legge 27 dicembre 2006, n. 296
“Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)",
commi 622 e 624, innalzamento dell’'obbligo di
istruzione a dieci anni e assolvimento in via
sperimentale anche nei percorsi di istruzione e
formazione, pubblicata nella Gazz. Uff. 27 dicembre
2006, n. 299, S.0;

VISTO il Decreto Ministeriale 22 agosto 2007, n.
139, “Regolamento recante norme in materia di
adempimento dell’obbligo di istruzione” ai sensi
dell'articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre
2006, n. 296, pubblicato nella Gazz. Uff. 31 agosto
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2007, n. 202;

VISTO il Decreto Ministeriale del 29 novembre 2007
“Percorsi sperimentali di istruzione e formazione
professionale ai sensi dell'articolo 1, comma 624 della
Legge 27 dicembre 2006, n. 296", pubblicato nella
Gazz. Uff. 22 febbraio 2008, n. 45;

VISTA la Legge 6 agosto 2008, n. 133, di conversione
del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, recante disposizioni
urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e
la perequazione tributaria in particolare con riferimento
all' art. 64, comma 4-bis: “..«L'obbligo di istruzione si
assolve anche nei percorsi di istruzione e formazione
professionale di cui al Capo Il del decreto legislativo 17
ottobre 2005, n. 226, e, sino alla completa messa a
regime delle disposizioni ivi contenute, anche nei
percorsi sperimentali di istruzione e formazione
professionale di cui al comma 624 del presente
articolo”, pubblicata nella Gazz. Uff. 21 agosto 2008, n.
195, S.0;

VISTO I'Accordo Conferenza Stato-Regioni 5 febbraio
2009, Definizione delle condizioni e delle fasi relative
alla messa a regime del sistema di secondo ciclo di
Istruzione e Formazione Professionale;

VISTO il Recepimento dell'accordo sancito in sede di
Conferenza Stato-Regioni 5 febbraio 2009, per la
definizione delle condizioni e delle fasi relative alla
messa a regime del sistema di secondo ciclo di
Istruzione e Formazione Professionale, pubblicato nella
Gazz. Uff. 19 giugno 2009, n. 140;

VISTO I'Accordo 29 aprile 2010, n. 36, tra il Ministro
dell’istruzione, dell'universita e della ricerca, il Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano, riguardante il
primo anno di attuazione 2010-2011 dei percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale a norma dell'art.
27, comma 2, del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n.
226;

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca e il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali del 15 giugno 2010 di recepimento
dellAccordo sancito in sede di Conferenza Stato-
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano il 29
aprile 2010, riguardante il primo anno di attuazione -
anno scolastico e formativo 2010-2011 - dei percorsi di
istruzione e formazione professionale, a norma
dell'articolo 27, comma 2, del decreto legislativo 17
ottobre 2005, n. 226, pubblicato nella Gazz. Uff. 16
luglio 2010, n. 164, S.O;

VISTO il Decreto MIUR 18 gennaio 2011 - Linee
guida, ai sensi dell'articolo 13, comma 1-quinquies del
decreto-legge 31 gennaio 2007, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 2 aprile 2007, n. 40,
riguardanti la realizzazione di organici raccordi tra i
percorsi degli istituti professionali e i percorsi di
istruzione e formazione professionale, pubblicato nella
Gazz. Uff. 1° marzo 2011, n. 49, S.O;

VISTO [I'Accordo sancito dalla Conferenza
unificata, nella seduta del 27 luglio 2011 riguardante
la definizione delle aree professionali relative alle
figure nazionali di riferimento dei percorsi di
istruzione e formazione professionale di cui al
decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;

VISTO il Decreto Ministeriale 11 novembre 2011,
Recepimento Accordo Conferenza Stato-Regioni 27
luglio 2011, Passaggio nuovo ordinamento percorsi
leFP, pubblicato nella Gazz. Uff. 21 dicembre 2011,
n. 296, S.0.;

VISTO I'’Accordo Conferenza Stato Regioni del 19
gennaio 2012, riguardante [lintegrazione del
Repertorio delle figure professionali di riferimento
nazionale approvato con I'’Accordo Stato Regioni del
27 luglio 2011;

VISTO il Decreto MIUR/MLPS 23 aprile 2012 che
recepisce I'Accordo Stato-Regioni del 19 gennaio
2012 riguardante lintegrazione del Repertorio delle
figure professionali di riferimento  nazionale,
pubblicato nella Gazz. Uff. 31 luglio 2012, n.177;

VISTO [I'Accordo Conferenza Stato Regioni 20
dicembre 2012, n. 252, riguardante la
referenziazione  del sistema italiano  delle
qualificazioni al quadro europeo delle qualifiche per
'apprendimento permanente (EQF) di cui alla
raccomandazione del Parlamento Europeo del 23
aprile 2008;

VISTO il D.Igs. 16 gennaio 2013, n. 13, recante
“Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per lindividuazione e
validazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio del
sistema nazionale di certificazione delle competenze,
a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28
giugno 2012, n. 927, pubblicato nella Gazz. Uff. 15
febbraio 2013, n. 39;

VISTO I'Accordo fra le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano in tema di esami a
conclusione dei percorsi di istruzione e formazione
professionale. Riferimenti ed elementi minimi comuni
per gli esami in esito ai percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale (leFP), approvato dalla
Conferenza delle regioni e delle province autonome il
20 febbraio 2014, rif. 14/021/CR08/C9;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti, pubblicata nella Gazz. Uff. 15 luglio 2015, n.
162;

VISTO [I'Accordo Conferenza Stato Regioni 24
settembre 2015, sul progetto sperimentale recante
“Azioni di accompagnamento, sviluppo e
rafforzamento  del sistema duale nellambito
dell'lstruzione e Formazione Professionale”;

VISTO il Protocollo d'intesa del 13 gennaio 2016 n.
1932 tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
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e la Regione Sardegna per l'attuazione del progetto
sperimentale recante “Azioni di accompagnamento,
sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito
dell'istruzione e formazione professionale” e in
particolare per I'attivazione della Linea 2 “Sostegno di
percorsi di leFP nell’ambito del sistema duale”;

VISTO il D.lgs. 13 aprile 2017, n. 61, Revisione dei
percorsi dell'istruzione professionale nel rispetto
dell'articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con
i percorsi dell'istruzione e formazione professionale, a
norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della
legge 13 luglio 2015, n. 107, pubblicato nella Gazz. Uff.
16.5.2017, n.112 - Suppl. Ordinario n. 23;

VISTO il Protocollo d’'intesa del 13 dicembre 2017, n.
35 tra Ministero della Difesa — Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali - Ministero delllstruzione,
dell'Universita e della Ricerca, Rafforzare il rapporto tra
scuola e mondo del lavoro;

VISTA l'Intesa 8 marzo 2018, rep n. 64, sancita dalla
Conferenza Stato Regioni, ai sensi dell'articolo 7,
comma 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61,
sullo schema di decreto del Ministro dell’istruzione,
dell’'universita e della ricerca, di concerto con il Ministro
del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro
dell’economia e delle finanze, recante criteri generali
per favorire il raccordo tra il sistema di Istruzione
Professionale e il sistema di Istruzione e Formazione
Professionale e per la realizzazione, in via sussidiaria,
di percorsi di istruzione e formazione professionale per
il rilascio della qualifica e del diploma professionale
quadriennale;

VISTO I'Accordo ai sensi dell’articolo 8, comma 2, del
decreto legislativo 2017, n. 61, tra Governo, Regioni e
Province autonome di Trento e Bolzano, per la
definizione delle fasi dei passaggi tra i percorsi di
istruzione professionale e i percorsi di istruzione e
formazione professionale compresi nel repertorio
nazionale dell'offerta di istruzione e formazione
professionale di cui agli accordi in conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano del 29 aprile
2010, del 27 luglio 2011 e del 19 gennaio 2012, e
viceversa, in attuazione dell'articolo 8, comma 2, del
decreto legislativo 2017, n. 61- Atto 100/CSR del 10
maggio 2018;

VISTO il Decreto 17 maggio 2018, Criteri generali per
favorire il raccordo tra il sistema dell'istruzione
professionale e il sistema di istruzione e formazione
professionale e per la realizzazione, in via sussidiaria, di
percorsi di istruzione e formazione professionale per il
rilascio della qualifica e del diploma professionale
quadriennale, pubblicato nella Gazz. Uff. 17 settembre
2018, n. 216;

VISTO il Decreto MIUR 24 maggio 2018, n. 92,
Regolamento recante la disciplina dei profili di uscita
degli indirizzi di studio dei percorsi di istruzione
professionale, ai sensi dell'articolo 3, comma 3, del

decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante la
revisione dei percorsi dellistruzione professionale nel
rispetto dell’articolo 117 della Costituzione, nonché
raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione
professionale, a norma dell’articolo 1, commi 180 e
181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107,
pubblicato nella Gazz. Uff. 27 luglio 2018 n. 35;

VISTO [I'Accordo di Partenariato 2014-2020 per
I'impiego dei Fondi Strutturali e di Investimento
Europei, adottato in data 29.10.2014 dalla
Commissione Europea,;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica
n. 22 del 5.2.2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n 71 del 26.03.2018, recante disposizioni generali sul
fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo
sociale europeo e sul fondo di coesione” in materia di
ammissibilita della spesa;

VISTO il Regolamento (UE, EURATOM) 2018/1046
del parlamento europeo e del consiglio del 18 luglio
2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale del’Unione, che modifica i
Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013,
(UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n.
1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014,
(UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il Regolamento (UE, EURATOM) n.
966/2012;

VISTO il Programma Operativo FSE della Regione
Autonoma della Sardegna 2014/2020 approvato il 17
dicembre 2014 dalla Commissione Europea, con
Decisione C (2014) n. 10096 elaborato in coerenza
con il Regolamento (UE) n. 1303/2013 e con |l
Regolamento (UE) n. 1304/2013;

VISTA inoltre la Decisione di esecuzione della
Commissione C(2018)6273 del 21/09/2018 che
modifica la decisione di esecuzione C(2014)10096
che approva determinati elementi del programma
operativo POR Sardegna FSE per il sostegno a titolo
del Fondo Sociale Europeo nellambito dell’obiettivo
“Investimenti a  favore della crescita e
dell'occupazione” per la Regione Sardegna in ltalia
CCI2014ITO5SFOP021;

VISTA la D.G.R. del 22 febbraio 2005, n. 7/10,
recante “Decreto del Ministero del Lavoro del 25
gennaio 2001, n. 166 - Indirizzi generali sulle
modalita di accreditamento dei soggetti ammessi al
finanziamento di progetti formativi finanziati con
risorse pubbliche”;

VISTO il Decreto dell'Assessore del Lavoro,
Formazione professionale, Cooperazione e
Sicurezza sociale n.2/80/2009 del 16 gennaio 2009,
recante  “Decreto interpretativo del Decreto
assessoriale n.10/05 del 12 aprile 2005 con il quale
sono state emanate le direttive per la definizione del
nuovo modello di accreditamento regionale per le
Agenzie formative, ex Deliberazione della Giunta
Regionale del 22 febbraio 2005, n. 7/10;
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VISTA la determinazione dell’Autorita di Gestione del
POR FSE 2014/2020 n. 26844/2559 del 12/06/2018
avente ad oggetto “Decisione Comunitaria
C(2014)10096 del 17/12/2014, P.O.R. Sardegna FSE
2014/2020 - Approvazione del Vademecum per
I'Operatore del PO FSE 2014-2020 Versione 1.07;

VISTI i “Criteri di selezione delle operazioni da
ammettere al cofinanziamento del FSE” approvati dal
Comitato di Sorveglianza ultima versione (link:
http://www.sardegnaprogrammazione.it/documenti/35_6
06_20160705161115.pdf);

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio
Formazione della Regione Autonoma della Sardegna n.
57661/6692/F.P. del 23 dicembre 2015 di approvazione
della “Nota metodologica per il calcolo delle tabelle
standard di costo unitario per il finanziamento dei
percorsi leFP”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.
24/10 del 19 maggio 2015 avente ad oggetto la
Programmazione Unitaria 2014-2020. Strategia 1
“Investire sulle Persone” — Prioritd Scuola e Universita,
a valere sul POR FSE 2014-2020 — Azione: Istruzione e
Formazione Professionale (leFP) - Percorsi formativi -
linea POR FSE 10.1.7;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 33/9
del 30 giugno 2015 con la quale la Regione Sardegna,
in qualita di soggetto titolare ai sensi del D.Lgs. 16
gennaio 2013, n. 13, definisce il Sistema regionale per
l'individuazione, validazione e certificazione delle
competenze;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.
44/15 del 5 settembre 2018 avente a oggetto “Sistema
regionale dei percorsi di istruzione e formazione
professionale (leFP) di cui al Capo Ill del D.Lgs. 17
ottobre 2005, n. 226: programmazione dell'offerta
formativa aa.ss. 2018/2019 e 2019/2020, compresa
I'offerta sussidiaria di cui al decreto legislativo 13 aprile
2017, n. 61” e il relativo Allegato “Dotazione finanziaria
percorsi di istruzione e formazione professionale
(leFP)”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 53/3
del 29 ottobre 2018 avente a oggetto “Sistema
regionale dei percorsi di istruzione e formazione
professionale (leFP) di cui al Capo Ill del D.Lgs. 17
ottobre 2005, n. 226: programmazione dell'offerta
formativa aa.ss. 2018/2019 e 2019/2020, compresa
I'offerta sussidiaria di cui al decreto legislativo 13 aprile
2017, n. 61. Aggiornamento dell'allegato alla
Deliberazione n. 44/15 del 5 settembre 2018”;

VISTO il Vademecum Monitoraggio del Ministero
del’lEconomia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, dicembre 2015;

VISTA la nota prot. 46870 del 29 ottobre 2018, con la
quale il Servizio Formazione ha trasmesso una nota
esplicativa all’Autorita di Gestione del POR Sardegna
FSE 2014/2020 contenente la proposta della
metodologia di calcolo sull’opzione di semplificazione

da applicare al presente Avviso pubblico mediante
una rimodulazione, in relazione alle attivita di
alternanza e apprendistato, delle unita di cui alla nota
metodologica succitata;

VISTA la determinazione n. 5140 prot. 48545 del 8
novembre 2018 del Direttore del Servizio
Formazione, con la quale & stata approvata la nota
esplicativa sullopzione di semplificazione da
applicare all’avviso pubblico per la presentazione
delle proposte progettuali a valere sullavviso in
oggetto;

VISTA la nota prot. 47681 del 05.11.2018, integrata
con nota prot. n. 48598 del 8.11.2018, con la quale |l
Servizio ha trasmesso all’Autorita di Gestione del
POR FSE 2014/2020 - in conformita alla nuova
disciplina della procedura per il rilascio del parere di
conformita al POR FSE relativa a ciascun Avviso,
approvata con determinazione del Direttore Generale
n. 1369/45 del 19.01.2016 - la richiesta di parere di
conformita dell’ “Avviso pubblico per la presentazione
di proposte progettuali per percorsi di istruzione e
formazione professionale di quarto anno per |l
conseguimento del diploma professionale di cui
allart. 17, comma 1, lett. B) del D.Lgs. 226/2005 e
sperimentazione del sistema duale”;

VISTO il parere di conformita, prot. n. 48795 del
9.11.2018 dell’Autorita di Gestione del POR FSE
2014/2020;

VISTA la determinazione 48859/5193 del
09/11/2018 con cui il RdA ha approvato I''Avviso
pubblico per la presentazione di proposte progettuali
per percorsi di istruzione e formazione professionale
di quarto anno per il conseguimento del diploma
professionale di cui all’art. 17, comma 1, lett. B) del
d.Ilgs. 226/2005 e sperimentazione del sistema
duale”, le “Linee Guida per la Gestione e
Rendicontazione delle Operazioni” e la “Modulistica
per la partecipazione all’Avviso”;

VALUTATA l'esigenza di  semplificare la
compilazione della modulistica per la partecipazione
all’Awviso, con linserimento di formule all’interno
dell’Allegato A all’Allegato | che vincolano il Soggetto
proponente alle disposizioni dell’Avviso, e altresi di
rettificare alcuni errori materiali presenti negli altri
allegati da compilare con procedure non
informatizzate;

RITENUTO opportuno sostituire la modulistica da
compilare con procedure non informatizzate per la
partecipazione all’Avviso;

Assume la seguente
Determinazione

ART. 1 Per le motivazioni indicate in premessa, €
sostituita la modulistica da compilare con procedure
non informatizzate approvata con determinazione n.
48859/5193 del 09/11/2018 con la modulistica
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allegata alla presente determinazione per farne parte
integrante e sostanziale.

ART. 2 La presente Determinazione:

- € adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21,
VIl comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del
personale regionale e dell'organizzazione degli uffici
della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma
della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.;

- & trasmessa al Direttore Generale;

- € comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo
articolo, allAssessore del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

ART. 3 La versione integrale della presente
Determinazione €& pubblicata sul sito internet della

Regione Autonoma della Sardegna
www.regione.sardegna.it Sui siti tematici
www.sardegnalavoro.it e

www.sardegnaprogrammazione.it, nel Bollettino Ufficiale
della Regione Autonoma della Sardegna (Buras)
consultabile in versione digitale all'indirizzo URL.
http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.x
html.

ART. 4 Avverso il presente provvedimento & possibile
esperire:

- ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30
giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet della
Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it
(nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi”
dedicata all’Assessorato del Lavoro);

- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) ,
ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e
ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul
sito Internet della Regione Sardegna,
www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e
gare” del menu “Servizi” dedicata allAssessorato del
Lavoro).

Doneddu

Parte | e Il - Suppl. al N. 3
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Formazione
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

Modello B.1 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO (Requisiti di partecipazione)!

Alla

Regione Autonoma della Sardegna

Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale -

Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale

Servizio Formazione

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI PER
PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE DI QUARTO ANNO PER IL
CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA PROFESSIONALE DI CUI ALL’ART. 17, COMMA 1, LETT. B) DEL
D.LGS. 226/2005 E SPERIMENTAZIONE DEL SISTEMA DUALE. Dichiarazione sostitutiva di atto notorio
(requisiti di partecipazione).

1. Agenzia formativa singola/Mandataria RT/RST
|_sottoscritt

Dati Cognome Nome

identificativi del

rappresentante | Gogice fiscale Natura della carica (specificare)
dell’Agenzia

O legale rappresentante

formativa )
firmatario della O  procuratore  speciale  del legale
domanda di rappresentante

candidatura Procura n° del i/ /

O altro (specificare)

Luogo di nascita Data di nascita

Telefono o cellulare Indirizzo di posta elettronica Sesso
(barrare la relativa casella)
M Q F Q
in nome e per conto dell’Agenzia formativa di seguito descritta
Dati Denominazione Codice Fiscale
identificativi
dell’Agenzia  Comune C.A.P. Provincia
formativa (sigla)
Frazione via numero
civico
Telefono o cellulare Indirizzo di posta elettronica fax

1 da compilare e sottoscrivere per singolo soggetto componente; nel caso di delega di attivita, da compilare e sottoscrivere anche dal soggetto delegato
con riferimento alle dichiarazioni pertinenti.

M|
L~
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Formazione
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

Parte | e Il - Suppl. al N. 3

in nome e per conto dell’Agenzia formativa di seguito descritta (nel caso di Mandataria

RT/RST)
Dati Denominazione
identificativi
dell’Agenzia Comune
formativa

Frazione

Telefono o cellulare
RUOLO Quota finanziaria
NEL RT
Capofila

2. Componente .... RT/RST

_I_ sottoscritt

Dati Cognome
identificativi del

rappresentante | Godice fiscale
dell’Agenzia

formativa

firmatario della

domanda di

candidatura

Luogo di nascita

Telefono o cellulare

Codice Fiscale

C.A.P. Provincia
(sigla)
via numero
civico
Indirizzo di posta elettronica fax
Competenze all'interno della proposta
Nome
Natura della carica (specificare)
O legale rappresentante
O procuratore  speciale  del legale
rappresentante
Procura n° del / B
O altro (specificare)
Data di nascita
Indirizzo di posta elettronica Sesso

(barrare la relativa
casella)

M Q

in nome e per conto dell’Agenzia formativa di seguito descritta

Dati Denominazione
identificativi
dell’Agenzia Comune
formativa

Frazione

Telefono o cellulare

FQ

Codice Fiscale

C.A.P.
via

Indirizzo di posta elettronica

Z IPOR

REGIONE AUTONOMA DI SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DILLA SARDIGNA

Provincia
(sigla)

numero
civico
fax
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Formazione
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

RUOLO Quota finanziaria Competenze all'interno della proposta
NEL RT

3. Componente .... RT/RST
1 sottoscritt

Dati Cognome Nome
identificativi del
rappresentante - Gogice fiscale Natura della carica (specificare)

dellimpresa

Srmatatle delia g legale rappresentante 2 " -
dAermanaadl procuratore  speciale e egale
candidatura rappresentante
Procura n° del / /
O altro (specificare)
Luogo di nascita Data di nascita
Telefono o cellulare Indirizzo di posta elettronica Sesso
(barrare la relativa
casella)
M Q F Q
in nome e per conto del Soggetto di seguito descritto
Denominazione Codice Fiscale
Dati
identificativi Comune C.a.p. Provincia
dell'lmpresa (sigla)
che assume in
apprendistato
Frazione via numero
civico
Telefono o cellulare Indirizzo di posta elettronica fax
Indirizzo di posta elettronica certificata
RUOLO NEL Quota finanziaria Competenze all’interno della proposta
RT
3 - Soggetto delegato?
_I_ sottoscritt
Dati Cognome Nome
2 Ripetere la sezione per ogni Soggetto delegato. Eliminare se non pertinente.
pag.3di6
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Formazione
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

identificativi
del Codice fiscale Natura della carica (specificare)
rappresentante O legale rappresentante
del Soggetto O procuratore speciale del legale
delegato rappresentante
Procura n°® del / /
O altro (specificare)
Luogo di nascita Data di nascita
Telefono o cellulare Indirizzo di posta elettronica Sesso
(barrare la relativa
casella)
M Q F Q
in nome e per conto del Soggetto delegato di seqguito descritto
Dati Denominazione/Ragione sociale Codice Fiscale
identificativi
del Soggetto = Forma giuridica % valore finanziamento
delegato
Comune C.a.p. Provincia
(sigla)
Frazione via numero Civico
Telefono o cellulare Indirizzo di posta elettronica fax

Indirizzo di posta elettronica certificata

DICHIARA
Requisiti di sotto la propria responsabilita e consapevole del fatto che, in caso di mendace
partecipazione dichiarazione, il soggetto decadra, automaticamente, dalla concessione del
finanziamento ed il dichiarante incorrera nelle sanzioni penali di cui all’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e per dichiarazioni mendaci
O (perle Agenzie formative singole di cui al punto 1, per le Agenzie capofila del’RT
di cui al punto 2.1 e per le Agenzie del’RST di cui al punto 3.1 dell'art. 6
dellAvviso) di essere accreditate in Sardegna, ovvero iscritte nell'elenco

(barrare le regionale dei “Soggetti abilitati a proporre e realizzare interventi di formazione
caselle che professionale”, Macro-tipologia A, ai sensi del sistema regionale di
interessano) accreditamento di cui alla D.G.R. n.7/10 del 22.2.2005 “Decreto del Ministero del

Lavoro del 25.05.2001 n.166 - Indirizzi generali sulle modalita di accreditamento
dei soggetti ammessi al finanziamento di progetti formativi finanziati con risorse
pubbliche” e relative disposizioni attuative, senza il vincolo di partecipare in
RT;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Formazione
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

O (per le altre Agenzie formative) di essere accreditate in Sardegna, ovvero iscritte
nell’elenco regionale dei “Soggetti abilitati a proporre e realizzare interventi di
formazione professionale”, Macro-tipologia A, ai sensi del sistema regionale di
accreditamento di cui alla D.G.R. n.7/10 del 22.2.2005 “Decreto del Ministero del
Lavoro del 25.05.2001 n.166 - Indirizzi generali sulle modalita di accreditamento
dei soggetti ammessi al finanziamento di progetti formativi finanziati con risorse
pubbliche” e relative disposizioni attuative;

O di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi
degli artt. 25-30 del Decreto legislativo 198/2006 “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna ai sensi dell’'articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 2467,
accertati da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente
competente;

O di osservare ed applicare integralmente il trattamento economico e normativo
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro;

0O di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse e dei contributi previdenziali,
secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

O diessere in regola con le norme della legge n. 68/99 in materia di inserimento al
lavoro dei disabili
o, in alternativa

O di non esser soggetti alle norme di cui alla legge n. 68/99 in materia di
inserimento al lavoro dei disabili;

O dinon trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di concordato preventivo e in
qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio Stato,
ovvero non abbiano in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali
situazioni;

O che il legale rappresentante e i soggetti di cui all'art. 80, comma 3, del d.Igs. n.
50/2016 non sono stati condannato con sentenza passata in giudicato, per
qualsiasi reato che determini I'incapacita a contrarre con la P.A.;

O che non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste
dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o tentativi di
infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto;

O di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in
materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia
ambientale e sociale stabilite dalla normativa, nazionale, europea e
internazionale;

O di non aver situazioni debitorie nei confronti del’Amministrazione regionale in
relazione alle quali non sia stata approvata la rateizzazione ai sensi della D.G.R.
n. 5/52 del 11.2.2014 “Disposizioni in materia di recupero e riscossione dei crediti
regionali. Approvazione di un nuovo atto di indirizzo per la concessione di
rateizzazioni”;

O che non sussistono, in presenza di tali rateizzazioni, gravi inadempimenti, che
possano comportare la decadenza dal beneficio della rateizzazione e
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Formazione
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

I'applicazione delle relative sanzioni, secondo quanto previsto nell’ “Atto di
indirizzo per la concessione di dilazioni di pagamento dei crediti regionali’
(Allegato alla Delib.G.R. n. 5/52 del 11.2.2014)

DICHIARA inoltre

O di essere a conoscenza della normativa che disciplina I'utilizzo dei Fondi
Strutturali e di Investimento Europei (fondi SIE) del’Unione europea e delle
pertinenti disposizioni di attuazione a livello nazionale e regionale, con particolare
riferimento alle disposizioni relative al Fondo Sociale Europeo;

O di accettare integralmente le disposizioni dell’Avviso in oggetto e dichiarino di
essere consapevoli degli adempimenti richiesti, nessuno escluso;

O (solo per le Agenzie formative) di partecipare in forma singola oppure ad un solo
RT oppure ad un solo RST;

O (solo per le imprese) di partecipare ad uno o pit RT/RST, a seconda della/e
figura/e professionale/i d'interesse nel’ambito dell'offerta formativa di cui
allAwviso, e di garantire linserimento del numero di destinatari indicati
nell’Allegato A all’Allegato | per ciascun percorso formativo previa stipula di un
contratto di apprendistato;

O (solo per le Agenzie formative che partecipano in forma singola o in RT) di
presentare un solo DCT;

O (solo per le Agenzie formative che partecipano in RST) di presentare fino a
massimo tre DCT.

Modalita di partecipazione

(eliminare le | Partecipazione singola ]
parti non
necessarie) | pariecipazione in RT 00 Agenzia formativa mandataria/capofila

[0 Componente ... del RT
O Agenzia formativa mandataria/capofila

O Componente ... del RST

Partecipazione in RST

O Soggetto delegato di parte delle attivita

Sottoscrizione della Luogo Data Cognome Nome Firma digitale®
Dichiarazione

sostitutiva di atto

notorio

3Documento firmato digitalmente in conformita alle disposizioni di cui al d.Igs. 7 marzo 2005 n.82, Codice dell'amministrazione digitale i documenti
sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. Ai sensi del 1° comma
dell'art. 45 del D.Lgs. 82/2005, i documenti trasmessi ad una pubblica amministrazione con qualsiasi mezzo telematico o informatico idoneo ad accertarne
la fonte di provenienza, soddisfano il requisito della forma scritta e la loro trasmissione non deve essere seguita da quella del documento originale.
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Formazione
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

Modello B.2 - DICHIARAZIONE DI IMPEGNO A COSTITUIRSI IN RT?

Alla

Regione Autonoma della Sardegna

Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale -

Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale

Servizio Formazione

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI PER
PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE DI QUARTO ANNO PER IL
CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA PROFESSIONALE DI CUI ALL’ART. 17, COMMA 1, LETT. B) DEL
D.LGS. 226/2005 E SPERIMENTAZIONE DEL SISTEMA DUALE. Dichiarazione sostitutiva di atto notorio
(requisiti di partecipazione).

1. Mandataria RT/RST
_I_sottoscritt _

Dati Cognome Nome
identificativi del
rappresentante | Godice fiscale Natura della carica (specificare)
dell’Agenzia
p . O legale rappresentante
formativa i
O procuratore  speciale  del legale
rappresentante
Procura n° del / /
O altro (specificare)
Luogo di nascita Data di nascita
Telefono o cellulare Indirizzo di posta elettronica Sesso
(barrare la relativa casella)
M Q F Q
in nome e per conto dell’Agenzia formativa di seguito descritta
Dati Denominazione Codice Fiscale
identificativi
dellAgenzia = Comune C.A.P. Provincia
formativa (sigla)
! Da compilare nel caso di partecipazione in RT/RST costituendo.
pag.1di4
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Formazione
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

Frazione via numero
civico
Telefono o cellulare Indirizzo di posta elettronica fax
RUOLO Quota finanziaria Competenze all'interno della proposta
NEL RT
Capofila

2. Componente .... RT/RST?
_I_ sottoscritt__

Dati Cognome Nome
identificativi del
rappresentante - Godgice fiscale Natura della carica (specificare)
dell’Agenzia
p : O legale rappresentante
'ormativa i
O procuratore  speciale  del legale
rappresentante
Procura n° del / /
O altro (specificare)
Luogo di nascita Data di nascita
Telefono o cellulare Indirizzo di posta elettronica Sesso
(barrare la relativa
casella)
M Q F Q
in nome e per conto dell’Agenzia formativa di seguito descritta
Dati Denominazione Codice Fiscale
identificativi
dell’Agenzia Comune C.A.P. Provincia
formativa (sigla)
Frazione via numero
civico
Telefono o cellulare Indirizzo di posta elettronica fax
RUOLO Quota finanziaria Competenze all'interno della proposta
NEL RT
2 Eliminare I'acronimo non pertinente (RT/RST).
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3. Componente .... RT/RST?
_I_ sottoscritt

Dati Cognome Nome
identificativi del
rappresentante | Godice fiscale Natura della carica (specificare)
dellimprona O legale rappresentante
che assume in O 9 ppt ial die | |
apprendistato procuratore  speciale e egale
rappresentante
Procura n° del / /
O altro (specificare)
Luogo di nascita Data di nascita
Telefono o cellulare Indirizzo di posta elettronica Sesso
(barrare la relativa
casella)
M Q F Q
in nome e per conto del Soggetto di seguito descritto
Denominazione Codice Fiscale
Dati identificativi
delllmpresa  Comune C.a.p. Provincia
che assume in (sigla)
apprendistato
Frazione via numero
civico
Telefono o cellulare Indirizzo di posta elettronica fax
Indirizzo di posta elettronica certificata
RUOLO NEL Quota finanziaria Competenze all’interno della proposta
RT
DICHIARANO
Contenuti sotto la propria responsabilita e consapevoli del fatto che, in caso di mendace dichiarazione,
Dichiarazioni il soggetto decadra, automaticamente, dallammissione al finanziamento ed il dichiarante
di  impegno | incorrera nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita
(RT) in atti e per dichiarazioni mendaci

O di impegnarsi, a costituirsi giuridicamente in Raggruppamento Temporaneo,
conformandosi alla disciplina prevista dall’art. 48 del Decreto legislativo 18 aprile 2016,

3 Eliminare I'acronimo non pertinente (RT/RST).
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n. 50;

O di impegnarsi a conferire con un unico atto, mandato collettivo speciale con
rappresentanza ad uno dei soggetti in raccordo, ai sensi dellart. 48 del Decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

O di impegnarsi, come previsto dall'art. 13 dell’Awviso, a trasmettere I'atto costitutivo
del’lRT entro 25 giorni lavorativi dalla stipula della Convenzione, con ratifica delle
eventuali attivita effettuate a partire dalla stipula della Convenzione;

O di nominare, fin d'ora, Capofila/Mandataria del costituendo raggruppamento
temporaneo I'’Agenzia formativa di cui alla precedente sezione 1 (Mandataria RT/RST).

Sottoscrizione della  Luogo Data Cognome Nome Firma digitale*
dichiarazione sia NoO
d’'impegno per

I’Agenzia Capofila

Sottoscrizione della  Luogo Data Cognome Nome Firma digitale®
dichiarazione Sia NoQ
d’'impegno per il

componente ...

4 Documento firmato digitalmente in conformita alle disposizioni di cui al d.lgs. 7 marzo 2005 n.82, Codice dell'amministrazione digitale |
documenti sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
ss.mm.ii. Ai sensi del 1° comma dell’art. 45 del D.Lgs. 82/2005, i documenti trasmessi ad una pubblica amministrazione con qualsiasi
mezzo telematico o informatico idoneo ad accertarne la fonte di provenienza, soddisfano il requisito della forma scritta e la loro
trasmissione non deve essere seguita da quella del documento originale.

5 Documento firmato digitalmente in conformita alle disposizioni di cui al d.Igs. 7 marzo 2005 n.82, Codice del’amministrazione digitale |
documenti sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
ss.mm.ii. Ai sensi del 1° comma dell’art. 45 del D.Lgs. 82/2005, i documenti trasmessi ad una pubblica amministrazione con qualsiasi
mezzo telematico o informatico idoneo ad accertarne la fonte di provenienza, soddisfano il requisito della forma scritta e la loro
trasmissione non deve essere seguita da quella del documento originale.

M| O
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Modello C — ULTERIORI INFORMAZIONI PROGETTUALI

Spett.le

Regione Autonoma della Sardegna

Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale -

Direzione generale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale

Servizio Formazione

Oggetto: Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per Percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale di quarto anno per il conseguimento del diploma professionale -
sperimentazione del sistema duale - Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020 Regione
Autonoma della Sardegna CCI 2014ITO5SFOP021. Asse prioritario 3 — Istruzione e formazione.

A-LOTTO

NuMERO LOoTTO

B - SOGGETTO PROPONENTE
B1 - Agenzia Formativa singola (AFS) (ar. 6 punto 1 Awiso)

Descrizione

DENOMINAZIONE DELL’AGENZIA FORMATIVA

ISCRITTA NELL'ELENCO REGIONALE DEI “SOGGETTI
ABILITATI A PROPORRE E REALIZZARE INTERVENTI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE”, MACROTIPOLOGIA A, DI
cuIALLA D.G.R. N. 7/10 DEL 22.2.2005 SENZA VICOLO

Indicare il nome dell'organismo per esteso

INDIRIZZO SEDE LEGALE Via, codice postale, citta, sito internet

NOME E COGNOME DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

TELEFONO
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E-MAIL

PEC

REFERENTE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

NomMmE COGNOME

TELEFONO/CELLULARE E-MAIL

B2 - Raggruppamento Temporaneo (RT) (ar. 6 punto 2 Awiso)

Descrizione

DENOMINAZIONE DELL’AGENZIA FORMATIVA CAPOFILA

ISCRITTA NELL'ELENCO REGIONALE DEI “SOGGETTI
ABILITATI A PROPORRE E REALIZZARE INTERVENTI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE”, MACROTIPOLOGIA A, DI
cUI ALLA D.G.R. N. 7/10 DEL 22.2.2005 SENZA VINCOLO

Indicare il nome dell'organismo per esteso

RAGGRUPPAMENTO

Costituito [1 Costituendo |

INDIRIZZO SEDE LEGALE

Via, codice postale, citta, sito internet

NOME E COGNOME DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

TELEFONO

E-MAIL

PEC

REFERENTE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

NomE COGNOME

TELEFONO/CELL. E-MAIL

DENOMINAZIONE DELL’AGENZIA FORMATIVA (Ripetere la
sezione per ogni A.F. componente del RT)

Indicare il nome dell'organismo per esteso

IL SOGGETTO E ISCRITTO NELL'ELENCO REGIONALE DEI
“SOGGETTI ABILITATI A PROPORRE E REALIZZARE
INTERVENTI DI  FORMAZIONE — PROFESSIONALE”,
MACROTIPOLOGIA A, DI cul ALLA D.G.R. N. 7/10 DEL
22.2.2005 CON VINCOLO

SI0 NO [

INDIRIZZO SEDE LEGALE

Via, codice postale, citta, sito internet
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NOME E COGNOME DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

TELEFONO

E-MAIL

PEC

DENOMINAZIONE IMPRESA (Ripetere la sezione per ogni impresa. | |ndicare il nome dell'organismo per esteso e la forma giuridica
componente del RT)

INDIRIZZO SEDE LEGALE Via, codice postale, citta, sito internet

NOME E COGNOME DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

TELEFONO

E-MAIL

PEC

B3 - Raggruppamento Strategico Temporaneo (RST)" (ar. 6 punto 3 Awiso)

Descrizione

DENOMINAZIONE DELL’AGENZIA FORMATIVA CAPOFILA

ISCRITTA NELL'ELENCO REGIONALE DEI “SOGGETTI
ABILITATI A PROPORRE E REALIZZARE INTERVENTI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE”, MACROTIPOLOGIA A, DI
CUIALLA D.G.R. N. 7/10 DEL 22.2.2005 SENZA VINCOLO

Indicare il nome dell'organismo per esteso

RAGGRUPPAMENTO Costituito [1 Costituendo [

INDIRIZZO SEDE LEGALE Via, codice postale, citta, sito internet

NOME E COGNOME DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

TELEFONO

E-MAIL

PEC

REFERENTE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

(Rii alla griglia di i ex articolo 12 dell’Avviso: criterio 1.8.1)

pag. 3di 10

,*.
7 IPCR

%0 socae europec REGIONE AUTONOMA DELLA



-01-2019

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Parte l e Il - Suppl. al N. 3

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Formazione
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

NomE COGNOME TELEFONO/CELL. E-MAIL
DENOMINAZIONE DELL’AGENZIA FORMATIVA
COMPONENTE

ISCRITTA NELL'ELENCO REGIONALE DEI “SOGGETTI | Indicare il nome dell'organismo per esteso
ABILITATI A PROPORRE E REALIZZARE INTERVENTI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE”, MACROTIPOLOGIA A, DI
cuI ALLA D.G.R. N. 7/10 DEL 22.2.2005 SENZA VINCOLO

INDIRIZZO SEDE LEGALE Via, codice postale, citta, sito internet

NOME E COGNOME DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

TELEFONO

E-MAIL

PEC

DENOMINAZIONE DELL’AGENZIA FORMATIVA

COMPONENTE (Ripetere la sezione per ogni altra A.F. componente del
RST)

Indicare il nome dell'organismo per esteso

IL SOGGETTO E ISCRITTO NELL'ELENCO REGIONALE DEI
“SOGGETTI ABILITATI A PROPORRE E REALIZZARE

INTERVENTI DI FORMAZIONE  PROFESSIONALE”, | SIU NO [
MACROTIPOLOGIA A, DI CUI ALLA D.G.R. N. 7/10 DEL

22.2.2005 CON VINCOLO

INDIRIZZO SEDE LEGALE Via, codice postale, citta, sito internet

NOME E COGNOME DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

TELEFONO

E-MAIL

PEC

DENOMINAZIONE IMPRESA (Ripetere la sezione per ogni impresa. | |ndicare il nome dell'organismo per esteso e la forma giuridica
componente del RST)

INDIRIZZO SEDE LEGALE Via, codice postale, citta, sito internet
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NOME E COGNOME DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

TELEFONO

E-MAIL

PEC

C - DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

C1 Analisi dei fabbisogni formativi ai criteri di ione ex articolo 12 dell’Aviso: criterio 1.1)

ARTICOLAZIONE DELL’ANALISI SUI FABBISOGNI FORMATIVI RISPETTO AGLI INTERVENTI PREVISTI NELLA PROPOSTA PROGETTUALE - (Riferimento ai
criteri di valutazione ex articolo 12 dell’Avviso: sub criterio 1.1.1 E 1.1.2)

Max 3 PAGINE

Descrivere le metodologie utilizzate per I'analisi dei fabbisogni in merito alla relazione tra ambito territoriale e aziende in cui le attivita
formative saranno svolte, ai settori produttivi/di servizio d'interesse e agli esiti della domanda formativa e professionale emersa per
ciascun profilo professionale.

C2 Destinatari (riteri ai criteri di ione ex articolo 12 dellAvviso: criterio 1.2)

MODALITA DI SELEZIONE, ORIENTAMENTO E MOTIVAZIONE DEI DESTINATARI (Riferimento ai criteri di valutazione ex articolo 12 dell’Avviso: sub criterio 1.2.1)

Max 1 PAGINA

Descrivere le modalita e i criteri di selezione dei destinatari per I'accesso ai percorsi e le attivita di orientamento e motivazione
finalizzate a stimolare l'interesse dei destinatari.

C3 Articolazione della proposta progettuale ( ai criteri di ione ex articolo 12 dell Awviso: criterio 1.3)
DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (Riferi ai criteri di ione ex articolo 12 dell’Avviso: SUB CRITERIO 1.3.1)
MAX 2 PAGINE

Descrivere I'articolazione dei singoli percorsi formativi rispetto alle finalita dell’avviso con particolare riferimento alla sperimentazione del
sistema duale

C4 Metodologie dei percorsi proposti (iteri ai criteri di ione ex articolo 12 dell’Avviso: criterio 1.5)

DESCRIVERE LE METODOLOGIE INDIVIDUATE PER LA REALIZZAZIONE DI CIASCUN PERCORSO FORMATIVO (Riferimento alla griglia di valutazione ex
articolo 12 dell’Avviso: criterio 1.5.1)

MAX 2 PAGINE

Descrivere le metodologie individuate per la realizzazione di ciascun percorso formativo rispetto alle finalita e agli obiettivi dell’Avviso

’ METODOLOGIE RELATIVE ALLE ATTIVITA DA SVOLGERE DURANTE LA FORMAZIONE IN AZIENDA - ai criteri di ex articolo 12
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dell’Avviso: sub criterio1.5.2)

Max 1 PAGINA

Descrivere le metodologie individuate per la formazione in azienda rispetto alle finalita di ciascun percorso formativo

DESCRIZIONE DELL'ORGANISMO OSPITANTE RISPETTO AGLI OBIETTIVI E ALLE FINALITA DEI PERCORSI (Riferi ai criteri di i ex articolo 12
dell’Avviso: sub criterio1.5.3)

MaXx 3 PAGINE

Descrivere I'organizzazione aziendale di ciascuna delle imprese del RT/RST che assumera in apprendistato: coerenza tra le mansioni
svolte durante I'apprendistato, le finalita del percorso formativo e le risorse (umane e materiali) messe a disposizione dall'impresa

Descrivere i criteri di scelta dei soggetti ospitanti le attivita di AFL, con particolare riferimento alla organizzazione aziendale e alla
coerenza tra le svolte durante I'AFL, le finalita del percorso formativo e le risorse (umane e materiali) messe a disposizione dal soggetto
ospitante

C5 Monitoraggio (Riferi ai criteri di ione ex articolo 12 dell’Avviso: criterio 1.6)

MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA D’AULA E DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE IN AZIENDA (Riferimento ai criteri di valutazione ex articolo 12 dell’Avviso:
CRITERIO 1.6.1 E 1.6.2)

MAX 2 PAGINE

Descrivere le modalita di monitoraggio distinguendo tra le attivita d’aula e le attivita di formazione in azienda (apprendistato e/o AFL) in
termini di obiettivi, modalita attuative e strumenti

C6 Valutazione iteri ai criteri di ione ex articolo 12 del’Avviso: criterio 1.7)

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA D’AULA E DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE IN AZIENDA - ({ ai criteri di ione ex articolo 12 dell’Avviso: sUB
CRITERI1.7.1E 1.7.2)

MAX 2 PAGINE

Descrivere la modalita di valutazione tesa a verificare I'efficacia dell'intervento, indicando gli obiettivi, le modalita attuative, gli strumenti
con riferimento alle attivita d’aula e alle attivita di formazione in azienda

C7 Innovazione (Riferimento ai criteri di valutazione ex articolo 12 dell’Avviso: criterio 2.1)

DESCRIVERE IL GRADO DI INNOVAZIONE DELLA STRATEGIA E DELL’APPROCCIO DELL’INTERVENTO PROPOSTO ai criteri di ex
articolo 12 dell’Avviso: SUB CRITERIO 2.1.1)

Max 1 PAGINA

DESCRIVERE IL GRADO DI INNOVAZIONE DELLE METODOLOGIE RELATIVE ALL’INTEGRAZIONE TRA LE ATTIVITA FORMATIVE SVOLTE IN AULA E
QUELLE SVOLTE IN AZIENDA - ai criteri di i ex articolo 12 dell’Avviso: SUB CRITERIO 2.1.2)
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Max 1 PAGINA

C8 Efficacia (Riferi ai criteri di ione ex articolo 12 dell’Avviso: criterio 2.2)

DESCRIVERE L’EFFICACIA DELL’INTERVENTO IN TERMINI DI MIGLIORAMENTO DELLO STATUS OCCUPAZIONALE DEI DESTINATARI - (Riferimento ai
criteri di valutazione ex articolo 12 dell’Avviso: CRITERIO 2.2)

Max 1/2 PAGINA

Indicare il numero di destinatari che saranno assunti con contratto di apprendistato?®

C9 Pari opportunité e non discriminazione (Riferimento ai criteri di valutazione ex articolo 12 dell’Avviso: criterio 3.1)

DESCRIVERE LE MODALITA INDIVIDUATE PER PROMUOVERE LA NON DISCRIMINAZIONE E LA PARITA TRA UOMINI E DONNE (Riferimento ai criteri di
valutazione ex articolo 12 dell’Avviso: sub criterio 3.1.1)

Max 1/2 PAGINA

DESCRIVERE GLI ELEMENTI DI FLESSIBILITA INDIVIDUATI PER FAVORIRE LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E FORMAZIONE (Riferimento ai criteri di
valutazione ex articolo 12 dell’Avviso: sub CRITERIO 3.1.2)

Max 1/2 PAGINA

DESCRIVERE LE MODALITA INDIVIDUATE PER FAVORIRE PARI CONDIZIONI NELLA PARTECIPAZIONE Al POTENZIALI DESTINATARI CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO Al DESTINATARI CON DISABILITA FISICA, CON DISTURBI SPECIFICI DELL’APPRENDIMENTO (DSA), BISOGNI EDUCATIVI
SPECIALI (BES) - (Riferimento ai criteri di valutazione ex articolo 12 dell’Avviso: sub CRITERIO 3.1.3)

Max 1/2 PAGINA

C10 Riduzione della dispersione scolastica (riteri ai criteri di ione ex articolo 12 delPAvviso: criterio 3.2)

DESCRIVERE LE ATTIVITA PROPOSTE PER FAVORIRE LA RIDUZIONE E LA PREVENZIONE DELL’ABBANDONO SCOLASTICO E LE RICADUTE PREVISTE
NEL TERRITORIO REGIONALE DI RIFERIMENTO - ai criteri di i ex articolo 12 dell’Avviso: sub CRITERIO 3.2.1)

Max 1 PAGINA

C11 Risorse umane impegnate? - (Riferimento alla griglia di valutazione ex articolo 12 delAvviso: CRITERIO 4.1)

2 Si evidenzia che tale sezione dovra essere coerente con quanto indicato nell’Allegato A all’Allegato | - Domanda di candidatura

“ T_/\7
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C12 Risorse Iogistiche (Riferimento ai criteri di valutazione ex articolo 12 dell’Avviso: criterio 4.2)

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE STRUTTURE DISPONIBILI PRESSO LE SEDI FORMATIVE (AULE, LABORATORI, STRUTTURA DI ACCOGLIENZA,
DISPONIBILITA DI SPAZI PER L'ATTIVITA PRATICA, ETC.) (Ri ai criteri di ione ex articolo 12 dell’Avviso: sub CRITERIO 4.2.1)

Max 1 PAGINA

DESCRIVERE IL GRADO DI RAGGIUNGIBILITA DELLE SEDI FORMATIVE CON | MEZZI DI TRASPORTO PUBBLICO - ( ai criteri di ex
articolo 12 dell’Avviso: sub criterio 4.2.2)

Max 1/2 PAGINA

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE STRUTTURE DISPONIBILI PRESSO LE SEDI DEGLI ORGANISMI INDICATI PER LE ATTIVITA DI SPERIMENTAZIONE DEL
SISTEMA DUALE - (Riferi ai criteri di i ex articolo 12 dell’Avviso: sub criterio 4.2.3)

Max 1 PAGINA

Descrivere le sedi operative delle imprese componenti del RT/RST presso le quali presteranno attivita lavorativa i destinatari assunti
con contratto di apprendistato

Descrivere gli standard minimi che dovranno possedere le sedi dei soggetti che si individueranno come soggetti ospitanti le attivita di
AFL

C13 Risorse strumentali (Riferi ai criteri di ione ex articolo 12 dellAvviso: criterio 4.3)

DESCRIVERE GLI STRUMENTI DISPONIBILI PRESSO LA SEDE FORMATIVA (STRUMENTAZIONE INFORMATICA, MATERIALE DIDATTICO, STRUMENTI A
SUPPORTO DEI DESTINATARI IN SITUAZIONE DI DISABILITA O CON DIAGNOSI DI DSA, ETC.) (Riferi ai criteri di i ex articolo 12 dell’Avviso:
sub criterio 4.3.1)

Max 1 PAGINA

DESCRIVERE GLI STRUMENTI DISPONIBILI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA SPERIMENTAZIONE DEL SISTEMA DUALE (Riferimento ai criteri di
valutazione ex articolo 12 dell’Avviso: sub criterio 4.3.2)

Max 1 PAGINA

Descrivere gli strumenti disponibili presso le sedi delle imprese componenti il RT/RST presso le quali presteranno l'attivita lavorativa i
destinatari assunti con contratto di apprendistato

Descrivere gli standard minimi che dovranno possedere gli strumenti presenti presso le sedi degli organismi ospitanti le attivita di AFL

C14 Cronog ramma (Riferimento ai criteri di valutazione ex articolo 12 dell’Avviso: SUBctiterio 1.4.1) per ogni

3 Si evidenzia che tale sezione dovra essere compilata nell’ Allegato A all’Allegato | - Domanda di candidatura
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale

Servizio Formazione
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

REPLICARE PER TUTTI I COMPONENTI DELRT/RST

SOGGETTI E ATTIVITA 17 27 3T 4 TRIMESTRE 5 TRIMESTRE 6 TRIMESTRE

DENOMINAZIONE AGENZIA

FORMATIVA (uNico
SOGGETTO O CAPOFILA IN
cAso DI RT/RST)

TiToLo ATTIVITA 1.1

PropoTTI

TiToLo ATTIVITA 1.2

PropoTtT!

TiToLo ATTIVITA 1.3

ProporT!

TiroLo ATTIVITA 1.N

PRropoTTI
ATTIVITA DI DELEGA

ATTIVITA DI DENOMINAZIONE SOGGETTO DELEGATO
DELEGA B
DA COMPILARE NATURA GIURIDICA CONTENUTI DELL’APPORTO
ESCLUSIVAMENT
E IN CASO DI % DEL VALORE AMMESSO A FINANZIAMENTO IMPORTO (EURO)
DELEGA DI
ATTIVITA

MODALITA DI RACCORDO, COORDINAMENTO E INTEGRAZIONE FRA

LE PARTI

& ACCORDO DI DELEGA TRA LE PARTI ALLEGATO

Sottoscrizione della  Luogo Data Cognome Nome Firma digitale*
dichiarazione Sia NoQ

d’impegno per
I'Agenzia singola o
Capofila RT

4 Documento firmato digitalmente in conformita alle disposizioni di cui al d.lgs. 7 marzo 2005 n.82, Codice del’amministrazione digitale |
documenti sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
ss.mm.ii. Ai sensi del 1° comma dell’art. 45 del D.Lgs. 82/2005, i documenti trasmessi ad una pubblica amministrazione con qualsiasi
mezzo telematico o informatico idoneo ad accertarne la fonte di provenienza, soddisfano il requisito della forma scritta e la loro
trasmissione non deve essere seguita da quella del documento originale.
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Formazione
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

Sottoscrizione della  Luogo Data Cognome Nome Firma digitale®
dichiarazione Sia NoQ
d’impegno per il

componente ... (nel

caso di RT/RST)

5 Documento firmato digitalmente in conformita alle disposizioni di cui al d.lgs. 7 marzo 2005 n.82, Codice del’amministrazione digitale |
documenti sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
ss.mm.ii. Ai sensi del 1° comma dell’art. 45 del D.Lgs. 82/2005, i documenti trasmessi ad una pubblica amministrazione con qualsiasi
mezzo telematico o informatico idoneo ad accertarne la fonte di provenienza, soddisfano il requisito della forma scritta e la loro
trasmissione non deve essere seguita da quella del documento originale.
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