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Preso atto che per tali interventi i predetti Comuni 

hanno già trasmesso tutta la documentazione necessaria 

per la rendicontazione e che pertanto i medesimi possono 

64.600,00 e di euro 44.347,20, utilizzando le risorse di 

cui alla DGR n. 531/2018;

Vista la legge regionale n. 79 del 27/12/2017 

Vista la delibera della Giunta regionale n. 2 del 

8/01/2018 che approva il Documento tecnico di 

2020;

Preso atto del parere espresso nella seduta del Com-

itato di Direzione del....... ottobre 2018;

A voti unanimi

DELIBERA

1. per i motivi espressi in narrativa, di dare ai Comuni 

di Scarperia e San Piero, Fabbriche di Vergemoli, Vagli 

di completare la presentazione della rendicontazione 

di spesa limitatamente agli interventi n. 6-7-8-9-36bis-

77-79-80-81-82-156 già inseriti nelle delibere di 

espressi in parte narrativa, i Comuni di Casola in Lunigiana 

e di Pescia, per gli interventi urgenti dagli stessi posti 

in essere a causa degli eventi di cui al DPGR 191/2017, 

per un importo rispettivamente di euro 64.600,00 per il 

Comune di Casola in Lunigiana ed euro 44.347,20 per il 

di tali somme risulta garantita nell’ambito delle risorse 

già destinate con la citata DGR n. 531/2018 a valere 

sul capitolo 11042 “Spese per interventi di emergenza” 

del bilancio di previsione 2018/2020, annualità 2018 

(prenotaz. n. 2018954);

3. di dare mandato al dirigente del Settore Protezione 

Comuni di Casola in Lunigiana e di Pescia per gli 

interventi urgenti dallo stesso posti in essere a causa degli 

eventi di cui al DPGR 191/2017, con le modalità di cui 

alle delibere n. 1529/2017 e 531/2018;

4. di prevedere che alla scadenza del 30/11, sia per 

i comuni di cui al punto 1 sia per i Comuni di Casola 

in Lungiana e di Pescia, ove per il contributo non 

risulti del tutto rendicontato, si proceda alla revoca del 

contributo non rendicontata;

è comunque subordinato al rispetto dei vincoli derivanti 

dalle norme in materia di pareggio di bilancio e dalle 

disposizioni operative stabilite dalla Giunta regionale in 

materia;

6. di pubblicare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 

D.lgs. 14/03/2013 n. 33 nel sito www.regione.toscana.it/

regione/amministrazione-trasparente alla voce Interventi 

straordinari e di emergenza;

7. di comunicare il presente provvedimento alle 

amministrazioni interessate.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul 

23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della 

Giunta regionale ai sensi dell’art. 18 della L.R. 23/2007.

Segreteria della Giunta

Il Direttore Generale

Antonio Davide Barretta

DELIBERAZIONE 29 ottobre 2018, n. 1200

Approvazione Schema di Intesa tra la Regione 

Toscana e l’Ispettorato Interregionale del Lavoro di 

Roma per il coordinamento delle attività di vigilan-

za in materia di tirocini sul territorio della Regione 

Toscana.

Vista la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione 

Europea del 10 marzo 2014, pubblicata sulla GUE 

Serie C88/01 del 27 marzo 2014 che delinea un Quadro 

periodo di pratica lavorativa di durata limitata, retribuito o 

no, con una componente di apprendimento e formazione, 

il cui obiettivo è l’acquisizione di un’esperienza pratica 

facilitare la transizione verso un’occupazione regolare;

Visto il decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124 

recante “Razionalizzazione delle funzioni ispettive 

in materia di previdenza sociale e di lavoro, a norma 

dell’articolo 8 della legge 14 febbraio 2003 n. 30”;

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 

“Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 

123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro” e smi;
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Vista la legge 10 dicembre 2014, n. 183 “Deleghe 

al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori 

sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, 

nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti 

di lavoro e dell’attività ispettiva e di tutela e conciliazione 

delle esigenze di cura, di vita e di lavoro;

Visto il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 149 

dell’attività ispettiva in materia di lavoro e legislazione 

sociale, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 

183”;

Visto il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 

“Disposizioni per il riordino della normativa in materia 

di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, 

n. 183”;

Visto il decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 151 

delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini 

e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di 

lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10 

dicembre 2014, n. 183”;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 26 

maggio 2016, n. 109 “Regolamento recante approvazione 

dello Statuto dell’Ispettorato nazionale del lavoro”;

Visto l’atto di indirizzo del Ministro del Lavoro e 

delle Politiche Sociali per il triennio 2018-2020 che 

del lavoro, e la prosecuzione dell’azione di prevenzione 

ed emersione del lavoro irregolare. Sarà inoltre prestata 

particolare attenzione ai giovani, tra i quali quelli che non 

lavorano e non sono inseriti in un percorso scolastico e 

Visto il Decreto direttoriale dell’Ispettorato Nazionale 

del Lavoro 31 gennaio 2018, n. 2 “Approvazione del 

piano della performance 2018-2020”;

Visto il piano della Performance 2018-2020 del Mi-

nistero del Lavoro e delle Politiche Sociali che prevede, 

tra i suoi obiettivi, la programmazione dell’attività ispe-

ttiva in sinergia con gli altri soggetti coinvolti e l’utilizzo 

di banche dati condivise che fornirà elementi utili per 

controlli mirati al contrasto dei fenomeni distorsivi del 

mercato del lavoro

Visto il “Documento di programmazione della vi-

gilanza per il 2018” dell’INL che, nell’individuare gli 

orientamenti prioritari dell’attività ispettiva in materia 

lavoristica e previdenziale-assicurativa per l’anno 2018, 

vigilanza in materia di tirocini formativi, volta a con-

trastare l’uso distorto in particolare dei c.d. tirocini extra-

curriculari;

Vista la Circolare dell’Ispettorato Nazionale del 

tamento - indicazioni operative per il personale ispettivo”;

Visto l’Accordo tra Governo e le Regioni e le Pro-

recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di 

inserimento ai sensi dell’articolo 1, commi da 34 a 36, 

della legge 28 giugno 2012, n. 92” del 25 maggio 2017 

ed, in particolare, gli artt. 13 e 14, recanti rispettivamente, 

“Monitoraggio” e “Misure di vigilanza, controllo ispet-

tivo e disciplina sanzionatoria”;

zione, orientamento, formazione professionale e lavoro” 

quale sono state recepite le Linee Guida in materia di 

tirocini approvate dalla Conferenza permanente per i rap-

porti Stato-Regioni in data 25 maggio 2017; 

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 

8 agosto 2003 n. 47/R e ss.mm.ii recante il “Regolamento 

educazione, istruzione, orientamento, formazione profes-

sionale e lavoro) ed in particolare degli artt. da 86bis a 

86undecies;

Visto in particolare l’art. 17 quater 1, comma 2 della 

L.R. 32/2002 che prevede che la Regione promuova ap-

posite intese con l’Ispettorato nazionale del lavoro per 

garantire la corretta applicazione del tirocinio;

Ritenuto opportuno realizzare un’azione sinergica e 

integrata degli attori istituzionali competenti in materia di 

lavoro e formazione per assicurare l’attuazione di tirocini 

di qualità sul territorio regionale attraverso la vigilanza 

ed il controllo sul loro corretto utilizzo;

Ritenuto a tale scopo necessario il coinvolgimento 

dell’Ispettorato Interregionale del Lavoro di Roma (IIL 

attività di vigilanza e controllo in materia di tirocini sul 

di modalità operative, lo scambio di informazioni relative 

all’attivazione di tirocini e all’andamento degli stessi per 

assicurare l’attuazione di tirocini di qualità sul territorio 

regionale;

Visto il Programma Regionale di Sviluppo 2016/2020 

approvato dal Consiglio Regionale con Risoluzione n. 47 

del 15/3/17;
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(DEFR) 2018, approvato con DCR n. 77 del 27/09/2017;

Vista la Nota di aggiornamento al documento di 

con DCR 97 del 20/12/2017, ed in particolare il Progetto 

regionale 12 “Successo scolastico e formativo”;

l’Ispettorato Interregionale del Lavoro di Roma (IIL 

Roma), allegato al presente atto sotto lettera A, nel quale 

delle Parti coinvolte;

Dato atto che non ci sono oneri a carico del bilancio 

regionale;

Visto il parere del Comitato di Direzione espresso 

nella seduta del 18/10/2018;

A voti unanimi

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in nar-

spettorato Interregionale del Lavoro di Roma (IIL Roma), 

allegato al presente atto sotto lettera A;

2. di dare atto che non ci sono oneri a carico del bi-

lancio regionale.

gli articoli 4, 5 e 5 bis della l.r. 23/2007 e sulla banca dati 

degli atti amministrativi della Giunta Regionale ai sensi 

dell’articolo 18 della l.r. 23/2007.

Segreteria della Giunta

Il Direttore Generale

Antonio Davide Barretta
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