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(Codice interno: 372008)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 815 del 08 giugno 2018

Approvazione graduatoria progetti di servizio civile regionale volontario. Assegnazione giovani volontari L. R. 18
novembre 2005, n. 18. - bando 2017 di presentazione progetti di servizio civile regionale volontario DGR n. 706 del 16
maggio 2017.
[Servizi sociali]

Note per la trasparenza:

Il provvedimento approva la graduatoria di merito dei progetti di servizio civile regionale volontario - bando 2017 e assegna i
giovani volontari.

L'Assessore Manuela Lanzarin riferisce quanto segue.

Per sviluppare aspetti peculiari della realta veneta e promuovere una pil larga partecipazione alle attivita di servizio civile,
fornendo cosi un'ulteriore opportunita alle giovani generazioni e alla formazione civica delle/dei sue/suoi cittadine/i, il 18
novembre 2005 la Regione del Veneto si ¢ dotata di una legge che istituisce e disciplina il servizio civile regionale,
complementare a quello nazionale e al futuro servizio civile universale.

Con la Legge Regionale 18/2005, la Regione intende svolgere un ruolo determinante nell'organizzazione del servizio civile,
utile a completare un sistema di difesa in cui i doveri costituzionali di solidarieta sociale, educazione alla pace e alla
cooperazione e la protezione civile possano ricevere consistenti apporti dall'impegno di centinaia di giovani. Con questa legge,
inoltre, si punta alla promozione dell'associazionismo e del volontariato, secondo la declinazione del principio di sussidiarieta
(orizzontale), cui ¢ uniformata tutta 1'azione del governo regionale.

L'art. 57 della Legge Regionale n. 30 del 30 dicembre 2016 "Collegato alla legge di stabilita regionale 2017", ha modificato gli
artt. 7 e 8 della Legge istitutiva del servizio civile regionale volontario, permettendo cosi che a svolgere il servizio civile
regionale volontario, in progetti di assistenza e servizio sociale, di valorizzazione del patrimonio storico, artistico e ambientale,
di promozione e organizzazione di attivita educative e culturali e dell'economia solidale e di protezione civile, siano tutte le/i
giovani residenti o domiciliate/i in Veneto che, alla data di presentazione della domanda, abbiano compiuto il diciottesimo
anno d'eta e non superato il ventottesimo. Inoltre, sono state aboliti i premi di fine servizio ai giovani che concludo
I'esperienza annuale (o semestrale) di servizio civile regionale, omologandosi all'istituto del Servizio Civile Nazionale, dove
tali premialita non vengono previste.

La Legge Regionale n. 45 del 29 dicembre 2017 "Collegato alla legge di stabilita regionale 2018" ha apportato ulteriori
modifiche alla Legge Regionale 18/2005, tra cui, all'art. 43. la previsione che sia la Regione a corrispondere direttamente
I'indennita di servizio a tutte/i le/i giovani che vorranno intraprendere quest'esperienza di formazione, di solidarieta e di
collaborazione allo sviluppo del territorio veneto e dei servizi che esso offre.

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 706 del 16 maggio 2017 ¢ stato approvato il bando per la presentazione di
progetti di servizio civile regionale, stabilendo criteri e modalita per la valutazione degli stessi, ai sensi della L. R. n. 18/2005,
fissando al 17 luglio 2017 il termine per la presentazione degli elaborati. Il bando ¢ stato riservato agli Enti che risultano iscritti
all'albo regionale degli enti di servizio civile nazionale ed in forma associata agli enti non accreditati ma attivi da almeno due
anni e in possesso dei requisiti previsti dalla legge regionale all'art 4.

Alla data del 17 luglio 2017 sono pervenuti entro 1'orario di scadenza n. 64 progetti proposti da n. 51 enti richiedenti per un
totale n. 398 giovani volontari, come da Allegato A. Sono inoltre pervenuti fuori termine n. 2 progetti da parte di n. 2 enti
richiedenti per un totale di n. 6 giovani volontari.

Con decreto del Dirigente Regionale n. 63 del 27 settembre 2017 ¢ stata nominata apposita Commissione per valutare i
progetti di servizio civile regionale volontario. I criteri di valutazione dei progetti presentati, come da punto 4 dell'allegato A
della DGR n. 706 del 16 maggio 2017 sono stati suddivisi nelle seguenti nove aree: co-progettazione; contesto e progettualita;
azioni progettuali; formazione; obiettivi del progetto; monitoraggio e modalita di valutazione; ulteriori elementi di valutazione
progettuale; punteggio aggiuntivo coerenza progetto; punteggio aggiuntivo budget progetto.

La Commissione ha ammesso a valutazione tutti i progetti presentati entro la scadenza, escludendo n. 7 progetti a causa di esito
negativo dell'esame documentale, ha stilato una graduatoria, come da Allegato B, assegnando il numero dei rispettivi volontari
ed ha provveduto a quantificare 1'importo del costo di ogni progetto relativamente al numero di giovani volontari assegnati e al
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numero di ore settimanali in cui verranno impiegati.

Tenuto conto che le risorse economiche disponibili risultano sufficienti per finanziare i progetti con valutazione superiore o
uguale a punti 31 e che risulta un avanzo di Euro 5.680,00 non sufficiente pertanto a coprire le richieste delle due progettualita
con punteggio 30, la Regione del Veneto intende utilizzare il suddetto avanzo proponendo la proposta progettuale "Essere
cittadini attivi: volontario tra i volontari in servizio civile regionale" di cui all'Allegato C, per la ricerca di un giovane
volontario che, operando in affiancamento al personale della Direzione Regionale Servizi Sociali, apporti il suo contributo alla
piena attuazione della Legge Regionale 18/2005, soprattutto in riferimento alle azioni di informazione e promozione sul
servizio civile regionale e nazionale volontario, nonché dell'istituendo servizio civile universale sul territorio veneto e di
sensibilizzazione su quelli che sono i principi ispiratori del servizio civile stesso.

La presenza del giovane volontario avra un notevole impatto sulla comunita, in quanto, durante il suo anno di servizio,
collaborera attivamente a far si che un numero sempre crescente di giovani, ma anche tutta una serie di piccoli enti dislocati sul
territorio, possa venire a conoscenza dell'importante opportunita offerta dall'istituto del servizio civile e a farlo comprendere al
meglio ai suoi coetanei (modalita peer to peer).

Questo, a sua volta, si tradurra nella crescita della quantita e della qualita dei servizi resi ai cittadini e in un impegno costante
nella loro formazione civica.

Nell'eventualita che in sede di approvazione di assestamento di bilancio corrente si rendessero disponibili ulteriori risorse,
verra verificata la possibilita di finanziare lo scorrimento della graduatoria di cui all'Allegato B nel limite della spesa
disponibile.

Valutate le risorse disponibili per l'esercizio 2018, di tutti i progetti ammissibili di cui all'allegato B, risultano finanziabili i
progetti di cui all'Allegato D, facenti parte integrante del presente provvedimento.

L'importo di spesa per ogni progettualita ¢ stato calcolato tenendo conto che ai giovani volontari verra corrisposta un'indennita
che viene stabilita nell'ammontare di Euro 15,00 al giorno, compresi i giorni festivi e di riposo, a condizione che prestino
servizio trenta ore la settimana. L'indennita viene ridotta del 40% se i volontari prestano servizio diciotto ore la settimana e,
viene ridotta in proporzione, nel caso di monte orario settimanale compreso tra le diciotto e le trenta ore.

Si propone, pertanto, con la presente deliberazione, di assegnare a favore degli enti ammessi di cui all'Allegato D, il numero di
giovani volontari per un importo di spesa pari a di euro Euro 1.000.000,00, a valere sul capitolo 103555 "Azioni regionali per
favorire il servizio civile regionale volontario - Acquisto di beni e servizi" per Euro 700.000, 00 e sul capitolo 103470 "Fondo
nazionale per le politiche sociali - Giovani - Trasferimenti correnti" per Euro 300.000,00 del Bilancio pluriennale 2018/2020
che presenta sufficiente disponibilita. Pertanto risultano finanziabili i progetti fino al punteggio 31 compreso, come da
Allegato D.

Come previsto dall'art. 6 della Legge Regionale n. 18/2005 risultano a carico degli Enti titolari dei progetti le seguenti tipologie
di spese: spese per la formazione e 'aggiornamento dei responsabili e degli operatori; spese per la formazione dei giovani
volontari; spese di trasporto, vitto e alloggio dei giovani volontari, quando siano presupposti necessari all'attuazione del
progetto d'impiego; spese di assicurazione dei volontari di cui all'articolo 5, comma 3 della LR 18/2005.

In conformita con gli intendimenti della L.R. n. 19 del 25 ottobre 2016, si propone di delegare all'Azienda Zero la fase
dell'erogazione delle indennita di servizio spettanti per gli anni 2018 e 2019, nell'ottica della razionalizzazione dei processi di
gestione delle risorse a beneficio dei destinatari sul territorio, sulla base della trasmissione da parte della Regione del Veneto
dell'elenco dei soggetti beneficiari, dei relativi dati anagrafici e fiscali e delle somme assegnate per gli anni 2018 e 2019. Ad
Azienda Zero competono altresi gli adempimenti connessi al pagamento, ossia verifica Equitalia e adempimenti fiscali relativi
alle ritenute applicate.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE
UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare 1'approvazione del presente atto;

VISTO l'art. 42, I° comma della L. R. n. 39/2001;

VISTA la L. R. n.18/2005;
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VISTO l'art. 57 della L.R. n. 30/2016;

VISTA la L.R. n. 19/2016;

VISTO l'art. 43 della L.R. n. 45/2017;

VISTA la DGR n. 706/2017;

VISTA il DDR n. 63 del 27 settembre 2017;

VISTIiDDRn. 4,5,6,7,8,9,10, 11 e 12 del 14 febbraio 2018
delibera

1. di considerare le premesse parte integrante del presente provvedimento;

2. di approvare I'Allegato A, parte integrante del presente provvedimento, denominato "Enti che hanno presentato
progetti in servizio civile regionale", recante i n. 66 progetti presentati, di cui n. 9 esclusi;

3. di approvare I'Allegato B, parte integrante del presente provvedimento, denominato "Graduatoria progetti servizio
civile regionale", recante la graduatoria delle progettualita presentate con relativo punteggio;

4. di approvare I'Allegato C, parte integrante del presente provvedimento, denominato "Progetto in servizio civile
regionale: Essere cittadini attivi: volontario tra i volontari in servizio civile regionale ", recante la progettualita
proposta dalla Regione del Veneto - Direzione Servizi Sociali;

5. di approvare 1'Allegato D, parte integrante del presente provvedimento, denominato "Attribuzione giovani volontari
per progetto", recante il numero di volontari e il numero di ore settimanali assegnate per ogni progetto, nonché il
relativo costo totale;

6. di determinare in Euro 1.000.000,00 1'importo massimo delle obbligazioni di spesa alla cui assunzione provvedera
con propri atti, sulle disponibilita 2018 e 2019, il Direttore della Direzione Servizi Sociali, disponendo la copertura
finanziaria a carico dello stanziamento sul capitolo 103555 "Azioni regionali per favorire il servizio civile regionale
volontario - Acquisto di beni e servizi" per Euro 700.000,00 e sul capitolo 103470 "Fondo nazionale per le politiche
sociali - Giovani - Trasferimenti correnti” per Euro 300.000,00;

7. di dare atto che, qualora in sede di approvazione di assestamento di bilancio corrente si rendessero disponibili ulteriori
risorse, verra verificata la possibilita di finanziare lo scorrimento della graduatoria di cui all'Allegato B nel limite
della spesa disponibile;

8. di demandare a successivo provvedimento della Giunta Regionale la definizione delle modalita di avvio al servizio dei
giovani;

9. di rinviare a successivi provvedimenti del Direttore Regionale della Direzione Servizi Sociali per 1'adozione di
qualsiasi ulteriore atto relativo all'attuazione del presente deliberato nonché all'acquisizione e trasmissione ad Azienda
Zero dei dati anagrafici e fiscali utili all'erogazione delle somme spettanti ai volontari;

10. di delegare all'Azienda Zero la fase dell'erogazione delle indennita di servizio spettanti per gli anni 2018 e 2019 e
l'effettuazione degli adempimenti fiscali connessi al pagamento;

11. di incaricare il Direttore della struttura competente ad adottare tutti i provvedimenti necessari all'impegno a favore
dell'Azienda Zero delle somme individuate al punto 6 , utili alle erogazioni di cui al punto precedente;

12. di dare atto che la spesa di cui si prevede 1'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a
limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011 e non riveste natura di debito commerciale;

13. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi degli articoli 26 e 27 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n.33;

14. che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale o
ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente, entro 60 e 120 giorni dalla notifica;

15. di pubblicare integralmente la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.
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ALLEGATO A

DGR nr. 815 del 08 giugno 2018

pag.1di6

ENTI CHE HANNO PRESENTATO PROGETTI IN SERVIZIO CIVILE REGIONALE

ENTE

TITOLO PROGETTO

D.D.R. DI ESCLUSIONE

A.N.A.S. Associazione Nazionale
di Azione Sociale

Non troppo piccoli per parlare di
alcool

A.P.S. “La gabbianella e altri
animali”

Condizioni di vita “quasi normali”
ed educazione per i figli delle
detenute dellICAM di Venezia

AltaVita — Istituzioni Riunite di
Assistenza — .R.A.

Vicini di casa

Arci Servizio Civile Vicenza

Faccio da me!

Arci Servizio Civile Vicenza

Pronto partecipazione 2017

Associazione "Il Germoglio" Onlus

Specialmente al Centro

Associazione Casa del Sole
Onlus

Un'adultita possibile

Associazione dei Comuni della
Marca Trevigiana

| giovani trevigiani e il centenario
della grande guerra

Associazione Khorakhané

Energie culturali per il Veneto

10

Associazione Piccola Fraternita di
Porto Legnago ONLUS

Collavorare

11

Associazione Polesine Solidale

Giovani attivi in polesine

12

Associazione S.0.S. Telefono
Azzurro O.N.L.U.S. “Linea
Nazionale Per La Prevenzione
Dell'abuso All'infanzia”

Noi stiamo zitti: stop al bullismo

13

Azienda U.L.S.S. 6 Euganea

Orientamenti inclusivi:
scuola - lavoro - cittadinanza

D.D.R.n. 12
del 14/02/2018

14

Caritas diocesana veronese

In servizio agli empori della
solidarieta della provincia di
Verona

15

Casa Albergo per anziani

Il curioso caso di Benjamin
Button

ad
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N. ENTE TITOLO PROGETTO D.D.R. DI ESCLUSIONE

Ce.l.S. - Centro Vicentino di

16 Solidarieta Onlus

In citta c'e il sole

17| Centro servizi Padova solidale Per un caregiver di comunita

SISTEMANIMAZIONE — una rete
di promozione di attivita

18| Centro turistico giovanile veneto educative e culturali per la

valorizzazione del patrimonio

storico artistico e ambientale

D.D.R. n. 04
del 14/02/2018

Centro Veneto Progetti Donna -

19 Auser Giovani al di la degli stereotipi
Comitato d'Intesa Tra Le Settima edizione promotori di
20 | Associazioni Volontaristiche Della solidarieta nella provincia di
Provincia Di Belluno Belluno
21 Comune di Arcole IO bioblIOteca” D.D.R. n. 07

del 14/02/2018

25 Comune di Bagnoli di Sopra Veneto, generazioni in transito e

solidarieta
23| Comune di Bassano del Grappa Aver carte in regola
24| Comune di Bassano del Grappa Gentilezze educative
25| Comune di Bassano del Grappa La famiglia al centro
26 Comune di Castelgomberto Al centro
27 Comune di Castelgomberto Le cose che abbiamo in comune
% CommeaComene | SOErneet Bbiccnec i
29 Comune di Monselice Valr?erirzlzasrsililljgsgz‘i]ggﬁ%?geto
30 Comune di Padova Crescere in comune 3-5
31 Comune di Rovigo Ti aiuto.Ro
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N. ENTE TITOLO PROGETTO D.D.R. DI ESCLUSIONE
30 Comune di Saonara Giovani Volontari in prima fila tra

cultura e sociale

33

Comune di Spresiano

Generazioni in azione

34

Consorzio di Bonifica Adige
Euganeo

Proteggiamo il territorio veneto

35

Consorzio Sol.Co. Verona s.c.s.c.

Sinergie di crescita

36

Cooperativa Centro Servizi
Associati

Vivere ed educare per la
comunita accogliente

37

Emmanuel Soc. Coop Sociale

Insieme & di piu

38

Fondazione centro internazionale
di studi di architettura Andrea
Palladio

I miei primi sessant'anni

39

Fondazione di partecipazione San
Gaetano Onlus

Un lavoro che ri-crea

40

Fondazione Giorgio Cini Onlus

Verba volant, scripta manent —
I'operatore esperto nella
valorizzazione del patrimonio
artistico-culturale, un continuum
dagli archivi alla divulgazione

D.D.R. n. 11
del 14/02/2018

41

Fondazione Irea Morini Pedrina

Farete sociale

42

Fondazione La Grande Casa

Il passeggero piu piccolo con il
bagaglio piu importante

43

Fondazione Teatro La Fenice

La giovinemusica

44

Hermete Societa
Cooperativa Sociale Onlus

Biblioteca fuori di sé

45

“Insieme Si Pud” Societa
Cooperativa Sociale

Gsm: giovani e salute mentale

46

IRAS - Istituto Rodigino di
Assistenza Sociale

Un mondo da scoprire

47

IRAS -Istituto Rodigino di
Assistenza Sociale

Baratto tra generazioni
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48 Istituto !‘U'g' Qonflgllgchl PETT | Un caffé da me? Un caffé da te?

minorati della vista
. In prima linea. Volontario per le D.D.R.n. 10
49|  Medicl per la pace Onlus famiglie in stato di poverta del 14/02/2018
NOVA Societa Cooperativa . D.D.R. n. 09
50 Sociale Cooperativamente del 14/02/2018
Sviluppo della rete associativa
51| Pia opera croce verde Padova nel territorio della Provincia di
Padova
52 Progetto Zattera Blu Coop. Soc. Il sasso nello stagno
Onlus
. D.D.R. n. 08
53 SWEET BASIL aps Formusica del 14/02/2018
54 UILDM — Unione ltaliana Lotta Uniti oer Costruire D.D.R. n. 05
alla Distrofia Muscolare P del 14/02/2018
55 Unione Montana Feltrina Le montagr_1e di cultura —la
cultura in montagna
Protezione civile:
56 Unione Montana Feltrina condividiamo le esperienze.
Uniamo le forze.
57| Unione Montana Marosticense Vicinanza sqlidale allanziano
fragile e solo
58| Universita degli studi di Padova Come to the IUAV Library!
Il Servizio Civile Regionale: un
59| Universita degli studi di Padova ponte tra studenti, utenti e
Amministrazione Pubblica
Il supporto dei giovani del
60| Universita degli studi di Padova Servizio Civile ai pazienti
oncologici
Le biblioteche dell'ateneo di
61| Universita degli studi di Padova Padova: per un passato da R
conservare e un presente che &
gia futuro
Pari opportunita, benessere e
62| Universita degli studi di Padova servizio civile: un'esperienza
inclusiva
Universa universis: Promuovere
63| Universita degli studi di Padova I'Inclusione e Una Vita
comunitaria di qualita
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N. ENTE TITOLO PROGETTO D.D.R. DI ESCLUSIONE
Veneto insieme - societa - -

64 - ) ) Spazi rigenerativi

cooperativa sociale consortile
65 Venetg insieme - someta_ Una finestra sul mondo

cooperativa sociale consortile
66 Volontariato In Rete Federazione Fareorganizzare giovani in

Provinciale di Vicenza servizio
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GRADUATORIA PROGETTI SERVIZIO CIVILE REGIONALE
N. ENTE TITOLO PROGETTO SETTORE PUNTEGGIO
Veneto Insieme - Societa Assistenza e servizio
1 Cooperativa Sociale Spazi rigenerativi sociale 46
Consortile
Associazione S.0.S.
Telefono Azzurro
O.N.L.U.S. “Linea Noi stiamo zitti: stop al Assistenza e servizio
2 ) : ; 46
Nazionale Per La bullismo sociale
Prevenzione Dell'abuso
All'infanzia”
. . . . . Promozione ed
3 Centro Veneto Progetti Giovani al d|_Ia_1 degli organizzazione di attivita 45
Donna - Auser stereotipi . ;
educative e culturali
Veneto Insieme - Societa Assistenza e servizio
4 Cooperativa Sociale Una finestra sul mondo ) 43
) sociale
Consortile
Valorizzare il patrimonio Valorizzazione del
5 Comune di Monselice veneto per lo sviluppo di patrimonio storico, artistico 43
comunita e ambientale
Emmanuel Soc. Coop . s Assistenza e servizio
6 Sociale Insieme & di piu sociale 4
Fondazione di Assistenza e servizio
7 partecipazione San Un lavoro che ri-crea . 40
sociale
Gaetano Onlus
Fondazione La Grande I passeggero piu pIQ\CO|O con Assistenza e servizio
8 il bagaglio piu ) 40
Casa h sociale
importante
Consorzio Sol.Co. . - . Assistenza e servizio
9 Verona S.C.S.C. Sinergie di crescita sociale 40
Universa universis: .
10 Universita degli studi di promuovere l'inclusione e or ari;c;r:z(?gfg&eadttivita 39
Padova una vita comunitaria di 9 . .
s educative e culturali
qualita
. . ) . Il supporto dei giovani del . .
11 Un|ver5|};aa<éi€gs tudi di sevizio civile ai pazienti Assstegg;:leserwzw 39
oncologici
Associazione Promozione ed
12 . Energie culturali per il veneto | organizzazione di attivita 39
Khorakhané . ;
educative e culturali
- - . . o Promozione ed
13 CORZ?rZe'%S' Sggglca Proteggl\a/l;]%tlgterrltono organizzazione di attivita di 39
9 g protezione civile

dh2

easc

7
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14 Comune di Bagnoli di Veneto, generazioni in Assistenza e servizio 38

Sopra transito e solidarieta sociale
15 “Insieme Si Pud” Societa Gsm: giovani e salute Assistenza e servizio a8
Cooperativa Sociale mentale sociale
Universita deqli studi di Il servizio civile regionale: un Promozione ed
16 g ponte tra studenti, utenti e organizzazione di attivita 37
Padova L . ) . ;
amministrazione pubblica educative e culturali
Hermete Societa Promozione ed
17 Cooperativa Sociale Biblioteca fuori di se organizzazione di attivita 37
Onlus educative e culturali
Associazione Piccola Assistenza e servizio
18 Fraternita di Porto Collavorare sociale 37
Legnago ONLUS
Promozione ed
19 Comune di Padova Crescere in comune 3-5 organizzazione di attivita 37
educative e culturali
Associazione Comuni | giovani trevigiani e il Valorizzazione del
20 Della Marca Trevigiana centenario della grande patrimonio storico, artistico 36
g guerra e ambientale
Istituto “Luigi N 0 N . o
21 Configliach” per i Un caffe da Teeq. Un caffe da As&stegg; ;aleserwzw 36
minorati della vista ’
Le biblioteche dell'ateneo di Valorizzazione del
Universita degli studi di Padova: per un passato da . . ) -
22 patrimonio storico, artistico 35
Padova conservare e un presente :
o e ambientale
che é gia futuro
. - . - Promozione ed
23 Universita degli studi di Come to the IUAV library! organizzazione di attivita 35
Padova . ;
educative e culturali
Protezione civile: Promozione ed
24 | Unione Montana Feltrina | condividiamo le esperienze. | organizzazione di attivita di 35
Uniamo le forze. protezione civile
o5 Associazione Polesine Giovani attivi in polesine Assistenza e servizio 35
Solidale P sociale
26 Progetto Zattera Blu Il sasso nello stagno Assnstenza_ e servizio 35
Coop. Soc. Onlus sociale
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Assistenza e servizio
Ce.l.S. - Centro sociale
27 | Vicentino Di Solidarieta In citta c'e il sole Promozione ed 33
Onlus organizzazione di attivita
educative e culturali
Promozione ed
organizzazione di attivita
Comune di Bassano del .- educative e culturali
28 La famiglia al centro . 33
Grappa Promozione ed
organizzazione di attivita
dell’economia solidale
Fondazione Irea Morini . Assistenza e servizio
29 Pedrina Farete sociale sociale 33
30 IRAS - ]stltuto Rod[glno Un mondo da scoprire Asmstenza. e servizio 32
di Assistenza Sociale sociale
Assistenza e servizio
sociale Promozione ed
Pia Opera Croce Verde S_V|_Iuppo della_ re?e organizzazione di att|v_|ta
31 associativa nel territorio della educative e culturali 32
Padova A .
provincia di Padova Promozione ed
organizzazione di attivita di
protezione civile
. s . . .| Pari opportunita, benessere e Promozione ed
Universita degli studi di e T - . . RN
32 servizio civile: un'esperienza organizzazione di attivita 32
Padova . ) . ;
inclusiva educative e culturali
Le montagne di cultura — la Promozione ed
33 | Unione Montana Feltrina cultura in organizzazione di attivita 32
montagna educative e culturali
Comitato Diintresa Tra Settima edizione promotori di
34 Le Associazioni solidarieta nella provincia di Assistenza e servizio 30
Volontaristiche Della BeIIun% sociale
Provincia Di Belluno
Arci Servizio Civile . P_roquione_ed .
35 . Faccio da me! organizzazione di attivita 32
Vicenza h ;
educative e culturali
) Promozione ed
36 Comuneéi  Bassano del Gentilezze educative organizzazione di attivita 32
rappa . ;
educative e culturali
Assistenza e servizio
Cooperativa Centro Vivere ed educare per la soci_ale
87 Servizi Associati comunita accogliente Promozione ed 82
9 organizzazione di attivita
educative e culturali
Caritas Diocesana In servizio agli empori d_eIIa_ Assistenza e servizio
38 vV solidarieta della provincia di ) 32
eronese sociale
Verona
Comune di Le cose che abbiamo in Ffromo.zmne.ed .
39 organizzazione di attivita 31
Castelgomberto comune . ;
educative e culturali
IRAS -Istituto Rodigino di - Assistenza e servizio
40 Assistenza Sociale Baratto tra generazioni sociale 30
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N. Ente Titolo progetto SETTORE PUNTEGGIO

Assistenza e servizio
Comune di sociale
41 Al centro Promozione ed 30
Castelgomberto . ] RN
organizzazione di attivita
educative e culturali
Assistenza e servizio

Volontariato In Rete Fareorganizzare giovani in sociale
42 | Federazione Provinciale 9 e g Promozione ed 29
S\ servizio . ; R
di Vicenza organizzazione di attivita

educative e culturali
Valorizzazione del
Aver carte in regola patrimonio storico, artistico 29

43 Comune di Bassano del

Grappa ;

PP e ambientale

44 Unione Montana Vicinanza solidale all'anziano Assistenza e servizio 29
Marosticense fragile e solo sociale

Arci Servizio Civile N Rroquione_ed .
45 Pronto partecipazione 2017 organizzazione di attivita 28

Vicenza ; i
educative e culturali

Centro Servizi Padova . . s Assistenza e servizio
46 ) Per un caregiver di comunita ) 26
Solidale sociale
Associazione "Il Promozione ed
47 G o Specialmente al centro organizzazione di attivita 25
ermoglio" Onlus . ;
educative e culturali
Assistenza e servizio
) Giovani volontari in prima fila soci_ale
48 Comune di Saonara ; Promozione ed 25
tra cultura e sociale . ; AT
organizzazione di attivita
educative e culturali
A.N.A.S. Associazione . . Promozione ed
49 Nazionale di Azione Non troppodﬂ;zglclﬂper parlare organizzazione di attivita 25
Sociale educative e culturali
50 Comune di Rovigo Ti aiuto.Ro Assmtenzal © servizio 24
sociale
Valorizzazione del
patrimonio storico, artistico
Fondazione Teatro La - . e ambientale
51 Fenice La giovinemusica Promozione ed 23
organizzazione di attivita
educative e culturali
AltaVita — Istituzioni . .
52 | Riunite di Assistenza — Vicini di casa Assistenza e servizio 23

sociale
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Valorizzazione del
Fondazione centro patrimonio storico, artistico
53 internazionale di studi di | miei orimi sessant'anni e ambientale o1
architettura Andrea P Promozione ed
Palladio organizzazione di attivita

educative e culturali

Il curioso caso di Benjamin Assistenza e servizio

54 | Casa albergo per anziani Button sociale 18
Condizioni di vita “quasi

55 A.P.S. “La gabbianella e | normali” ed educazione per i Assistenza e servizio 15

altri animali” figli delle detenute dellICAM sociale
di Venezia

56 Comune di Spresiano Generazioni in azione Asmstenza. © servizio 12
sociale

57 Associazione Casa del Un'adultita possibile Assistenza e servizio 11

Sole Onlus sociale
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REGIONE pr VENETO )

Progetto in servizio civile regionale:
Essere cittadini attivi: volontario tra i volontari in servizio civile regionale

SOGGETTO PROPONENTE: Regione del Veneto

TITOLO DEL PROGETTO: Essere cittadini attivi: volontario tra i volontari in servizio civile regionale

1. Descrizione del progetto

| Durata del progetto [ 12 mesi

‘ Ambito progettuale ‘ Promozione ed organizzazione di attivitd educative e culturali

1.a - Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto

Per sviluppare aspetti peculiari della realta veneta e promuovere una piu larga partecipazione alle attivita di
servizio civile, fornendo cosi un’ulteriore opportunita alle giovani generazioni e alla formazione civica
delle/dei sue/suoi cittadine/i, il 18 novembre 2005 la Regione Veneto si & dotata di una legge che istituisce
e disciplina il servizio civile regionale, complementare a quello nazionale e al futuro servizio civile
universale.

Con la Legge Regionale 18/2005, la Regione intende svolgere un ruolo determinante nell'organizzazione
del servizio civile, utile a completare un sistema di difesa in cui i doveri costituzionali di solidarieta sociale,
educazione alla pace e alla cooperazione e la protezione civile possano ricevere consistenti apporti
dallimpegno di centinaia di giovani. Con questa legge, inoltre, si punta alla promozione
dell'associazionismo e del volontariato, secondo la declinazione del principio di sussidiarieta (orizzontale),
cui e informata tutta I'azione del governo regionale.

A poter svolgere il servizio civile regionale volontario, in progetti di assistenza e servizio sociale, di
valorizzazione del patrimonio storico, artistico e ambientale, di promozione e organizzazione di attivita
educative e culturali e delleconomia solidale e di protezione civile, sono tutte le/i giovani residenti o
domiciliate/i in Veneto che, alla data di presentazione della domanda, abbiano compiuto il diciottesimo anno
d’eta e non superato il ventottesimo, ai sensi dell’art. 57 della Legge Regionale n. 30 del 30 dicembre 2016,
Collegato alla legge di stabilita regionale 2017, che modifica I'art. 7 della Legge istitutiva del servizio civile
regionale volontario.

La Legge Regionale n. 45 del 29 dicembre 2017, Collegato alla legge di stabilita regionale 2018, ha
apportato ulteriori modifiche alla Legge Regionale 18/2005, tra cui la previsione che sia la Regione a
corrispondere lindennita di servizio a tutte/i le/i giovani che vorranno intraprendere quest’esperienza di
formazione, di solidarieta e di collaborazione allo sviluppo del territorio veneto e dei servizi che esso offre.
Per assumere un ruolo attivo e propositivo nei confronti degli enti che decidono di avviare progetti in
Veneto, la Regione si & dotata, all'interno della Direzione Servizi Sociali — Unita Organizzativa Famiglia,
Minori Giovani e Servizio Civile, di un apposito Ufficio che coordina l'iniziativa in materia di servizio civile di

questi enti con quella degli altri enti locali, permettendo la progettazione di servizi innovativi e qualificati.
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L'ufficio per il servizio civile regionale, nello specifico, gestisce il registro degli enti e delle associazioni di
servizio civile; predispone lo schema di progetto d'impiego delle/dei volontarie/i e valuta i progetti;
predispone i bandi di avviamento al servizio; predispone il programma triennale delle azioni di promozione e
sostegno de servizio civile e concorre alla loro attuazione; eroga i finanziamenti agli enti e alle associazioni
che concorrono all'attuazione delle azioni di promozione, qualificazione e sostegno del servizio civile.
Inoltre, ai sensi dell’art. 11 della Legge Regionale 18/2005, ¢ stata istituita la Consulta per il servizio civile
regionale, la quale si rivela di fondamentale importanza per la definizione delle attivita di sensibilizzazione,
di formazione degli operatori e delle/dei volontarie/i e di organizzazione degli eventi di promozione del
servizio.

Allinterno del contesto appena descritto, s’inserisce la proposta progettuale presentata dall’Unita
Organizzativa Famiglia, Minori, Giovani e Servizio Civile, per la ricerca di una/un giovane volontaria/o che,
operando in affiancamento al personale dell’Ufficio per il servizio civile regionale, apporti il suo contributo
alla piena attuazione della Legge Regionale 18/2005, soprattutto in riferimento alle azioni di informazione
sul servizio civile regionale volontario e di sensibilizzazione su quelli che sono i suoi principi ispiratori.

Cio avra un notevole impatto sulla comunita, in quanto, durante il suo anno di servizio, la/il volontaria/o
collaborera attivamente per far si ché un numero sempre crescente di giovani, ma anche tutta una serie di
piccoli enti dislocati sul territorio, venga a conoscenza dellimportante opportunita offerta dall’istituto del
servizio civile.

Questo, a sua volta, si tradurra nella crescita della quantita e della qualita dei servizi resi ai cittadini e alle

cittadine e in un impegno costante nella loro formazione civica.

1.b - Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento con particolare riferimento alle procedure

che si intendono utilizzare per organizzare le attivita

Nel suo primo giorno di servizio, la/il volontaria/o sara debitamente accolta/o dal Dirigente della Direzione
Servizi Sociali e dal Responsabile di progetto, i quali le/gli illustreranno I'organigramma della Direzione,
presentandole/gli I'Ufficio per il servizio civile regionale, gli altri uffici e le diverse risorse umane coinvolte, e
la/lo accompagneranno presso la sua postazione pc; successivamente si provvedera a dotarla/o della sua
personale casella di posta elettronica e di ogni altro materiale utile e si concordera insieme l'orario di
servizio, in modo da garantire sempre alla/al giovane la compresenza con una figura di riferimento.

In questa prima fase, la/il volontaria/o partecipera al percorso di formazione generale e specifica,
indispensabile per acquisire sia le nozioni basilari sulla storia, la cultura e la normativa del servizio civile sia
le abilita e le competenze tecniche per svolgere quanto previsto da progetto. La formazione specifica
vertera, poi, non solo sulle attivita proprie dell’Ufficio regionale per il servizio civile, ma anche sulle diverse
materie di competenza delle varie Unita Organizzative che compongono la Direzione Servizi Sociali,
fornendo cosi alla/al volontaria/o un quadro pil ampio e variegato delle azioni messe in atto dalla Regione
del Veneto nell’lambito del sociale.

Solo dopo un’adeguata formazione, la/il giovane sara inserita/o nelle attivita progettuali, in affiancamento al
personale di riferimento. Successivamente, quando dimostrera una certa padronanza nello svolgimento di
quanto richiesto, la/il volontaria/o potra acquisire una sempre maggiore autonomia e sara compito dell’Ente

incentivare il suo spirito d’iniziativa e il suo senso critico e propositivo.

b

A20323d



450 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 19 giugno 2018

ALLEGATO C DGR nr. 815 del 08 giugno 2018 pag.3di7

La/ll volontaria/o avra la possibilita di visitare le sedi di attuazione dei progetti dislocate sul territorio veneto
e di incontrare le/i volontarie/i ivi impiegate/i. In questo modo, in un’ottica di apprendimento peer to peer,
la/il volontaria/o conoscera da vicino, tramite il confronto coi suoi pari, le tipologie di servizi resi alla
comunita, quelle che sono le attivita specifiche svolte da ogni singola/o volontaria/o, in quali maniere le/i
volontarie/i affrontano e superano eventuali criticita e quali sono le loro idee e le loro iniziative per
promuovere e migliorare I'esperienza di servizio civile. Dal canto suo, la/il giovane, in sede presso la
Regione, potra fungere per le/gli altre/i volontarie/ da anello di congiunzione informale con l'ufficio regionale,
fornendo loro, sulla base delle sue attivita a stretto contatto con I'aspetto piu prettamente normativo e
tecnico-burocratico del servizio civile, chiarimenti, risposte e consigli su come affrontare al meglio I'anno di
servizio civile regionale.

Nellassegnazione dei compiti, si terra conto delle specifiche abilita emerse, al fine di potenziarle
ulteriormente; tuttavia, la/il volontaria/o sara coinvolta/o attivamente in tutti i settori di competenza

dell’'Ufficio per il servizio civile regionale, permettendo cosi 'emergere anche di altre capacita.

2. Obiettivi del progetto, con particolare riferimento a quelli generali e a quelli specifici

Obiettivi generali
e Promuovere e sostenere il servizio civile quale esperienza di cittadinanza attiva per la formazione di
donne e uomini pit consapevoli, partecipi, responsabili, solidali e non violenti e quale investimento
della comunita veneta sulle giovani generazioni
e Fornire alle giovani generazioni, che sceglieranno di prestare questo servizio, un'opportunita
formativa unica nel suo genere
e Implementare quantita e qualita dei servizi
e Alimentare e rafforzare la rete di strutture e organizzazioni di volontariato e del privato sociale
presenti sul territorio veneto
e Favorire l'accesso al sistema del servizio civile regionale di enti meno strutturati
Obiettivi specifici
e Informare sullopportunita offerta dal servizio civile, sapendone illustrare caratteristiche e

disposizioni normative

Gli indicatori di riferimento saranno:
- n. di richieste di informazioni
- n. di persone contattate

- n. di enti e associazioni del territorio contattati

Ideare e realizzare azioni mirate alla promozione della conoscenza del servizio civile regionale
volontario, anche attraverso I'uso dei social network
Gli indicatori di riferimento saranno:

- n. di post con le ultime novita in materia di servizio civile sulla pagina Facebook

- n. di followers sulla pagina Facebook
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- n. di materiali promozionali realizzati e messi a disposizione

- n. di comunicazioni relative ad attivita promozionali

e Contribuire alla promozione delle attivita formative per figure interessate al servizio civile, siano
esse organizzate dagli enti o dalla Regione

Gli indicatori di riferimento saranno:
- n. di attivita formative realizzate
- n. di adesioni

- n. di richieste pervenute

e Fornire un servizio di qualita alle/ai volontarie/i impegnate/i in progetti di servizio civile regionale e

agli enti e associazioni coinvolti

Gli indicatori di riferimento saranno:
- una piu veloce risposta alle e-mail

- una piu veloce evasione delle pratiche

e Incentivare la modalita di apprendimento peer to peer e la conoscenza, da parte della/del

volontaria/o, delle molteplici realta venete impegnate nei progetti di servizio civile regionale

Gli indicatori di riferimento saranno:
- n. di sedi visitate

- n. di incontri con le/i volontarie/i impiegate/i nei diversi progetti

3. Azioni progettuali

Descrizione dell’articolazione progettuale e specificazione dei partner nelle singole fasi/azioni del
progetto, con particolare riferimento al tipo di attivita, alle sedi di attuazione e alle metodologie di
lavoro che verranno utilizzate

La/ll volontaria/o ricevera un’adeguata accoglienza presso la sede in cui operera, partecipera alle lezioni di
formazione generale e sara inserita/o all'interno del percorso di formazione specifica. Iniziera poi a svolgere
le mansioni affidate, in affiancamento al Responsabile di progetto e alle altre risorse umane di riferimento e,
gradualmente, in modo sempre piu autonomo. La/ll giovane sara coinvolta/o nelle attivita in un’ottica di
suddivisione del lavoro e di condivisione degli obiettivi e dei risultati raggiunti.

La/il volontaria/o ricevera tutte le informazioni sul pregresso storico e normativo del servizio civile regionale
veneto, che le/gli saranno fondamentali per poter rispondere alle diverse esigenze dellutenza. Sara
impegnata/o, pertanto, a interagire telefonicamente o via e-mail con chiunque avanzi richieste in merito al
servizio civile regionale.
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Le/gli saranno illustrate le varie procedure tecnico-burocratiche utilizzate per evadere le differenti tipologie
di pratiche.

Curera la pagina facebook, nella parte dedicata al servizio civile regionale, cercando di utilizzare materiali
multimediali e un linguaggio capaci di attirare le nuove generazioni.

Supportera I'Ufficio nella pubblicazione di iniziative inerenti il servizio civile regionale, utilizzando i social,
predisponendo materiali informativi e contattando gli enti interessati e le/gli altre/i giovani volontarie/i.
Affianchera il personale nella promozione delle attivita formative sul servizio civile, dandone comunicazione
ai soggetti interessati e raccogliendo eventuali adesioni.

Partecipera all'organizzazione delle sedute della Consulta per il servizio civile regionale. Sara di supporto
nella gestione burocratica dei progetti di servizio civile regionale e delle/dei volontarie/i in servizio.
Contribuira ad avanzare proposte atte a migliorare e ad implementare la qualita e la quantita dei servizi resi.
A tale scopo, fondamentale sara la possibilita per la/il giovane di visitare le sedi di attuazione dei progetti dei
diversi Enti presenti sul territorio veneto, potendo cosi sia conoscere da vicino le realta territoriali circostanti
e quelli che sono i vari servizi resi alla comunita sia confrontare la propria esperienza con quella delle/degli
altre/i volontarie/i.

Per incentivare questa modalita di apprendimento peer to peer tra le/i volontarie/i, I'Ufficio regionale per il

servizio civile collaborera con gli Enti titolari di progetti per la realizzazione di momenti di incontro e di visite

presso le sedi di attuazione, site nelle sette province del Veneto.

4. Risorse umane impiegate nel progetto

. - .. eventuali obblighi
n. giovani in servizio

civile n. ore settimanali durata del progetto particolari durante il
servizio
1 30 12 mesi Si richiede massima

riservatezza rispetto ai dati
e alle informazioni di cui sia
venuta/o a conoscenza nel
corso del servizio;
flessibilita oraria;
disponibilita ad effettuare
eventuali spostamenti fuori
sede.

5. Formazione generale (in conformita a quanto previsto all'art. 15 comma 4 della legge regionale n.
18/2005)

La/ll volontaria/o beneficera dell’erogazione della formazione generale da parte di un Ente titolare di progetti

di servizio civile regionale, a cui la Regione si rivolgera in un’ottica di collaborazione. La formazione
generale, pertanto, si svolgera nelle sedi e secondo le modalita e i tempi indicati nel progetto dell’Ente

prescelto.
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6. Formazione specifica (in conformita a quanto previsto all’art. 15 comma 4 della legge regionale n.
18/2005)

La formazione specifica sara a carico del personale della Direzione Servizi Sociali della Regione del Veneto
e avra una durata di 50 ore.
Essa vertera sulle seguenti materie:
. Politiche ed interventi in materia di giovani e Servizio Civile
. Tutela minorile e Servizi prima infanzia
. Politiche e servizi per la famiglia
. Disabili-barriere architettoniche
° Autorizzazione e accreditamento
. IPAB, Istituzioni Sociali e politiche e servizi per le persone anziane
. Dipendenze
. Nuove marginalita ed inclusione sociale
o Cooperazione Sociale e programmi comunitari
. Volontariato, Promozione Sociale e Progettualita Trasversali

7. Piano di monitoraggio interno per la valutazione delle attivita previste da progetto e sul percorso
formativo predisposto

All'inizio dell’esperienza di servizio civile, alla/al volontaria/o sara chiesto di esprimere le sue aspettative in
merito e, in ogni momento, avra sempre occasione di confrontarsi con il Responsabile di progetto.
Trimestralmente, sara organizzato un incontro ad hoc con il Dirigente, finalizzato ad illustrare lo stato di
avanzamento del progetto e ad affrontare insieme eventuali criticita emerse.

Rispetto al monitoraggio del percorso formativo, sulla formazione generale si seguiranno le modalita di
monitoraggio attuate dall’ente erogatore della formazione.

In merito, invece, alla formazione specifica, ricevuta in sede, la/il giovane dovra elaborare una breve
relazione riepilogativa degli argomenti di maggiore e di minore interesse e di quelli che avrebbe
approfondito ulteriormente, con l'indicazione di eventuali suggerimenti.

8. Modalita di valutazione del progetto e dell’effettivo raggiungimento degli obiettivi prefissati

Nei colloqui con il Responsabile di progetto e nelle riunioni trimestrali con il Dirigente, si verifichera, per le
diverse attivita, la corrispondenza tra risultati attesi ed effettivi, in considerazione anche dei tempi impiegati

dalla/dal volontaria/o per il loro raggiungimento.

9. Ulteriori elementi di valutazione progettuale (in conformita a quanto previsto all’art. 5 comma 4 della
legge regionale n. 18/2005)

9.a - Utilita e rilevanza sociale
Descrizione degli ambiti e degli aspetti in grado di cogliere gli elementi che contribuiscono a
generare il valore aggiunto e la rilevanza sociale del progetto in modo da evidenziarne I'impatto

generato, cercando di individuare possibili dimensioni e relativi indicatori
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Con questo progetto, la/il volontaria/o collaborera a diffondere la cultura e lo spirito del servizio civile, inteso
come metodo nonviolento di difesa della Patria, sia tra potenziali volontarie/i sia tra enti e associazioni del
territorio veneto che altrimenti potrebbero non sperimentare mai la grande opportunita di crescita individuale
e professionale offerta dal servizio civile.

La/il volontaria/o contribuira, inoltre, a migliorare la qualita e a potenziare la quantita dei servizi offerti dalla

Regione nella gestione sia delle/dei volontarie/i sia degli Enti titolari di progetti di servizio civile regionale,

9.b - Percorso di crescita civica e professionale
Descrizione del percorso di crescita civica dei giovani in servizio civile regionale attraverso il

programma di formazione e I’esperienza di servizio nella sua totalita

Scegliendo di impegnarsi in questo progetto, la/il giovane vivra un importante percorso di crescita civica,
alla riscoperta dei valori costituzionali di cittadinanza attiva, di solidarieta sociale, di educazione alla pace e
alla nonviolenza, principi fondamentali per la difesa non armata della Patria.

Prestando il suo servizio in un Ufficio regionale, conoscera ancor piu da vicino il territorio veneto e si
affaccera sul complesso mondo della pubblica amministrazione.

Durante il percorso di formazione generale avra la possibilita non solo di acquisire conoscenze teoriche, ma
anche di confrontarsi e di condividere la sua storia con le/gli altre/i volontarie/i, arricchendo cosi il suo
bagaglio esperienziale e formativo.

Certificazione delle competenze

In sede, sia attraverso la formazione specifica che con lo svolgimento delle attivita quotidiane, la/il
volontaria/o acquisira specifiche competenze tecniche e relazionali, debitamente certificate da un attestato
di fine servizio rilasciato dal’Ente, e avra modo di sperimentare una condizione quasi lavorativa e di sentirsi
parte di un team.

9.c - Possibilita di successivi shocchi lavorativi

La/ll volontaria/o acquisira competenze tecnico-burocratiche che, assieme a quelle relazionali, saranno
sicuramente spendibili in ambito amministrativo. L’esperienza formativa e professionale tornera utile alla/al

volontaria/o per creare o per rafforzare la consapevolezza di cid che si vorra e di cido che non si vorra

svolgere in un futuro contesto lavorativo.

9.d - Capacita di concorrere allo sviluppo del Servizio Civile Regionale

Premesso che tutte le attivita progettuali — siano esse momenti di scambio e confronto con le/gli volontarie/,
utilizzo dei social media a livello comunicativo oppure organizzazione e partecipazione ad eventi
promozionali — concorreranno allo sviluppo del Servizio Civile Regionale, si crede che proprio la/il giovane
in servizio civile, in considerazione anche della sua giovane eta, costituira il pil importante canale di
informazione tra i suoi pari e di passaparola tra tutte/i le/gli altre/i giovani residenti o domiciliati in Veneto

che decideranno di dedicare un anno della loro vita all’esperienza unica nel suo genere del servizio civile.

a
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