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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
SETTORE 6 - MERCATO DEL LAVORO, SERVIZI PER L'IMPIEGO, POLITICHE
ATTIVE E PASSIVE, AMMORTIZZATORI SOCIALI

Assunto il 04/12/2018

Numero Registro Dipartimento: 3590

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
N°. 14512 del 05/12/2018

OGGETTO: ISTITUZIONE DELLE SEDI LOCALI UNIVERSITARIE DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO
NEGLI ATENEI CALABRESI..

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE
- la riforma legislativa introdotta dal D.Lgs. 150/2015 - Disposizioni per il riordino della

normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma
3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183 - ridisegna i servizi per I'impiego e attribuisce ai
Centri per I'lmpiego un ruolo di pivot nella gestione delle politiche del lavoro;

- la legge 27 dicembre 2017 n. 205 recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020", e, in particolare, i commi
€.793-799, prevede specifiche disposizioni con cui si intende completare la transizione in capo
alle regioni delle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitate
attraverso i centri per I'impiego e consolidarne I'attivita a supporto della riforma delle politiche
attive del lavoro di cui al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, nel rispetto dei livelli
essenziali delle prestazioni definiti ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 150;

- in attuazione delle disposizioni di cui alla legge 27 dicembre 2017 n. 205la Regione Calabria

ha sottoscritto le convenzioni per la gestione della fase transitoria del trasferimento del
personale fino al 30 giugno 2018 ai sensi della legge 27 dicembre 2017, n. 205, in particolare:
o 1) Convenzione tra Regione Calabria e Amministrazione di Catanzaro (Repertorio n.
1014 del 4 aprile 2018);
o 2) Convenzione tra Regione Calabria e Citta Metropolitana di Reggio Calabria
(Repertorio n. 1016 del 4 aprile 2018);
o 3) Convenzione tra Regione Calabria e Amministrazione di Cosenza (Repertorio n.
1015 del 4 aprile 2018);
o 4) Convenzione tra Regione Calabria e Amministrazione di Vibo Valentia (Repertorio n.
1018 del 4 aprile 2018);
o 5) Convenzione tra Regione Calabria e Amministrazione di Crotone (Repertorio n.
1017 del 4 aprile 2018).

- con Deliberazione della Giunta Regionale n. 250 del 14.06.2018 avente ad oggetto:
"Rideterminazione Dotazione Organicaex legge n. 205/2017, art. 1. Modifica programmazione
Triennale Triennio 2017-2019. ApprovazionePiano Assunzionale Anno 2018”la Regione
Calabriaa partite dall’ 1 luglio 2018 ha assunto la competenza gestionale dei servizi per
'impiego con I'immissione nei ruoli regionali del personale impegnato nei servizi proveniente
dalle Amministrazioni Provinciali calabresi e dalla Citta Metropolitana di Reggio Calabria;

- con Decreto - n. 6865 del 29 giugno 2018 il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ha
provveduto al trasferimento nel ruolo della Giunta Regionale del personale della provincia di
Catanzaro, con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso i centri per I'impiego di cui
all'art 1, comma 793 e ss;

- con Decreto - n. 6878 del 29 giugno 2018 il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ha
provveduto al trasferimento nel ruolo della Giunta Regionale del personale della provincia di
Vibo Valentia, con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso i centri per I'impiego di
cui all'art 1, comma 793 e ss;

- con Decreto - n. 6874 del 29 giugno 2018 _ il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ha
provveduto al trasferimento nel ruolo della Giunta Regionale del personale della provincia di
Cosenza, con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso i centri per I'impiego di cui
all'art 1, comma 793 e ss;

- con Decreto - n. 6873 del 29 giugno 2018 il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ha
provveduto al trasferimento nel ruolo della Giunta Regionale del personale della provincia di
Crotone, con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso i centri per I'impiego di cui
all'art 1, comma 793 e ss;
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- con Decreto - n. 6869 del 29 giugno 2018 il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ha
provveduto al trasferimento nel ruolo della Giunta Regionale del personale della Citta
Metropolitana di Reggio Calabria, con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso i
centri per I'impiego di cui all'art 1, comma 793 e ss;

- con Decreto - n. 6871 del 29 giugno 2018 il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ha
ha provveduto al subentro della Regione Calabria nei rapporti di lavoro a tempo determinato
del personale della Citta Metropolitana di Reggio Calabria in servizio presso i centri per
l'impiego di cui all'art 1, comma 793 e ss ;

- con Decreto - n. 6877 del 29 giugno 2018 il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ha
provveduto al subentro della Regione Calabria nei rapporti di lavoro a tempo determinato del
personale della provincia di Crotone;

- con Decreto - n. 7164 del 04 luglio 2018 il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ha
provveduto ad assegnare, rationemateriae, il personale a tempo indeterminato trasferito nel
ruolo della Giunta Regionale con decreti del 29 giugno 2018, nn. 6865, 6869, 6873, 6874,
6878 al Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”;

- con Decreto n. 8121 del 23/07/2018 sono state approvate le disposizioni transitorie per la
gestione dei centri per 'impiego;

- con Decreto n. 8221 del 25/07/2018 & stata approvata I'articolazione territoriale dei Centri per
I'impiego e proceduto alla conferma dei responsabili:

- con Decreto n. 9515 del 03/09/2018 ¢& stata approvata l'articolazione territoriale dei Centri per
'impiego e la concreta specificazione delle sedi locali e dei puntiinformativi al fine di garantire
la continuita, I'efficacia ed I'efficienza nella gestione dei servizi;

- nell’ambito del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” il settore competente ¢ il
settore n. 6 - Mercato del lavoro, servizi per l'impiego, politiche attive e passive,
ammortizzatori sociali del Dipartimento;

- lart. 11 del dal D.Lgs.150/2015 attribuisce le funzioni e i compiti amministrativi in materia di
politiche attive del lavoro alle regioni e alle province autonome, che garantiscono l'esistenza e
funzionalita di uffici territoriali aperti al pubblico, denominati centri per I'impiego;

- la riorganizzazione dei servizi e degli uffici sara definita attraverso atti normativi e
amministrativi di competenza del Consiglio Regionale e della Giunta Regionale che andranno
a ridefinire il modello di governance regionale dei servizi per I'impiego;

CONSIDERATO CHE

e |attivazione di sedi locali dei servizi per I'impiego negli atenei calabresi contribuisce ad
aumentare i servizi di orientamento e di accompagnamento al lavoro dei giovani laureati e
laureandi calabresi favorendo il raggiungimentodegli obiettivi strategici di aumento
delloccupazione giovanile, qualificazione delle politiche attive del lavoro e valorizzazione delle
competenze specialistiche richieste dal mercato del lavoro;

e nellambito delle politiche di potenziamento dei servizi per I'impiego in ambito provinciale sono
state gia state avviate iniziative con le universita calabresi per I'attivazione di sportelli dei servizi
per I'impiego all’interno delle universita:

* & necessario procedere all’istituzione delle sedi locali universitarie dei servizi per 'impiego negli
atenei calabresi, cosi denominate:

o Sede Locale Servizi per I'lmpiego UNICAL

o Sede Locale Servizi per I'lmpiego MAGNA GRAECIA

o Sede Locale Servizi per I'lmpiego MEDITERRANEA
DARE ATTO CHE

e |e sedi locali dei servizi per I'impiego negli atenei calabresi sono sportelli che afferiscono
direttamente al competente Settore n. 6 - Mercato del lavoro - Dipartimento n. 7;

e lattivita degli sportelli - sedi locali dei servizi per I'impiego negli atenei calabresi ha come finalita
principale il potenziamento dell’erogazione di servizi specialistici ai laureati e ai laureandi: attivita
di informazione orientativa specialistica a sportello attraverso colloqui info-orientativi, attivita di
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formazione orientativa specialistica anche attraverso studi, approfondimenti e creazione di
laboratori tematici sulla validazione e certificazione delle competenze;

e il competente Settore Mercato del lavoro del Dipartimento n. 7 potra inoltre abilitare gli sportelli
universitari all’erogazione di ulteriori servizi, prevedendo anche la connessione al Sistema
informativo regionale e nazionale;

e [istituzione delle sedi locali sara definita con appositi accordi/convenzioni da sottoscrivere tra
'’Amministrazione regionale — Settore n. 6 Dipartimento n. 7 e i tre Atenei calabresi;

e alle sedi locali dei servizi per 'impiego negli Atenei calabresi sara assegnato personale regionale
afferente al competente Settore n. 6 Mercato del Lavoro del Dipartimento n. 7,senza alcun

compenso aggiuntivo, né alcuna indennita per lo svolgimento di detta attivita;
STABILIRE CHEnelle more della istituzione della Sede Locale Servizi per I'lmpiego UNICALattraverso la

sottoscrizione di un apposito accordo/convenzione con |'Universita degli Studi della Calabria, la
responsabilita della sede locale istituita dalla Provincia di Cosenza con delibera di Giunta provinciale n.
97 del 7/4/2011, a rettifica di quanto previsto nei decreti n. 8221 del 25/07/2018 e n. 9515 del
03/09/2018, viene assegnata direttamente al Dirigente del Settore n. 6;

DATO ATTO che il presente decreto non comporta nuovi oneri a carico del Bilancio regionale;

VISTI:
e Lalegge 7 agosto 1999, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo”;
e Il D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazione

amministrativa”;

e |ID.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.;

e La Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7 “Norme sull’'ordinamento delle strutture organizzative
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” e s.m.i.;

e La Deliberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2015 n. 541 “Approvazione della nuova
Struttura Organizzativa della Giunta Regionale e metodologia di graduazione delle funzioni
dirigenziali — Revoca della Struttura Organizzativa della Giunta Regionale approvata con D.G.R.
n. 428 del 20 novembre 2013” e s.m.i.;

e LaD.G.R. n. 271 del 12 luglio 2016 recante “Nuova struttura organizzativa della Giunta regionale
approvata con delibera n. 541/2015 e s.m.i. — Determinazione della entrata in vigore”;

e |l Decreto del Dirigente Generale del 12 luglio 2016, n. 8254 “Dirigente dott. Roberto Cosentino —
Conferimento dell'incarico di Dirigente del settore n. 6 - Mercato del lavoro, servizi per I'impiego,
politiche attive e passive, ammortizzatori sociali del Dipartimento n. 7 - Sviluppo economico,
lavoro, Formazione e Politiche sociali”;

e La D.G.R. del 11 agosto 2016, n. 329, con la quale il Dott. Fortunato Varone & stato designato
per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico,
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”;

e |l Decreto del Dirigente Generale n. 12804 del 25 ottobre 2016 “Struttura organizzativa interna
Dipartimento N. 7 Sviluppo Economico, Lavoro Formazionee Politiche Sociali — revoca DDG n.
69/2016 e DDG n. 287/20167;

e La D.G.R. n. 468 del 19 ottobre 2017 recante “Misure volte a garantire maggiore efficienza alla
struttura organizzativa della giunta Regionale — Approvazioni modifiche ed integrazioni del
Regolamento Regionale n. 16 del 23 dicembre 2015 e s.m.i.

e |IDPGR N.2 del 12.01.2018 - Dirigente Dott. Fortunato Varone - Conferimento dell'incarico di
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali" e del
Dipartimento "Sviluppo Economico - Attivita Produttive" della Giunta della Regione Calabria;

Suespressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Dirigente del Settoreai
sensi dell’art. 4 della L. R. n. 19/2001.
DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente richiamate ed
approvate, di:
ISTITUIRE delle sedi locali universitarie dei servizi per I'impiego negli atenei calabresi, cosi denominate:
o Sede Locale Servizi per I'lmpiego UNICAL

o Sede Locale Servizi per 'lmpiego MAGNA GRAECIA
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o Sede Locale Servizi per I'lmpiego MEDITERRANEA
STABILIRE CHE

e |e sedi locali dei servizi per I'impiego negli atenei calabresi sono sportelli che afferiscono
direttamente al competente Settore n. 6 - Mercato del lavoro - Dipartimento n. 7;

e |attivita degli sportelli - sedi locali dei servizi per I'impiego negli atenei calabresi ha come finalita
principale il potenziamento dell’erogazione di servizi specialistici ai laureati e ai laureandi: attivita
di informazione orientativa specialistica a sportello attraverso colloqui info-orientativi, attivita di
formazione orientativa specialistica anche attraverso studi, approfondimenti e creazione di
laboratori tematici sulla validazione e certificazione delle competenze;

e il competente Settore Mercato del lavoro del Dipartimento n. 7 potra inoltre abilitare gli sportelli
universitari all’erogazione di ulteriori servizi, prevedendo anche la connessione al Sistema
informativo regionale e nazionale;

e [istituzione delle sedi locali sara definita con appositi accordi/convenzioni da sottoscrivere tra
I’Amministrazione regionale — Settore n. 6 Dipartimento n. 7 e i tre Atenei calabresi;

e alle sedi locali dei servizi per I'impiego negli Atenei calabresi sara assegnato personale regionale
afferente al competente Settore n. 6 Mercato del Lavoro del Dipartimento n. 7, senza alcun
compenso aggiuntivo, né alcuna indennita per lo svolgimento di detta attivita;

STABILIRE CHE nelle more della istituzione della Sede Locale Servizi per I'lmpiego UNICAL attraverso la
sottoscrizione di un apposito accordo/convenzione con I'Universita degli Studi della Calabria, la
responsabilita della sede locale istituita dalla Provincia di Cosenza con delibera di Giunta provinciale n. 97
del 7/4/2011, a rettifica di quanto previsto nei decreti n. 8221 del 25/07/2018 e n. 9515 del 03/09/2018,
viene assegnata direttamente al Dirigente del Settore n. 6;

DARE ATTO che il presente decreto non comporta nuovi oneri a carico del Bilancio regionale;
NOTIFICARE il presente provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, ai Responsabili dei Centri
per I'lmpiego e alle Universita calabresi interessate;

DI DISPORRE la pubblicazione integrale del presente Decreto sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile
2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs 14/03/2013, n. 33, entrambi a
richiesta del dirigente Generale di Dipartimento proponente

Sottoscritta dal Dirigente
COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

VARONE FORTUNATO
(con firma digitale)
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