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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio Controllo di
Gestione
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ﬁ‘ - Direttore Generale

VISTI:

il Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1973, n. 478 costitutivo
dell’lstituto per lo Sviluppo della Formazione professionale dei Lavoratori (ISFOL) e
s.m.i.;

il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 ed in particolare I'articolo 4, comma
1, lett. f), che a decorrere dal 1° dicembre 2016, modifica la denominazione dell'ISFOL
in INAPP - Istituto Nazionale per I’Analisi delle Politiche Pubbliche, lasciando invariati
tutti gli altri dati dell’lstituto;

il D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 che regolamenta I'amministrazione e la contabilita
degli Enti pubblici di cui alla Legge 20 marzo 1975, n. 70;

lo Statuto dell’INAPP, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione 17
gennaio 2018, n. 2 ed in vigore dal 2 maggio 2018;

il vigente Regolamento di organizzazione e funzionamento degli Organi e delle
Strutture dell’Istituto, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 18
del 18 dicembre 2020, e, successivamente approvato, ai sensi e per gli effetti dell’art.
4 del D.Lgs. 25 novembre 2016 n. 218, dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali n. 151 del 29 ottobre 2025,
acquisito con prot. n. 0017897 del 4 novembre 2025, con il quale il Dott. Natale Forlani
e stato nominato Presidente dell'INAPP, con decorrenza dal 10 novembre 2025:

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali n. 152 del 29 ottobre 2025,
acquisito con prot. n. 0017897 del 4 novembre 2025, di nomina del Consiglio di
Amministrazione dell'INAPP, con decorrenza dal 10 novembre 2025;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 10 ottobre 2024 di nomina del
Dott. Loriano Bigi a Direttore Generale dell'INAPP;

la Delibera n. 6 del 31 marzo 2026, avente ad oggetto “Modifiche agli Uffici
Dirigenziali dell'lstituto di cui alla Delibera n. 10 del 24 luglio 2025";

VISTA la Determina n. 160 del 19 maggio 2026, con cui sono stati individuati i compiti
e le funzioni degli Uffici e dei Servizi a supporto della Presidenza, degli Uffici e Servizi a
supporto della Direzione Generale e degli Uffici dirigenziali non generali in attuazione
della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 31 marzo 2026;

TENUTO CONTO che, tra gli Uffici ed i Servizi della Direzione Generale, con la
succitata Determina n. 160 del 19 maggio 2026 e stato costituito il Servizio Controllo
di Gestione, la cui responsabilita, nelle more della individuazione di un diverso
soggetto titolare, & stata assunta ad interim dal Direttore Generale;

RITENUTO necessario procedere al conferimento dell’incarico di Responsabile del
Servizio Controllo di Gestione ad un dipendente in possesso delle adeguate
competenze professionali, al fine di assicurare il regolare svolgimento delle attivita e
delle funzioni attribuite al medesimo Servizio;

PRESO ATTO delle competenze, delle conoscenze specialistiche e dell’esperienza
professionale della Dott.ssa Carmela Leone, dipendente a tempo indeterminato e con
inquadramento da Funzionario di Amministrazione (V livello professionale), ritenute
coerenti ed adeguate allo svolgimento dell’incarico di cui trattasi;

ACQUISITA Ia disponibilita della Dott.ssa Carmela Leone ad assumere l'incarico di
Responsabile del Servizio Controllo di Gestione;
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1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di attribuire, a decorrere dalla data del presente provvedimento e sino al 31
dicembre 2026, I'incarico di Responsabile del Servizio Controllo di Gestione alla
Dott.ssa Carmela Leone, dipendente a tempo indeterminato con inquadramento
da Funzionario di Amministrazione (V livello professionale);

3. in costanza di svolgimento dell’incarico di cui al precedente punto 2, la Dott.ssa
Carmela Leone mantiene, altresi, l'incarico di Responsabile della Segreteria
Tecnica della Direzione Generale, gia conferitole con Determina n. 98 del 14
marzo 2025 e confermato con Determina n. 160 del 19 maggio 2026;

4. di autorizzare, dalla data di efficacia del presente provvedimento e sino al 31
dicembre 2026, il riconoscimento in favore della dipendente Carmela Leone
dell’indennita di responsabilita di cui all’art. 43, comma 2, lett. b), del CCNL per
il personale del Comparto Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione del 7
ottobre 1996, quadriennio normativo 1994-1997, biennio economico 1994-1995,
nella misura determinata dagli accordi integrativi per il trattamento accessorio
del personale del Comparto Istruzione e Ricerca ratione temporis applicabili.
L'indennita, come sopra indicata, sara attribuita all'esito del processo di
valutazione delle attivita svolte nel periodo di riferimento per I'esecuzione
dell’incarico sopra richiamato in conformita al vigente Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance;

5. in caso di titolarita di piu incarichi, anche in attuazione di un distinto e diverso
provvedimento, I'indennita sopra richiamata potra essere riconosciuta per un
solo incarico;

6. l'incarico di cui al precedente punto 2 del presente provvedimento, cosi come
I'incarico di Responsabile della Segreteria Tecnica della Direzione Generale,
potra essere anticipatamente revocato, anche a seqguito di riorganizzazione o in
forza di altra esigenza di servizio;

7. I'assegnazione del presente provvedimento alla Dott.ssa Carmela Leone
nell’ambito del sistema documentale elettronico adottato dell’lstituto ha valore
di notifica nei confronti della stessa.

Il Direttore Generale
Dott. Loriano Bigi

Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs n.82/2005 e s.m.l.
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