
ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto:  Trasferimento ex lege in INAPP del  personale ANPAL afferente al 
Comparto Ricerca 
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VISTI:
il D.P.R. 30 giugno 1973, n. 478 costitutivo dell’Istituto per lo sviluppo della formazione 
professionale dei lavoratori (ISFOL) e s.m.i.;
il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 ed in particolare l’articolo 4, comma 
1, lett. f), che, a decorrere dal 1° dicembre 2016, modifica la denominazione dell’ISFOL 
in INAPP - Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche, lasciando invariati 
tutti gli altri dati dell’Istituto;
il D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 che regolamenta l’amministrazione e la contabilità 
degli Enti pubblici di cui alla Legge 20 marzo 1975, n. 70;
lo  Statuto  dell’INAPP,  approvato  con  Delibera  del  Consiglio  di  Amministrazione  17 
gennaio 2018, n. 2 ed in vigore dal 2 maggio 2018;
il  vigente  Regolamento  di  organizzazione  e  funzionamento  degli  Organi  e  delle 
Strutture dell’Istituto;
il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 3 febbraio 2020, n. 22 con il  
quale il Prof. Sebastiano Fadda è stato nominato Presidente dell’INAPP;
la Delibera del Consiglio di Amministrazione 19 febbraio 2020 n. 1, di nomina del Dott. 
Santo Darko Grillo a Direttore Generale dell’INAPP;
il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali n. 183 del 23 settembre 2021 
–  trasmesso  all’Istituto  con  nota  del  18  ottobre  2021-  di  nomina  del  Consiglio  di 
Amministrazione dell’INAPP;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e s.m.i.;
VISTO  il  Decreto Legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 10 agosto 2023, n. 112, e, in particolare, l'articolo 3, comma 1, secondo cui “Al 
fine di garantire l'efficace coordinamento dei servizi e delle politiche attive del lavoro, 
incluso quello relativo all'utilizzo delle risorse europee e all'effettivo raggiungimento 
degli obiettivi  stabiliti  dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), le funzioni 
dell'Agenzia  nazionale  politiche  attive  del  lavoro  (ANPAL),  come  disciplinate  dal 
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 e da ogni altra previsione di legge, sono 
attribuite  al  Ministero  del  lavoro  e  delle  politiche  sociali  a  decorrere  dalla  data  di 
entrata  in  vigore  del  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri,  recante  il 
regolamento  di  organizzazione  del  medesimo  Ministero,  da  adottare,  entro  il  30 
novembre 2023, con le modalità di cui all'articolo 13 del decreto-legge 11 novembre 
2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, 
conseguentemente, a decorrere dalla medesima data, l'ANPAL è soppressa”;
TENUTO CONTO che il comma secondo del succitato art.  3 del Decreto Legge 22 
giugno 2023, n. 75 prevede che, “Dalla medesima data di cui al comma 1, il Ministero 
del lavoro e delle politiche sociali subentra nella titolarità di tutti i rapporti giuridici 
attivi  e  passivi,  anche  processuali,  dell'ANPAL  e  le  risorse  umane,  strumentali  e 
finanziarie dell'Agenzia soppressa sono trasferite al medesimo Ministero, nei cui ruoli 
transita il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ad eccezione del 
personale  appartenente  al  comparto  ricerca,  che  viene  trasferito,  unitamente  alle 
correlate risorse finanziarie, all'Istituto nazionale per l'analisi delle politiche pubbliche 
(INAPP). Al personale non dirigenziale trasferito ai sensi del presente articolo si applica 
il trattamento economico, compreso quello accessorio, previsto nell'amministrazione 
di  destinazione  e  viene  corrisposto  un  assegno  ad  personam  riassorbibile  pari 
all'eventuale  differenza fra  le  voci  fisse  e  continuative  del  trattamento  economico 
dell'amministrazione  di  provenienza,  ove  superiore,  e  quelle  riconosciute  presso 
l'amministrazione  di  destinazione.  (..)  Con  il  decreto  di  cui  al  comma 1 è,  altresì, 
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disciplinato il  trasferimento del personale dell'ANPAL, afferente al comparto ricerca, 
all'INAPP,  unitamente  alle  correlate  risorse  finanziarie.  È  conseguentemente 
rideterminata la dotazione organica del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e 
dell'INAPP.  Il  Ministro dell'economia e delle finanze è autorizzato ad apportare, con 
propri decreti, le conseguenti variazioni di bilancio. Al fine di garantire la continuità 
delle  attività  svolte  dal  personale  del  comparto  ricerca  nell'ANPAL  a  seguito  del 
trasferimento delle funzioni al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, nonché per 
obiettivi di interesse comune di analisi, monitoraggio e valutazione delle politiche del 
lavoro e sociali, il Ministero medesimo può avvalersi, fino al 31 dicembre 2026, di un 
contingente del personale dell'INAPP fino a un numero massimo di unità di personale 
pari a quello trasferito dall'ANPAL. Le attività e il contingente di personale interessato 
sono regolati da apposita convenzione non onerosa tra il Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali e l'INAPP. Gli oneri restano a carico dell'ente di appartenenza”;
VISTO il D.P.C.M. 23 novembre 2023 n. 230, pubblicato in G.U. n. 38 del 15 febbraio 
2024 e vigente dal 1° marzo 2024, ed in particolare l’art. 37, secondo cui “E' trasferito 
all'INAPP il personale a tempo indeterminato, dipendente dell'ANPAL, appartenente al 
comparto ricerca e  al  quale  è  applicato il  contratto  collettivo  nazionale  relativo al 
personale degli enti pubblici di ricerca, nel limite massimo di 131 unità, unitamente 
alle correlate risorse finanziarie. Con le modalità di cui all'articolo 34, è individuato il 
predetto personale, unitamente alle risorse finanziarie”;
VISTA la nota prot. n. 0015457 del 27 novembre 2023, acquisita con prot. n. 0015465 
di pari data, con cui il Direttore Generale della Direzione Generale per le Politiche del 
personale  e  l’innovazione  organizzativa  del  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche 
sociali, ha richiesto all’ANPAL, ai fini dell’adozione del decreto del Ministro del lavoro e 
delle  politiche  sociali  previsto  dall’art.  37  del  regolamento  di  riorganizzazione  del 
medesimo Dicastero, concernente il trasferimento all’INAPP, nel limite massimo di 131 
unità,  del  personale  a  tempo  indeterminato  appartenente  al  comparto  ricerca 
dipendente di codesta Agenzia, la trasmissione “con ogni consentita urgenza l’elenco 
del predetto personale (COGNOME E NOME - CODICE FISCALE)”;
VISTA la nota prot. 0018069 del 28 novembre 2023, acquisita con prot. n. 0015530 di 
pari data, con cui il Commissario Straordinario dell’ANPAL ha trasmesso al Ministero 
del Lavoro e delle Politiche sociali l’elenco del personale ANPAL afferente al comparto 
Ricerca, in numero di 131 unità, inclusivo dei codici fiscali e della presenza di eventuali 
comandi o distacchi presso altra Amministrazione;
TENUTO CONTO  che le risorse correlate all’acquisizione ex lege del  personale ex 
ANPAL  afferente  al  comparto  Ricerca  saranno,  come  da  art.  37  del  D.P.C.M.  22 
novembre 2023 n. 230, trasferite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ad 
INAPP con l’emanando decreto ministeriale di natura non regolamentare di cui all’art. 
34 del medesimo decreto;
TENUTO CONTO delle interlocuzioni intercorse con i rappresentanti del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sociali, in esito alle quali è stato confermato il trasferimento ad 
INAPP di tutte le 131 unità di personale a tempo indeterminato, afferenti al Comparto 
Ricerca, allo stato presenti nei ruoli di INAPP;
TENUTO CONTO  che  occorre  procedere  alla  contrattualizzazione  del  personale  a 
tempo  indeterminato,  allo  stato  dipendente  dell'ANPAL,  appartenente  al  comparto 
Ricerca, che dal 1° marzo 2024 transiterà ex lege nei ruoli dell’INAPP;

DETERMINA
1.  le  premesse e gli  atti  nelle  stesse richiamati  costituiscono parte  integrante del 
presente provvedimento;

3 di 4

INAPP.REGISTRO DETERMINE.0000050.DIREZIONE GENERALE.20-02-2024.REGISTRAZIONE



       

2. di autorizzare l’avvio ed il perfezionamento delle procedure e degli atti necessari 
per contrattualizzare, in continuità con la precedente posizione lavorativa, il personale 
ANPAL afferente al comparto Ricerca, come indicato nell’elenco allegato alla nota prot. 
0018069 del  28  novembre 2023,  acquisita  con prot.  n.  0015530 di  pari  data,  del 
Commissario Straordinario dell’ANPAL, che, a decorrere dal 1° marzo 2024, transiterà, 
in attuazione dell’art. 3, comma 2, Decreto Legge 22 giugno 2023, n. 75 e dell’art. 37 
del D.P.C.M. 23 novembre 2023 n. 230, nei ruoli dell’INAPP;
3. trattandosi di una cessione ex lege del contratto individuale di lavoro, il personale 
ANPAL afferente al comparto Ricerca, che a decorrere dal 1° marzo 2024 transiterà nei 
ruoli dell’INAPP, manterrà il medesimo profilo e livello di inquadramento, la medesima 
tipologia  contrattuale  e  la  stessa  posizione  economica  in  essere  alla  data  di 
soppressione dell’ANPAL, precedente datore di lavoro. Manterrà, altresì, le spettanze 
residue  rispetto  a  ferie,  riposi  ex  festività  soppresse,  permessi  ed  altri  istituti 
disciplinati dalle disposizioni normative e collettive vigenti, maturati e non fruiti fino 
alla suddetta data.

Il Direttore Generale
Dott. Santo Darko Grillo

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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