
Venerdì 10 marzo 2023 ore 13.30 – 16.00 

Sala della Scherma 
 

SOSTENERE L’ECOSISTEMA 

REGIONALE VITIVINICOLO PER 

ANTICIPARE LE COMPETENZE: 

SFIDE E OPPORTUNITA’ 
 

In un mercato del lavoro in continua evoluzione e fortemente condizionato dall'impatto e dalle 

opportunità delle transizioni digitale e verde, la pandemia COVID-19 ha contribuito ad 

aumentare le difficoltà incontrate dalle imprese vitivinicole nel reperire forza lavoro qualificata in 

base ai nuovi bisogni ed evidenziato quanto le rigidità del sistema di istruzione e formazione 

professionale ne mettano a rischio la capacità di rispondere in modo efficace e tempestivo alla 

domanda di competenze proveniente dal mercato.   

 

In questo scenario, emergono le potenzialità della dimensione regionale quale livello di 

governance ottimale per definire e attuare politiche che aumentino la capacità del sistema di 

istruzione e formazione professionale di rispondere con tempestività ai fabbisogni di 

competenze espressi dal settore vitivinicolo. In particolare, l’apprendistato duale emerge come 

strategia efficace per rafforzare il rapporto con le imprese per migliorare l’identificazione dei 

fabbisogni e l’adattamento dell’offerta. 

 
Per informazioni 

Regione Toscana, Settore Apprendistato e Tirocini, email apprendistato@regione.toscana.it 

mailto:apprendistato@regione.toscana.it


Modera:  Cristiano Pellegrini, Giornalista        

 

Sarà presente Alessandra Nardini, Assessora all'Istruzione, formazione professionale, università e 

ricerca, impiego, relazioni internazionali e politiche di genere della Regione Toscana  

 

PANEL I: Il settore vitivinicolo: quali competenze?   

       

- Terroir, innovazione e competenze  

Marco Vieri - Università di Firenze 

- Fabbisogni innovativi di competenze: strumenti a supporto delle decisioni sulle politiche formative 

Riccardo Mazzarella - Inapp  

 

PANEL II:  Ecosistemi per le competenze nel settore vitivinicolo a confronto: prospettive di 

governance  

 

- Ecosistemi per le competenze e governance      

Miriana Bucalossi - Regione Toscana 

- Istruzione, formazione e ricerca scientifica in campo agrario: la Fondazione Mach    

Manuel Penasa – Dirigente Scolastico Istituto Tecnico Agrario San Michele all’Adige  

- Innovare la formazione dei tecnici vitivinicoli: l’enotecnico in apprendistato   

Nadia Riguccini – Dirigente Scolastica  Istituto Tecnico Agrario Bettino Ricasoli Siena 

TAVOLA ROTONDA: Il valore del lavoro e la circolazione delle competenze: politiche per affrontare 

le trasformazioni, i cambiamenti e le problematicità  degli ecosistemi vitivinicoli 

     

- Gabriele Grondoni  
Regione Toscana – Dirigente Settore Apprendistato e Tirocini  

- Paolo Brogioni  
Assoenologi - Direttore Associazione Italiana Enologi Enotecnici -  

- Marco Vieri 
Università di Firenze – Professore ordinario Meccanica agraria 

- Riccardo Mazzarella 
Inapp – Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche 

- Manuel Penasa  
Rete scuole enologiche – Dirigente Scolastico Istituto Tecnico Agrario S. Michele all’Adige (Capofila Rete) 

- Roberto Curtolo  
Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana - Dirigente  

- Nadia Riguccini   
Istituto Tecnico Agrario B. Ricasoli – Dirigente scolastica   

- Stefano Peruzzi 
Castello di Radda, Direttore 

- Pier Paolo Pagni 
Autoctona Srl,  Direttore  

- Stefano Fossati  
Autoctona Srl, Responsabile gestione del personale  

 

Conclusioni e chiusura dei lavori.    


