
 

 

Il seminario è realizzato dall’INAPP in qualità di Organismo Intermedio del PN 
“Giovani, Donne e Lavoro” PN FSE+ 2021-2027 (Piano INAPP 2023-2029) – 
Operazione a titolarità n. 7- ‘Garantire la qualità, la diffusione e l'accessibilità 
dell'informazione statistica prodotta’, Attività 2- ‘Evidenze dall’indagine OCSE-
PIAAC’. 

 

 

Seminario PIAAC Ciclo 2 
Competenze, capitale umano e lavoro 

 
 
Martedì 7 luglio 2026 
ore 9:00-13:30 

INAPP - Auditorium | Roma, Corso d’Italia 34 

 
9:00 Registrazione e welcome coffee 
 

9:30 Saluti istituzionali e introduzione 
Intervento del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali* 
Loriano Bigi (Direttore generale INAPP) 

 

10:00  Uso e sottoutilizzo delle competenze al lavoro 
Presentazione delle principali evidenze del Rapporto tematico “How Workers Use (or Don’t 
Use) their Skills in the Workplace” 
Michele Tuccio (Senior Economist, Skills and Future Readiness Division, OCSE) 

 

10:45 Coffee break 
 

11:00 Competenze, capitale umano e lavoro: evidenze dai dati PIAAC Ciclo 2 
 Introduce Valentina Gualtieri (INAPP) 
 Giovani, capitale umano e lavoro - Matteo Luppi (INAPP) 
 Basse competenze e partecipazione al lavoro: il profilo dei low performer - Simona Mineo 

(INAPP) 
 

12:15 Discussione sulle evidenze presentate 
Raffaella Cascioli (Servizio Sistema integrato lavoro, istruzione e formazione, ISTAT) 
Antonio Dalla Zuanna (Dipartimento di Economia e Statistica, Divisione Famiglie e mercato del 
lavoro, Banca d’Italia) 
Paolo Naticchioni (Dipartimento di Scienze Politiche, Università di Roma Tre) 
 

13:00 Confronto con i partecipanti 
 

13:10 Conclusioni 
Natale Forlani (Presidente INAPP)  

 

13:30 Light Lunch 
 
* in fase di definizione 

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2026/02/how-workers-use-or-don-t-use-their-skills-in-the-workplace_50117434/0e7c6dc9-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2026/02/how-workers-use-or-don-t-use-their-skills-in-the-workplace_50117434/0e7c6dc9-en.pdf

