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INAPP COMPETENZE

ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

CONVEGNO
PROMUOVERE E VALORIZZARE LE COMPETENZE
CHIAVE PER LAPPRENDIMENTO PERMANENTE

15 MARZO 2024 - Dalle 9.30 alle 13.30
Roma, Auditorium Inapp - Corso D’Italia 34 e streaming

9.30 Registrazione partecipanti e Running coffee

10.00 Introduzione ai lavori
Santo Darko Grillo - Direttore Generale Inapp e Coordinatore Nazionale per 'Anno europeo
delle competenze

Gianni Biagi - Presidente di Officina delle Competenze

10.30 Modera
Emmanuele Crispolti - Responsabile Struttura Sistemi Formativi Inapp

Intervengono
Soft skills: identificazione, valutazione e certificazione
Annamaria Ajello - Comitato scientifico Officina delle Competenze

Sulle competenze etico-sociali sollecitate dalla presenza di robot intelligenti nel mondo
del lavoro
Michele Pellerey - Comitato scientifico Officina delle Competenze

Quale formazione aziendale per le soft skills
Franco Amicucci - Comitato scientifico Officina delle Competenze

Competenze trasversali: la sperimentazione ligure
Michela Grana - Consulente Alfa Liguria, Officina delle Competenze

I quadri europei delle competenze
Riccardo Mazzarella - Ricercatore Inapp

Disequilibri nella ripartizione delle competenze in Italia: esiti dell’applicazione della Small
Area Estimation sui dati PIAAC
Manuela Amendola - Gruppo di ricerca PIAAC - Inapp

Valutare le competenze chiave nella leFP
Fabrizio Giovannini - Responsabile del gruppo di ricerca Competenze chiave per l'occupabilita - Inapp

12.30 Interventi da parte del pubblico

13.00 Conclusioni
Rita Porcelli - Responsabile gruppo di ricerca Atlante del lavoro e analisi delle competenze - Inapp




