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1. [bookmark: _Toc193355865]Contesto evolutivo
Il presente documento rappresenta l’aggiornamento della metodologia approvata dall’AdG con nota prot. n. 12669 del 10/10/20023 relativa alle UCS da utilizzare per il personale dipendente INAPP impegnato sulle operazioni cofinanziate dal PN Giovani, Donne e Lavoro. Infatti, si è ritenuto opportuno rielaborare i dati relativi sia al costo del personale e sia delle presenze medie dei dipendenti, in quanto la precedente metodologia ha risentito dell’effetto della pandemia Covid-19. Tale elaborazione ha riguardato i dati registrati nel triennio 2022/2024 per quanto riguarda le assenze medie del personale e del quadriennio 2021/2024 per quanto riguarda gli elementi che costituiscono il costo medio del personale.
2. [bookmark: _Toc193355866]Elementi metodologici di riferimento per l’individuazione del costo standard 
Il presente documento descrive la metodologia di adozione delle UCS (Unità di Costo Standard) da applicare alla rendicontazione dei costi del personale impiegato dall’OI INAPP nella realizzazione delle attività delle azioni delegate, a valere sul PON Giovani, Donne e Lavoro, che saranno contenute nel “Piano di attuazione INAPP” e nel “Piano di dettaglio 2023/2026 articolato per annualità”.
Il processo di semplificazione delle procedure per la gestione delle operazioni finanziate dal FSE risulta coerente con la normativa comunitaria per il periodo di programmazione 2021/2027 e, in particolare, con quanto previsto dall’art. 53 paragrafo 1 let. b) del Reg. (UE) n. 1060/2021 “Forme di sovvenzioni”.
Come noto, l’adozione delle Unità di Costo Standard ai fini della determinazione della quota pubblica da rimborsare, relativa alla voce di spesa “Personale”, comporta la semplificazione delle procedure di gestione e controllo. Ciò in quanto i pagamenti effettuati dai beneficiari non devono essere comprovati dai relativi giustificativi di spesa. Infatti, è sufficiente dare prova del corretto svolgimento dell’operazione o del raggiungimento dei risultati attraverso la compilazione di specifiche Relazioni delle attività svolte e la produzione dei time-sheet per ciascuna risorsa umana impiegata sull’operazione.
3. [bookmark: _Toc193355867]Modalità di determinazione delle UCS 
Conformemente a quanto previsto dall’articolo 53 del Reg. (UE) n. 1060/2021, la metodologia utilizzata per il calcolo delle UCS per la voce di spesa “Personale” è stata determinata attraverso un metodo di calcolo giusto, equo e verificabile, basato su dati statistici o altre informazioni oggettive, ai sensi del paragrafo 3 lett. a) (i).
[bookmark: _Toc193355868]3.1 Determinazione del contributo pubblico attraverso le UCS
I dati considerati nella presente metodologia sono stati desunti dalla contrattazione collettiva. Il calcolo del costo orario è stato determinato sulla base del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) “Istruzione e Ricerca” settore Ricerca, vigente nel periodo periodo 2021-2024 (cfr. Allegato 1 e 2).
Per la determinazione delle UCS sono stati definiti i seguenti valori per ciascuna qualifica, livello e fascia:
· lo stipendio base tabellare annuale (comprensivo di tredicesima mensilità);
· l’importo complessivo annuo del trattamento accessorio;
· l’importo complessivo annuo degli oneri previdenziali e assicurativi, compresa la quota IRAP annua;
· il costo annuo lordo;
· gli importi complessivi annui riferiti ai buoni pasto e alla produttività, attraverso la costruzione di una serie storica che comprende le annualità 2021/2024;
· i costi medi della formazione del personale;
· il monte ore complessivo annuo di ore lavorate attraverso la costruzione di una serie storica che comprende le annualità 2022/2024
Tenendo conto dei predetti valori, sono state quindi definite le UCS in relazione a ciascuna qualifica, livello e fascia.
Di seguito, si provvede a descrivere il processo che ha portato alla definizione delle UCS.
· Definizione dello stipendio base tabellare annuale
Questo valore è composto dalla somma, su base annuale (ovvero 13 mensilità), dello stipendio base tabellare mensile, l’indennità di vacanza contrattuale e l’elemento perequativo (laddove previsto). È stato preso a riferimento il trattamento tabellare corrispondente al profilo di assunzione delle diverse qualifiche (Dirigente di ricerca e dirigente tecnologo; Primo ricercatore e primo tecnologo; Ricercatore e tecnologo; CTER – Funzionario amministrativo; Ausiliario tecnico – Operatore tecnico – Operatore amministrativo), considerando le varie posizioni economiche desunte dalle tabelle allegate al CCNL di riferimento (es. Livello1,2,3).

· Definizione dell’importo complessivo annuale del trattamento accessorio
Questo valore è composto dalla somma, su base annuale (ovvero 13 mensilità), dell’indennità di valorizzazione professionale mensile e l’indennità oneri specifici mensili. 
Si specifica che per il trattamento relativo ai super I-II-III previsto per le seguenti figure:
· Collaboratore tecnico IV, V e VI livello;
· Funzionario Amministrativo IV e V livello;
· Collaboratore amministrativo V, VI e VII livello;
· Operatore tecnico VI, VII e VIII livello;
· Operatore amministrativo VII e VIII livello;
· Ausiliario tecnico VIII livello.
Per le indennità di direzione struttura per i livelli I-III e per le indennità di responsabilità e posizione per i livelli IV-VIII, sono stati calcolati i valori medi ponderati del quadriennio 2021-2024. 

3.4 - Definizione degli oneri previdenziali e assicurativi
Questo valore è composto dalla somma, su base annuale (ovvero 13 mensilità), delle quote di TFR, INPS, INPDAP, INPGI e l’ENPDEP previste dalle norme vigenti.

4. Definizione del costo annuo lordo.
Questo valore è composto dalla somma, della retribuzione effettiva annua lorda, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario, maggiorata degli oneri previdenziali e assicurativi di legge o contrattuali, anche differiti comprensivi di rateo TFR, 13ma e la quota IRAP.

5. Definizione degli importi su base annua riferiti ai buoni pasto e alla produttività
Al fine di computare la quota annua complessiva riferita ai buoni pasto è stata costruita una serie storica, prendendo in considerazione il periodo 2021/2024 ed è stato calcolato il valore medio per singolo dipendente. Analogamente, in merito alla produttività, che riguarda solo il personale con livello IV-VIII, è stato calcolato il valore medio del medesimo periodo.
6. Definizione del monte ore lavorate su base annua
Al fine di computare le ore riferite al monte ore annuo lavorate, è stata costruita una serie storica riferita alle annualità 2022/2024 (escludendo l’annualità 2021 che risente degli effetti distorsivi del Covid-19), al netto delle voci ferie e festività che sono state computate secondo il CCNL di riferimento. 
Si specifica che il 1° marzo 2024, con determina n. 50 del 20/02/2024 del Direttore Generale - in conformità al comma secondo dell’art. 3 del Decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75 e del successivo D.P.C.M. 23 novembre 2023 n. 230 - sono entrati a far parte dell’organico INAPP 131 dipendenti, di cui 123 effettivi presso l’Istituto. Per questa casistica, al fine di poter stimare correttamente i dati e renderli omogenei con gli altri dipendenti già in organico, le ore di assenza sono state riproporzionate all’intero anno.
Per quanto concerne, invece la serie storica, sono stati presi in considerazione i valori riferiti alle seguenti voci: maternità e congedi parentali; malattia; permessi per matrimonio, lutto, gravi motivi; L. 104; permessi e assemblee sindacali; diritto allo studio; formazione professionale; formazione, permessi R.L.S (DLgs. 81/2008) e s.m. Definiti i valori medi di ore non lavorate delle voci sopracitate, questo è stato sottratto al valore delle ore di lavoro convenzionale annuo, ottenendo così il valore riferito al totale delle ore lavorate annue arrotondato al numero intero. Tale valore è, quindi, il denominatore per il quale deve essere diviso il valore numeratore riferito al Totale costo lordo annuo omnicomprensivo, ottenendo così le UCS.
L’Allegato 3 “Prospetto di calcolo e base dati per le UCS da applicare all’annualità 2025” riporta in dettaglio tutti i dati storici presi in considerazione per il calcolo delle UCS. 

7. Definizione delle UCS in relazione a ciascuna qualifica, livello e fascia
Come già rappresentato al punto precedente, si è proceduto alla definizione dei valori delle UCS, dividendo i valori riferiti al totale costo lordo annuo omnicomprensivo (ovvero, la somma tra il Totale costo lordo annuo, i Buoni Pasto e la quota riferita alla Produttività) con la media delle ore lavorate annue. 
Nella tabella che segue si rappresentano i valori riferiti ai singoli elementi presi in considerazione al fine di determinare le UCS, nonché la tabella che illustra i valori utilizzati per la determinazione del totale delle ore lavorate su base annua.	
In caso di passaggio di qualifica del dipendente nel corso di svolgimento del progetto/operazione, la rendicontazione avverrà tenendo conto dell’UCS associata alla nuova qualifica a decorrere dalla data del nuovo inquadramento: in caso di decorrenza in corso di mese, la nuova UCS sarà applicata dal mese successivo.
Qualora l’inquadramento nella nuova qualifica comportasse una retroattività degli effetti economici, la nuova UCS non sarà comunque applicata retroattivamente, ma sarà utilizzata solo a decorrere dal mese di adozione del relativo provvedimento di inquadramento.



Tab. 1 Definizione delle UCS relative alla voce di costo “Personale” 
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Sulla base del calcolo effettuato, si ottengono le seguenti Unita di Costo Standard, come riportato nella tabella che segue:

Tabella 2 – Valori delle UCS 
	Qualifica
	Livelli
	Fascia
	UCS - Unità di Costo Standard 2025

	Dirigenti di ricerca e dirigenti tecnologi
	1
	1
	€ 64,88

	
	
	2
	€ 70,46

	
	
	3
	€ 76,28

	
	
	4
	€ 82,04

	
	
	5
	€ 92,60

	
	
	6
	€ 100,57

	
	
	7
	€ 110,90

	Primi ricercatori e primi tecnologi
	2
	1
	€ 52,07

	
	
	2
	€ 56,04

	
	
	3
	€ 60,17

	
	
	4
	€ 64,29

	
	
	5
	€ 71,25

	
	
	6
	€ 76,99

	
	
	7
	€ 84,35

	Ricercatori e tecnologi
	3
	1
	€ 42,78

	
	
	2
	€ 45,47

	
	
	3
	€ 48,26

	
	
	4
	€ 51,13

	
	
	5
	€ 56,23

	
	
	6
	€ 60,33

	
	
	7
	€ 65,57

	CTER - FUNZ.AMM.VO
	4
	-
	€ 48,22

	CTER - FUNZ.AMM.VO-COLL. AMM.VO
	5
	-
	€ 43,33

	CTER - OPE. TEC. - COLL. AMM.VO
	6
	-
	€ 39,14

	OPE. TEC.  OPE. AMM.VO COLL. AMM.VO
	7
	-
	€ 35,79

	AUS. TEC. - OPE. TEC. - OPE. AMM.VO
	8
	-
	€ 33,35










[bookmark: _Toc37243228]Allegati
Di seguito si riporta la lista degli allegati alla presente metodologia.


	Numero allegato
	Titolo dell’allegato

	1
	Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) “Istruzione e Ricerca” settore Ricerca.

	2
	Contratti integrativi INAPP

	3
	Prospetto di calcolo e base dati per le UCS da applicare all’annualità 2025
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Qualifica CTER - FUNZ.AMM.VO
CTER - FUNZ.AMM.VO-



COLL. AMM.VO
CTER - OPE. TEC. - COLL. 



AMM.VO
OPE. TEC.  OPE. AMM.VO 



COLL. AMM.VO
AUS. TEC. - OPE. TEC. - 



OPE. AMM.VO



Livelli 4 5 6 7 8
Fascia 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 - - - - -



1 Stipendio base tabellare mensile 4.293,65 € 4.724,92 € 5.175,54 € 5.621,44 € 6.438,12 € 7.054,98 € 7.853,99 € 3.328,60 € 3.636,02 € 3.955,01 € 4.274,50 € 4.812,83 € 5.257,05 € 5.826,34 € 2.628,30 € 2.836,45 € 3.051,89 € 3.273,87 € 3.668,80 € 3.985,78 € 4.391,53 € 2.320,34 € 2.108,25 € 1.939,88 € 1.767,09 € 1.666,51 €



2 Indennità di vacanza contrattuale 21,47 € 23,62 € 25,88 € 28,11 € 32,19 € 35,27 € 39,27 € 16,64 € 18,18 € 19,78 € 21,37 € 24,06 € 26,29 € 29,13 € 13,14 € 14,18 € 15,26 € 16,37 € 18,34 € 19,93 € 21,96 € 11,60 € 10,54 € 9,70 € 8,88 € 8,40 €



3 Elemento perequativo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11,00 € 16,00 €



A=(1+2+3)
Stipendio base tabellare annuale 
(comprensivo di 13°)



56.096,54 € 61.731,08 € 67.618,43 € 73.444,11 € 84.114,04 € 92.173,31 € 102.612,38 € 43.488,16 € 47.504,60 € 51.672,21 € 55.846,34 € 62.879,62 € 68.683,36 € 76.121,13 € 34.338,74 € 37.058,22 € 39.872,94 € 42.773,11 € 47.932,87 € 52.074,22 € 57.375,34 € 30.315,24 € 27.544,29 € 25.344,53 € 23.219,67 € 21.965,88 €



4 Super I annuo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €



5 Super II annuo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €



6 Super III annuo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €



7
Indennità di valorizzazione 
professionale mensile (per 13 
mensilità)



164,75 € 164,75 € 164,75 € 164,75 € 164,75 € 164,75 € 164,75 € 136,96 € 136,96 € 136,96 € 136,96 € 136,96 € 136,96 € 136,96 € 117,66 € 117,66 € 117,66 € 117,66 € 117,66 € 117,66 € 117,66 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €



8
Indennità oneri specifici mensili 
(per 13 mensilità)



383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €



9
Incremento mensile indennità di 
ente (per 12 mensilità)



0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 935,89 € 847,06 € 727,98 € 639,16 € 550,23 €



10 Indennità di ente annuale (14°) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.441,14 € 2.196,08 € 1.872,01 € 1.626,96 € 1.392,60 €



11
Costo medio  indennità direzione 
strutture livelli I-III



2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €



12
Costo medio indennità di 
Responsabilità livelli IV-VIII



0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.966,59 € 1.966,59 € 1.966,59 € 1.966,59 € 1.966,59 €



13
Costo medio indennità di posizione 
livelli IV-VIII



0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €



Per livello 1,2 e 3: 
B=(7*13)+(8*13)+11
Per livello 4,5,6,7 e 8: 
B=(9*13)+10+(6*13)+12+13



Trattamento accessorio 9.422,18 € 9.422,18 € 9.422,18 € 9.422,18 € 9.422,18 € 9.422,18 € 9.422,18 € 9.060,91 € 9.060,91 € 9.060,91 € 9.060,91 € 9.060,91 € 9.060,91 € 9.060,91 € 8.810,01 € 8.810,01 € 8.810,01 € 8.810,01 € 8.810,01 € 8.810,01 € 8.810,01 € 16.911,98 € 14.684,19 € 12.574,36 € 11.263,47 € 9.989,91 €



14 TFR 3.973,18 € 4.372,26 € 4.789,24 € 5.201,86 € 5.957,59 € 6.528,41 € 7.267,78 € 3.080,16 € 3.364,63 € 3.659,81 € 3.955,46 € 4.453,61 € 4.864,67 € 5.391,47 € 2.432,13 € 2.624,74 € 2.824,10 € 3.029,51 € 3.394,97 € 3.688,29 € 4.063,75 € 2.410,26 € 2.131,71 € 1.927,68 € 1.759,82 € 1.656,40 €



15
Oneri previdenziali ((INPS, INPDAP, 
INPGI) - 23,81%



15.600,01 € 16.941,59 € 18.343,37 € 19.730,47 € 22.270,97 € 24.189,89 € 26.675,43 € 12.511,93 € 13.468,25 € 14.460,56 € 15.454,42 € 17.129,04 € 18.510,91 € 20.281,85 € 10.273,72 € 10.921,23 € 11.591,41 € 12.281,94 € 13.510,48 € 14.496,54 € 15.758,73 € 11.244,80 € 10.054,60 € 9.028,49 € 8.210,44 € 7.608,67 €



16
Oneri previdenziali (ENPDEP) - 
0,093%



60,93 € 66,17 € 71,65 € 77,07 € 86,99 € 94,48 € 104,19 € 48,87 € 52,61 € 56,48 € 60,36 € 66,90 € 72,30 € 79,22 € 40,13 € 42,66 € 45,28 € 47,97 € 52,77 € 56,62 € 61,55 € 43,92 € 39,27 € 35,26 € 32,07 € 29,72 €



C=(14+15+16) Totale oneri previdenziali e ass.V 19.634,12 € 21.380,02 € 23.204,26 € 25.009,39 € 28.315,55 € 30.812,78 € 34.047,40 € 15.640,96 € 16.885,49 € 18.176,85 € 19.470,24 € 21.649,55 € 23.447,88 € 25.752,53 € 12.745,97 € 13.588,62 € 14.460,79 € 15.359,43 € 16.958,22 € 18.241,44 € 19.884,04 € 13.698,98 € 12.225,58 € 10.991,43 € 10.002,33 € 9.294,80 €
D=(A+B)*8,50% IRAP (8,50%) 5.569,09 € 6.048,03 € 6.548,45 € 7.043,64 € 7.950,58 € 8.635,62 € 9.522,94 € 4.466,67 € 4.808,07 € 5.162,32 € 5.517,12 € 6.114,95 € 6.608,26 € 7.240,47 € 3.667,64 € 3.898,80 € 4.138,05 € 4.384,57 € 4.823,15 € 5.175,16 € 5.625,76 € 4.014,31 € 3.589,42 € 3.223,11 € 2.931,07 € 2.716,24 €



E=(A+B+C) Totale costo lordo annuo 90.721,93 € 98.581,31 € 106.793,33 € 114.919,33 € 129.802,35 € 141.043,89 € 155.604,90 € 72.656,71 € 78.259,07 € 84.072,29 € 89.894,61 € 99.705,04 € 107.800,42 € 118.175,05 € 59.562,37 € 63.355,66 € 67.281,80 € 71.327,12 € 78.524,25 € 84.300,83 € 91.695,15 € 64.940,52 € 58.043,47 € 52.133,43 € 47.416,54 € 43.966,83 €
F Buoni Pasto 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 €



G (solo dal IV a VIII livello) Produttività 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.290,32 € 2.290,32 € 2.290,32 € 2.290,32 € 2.290,32 €
H Costi della formazione 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 €



I=(E+F+G)
Totale costo lordo annuo 
omnicomprensivo (comprensivo 
di BP e Produttività)



91.483,18 € 99.342,56 € 107.554,58 € 115.680,57 € 130.563,60 € 141.805,14 € 156.366,15 € 73.417,95 € 79.020,32 € 84.833,53 € 90.655,86 € 100.466,28 € 108.561,67 € 118.936,30 € 60.323,62 € 64.116,91 € 68.043,04 € 72.088,37 € 79.285,50 € 85.062,08 € 92.456,39 € 67.992,09 € 61.095,04 € 55.185,01 € 50.468,11 € 47.018,40 €



L=I/1412 UCS - Unità di Costo Standard 64,88 € 70,46 € 76,28 € 82,04 € 92,60 € 100,57 € 110,90 € 52,07 € 56,04 € 60,17 € 64,29 € 71,25 € 76,99 € 84,35 € 42,78 € 45,47 € 48,26 € 51,13 € 56,23 € 60,33 € 65,57 € 48,22 € 43,33 € 39,14 € 35,79 € 33,35 €



Dirigenti di ricerca e dirigenti tecnologi Primi ricercatori e primi tecnologi Ricercatori e tecnologi



1 2 3



356,79 € 0,00 € 0,00 € 27,96 €1.273,57 €










Qualifica CTER - FUNZ.AMM.VO

CTER - FUNZ.AMM.VO-

COLL. AMM.VO

CTER - OPE. TEC. - COLL. 

AMM.VO

OPE. TEC.  OPE. AMM.VO 

COLL. AMM.VO

AUS. TEC. - OPE. TEC. - 

OPE. AMM.VO

Livelli 4 5 6 7 8

Fascia 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 - - - - -

1 Stipendio base tabellare mensile

4.293,65 € 4.724,92 € 5.175,54 € 5.621,44 € 6.438,12 € 7.054,98 € 7.853,99 € 3.328,60 € 3.636,02 € 3.955,01 € 4.274,50 € 4.812,83 € 5.257,05 € 5.826,34 € 2.628,30 € 2.836,45 € 3.051,89 € 3.273,87 € 3.668,80 € 3.985,78 € 4.391,53 € 2.320,34 € 2.108,25 € 1.939,88 € 1.767,09 € 1.666,51 €

2

Indennità di vacanza contrattuale

21,47 € 23,62 € 25,88 € 28,11 € 32,19 € 35,27 € 39,27 € 16,64 € 18,18 € 19,78 € 21,37 € 24,06 € 26,29 € 29,13 € 13,14 € 14,18 € 15,26 € 16,37 € 18,34 € 19,93 € 21,96 € 11,60 € 10,54 € 9,70 € 8,88 € 8,40 €

3

Elemento perequativo

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11,00 € 16,00 €

A=(1+2+3)

Stipendio base tabellare annuale 

(comprensivo di 13°)

56.096,54 € 61.731,08 € 67.618,43 € 73.444,11 € 84.114,04 € 92.173,31 € 102.612,38 € 43.488,16 € 47.504,60 € 51.672,21 € 55.846,34 € 62.879,62 € 68.683,36 € 76.121,13 € 34.338,74 € 37.058,22 € 39.872,94 € 42.773,11 € 47.932,87 € 52.074,22 € 57.375,34 € 30.315,24 € 27.544,29 € 25.344,53 € 23.219,67 € 21.965,88 €

4

Super I annuo

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

5

Super II annuo

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

6

Super III annuo

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

7

Indennità di valorizzazione 

professionale mensile (per 13 

mensilità)

164,75 € 164,75 € 164,75 € 164,75 € 164,75 € 164,75 € 164,75 € 136,96 € 136,96 € 136,96 € 136,96 € 136,96 € 136,96 € 136,96 € 117,66 € 117,66 € 117,66 € 117,66 € 117,66 € 117,66 € 117,66 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

8

Indennità oneri specifici mensili 

(per 13 mensilità)

383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 383,30 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

9

Incremento mensile indennità di 

ente (per 12 mensilità)

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 935,89 € 847,06 € 727,98 € 639,16 € 550,23 €

10

Indennità di ente annuale (14°)

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.441,14 € 2.196,08 € 1.872,01 € 1.626,96 € 1.392,60 €

11

Costo medio  indennità direzione 

strutture livelli I-III

2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 2.297,53 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

12

Costo medio indennità di 

Responsabilità livelli IV-VIII

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.966,59 € 1.966,59 € 1.966,59 € 1.966,59 € 1.966,59 €

13

Costo medio indennità di posizione 

livelli IV-VIII

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Per livello 1,2 e 3: 

B=(7*13)+(8*13)+11

Per livello 4,5,6,7 e 8: 

B=(9*13)+10+(6*13)+12+13

Trattamento accessorio

9.422,18 € 9.422,18 € 9.422,18 € 9.422,18 € 9.422,18 € 9.422,18 € 9.422,18 € 9.060,91 € 9.060,91 € 9.060,91 € 9.060,91 € 9.060,91 € 9.060,91 € 9.060,91 € 8.810,01 € 8.810,01 € 8.810,01 € 8.810,01 € 8.810,01 € 8.810,01 € 8.810,01 € 16.911,98 € 14.684,19 € 12.574,36 € 11.263,47 € 9.989,91 €

14

TFR 3.973,18 € 4.372,26 € 4.789,24 € 5.201,86 € 5.957,59 € 6.528,41 € 7.267,78 € 3.080,16 € 3.364,63 € 3.659,81 € 3.955,46 € 4.453,61 € 4.864,67 € 5.391,47 € 2.432,13 € 2.624,74 € 2.824,10 € 3.029,51 € 3.394,97 € 3.688,29 € 4.063,75 € 2.410,26 € 2.131,71 € 1.927,68 € 1.759,82 € 1.656,40 €

15

Oneri previdenziali ((INPS, INPDAP, 

INPGI) - 23,81%

15.600,01 € 16.941,59 € 18.343,37 € 19.730,47 € 22.270,97 € 24.189,89 € 26.675,43 € 12.511,93 € 13.468,25 € 14.460,56 € 15.454,42 € 17.129,04 € 18.510,91 € 20.281,85 € 10.273,72 € 10.921,23 € 11.591,41 € 12.281,94 € 13.510,48 € 14.496,54 € 15.758,73 € 11.244,80 € 10.054,60 € 9.028,49 € 8.210,44 € 7.608,67 €

16

Oneri previdenziali (ENPDEP) - 

0,093%

60,93 € 66,17 € 71,65 € 77,07 € 86,99 € 94,48 € 104,19 € 48,87 € 52,61 € 56,48 € 60,36 € 66,90 € 72,30 € 79,22 € 40,13 € 42,66 € 45,28 € 47,97 € 52,77 € 56,62 € 61,55 € 43,92 € 39,27 € 35,26 € 32,07 € 29,72 €

C=(14+15+16) Totale oneri previdenziali e ass.V 

19.634,12 € 21.380,02 € 23.204,26 € 25.009,39 € 28.315,55 € 30.812,78 € 34.047,40 € 15.640,96 € 16.885,49 € 18.176,85 € 19.470,24 € 21.649,55 € 23.447,88 € 25.752,53 € 12.745,97 € 13.588,62 € 14.460,79 € 15.359,43 € 16.958,22 € 18.241,44 € 19.884,04 € 13.698,98 € 12.225,58 € 10.991,43 € 10.002,33 € 9.294,80 €

D=(A+B)*8,50% IRAP (8,50%)

5.569,09 € 6.048,03 € 6.548,45 € 7.043,64 € 7.950,58 € 8.635,62 € 9.522,94 € 4.466,67 € 4.808,07 € 5.162,32 € 5.517,12 € 6.114,95 € 6.608,26 € 7.240,47 € 3.667,64 € 3.898,80 € 4.138,05 € 4.384,57 € 4.823,15 € 5.175,16 € 5.625,76 € 4.014,31 € 3.589,42 € 3.223,11 € 2.931,07 € 2.716,24 €

E=(A+B+C) Totale costo lordo annuo 

90.721,93 € 98.581,31 € 106.793,33 € 114.919,33 € 129.802,35 € 141.043,89 € 155.604,90 € 72.656,71 € 78.259,07 € 84.072,29 € 89.894,61 € 99.705,04 € 107.800,42 € 118.175,05 € 59.562,37 € 63.355,66 € 67.281,80 € 71.327,12 € 78.524,25 € 84.300,83 € 91.695,15 € 64.940,52 € 58.043,47 € 52.133,43 € 47.416,54 € 43.966,83 €

F Buoni Pasto

517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 € 517,97 €

G (solo dal IV a VIII livello) Produttività

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.290,32 € 2.290,32 € 2.290,32 € 2.290,32 € 2.290,32 €

H Costi della formazione

243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 € 243,28 €

I=(E+F+G)

Totale costo lordo annuo 

omnicomprensivo (comprensivo 

di BP e Produttività)

91.483,18 € 99.342,56 € 107.554,58 € 115.680,57 € 130.563,60 € 141.805,14 € 156.366,15 € 73.417,95 € 79.020,32 € 84.833,53 € 90.655,86 € 100.466,28 € 108.561,67 € 118.936,30 € 60.323,62 € 64.116,91 € 68.043,04 € 72.088,37 € 79.285,50 € 85.062,08 € 92.456,39 € 67.992,09 € 61.095,04 € 55.185,01 € 50.468,11 € 47.018,40 €

L=I/1412 UCS - Unità di Costo Standard  64,88 € 70,46 € 76,28 € 82,04 € 92,60 € 100,57 € 110,90 € 52,07 € 56,04 € 60,17 € 64,29 € 71,25 € 76,99 € 84,35 € 42,78 € 45,47 € 48,26 € 51,13 € 56,23 € 60,33 € 65,57 € 48,22 € 43,33 € 39,14 € 35,79 € 33,35 €

Dirigenti di ricerca e dirigenti tecnologi Primi ricercatori e primi tecnologi Ricercatori e tecnologi

1 2 3

356,79 € 0,00 € 0,00 € 27,96 € 1.273,57 €
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Giorni Ore
Giorni anno 365                        2628:00:00
Fine settimana 104                        748:48:00
Tempi di lavoro convenzionale annuo 261                        1879:12:00
Ferie (28 gg 7,12 ore) 28                          201:36:00
Festività 11                          79:12:00
Tempo di lavoro netto 222                        1598:24:00
Assenze medie calcolate nel periodo 2022/2024
Altre Assenze retribuite 14:16:14
Festività soppresse 27:24:58
Legge 104 41:46:58
Malattia 77:53:22
Materniltà e congedi parentali 3:37:27
Permessi per matrimonio, lutto, gravi malattie e concorsi 23:36:20
Totale assenze medie per dipendente 188:35:19
Tempo di lavoro medio per dipendente 1409:48:41
Tempo di lavoro medio per dipendente arrotondato 1410:00:00
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