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ITA BONNE Cofinanziato i‘r MINISTERO del LAVORO
da“ UnIOne EUl'Opea e delle POLITICHE SOCIALI

Laboratorio sulla Teoria del Cambiamento del
progetto NEO (Nuove Esperienze Ospitali)

30 gennaio 2026

ex monastero S. Chiara, Gagliano Aterno

L'obiettivo dell'incontro & ricostruire e formalizzare la logica di intervento del progetto NEO
(edizioni 2022-2024), esplorando esiti attesi (cosa ci si aspettava funzionasse), processi e
cambiamenti (cosa cambia e per chi, come e perché).

La ricostruzione della Teoria del Cambiamento (ToC) sara di supporto alla definizione del disegno
di valutazione di impatto sociale del progetto.

Obiettivi specifici
® Allineamento strategico: definire i cambiamenti desiderati in collaborazione con i diversi

protagonisti, per creare una visione univoca sul “come” e “perché” il progetto NEO ha
generato valore.

® Mappatura causale: collegare esplicitamente risorse, attivita e risultati per identificare i
nessi tra "teoria del programma”, azioni realizzate, soggetti coinvolti e risultati (attesi e
inattesi).

@® Mandato di ricerca: trasformare le riflessioni in un disegno di ricerca valutativa concreto,
individuando domande a cui la valutazione dovra rispondere e i criteri (metodi/approcci)
per la raccolta dati.

Il workshop riunisce circa 15 persone tra team di progetto, rappresentanti istituzionali (sindaci,
tecnici), referenti di progetto e membri della comunita. L'incontro avra un formato
laboratoriale, interattivo e visuale. Si utilizzeranno mappe e schemi per rendere tangibili i concetti
espressi.

Programma della giornata
| lavori sono introdotti e moderati da Daniela Luisi (INAPP — Struttura Economi Civile).
Il focus group & condotto da Fiorenzo Polito (LAMA Impresa sociale).

Partecipano Alessandra Zagli e Chiara Manfriani (LAMA Impresa sociale).
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Progetto PN Giovani, Donne e Lavoro (GDL) FSE+ 2021-2027 - Operazione 6, Attivita 1- Valutazione pilota di
IN APP impatto sociale nell'ambito delle politiche per la coesione e I'inclusione sociale

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ANALISI Responsabile: Antonello Scialdone

prLeE ronenE ruBsTicne Gruppo diricerca INAPP: Daniela Luisi, Fiorenzo Polito (consulente), Mattia Forni (consulente).
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Mattina Focus: Visione e impatti
10:00 Introduzione: benvenuto e presentazione degli obiettivi
10:10 Attivita 1: Definizione degli impatti
10:40 Attivita 2: Mappatura dei cambiamenti
12:20 Riepilogo e chiusura
Pausa pranzo
Pomeriggio | Focus: Operativita, stakeholder e mandato di valutazione
14:00 Riepilogo e introduzione ai lavori del pomeriggio
14:15 Attivita 3: Matrice attivita-outcome
15:00 Attivita 4: bersaglio delle evidenze: attori, indizi, fonti
16:00 Chiusura: revisione del mandato di valutazione e checkout finale
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INAPP

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Progetto PN Giovani, Donne e Lavoro (GDL) FSE+ 2021-2027 - Operazione 6, Attivita 1- Valutazione pilota di
impatto sociale nell'ambito delle politiche per la coesione e I'inclusione sociale

Responsabile: Antonello Scialdone

Gruppo diricerca INAPP: Daniela Luisi, Fiorenzo Polito (consulente), Mattia Forni (consulente).



