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DISCRIMINAZIONI SISTEMICHE
COSA SONO E COME SI PREVENGONO
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E LAVORO

Torino, Castello del Valentino 11 novembre 2026

14,00 Apertura dei lavori e saluti istituzionali

Stefano SACCHI, ViceRettore Politecnico di Torino

Andrea BOCCO, Direttore Dipartimento Interateneo DIST, Politecnico/Universita di Torino
Danilo G. FESTA, Capo Dipartimento Innovazione e Servizi, Ministero del Lavoro

14,25 Le ragioni di un seminario
Antonello SCIALDONE, Dir. Struttura Economia civile-INAPP

14,35 Il quadro regolatorio - Coordina Fiorella LUNARDON (Universita di Torino/CdA INAPP)
« Mattia PERADOTTO (DG UNAR), Il sistema di tutela contro le discriminazioni: bilancio dell'attivita di UNAR e
prospettive dell'Organismo per la parita di cui al D.Lgs. n. 91/2026
» Alfredo RIZZO (INAPP) La dimensione internazionalistica ed europea della discriminazione sistemica
« Manuela CONSITO (Universita di Torino), Le discriminazioni nella formazione del giurista: ’esperienza della
Clinica legale Human Rights and Migration Law
« Alberto GUARISO (ASGlI), Legittimazione del ruolo delle associazioni ed esiti delle azioni legali

Un commento di Enrico BIALE (Dir. Centro MiDiS-Universita del Piemonte Orientale)
16 Coffe break

16,15 Contesti, attori, pratiche. Amministrazioni territoriali e soggetti di advocacy a confronto - Coordina
Lucia CHIURCO (INAPP)
Intervengono:

 Silvia VENTURELLI (Ires Piemonte)

» Kedrit SHALARI (Comune di Bologna)

» Michelle RIVERA (Associazione Status Equo)

« Luca CANESSA (DG Comune di Piacenza)

Un commento di Tiziana CAPONIO (Universita di Torino)

17,45 Conclusioni
Fabrizio DI MASCIO (Universita di Torino)
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