
Creare l’Ecosistema per 
la valorizzazione digitale 
delle competenze

Centro Congressi Cavour 
Via Cavour 50/A 00184, Roma (nei pressi della Stazione Termini)

Organizzato da:

In collaborazione con: 

PROGRAMMA EVENTO

28 giugno 2023, Roma 
dalle 10.30 alle 13.30

Registrati gratuitamente qui per partecipare 
in presenza o da remoto

https://docs.google.com/forms/d/16VCHinHgGPgcY2TXq6rBDAGR7gPl1i4R7EUUtcZdKi0/edit


PROGRAMMA

Accoglienza e registrazione 
partecipanti

Saluti e Apertura ai Lavori
Prof Sebastiano Fadda, 

Presidente INAPP

Registrazione partecipanti

Saluti e Apertura ai Lavori

Sebastiano Fadda, Presidente INAPP

Orientamenti normativi ed esperienze 
verso la creazione di un marketplace 
(pubblico e privato) dei Digital Badge 
quale strumento efficace e funzionale 
ai modelli emergenti di recruitment e 
gestione delle risorse umane  
competence based. 

 10:00 

  

 10:30 

I SESSIONE  
Interventi Preordinati

Coordinamento a cura di
Daniela Gabellini IQC srl
e Franco Chiaramonte PTSCLAS SpA

Raccomandazioni europee sulle 
micro credenziali e l’ecosistema 
internazionale 

Franco Chiaramonte, PTSCLAS SpA 

Mark Leuba, 1EdTech

 10:40 

  

UNI/PdR 136:2022 per la 
rappresentazione di competenze 
e qualificazioni professionali in 
ambito regolamentato e non  
con l’uso dei Digital Badge

Giacomo Riccio, UNI

Monica Trippodo, IQC srl

I Digital Badge come strumento 
per potenziare l’identità 
professionale dei lavoratori in 
somministrazione in esito alla 
formazione finanziata dal Fondo 
Forma.Temp

Elisabetta Scarascia, Fondo 
Forma.Temp

Il Digital Badge a supporto 
dell’apprendimento 
professionale continuo per 
un’occupabilità di qualità 
ed il miglioramento della 
competitività delle imprese

Eleonora Pisicchio, Fondo For.Te. 

Comunità per la valorizzazione 
degli apprendimenti, la 
creazione di linguaggi 
referenziati al sistema Atlante, 
l’emersione di fenomeni utili alla 
riduzione del mismatch

Rita Porcelli, INAPP

Marcello Bogetti, SAA - School of 
Management

 11:00 

 11:30 

 11:45 

 12:00 

  

II SESSIONE 
Tavola Rotonda

Moderazione a cura di
Antonio Scudieri, giornalista

Strategie, metodologie e nuove tecnologie 
per conciliare sistemi di competenze e di 
risultati attesi rispetto alle attività lavorative 
in cui operano le persone formate.

Eleonora Pisicchio, For.Te. 
Francesco Verbaro, Forma.Temp 
Giuseppe Adduce, Pomiager srl 
e IQC srl 
INAPP
Marcello Bogetti, SAA - School of 
Management
Silvia Ciucciovino, Università degli 
Studi Roma Tre

Conclusioni

 12:30 

  

 13:30 

A chiusura dell’evento è previsto un 
Light Lunch

Organizzato da:

In collaborazione con:



Il 2023 è l’Anno Europeo delle Competenze. Questa 
occasione ci permette di riflettere sull’iniziativa del 
D.B.S.T. (Digital Badge Stakeholder Table) che 
ha portato alla redazione della UNI/PdR 136:2022 
con la finalità di creare un ecosistema in grado di 
valorizzare in modo armonizzato gli apprendimenti, 
promuovendo l’identità professionale della persona 
nell’era dell’Economia della Conoscenza.

In un mondo caratterizzato da forti accelerazioni, il 
riconoscimento degli apprendimenti è funzionale 
ad affrontare con successo i cambiamenti sia per le 
organizzazioni sia per le persone. 

Durante il seminario ci si confronterà come l’impiego 
di tecnologie di nuova generazione permettano 
l’interazione e l’interconnessione dei diversi attori 
coinvolti nella valorizzazione dei saperi in un’ottica 
di spendibilità delle competenze nel mercato del 
lavoro e crescita professionale.

A tutti i partecipanti verrà 
rilasciato un Digital Badge

Per informazioni rivolgersi a c-box@itaqua.it
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Daniela Gabellini, Direttore Generale IQC srl
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Francesco Verbaro, Presidente Fondo Forma.Temp

Franco Chiaramonte, Senior Advisor PTSCLAS SpA

Giacomo Riccio, Technical Project Manager UNI

Giuseppe Adduce, CEO Pomiager srl e AD allo Sviluppo, Innovazione e 
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Marcello Bogetti, Professore e Direttore Labnet della SAA - School of 

Management 

Mark Leuba, Vice President 1EdTech

Monica Trippodo,  Business Developer Manager IQC srl

Sebastiano Fadda, Presidente INAPP
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