COESIONE
ITALIA 21-27

GIOVANI, DONNE ‘ '
E LAVORO

RAAIN Cofinanziato
AP dall'Unione europea J MINISTERO del LAVORO
* e delle P@OLITICHE S@CIALI

NEET in Italia: mappe, profili e storie di transizione

09:30 - 09:45

09:45-10:10

10:10-10:30

10:30-10:50

10:50-11:05

11:05-11:25
11:25-11:50

11:50-12:10

12:10-12:30

12:30-13:00

25 giugno 2026

Auditorium INAPP | Corso ltalia, 34 - Roma

Apertura dei lavori
Saluti istituzionali e collocazione del convegno nell'ambito delle attivita INAPP
Loriano Bigi (Direttore INAPP)
Intervento introduttivo, presentazione dei relatori e moderazione
Franco Deriu (Responsabile Struttura Inclusione sociale - INAPP)
Intervento istituzionale
In attesa di conferma da parte dei rappresentanti istituzionali
Keynote

Meno giovani, piu squilibri: demografia e transizioni alla vita adulta
Alessandro Rosina (Professore ordinario - Universita Cattolica di Milano)

Dove si inceppano le transizioni

Percorsi di studio, interruzioni, lavoro desiderato, lavoro accettabile, vissuti e profili dei giovani inattivi
Anna Ancora (Ricercatrice INAPP)

Intervallo - coffee break

Le soglie di accesso al lavoro oggi

Tra orientamento, contratti e primo ingresso: il rapporto con il mondo del lavoro
Antonio Bonardo (Gi Group Holding - Responsabile Generale delle Relazioni Pubbliche)

Piattaforme digitali, intelligenza artificiale e nuove soglie di accesso al lavoro

Dalle politiche di attivazione dei NEET al rischio di nuove disuguaglianze digitali
Valentina Ferri (Ricercatrice INAPP)

Sessione conclusiva di confronto con il pubblico

Una domanda guida proposta dalla moderazione orientera il confronto con il pubblico e le brevi
repliche dei relatori
Facilitatrici: Monica Puel e Ana Maria Solis (Facilitatrici INAPP)

Conclusioni e saluti
Franco Deriu (Responsabile Struttura Inclusione sociale - INAPP)
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Il presente convegno é realizzato dall'INAPP in qualita di Organismo Intermedio del
Programma Nazionale Giovani, Donne e Lavoro FSE+ 2021-2027 - Piano INAPP 2023-2029 -

ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI Operazione a titolarita n. 5“Migliorare I'efficacia delle politiche diinclusione e l'integrazione
DELLE POLITICHE PUBBLICHE tra il Sistema dei servizi sociali e quello dei servizi per il lavoro.






