
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
Le difficoltà incontrate dalle imprese nel reclutamento dei lavoratori si manifestano talvolta con la mancanza di competenze, talvolta 
con assenza di candidati, talvolta con frequenti abbandoni. Questo fenomeno (il cosiddetto labour shortage) esiste in molti paesi, 
ma è particolarmente pronunciato in Italia, specie con riferimento ai giovani e ad alcuni settori. È necessario analizzarlo con 
attenzione per individuare soluzioni ai problemi che ne sono all’origine. 

 

10:00 - Saluti istituzionali 
Santo Darko Grillo, Direttore Generale Inapp - Coordinatore Nazionale per 
l’Anno europeo delle competenze 

 

 10:10 - Introduzione ai lavori 

Sebastiano Fadda, Presidente Inapp 
 

 

10:30 - Interventi 
 

Claudio Gagliardi, Vice Segretario Generale - Area formazione e politiche  
attive del lavoro Unioncamere 
 
Angelo Candido, Capo Servizio sindacale – Federalberghi 
 
Manuela Robazza, Presidente CIOFS-FP 

 
Federica Celestini Campanari, Commissario straordinario AIG 
 

 
11:30 - Interventi del pubblico 
 
11:45 - Conclusioni 
 

Modera: Giancarlo Salemi, Giornalista 

        24 novembre 2023    10.00-12.00 
          Job&Orienta - Sala “Puccini ” 

Fiera di Verona  

 


